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Ata de Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria
realizada em 22 de abril de 2019

1. Hora e Local: As 08:00 horas, na sede da BRL TRUST DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A. (“Companhia”), na Rua Iguatemi, 151, 192 andar (parte), Edificio
Spazio Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 01451-011, Sdo Paulo/SP.

2. Mesa: Presidente: Rodrigo Martins Cavalcante; Secretiria: Daniela Assarito Bonifacio
Borovicz.

3. Convocagdo e Presenca: Dispensadas as formalidades de convocagao em face da presenca
da totalidade dos acionistas, nos termos do § 42 do art. 124 da Lei n.2 6.404/76. Presente

também represente da empresa de auditoria contratada.
4. Ordem do Dia:

4.1 Em sede de Assembleia Geral Ordindria: (i) Examinar, discutir e votar o Relatério da
Administracdo, as Demonstragdes Contdbeis referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2018, bem como a destinagdo do Lucro Liquido da Companhia; (ii) Eleger os
diretores da Companhia; e (iii) Fixar a remuneragio global anual dos diretores da Companhia.

4.2 Em sede de Assembleia Geral Extraordindria: (i) Eleger os membros do Comité de
Auditoria; e (ii) Ratificar a distribuigdo de juros sobre capital préprio realizada em 2018,

5. Publicacoes Legais: Relatério da administragdo e demonstragdes financeiras da
Companhia acompanhadas do parecer dos auditores independentes relativos ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2018, publicados nos jornais Didrio Oficial do Estado
de Sao Paulo; e Jornal O Dia SP , em 28 de abril 2019, respectivamente nas péaginas 26/27 e
20. Considerada sanada a falta de publicagdo dos antincios a que se refere o caput do artigo
133 da Lei n.2 6.404/76.




6. Deliberacdes: Por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, foram tomadas as
seguintes deliberagoes:

6.1 Em sede de Assembleia Geral Ordindria:

(i) Aprovaca ] : 3
Destinacdo gg nggg nggldg. Foram aprovadas as contas dos admmlstradores as

Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018,
as quais foram devidamente auditadas pela BDO RCS Auditores Independentes SS, sendo
constatada a inexisténcia de lucros a distribuir.

(i) Eleicdo da Diretoria. Foi aprovada a eleicdo e/ou reeleicdo dos seguintes
Diretores, todos com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2020, permanecendo em
seus respectivos cargos até a eleicdo de seus substitutos:

a) Sr. Rodrigo Boccanera Gomes, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n°® 09027876-3 IFP/R]), inscrito no CPF/MF sob o n? 024.862.607-81,
com endereco comercial na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Iguatemi n® 151,
19° andar, foi eleito para exercer o cargo de Diretor Administrativo;

b) Sr. Rodrigo Martins Cavalcante, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n® 24.217.492-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 169.132.578-30,
com escritério na Rua Iguatemi n® 151, 19° andar (parte), Itaim, Sdo Paulo - SP, foi
eleito para exercer o cargo de Diretor de Gestdo, nos termos da Instrugdo CVM n®
558, de 26 de marco de 2015, estando devidamente autorizado para o exercicio
desta atividade, nos termos do Ato Declaratério n° 11.940 expedido pela Comissdo
de Valores Mobilidrios em 21 de setembro de 2011;

c) Sr. Danilo Christéfaro Barbieri, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n? 30.937.394-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 287.297.108-47,
com escritorio na Rua lguatemi n® 151, 19° andar (parte), Itaim, Sdo Paulo - SP, foi
eleito para exercer o cargo de Diretor de Administracde Fiduciaria, estando
devidamente autorizado para o exercicio desta atividade, nos termos do Ato
Declaratério n® 16.085 expedido pela Comissdo de Valores Mobilidrios em 10 de
janeiro de 2018, sendo responsavel por (i) atividade de administracéo fiduciaria
de carteiras de valores mobiliarios, nos termos do art. 4°, 111, e do art. 4°, §6° da
Instrugdo CVM n® 558, de 26 de margo de 2015; (iii) observancia das normas de
suitability, nos termos da Instrugdo CVM n® 558, de 26 de marco de 2015, e da
Instrugdo CVM n° 539, de 13 de novembro de 2013; (iii) operagdes realizadas com
valores mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobiliarios,
conforme a assim definidos nos termos da Instrugdo CVM n® 505, de 27 de
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d)

e)

setembro de 2011; e (iv) estrutura de gerenciamento de capital, nos termos da
Resolugédo n? 4.557 do Banco Central do Brasil;

Sra. Daniela Assarito Bonifacio Borovicz, brasileira, casada, advogada,
portadora da carteira de identidade n° 23.557.683-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob o n°® 320.334.648-65, com enderego comercial na cidade e Estado de Sio
Paulo, na Rua Iguatemi n°® 151, 19° andar, foi eleita para exercer o cargo de
Diretora sem designagdo especifica, sendo responsavel (i) pelo departamento
juridico da Companhia; (ii) pela atualizacio dos dados da Companhia no Sistema
de Informagdes sobre Entidades de Interesse do Banco Central - Unicad, nos
termos da Circular n° 3.165 do Banco Central do Brasil; (iii) controles relativos a
apuragdo do montante RWA, pelo calculo dos requerimentos minimos de
Patrimé6nio de Referéncia - PR, nos termos da Resolugdo n® 4.193 do Banco
Central do Brasil; e (iv) pela prestagio de informagdes, nos termos da Circular n®
3.504 do Banco Central do Brasil;

Sr. Robson Christian Hermarle dos Reis, brasileiro, casado, contador, portador
da carteira de identidade n°® 24.258.171-7 SSP, inscrito no CPF/MF sob o n°®
143.824.418-54, com enderego comercial na cidade e Estado de Sio Paulo, na Rua
Iguatemi n® 151, 19° andar, para exercer o cargo de Diretor Sem Designagio
Especifica, sendo responsivel (i) pelo acompanhamento, supervisio e
cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade, nos termos da
Resolugdo n° 3.198 do Banco Central do Brasil; (i) pela rotina operacional de
contabilidade dos fundos de investimento; (iii) pela custédia de valores
mobilidrios, nos termos da Instrucio CVM n° 542, de 20 de dezembro de 2013; e
(iv) pela escrituragdo de valores mobilidrios, nos termos da Instrucdo CVM n® 543,
de 20 de dezembro de 2013;

Sr. Mario Seganti Athayde Junior, brasileiro, administrador de empresas,
divorciado, portador da cédula de identidade n2 15.548.389-4, inscrito sob o
CPF/MF n® 104.663.758-40, com escritorio na Rua Iguatemi, n® 151, 192 andar,
Bairro Itaim Bibi, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego
comercial na cidade e Estado de Sio Paulo, na Rua Iguatemi n® 151, 19° andar, foi
eleito para exercer o cargo de Diretor de Risco e Controles Internos, sendo
responsével (i) pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos, nos termos do art. 4°, 1V, da Instrugio CVM n° 558, de 26 de margo de
2015, das Instrugdes n® 542 e 543°da CVM, ambas de 20 de dezembro de 2013,
bem como do art. 4°, 11, da Instrugdo CVM n® 505, de 27 de setembro de 2011,
conforme alterada; (ii) pela gestdo de risco, nos termos do art, 4°,V, da Instrugéo
CVM n° 558, de 26 de margo de 2015; (iii) pela 4rea de ouvidoria da Companhia;
(iv) envio de informagdes relativas & apuragio dos limites e padrdes minimos
regulamentares, nos termos da Circular n°® 3.398 do Banco Central do Brasil; (v)
pelo cumprimento das disposigdes relativas ao fornecimento de informagoes de
operagdes de crédito ao Sistema de Informacdes de Créditos - SCR, nos termos da
Circular n® 3.567 do Banco Central do Brasil; (vi) pela gestao do risco operacional,
nos termos da Resolugdo n° 3.380 do Banco Central do Brasil: (vii) pelo

cumprimento da Politica de Responsabilidade Socioambiental, nos termos Qa-ﬂ-i\




g)

Resolugdo n°® 4.327 do Banco Central; (viii) pelas regras relativas a preven¢io da
lavagem de dinheiro, nos termos da Instrugdo CVM n® 301, de 16 de abril de 1999;
e (vix) estrutura de gerenciamento de riscos, nos termos da Résolugdo n? 4.557
do Banco Central do Brasil; e

Sr. Eduardo Silveira Soluri, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da
cédula de identidade n® 09650026-9, inscrito sob o CPF/MF n® 016.701.557-57,
com escritério na Rua [guatemi, n® 151, 199 andar, Bairro Itaim Bibi, Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 01.451-011, foi eleito para exercer o cargo de
Diretor de Tecnologia e Seguranca da Informagdo, sendo responsavel por (i)
tecnologia da informagdo; (ii) seguranca da informagdo; e (iii) sistemas.

Os Diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lei, ndo estarem incursos em quaisquer dos
crimes previstos em lei que os impeca de exercer a atividade mercantil, tendo ciéncia do
disposto no artigo 147 da Lei das S.A, conforme declaracdes de desimpedimento arquxvadas
na sede da Companhia.

(iii)

Remuneracdo. A remuneragdo anual global da Diretoria serd de até R$ 1.000.000,00

(um milhao de reais).

6.2 Em sede de Assembleia Geral Extraordindria:

(i) Eleicdo dos Membros do Comité de Auditoria. Foi aprovada a eleigdo/reeleicio dos
seguintes membros para compor o Comité de Auditoria da Companhia, todos com mandato de
05 (cinco) anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2024, permanecendo em seus cargos até
a eleicdo de seus substitutos

a)

b)

c)

Sr. Rodrigo Boccanera Gomes, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 09027876-3 IFP/R] e inscrito no CPF/MF sob o n® 024.862.607-
81, com enderego comercial na Cidade e Estado de Sio Paulo, na Rua Iguatemi, n2
151, 192 andar, eleito como membro;

Sr. Danilo Christéfaro Barbieri, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n® 30.937.394-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 287.297.108-47,
com escritério na Rua Iguatemi n® 151, 19° andar (parte), Itaim, Sdo Paulo - SP,
eleito como membro; e ;

Sr. Robson Christian Hermarle dos Reis, brasileiro, casado, contador, portador
da carteira de identidade n® 24.258.171-7 SSP, inscrito no CPF/MF sob o n°
143.824.418-54, eleito como membro qualificado.
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0s membros do Comité de Auditoria ora eleitos serdo empossados em seus cargos, na forma
da lei, mediante assinatura dos respectivos termos de posse no livro correspondente, e
mediante aprovagdo do Banco Central do Brasil.

(ii) Ratificacdo da Distribuicio de Juros sobre Capital Proprio. Foi aprovada a ratificagao
do pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, pagos em dezembro de 2018, no montante de
R$ 302.035,44 (trezentos e dois mil, trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), na
forma de legislagdo em vigor.

7. Encerramento: Depois de lavrada, lida e aprovada esta ata, foi assinada por todos os
presentes, bem como pelo responsdvel pela BDO RCS Auditores Independentes, Sr. Paulo
Sérgio Barbosa. Acionistas: Mauricio da Costa Ribeiro, Rodrigo Martins Cavalcante, Danilo
Christofaro Barbieri, e Rodrigo Boccanera Gomes. Mesa: Rodrigo Martins Cavalcante -
Presidente, e Daniela Assarito Bonifacio Borovicz - Secretdria.

A presefite/ata é cépia fiel da ata lavrada em livro proprio.

N I
Rodrigo Mar) avalcante Daniela Assarito Bonifacio Borovicz
Presidente da Mesa Secretdria da Mesa
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Lista de Presenca de Acionistas

Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 22 de abril de 2019

Mauricio da Costa Ribeiro

"

Rodrigo Boccanera Gomes

Danilo Christofaro Barbieri

Rodrigo Martins Cavalcante

Daniela Assarito Bonifacio Borovicz

Eduardo Silveira Soluri 2

B

N
Rodrigo Maytips Cavalcante Daniela Assarito Bonifacio Borovicz .
Presidénte da Mesa Secretdria da Mesa

Paulo Sérgio Barbosa
BDO RCS Auyditores Independentes

< SOBa%
; screvente Autorizada
: LAUDD SOMENTE COM 0 SELO pE AU

. Malor fecebido por cady autents




~ BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 9487/2019-BCB/Deorf/GTSF2 ~~ -~ =

Processo 156820 Sdo Paulo, 14 de maio de 2019.

A
BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.

Rua Iguatemi, 151 - 19° andar
01451-011 S&o Paulo (SP)

A/C do Senhor
Rodrigo Martins Cavalcante’- Diretor de Gestiio

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou os
assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordindria e
Extraordinéria de 22 de abril de 2019: - :

a) Elei¢do dos membros da Diretoria, cujo mandato se estendera até a posse dos que forem eleitos
na Assembleia Geral Ordinaria de 2020:

CPF
287.297.108-47

016.701.557-57

104.663.758-40
024.862.607-81
169.132.578-30
320.334.648-65
143.824.418-54

Nome
Danilo Christofaro Barbieri

Cargo
Diretor de Administracéo Fiduciaria
Diretor de Tecnologia e Seguranga da
Informacéo
Diretor de Risco e Controles Internos
Diretor Administrativo )
Diretor de Gestéo

Eduardo Silveira Soluri

Mario Seganti Athayde Junior
Rodrigo Boccanera Gomes

Rodrigo Martins Cavalcante

Daniela Assarito Bonifacio Borovicz
Robson Christian Hermarle dos Reis

Diretor Sem Designagéo Especifica

b) Elei¢do dos membros do Comité de Auditoria, cujo mandato se estenderd até a posse dos que
forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2024:

CPF Nome Cargo

1143.824.418-54

Robson Christian Hermarle dos Reis

Membro Qualificado do Comité de Auditoria

287.297.108-47

Danilo Christéfaro Barbieri

024.862.607-81

Rodrigo Boccanera Gomes

Membro do Comité de Auditoria

2 Deveré essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias contados da data do
evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem como atentar para
as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no Manual
de Organizagio do Sistema Financeiro - Sisorf, Se¢do 4.14.70.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Séo Paulo Il (GTSP2)
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar ~ 01310-922 S&o Paulo (SP)
Tel.: (11) 3491-6415, 3491-6685, 3491-6725 — Telefax: (1 1) 3491-6383
E-mail. gtsp2.deorf@bcb.gov.br
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BRL TRUST DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
CAPITULOI-DA DENGM]NA(;ﬁO, SEDE, FINS E DURACAQ

Artigo 1 - A BRL TRUST DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A, é

uma sociedade andnima que se rege pelo presente Estatuto Social e pela legislagio que lhe for
aplicavel.

Paragrafo 12 - A Sociedade tem sede e foro nesta Cidade e Estado de Sdo Paulo, e sua duragio

serd por tempo indeterminado.

Paragrafo 22 - Por deliberagio da Assembleia Geral, a sociedade podera criar e extinguir

filiais, agéncias e escritérios, onde convier aos interesses sociais, em todo o territério
nacional.

Artigo 2 - 0 objeto da sociedade é:

a) subscrever isoladamente ou em consércio com outras sociedades autorizadg§, )" oo 1
emissoes de titulos e valores mobiliarios para revenda; AUTENTICAC i
a rg alic
onginal a.ure:-cm:;m:‘t;n
8. Paulo,

b) intermediar oferta piblica e distribui¢io de titulos e valores mobilidrios no mercad 23

Vi
AUTENT

¢) - comprar e vender titulos e valores mobiliarios, por conta prépria e de terceirgs

arlo

observada a regulamentacio baixada pelo Banco Central do Brasil e pela Comissio de Va]egg

¥Siqueira de Ataides
REVENTE AUTORIZADO .

S-CONTRIB. P/ VERBA.- R 3,80
Mobilidrios nas suas respectivas areas de competéncia;

¢

d) encarregar-se da administracio de carteiras e de custédia de titulos e valores
mobiliarios;
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e) incumbir-se da subscri¢io, da transferéncia e da autenticagdo de endossos, de

desdobramento de cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, juros e outros
proventos de titulos e valores mobilidrios;

f) exercer fungdes de agente fiducidrio;
g) instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimentos;
h) constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar a respectiva

carteira de titulos e valores mobiliirios;

i) intermediar operagoes de cambio;

i) praticar operagdes de compra e venda de metais preciosos no mercado fisico, por
conta prépria e de terceiros, nos termos da regulamentagio baixada pelo Banco Central do
RS Th)
Brasil; !
k) operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta prépria e de terceirds,
ongmal i m“:‘”‘ ki
observada a regulamentagio baixada pelo Banco Central do Brasil e pela Comissédo de Valores.,, "

Mobiliarios nas suas respectivas areas de competéncia; @Cj 23

1) prestar servigos de intermediagido e de assessoria ou assisténcia técnica em operag&egﬁ---‘-
e atividades nos mercados financeiros e de capitais;
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m) exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto pelo Banco Central
do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios.

Artigo 3 - E vedado a sociedade:
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a) realizar operagdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessdo de
financiamentos, empréstimos ou adiantamentos a seus clientes, inclusive através da cessio de
direitos, ressalvadas as hipGleses de operagdes de conta margem e as demais previstas na

regulamentagio em vigor;

b) cobrar de seus comitentes corretagem ou qualquer outra comissio referente 3

negociacdo com determinado valor mobilidrio durante seu perfodo de distribuigdo primaria;

c) adqumr bens ndo destinados ao uso préprio, salvo os recebidos em liquidagiio de
clmdas de dificil ou duvidosa solugio, caso em que deverd vendé-los dentro no prazo de 1

(um) ano, a contar do recebimento, prorrogivel até 2 (duas) vezes, a critério do Banco Central
do Brasil;

)

-
d) obter empréstimos ou financiamentos junto a institui¢des financeiras, exceto aqueles
vinculados ao seguinte e desde que observado o limite de duas vezes o respectivo patriménio

de referéncia para o conjunto dessas operagdes:
I - aquisi¢do de bens para uso préprio;

II - operagdes e compromissos envolvendo titulos de renda fixa, conforme regulamentagio e 1 5’3 i

vigor;

Carfs Slq_je* a de A ald
111 - operagdes de conta margem de seus clientes, conforme regulamentago em vigor; Cusm§ C’g}%rmu Vrsomza %0
REBA-Rs 3 60

IV - garantias na subscrigdo ou aquisigdo de valores mobiliarios objeto da distribui¢do publica.

e) dar ordens as sociedades corretoras para a realizagdo de operagdes envolvendo

comitente final que ndo tenha identificagdo cadastral na bolsa de valores;
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f) celebrar contratos de mituo, tendo por objeto 0 empréstimo de recursos financeiros
com pessoas fisicas e juridicas, financeiras ou nio.

CAPITULO I - DO CAPITAL E AGOES

, Artigo 4 - O Capital Social ¢ de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), totalmente
integralizado em moeda corrente do pafs, dividido em 1.000.000 (um milhdo) de agées

Ordindrias Nominativas, todas sem valor nominal.

Pardgrafo tinico - Cada agdo ordinaria dar4 direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Artigo 5 - A qualquer tempo, por deliberagiio da Assembleia Geral, a companhia poder emitir
agbes preferenciais nominativas, de uma ou mais classe, inconversfveis em outra espécie ou

classe, com ou sem valor nominal.

Paragrafo 12 - As agdes preferenciais a que se refere o caput deste art:go ndo terdo direito de 1 I

voto e fardo jus ao recebimento de um dividendo fixo prioritario, nio cumulativo, de 6% (sels

por cento), calculado sobre o valor nominal ou se tratando de agdes sem valor nominal sobre (.

e ‘-'Qb'&fm da A i
o capital préprio & sua espécie e classe de agdes, rateando-se o dividendo entre elas«;usmsC‘gwré\;;*gz;ogfj,{gg!&s
igualmente e gozando, ainda, as referidas agoes, de prioridade no reembolso do capital, sem BA-Re 3,80

prémio.

Pardgrafo 22 - Para efeito de cilculo do dividendo minimo obrigatério a que se refere o item
(1) do artigo 30, serd computado o montante do dividendo fixo de que trata o paragrafo 1¢

supra, atribuido as agdes preferenciais.

Pardgrafo 3¢ - Uma vez deliberada a emissio de acoes preferenciais, na forma prevista neste
4
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artigo, os posteriores aumentos de capital social poderédo ser efetuados mediante o aumento

de espécies e classes existentes sem guardar proporg¢do com as demais espécies ou classes de
agdes, conforme sejam os limites previstos em lei.
CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO
Artigo 6 - A administragdo da sociedade sera exercida por uma Diretoria.
Artigo 7 - A Diretoria serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 8 (vito) Diretores,

acionistas ou ndo, residentes no pafs, sendo (i) até 2 (dois) Diretores Administrativos; (i) 1

(um) Diretor de Administragio Fiduciaria; (iii) 1 (um) Diretor de Gestdo; (iv) 1 (um) Diretor

de Risco e Controles Internos; (v) 1 (um) Diretor de Tecnologia e Seguranga da Informagéo; e

(vi) até 2 (dois) Diretores sem designagio especifica.

Artigo 8 - Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral pelo prazo de 01 (um) ano,

podendo ser reeleitos, e permanecerio no desempenho de seus cargos até a posse dos seus CAPTOP
o,

substitutos. Os Diretores ficam dispensados de caugdo, sendo investidos no cargo ap6s fEsq C"’sm

aprovacdo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil. ¥
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em juizo e perante terceiros, observado o Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleiacarsrs Sique;
REVEN
Cusr, ENTE
Geral. AS CONTRIg py e

Pardgrafo tnico - E vedado & Diretoria, em nome da sociedade, conceder garantias e/ou

avalizar titulos, prestar fiangas ou assumir compromissos estranhos aos objetivos sociais.

Artigo 10 - Sem prejufzo dos poderes gerais de que trata o Artigo 9, todos os atos que

exonerarem terceiros de obrigagfes financeiras para com a sociedade e/ou atos que
‘ 5
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importem em alienagdo ou oneragio de bens sociais, moveis ou imdveis, excetuados os bens,
direitos de titularidade dos clubes ou fundos de investimentos e as propriedades fiduciarias
para fins da Lei 8.668, de 25 de junho de 1993, somente serdo validos, quando assinados: (i)

por um dos Diretores Administrativos isoladamente; ou (ii) por um procurador designado na
forma do Artigo 17, paragrafo 1¢.

Artigo 11 - Os honorérios dos Diretores serdo fixados pela Assembleia Geral que os eleger.
Artigo 12 - Nos casos de impedimento temporario ou ocasional para o exercicio de suas

fungdes, os Diretores se substituirio reciprocamente. Se o impedimento, por qualquer razio,

for definitivo, cabe & Assembleia Geral eleger o novo Diretor para o cargo vago.

Artigo 13 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocagdo de qualquer Diretor.

Artigo 14 - As reunides da Diretoria 56 poderio ser instaladas com a presenca da totalidade

dos Diretores, cabendo um voto a cada Diretor, observado o disposto no artigo" 15.

Artigo 15 - Compete a Diretoria:

a) executar e fazer executar este Estatuto e as deliberagtes da Assembleia Geral;
b) elaborar, mensalmente, balancetes e relatérios econdmico-financeiros;
c) representar a sociedade, ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele, de acordo co

regras previstas neste Estatuto Social;

d) propor a alienagdo ou aquisigdo de ativos que representem 5% (cinco por cento) ou

mais de seu patriménio liquido;
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e) propor a constituicao de dividas ou provisao de 6nus e gravames sobre os bens da

companhia que representem 5% (cinco por cento) ou mais de seu patriménio liquido;

f) propor a emissao de novas agdes ou outros titulos e valores mobiliarios;

g) propor a alteragdo do Estatuto Social da co.mpanhia;

h] estabelecef a politica de pagamento de dividendos; |
i) deliberar sobre o critério, os valores e os destinatarios dos bonus de performance a

serem atribufdos aos membros da Administragio e funcionarios que fizerem jus a tal

premiagio;

i) deliberar sobre a prestagio de garantia firme em contratos de "uhderwriting";
k) determinar a politica de contratagio e demissio de pessoal; ..

1) escolher os auditores independentes; e

m) designar e destituir o Quvidor.

Pardgrafo dnico - A Diretoria deliberara por maioria de votos dos Diretores presentes.
Artigo 16 - Os Diretores Administrativos serdo responsaveis pelos atos de gestdo em geral da
sociedade, tais como: (i) abrir e movimentar contas da sociedade; (ii) assinar cheques e

duplicatas; (iii) gestdo de caixa; e (iv) prestar garantias em nome da sociedade.

Pardgrafo 1° - O Diretor de Administragio Fiducidria seré o responsavel pela atividade de
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(Esq o/ a 1 Funchal) - Tet. 5
AUTENTICACH D - At

extrai
eitado, daw

odpia rapr
onginal api
S. Paulo,




|
|
|
i
I
!
|
|
|

administragdo fiducidria de carteira de valores mobilidrios, nos termos do art. 4°, 111, e do art.
4° §6° da Instrugdo CVM n° 558, de 26 de mar¢o de 2015, detendo amplos poderes para
representar a sociedade na qualidade de administradora de fundos e/ou clubes de
investimento, podendo obrigar e desobrigar os fundos, abrir, movimentar de forma ampla e
encerrar contas bancérias perante qualquer instituigio financeira publica ou privada, no

Brasil ou no exterior, bem como perante qualquer entidade de mercado.

Pardgrafo 2° - 0 Diretor de Gestio sera o responsavel pela atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, especificamente a gestdo de recursos, nos termos do art. 4°,
I, da Instrugdo CVM n°® 558, de 26 de margo de 2015, detendo amplos poderes para

representar a sociedade na qualidade de gestora de fundos e/ou clubes de investimento,

observadas as disposigdes previstas nos regulamentos de cada fundo, podendo obrigar e
desobrigar os fundos geridos, abrir e encerrar contas bancdrias destes perante qualquer

institui¢o financeira piiblica ou privada, no Brasil ou no exterior, bem como perante qualquer
entidade de mercado.

rol
5
Paragrafo 3° - O Diretor de Risco e Controles Internos serd o responsavel (i) pelo J ¢
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos e (ii) pela gestdo de.
risco, nos termos do art. 4%, IV e V, da Instrugdo CVM n® 558, de 26 de margo de 2015, S%é 250
T4 ;

prejuizo de outras atribuigdes que forem designadas pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 4° - Os Diretores sem designacdo especifica e o Diretor de Tecnologia e Seguranga

da Informagdo terdo as atribui¢ées que lhes forem designadas pela Assembleia Geral.

Artigo 17 - A sociedade, representada por quaisquer 2 (dois) diretores dentre os Diretores
Administrativos, Diretor de Gestdo, Diretores Sem Designagdo Especifica ou Diretor de
Administragdo Fiduciaria, podera constituir procuradores por meio de instrumento publico

ou particular para (i) representar a sociedade, os fundos ou clubes de investimento, em jufzo
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ou fora dele, para fins da clausula “ad judicia” e "ad negotia”; (i) representar os fundos ou
clubes de investimento para todo e qualquer fim, sem restrigdes; e (iii) representar a
sociedade, assumindo obrigagbes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou
documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, fundos ou clubes de

investimento, exceto nas hipdteses de que trata o Paragrafo 12 abaixo.

Pardgrafo 1° - Cabera exclusivamente aos Diretores Administrativos, em conjunto ou
isoladamente, constituir procuradores investidos de poderes especiais para exonerar

terceiros de obrigagdes financeiras para com a sociedade e/ou alienar ou onerar bens sociais,

moéveis ou iméveis, na forma do que dispde o Artigo 10.

Pardgrafo 2° - Os mandatos outorgados deverio especificar os poderes e o prazo de validade
da procuragdo, que nido poderd exceder a 1 (um) ano, salvo quando a procuragao for

outorgada para representar a sociedade em juizo, quando o prazo serd indeterminado.

Urg 5
cdp,?_-f""‘

CAPITULO 1V - DO CONSELHO FISCAL Main

f"f-':;_;_" =

Payl,

Artigo 18 - A sociedade terd um Conselho Fiscal nos exercicios sociais em que for instalado
pedido dos acionistas, composto de trés a cinco membros efetivos e trés a cinco suplentes,.

residentes no pafs, eleitos em Assembleia, podendo ser reeleitos.
Pardgrafo 12 - O Conselho Fiscal tem as atribuigdes e os poderes que a Lei confere.

Pardgrafo 22 - A remuneragio dbs membros do Conselho Fiscal ser4 fixada pela Assembleia

Geral que os eleger, obedecendo as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo 32 - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal terminari na primeira

Assembleia Geral Ordinéria apés a sua instalaggo.
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CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses,

apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem.

Pardgrafo Gnico - A Assembleia Geral indicari Presidente, que escolhera o Secretério.

Artigo 20 - Constituem atos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral aqueles previstos
em lei e no presente Estatuto Social.

CAPITULO VI - DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 21 - A Sociedade contara com um Comité de Auditoria composto por no minlmo 3

(trés) e no maximo 6 (seis) membros titulares, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - 0 mandato dos membros do Comité de Auditoria sera unificado e de 05

(cinco) anos, permitida a reeleicio e respeitadas as limitagdes regulamentares s
RTO

4 . . . RIC ¢
prorrogando-se 0 mandato até a sua efetiva substitui¢do, assim entendida a elelgauqq ‘.,:{'c\v

i ' aur
regular dos novos membros e sua efetiva posse. ong “’ ! ¢

Paragrafo 22 - Qs membros do Comité de Auditoria tomario posse mediante teC

lavrado no respectivo “Livro de Ata de Reunides do Comité de Auditoria”,

Paragrafo 42 - O Comité de Auditoria reunir-se-4 no minimo trimestralmente (e sempre
que seus membros entenderem necessario para a condugdo regular dos trabalhos), com a

Diretoria da Sociedade, a auditoria independente e com a auditoria interna, para verificar

10
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0 cumprimento de suas recomendagdes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao

planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos

de tais reunides.

Artigo 22 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo cumular outros cargos de
administragdo na Sociedade, sendo certo que um deles sera obrigatoriamente o diretor
responsavel pela prestagdo de informagdes contébeis perante o drgdo regulador, sendo
facultada a eleigdo de até trés membros independentes, caso a composigio definida na ata

de elei¢do assim permita,

Paragrafo 12 - Nio sera devida qualquer remuneragdo adicional aos integrantes do
Comité de Auditoria, por sua participagdo no Comité, em virtude de suas respectivas

atuagdes como Diretores da Companhia.

Paragrafo 22 - Verificada a eleigio de membros independentes cabera 4 Assembleia Geral
responsavel pela eleigdo fixar-lhes os vencimentos, devendo a remuneragdo anual

aprovada compor o limite global fixado em Assembleia Geral para a remuneracio dos
administradores. £

Artigo 23 - Além das previstas em lei ou regulamento, sio também atribuigoes do Comité

de Auditoria;

a) estabelecer o regimento interno que regera seu proprio funcionamento, o qual

deve ser formalizado por escrito e formalmente aprovado pela Diretoria da Sociedade;

b) recomendar, a administragio da Sociedade, as entidades a serem contratadas para
prestacdo dos servigos de auditoria independente e interna, bem como sua remuneragdo e

substituigdo, caso considere necessario;

coj T
original apre
5 Pauk




c) revisar, previamente 3 sua publicagdo, as demonstragdes contdbeis semeslrais,
inclusive notas explicativas, relatérios da administragio e parecer do auditor

independente;

d) avaliar a efetividade das auditorias independentes e internas, inclusive quanto 3

verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade,

além de regulamentos e codigos internos;

e) avaliar o cumprimento, pela administragio da Sociedade, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes e/ou internos, bem como recomendar aos acionistas

aresolugdo de eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;

f) estabelecer e divulgar procedimentos para recepgio e tratamento de informagées
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade,
além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsio de procedimentos

especificos para protecio do prestador da informacio e da sua confidencialidade;

g) corrigir e aprimorar politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de

suas atribui¢des e nas atribuiges da Diretoria;

h) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a auditoria independente e com a

auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagbesyy;,

inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria;

i) reunir-se com o conselho fiscal, se em funcionamento, por sua solicitagdo, para
discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos identificados no ambito das suas

respectivas competéncias;
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i) elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro,

documento denominado relatério do Comité de Auditoria contendo, no minimo, as
informagdes mencionadas na Resolugdo 3198 emitida pelo Banco Central do Brasil;
k) manter a disposigdo do Banco Central do Brasil o relatério do Comité de Auditoria,

pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos contados de sua elaboragio;

1§} publicar, em conjunto com as demonstracdes contibeis semestrais, resumo do

relatério do Comité de Auditoria, evidenciando suas principais informagdes;

m) outras atribui¢ées determinadas pelo Banco Central do Brasil.
CAPITULO VII - OUVIDORIA

Artigo 24 - A Sociedade terd uma Ouvidoria, de funcionamento permanente, que tera as ).'!,

seguintes atribuigdes:

Sociedade;

b) atuar como canal de comunicagio entre a Sociedade e os clientes e usuarios de

produtos e servigos, inclusive na mediago de conflitos; e

c) informar a Diretoria a respeito das atividades de Ouvidoria.

Artigo 25 - As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

13

L TR FR{ T
Av.ln ¢
{Es, /1y r
AUTENTICACA
COP rerpa s, .
(S TIETRe

< B F,

C

cus;



LR
[
CX) |

amsa a L] osE sowd LR
o ® & 0 . &
pPee

sats

L]

B"RL IRUST ‘

2 c ]
* g = 2 e e
¢ @ o e . - -
% vee e Yo’ Tui" :‘l‘”h
1]
|
a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas
dos clientes e usudrios de produtos e servicos;
b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,

informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo podera ultrapassar dez dias teis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tnica vez, por igual
periodo, limitado o niimero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total das demandas no

més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;

c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

d) manter a Diretoria da Sociedade informada sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuigGes e sobre o resultado das medidas adotadas

pelos administradores da Sociedade para soluciona-los; e

e) elaborar e encaminhar 3 auditoria interna, ao Comité de Auditoria e a Diretoria, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades

desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

Artigo 26 - O Ouvidor seré designado pela Diretoria mediante observéncia de que preenchac
as condigdes e requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, com mandato de %;m 7

(quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Pardgrafo Gnico - A Diretoria poderéd destituir o Ouvidor caso o mesmo descumpra as

atribuigdes previstas neste Estatuto ou substituf-lo a qualquer tempo.

Artigo 27 - Serdo dadas a Ouvidoria as condigdes adequadas para o seu funcionamento, bem

como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
14
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Artigo 28 - A Ouvidoria terd acesso as informagGes necessdrias a elaboragio de resposta
adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar

informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas
atribuigdes.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 29 - 0 exercicio social coincidird com o ano civil, termmando em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 30 - A 30 (trinta) de junho e a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano proceder se-a
ao levantamento das Demonstrages Financeiras, com observancia das obrigagdes previstas

em lei. Do lucro liquido verificado ao término do exercicio social, serd deduzida:

M a percentagem de 5% (cinco por cento) para constituicido da Reserva Legal, ale@
alcangar 20% (vinte por cento) do Capital Social;

Copen
d(’)
(I) o pagamento as agées do dividendo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento)cﬂb;

lucro liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n® 6.404/76;

(llI)  importincia destinada A premiagdo por desempenho, a ser atribuida aos
administradqres e funciondrios que fizerem jus, segundo critério a ser fixado pela Diretoria,
nos termos do previsto no artigo 16, supra, O saldo porventura existente ficara a disposigdo
da Assembleia, que lhe dara o destino conveniente por proposta da Diretoria e, ouvido o

Conselho Fiscal, se em funcionamento nos termos do artigo 132, I, da Lei n® 6.404 /76,

Pardgrafo 12 - A administragio da sociedade, observadas as prescrigoes legais, podera
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distribuir dividendos intermedidrios a conta de “Lucros Acumulados” ou de “Reservas de
Lucros”, existentes no iltimo balango. Independentemente, por resolucio dos orgdos da

administragéo, poderio ser levantados balangos semestrais ou de perfodos menores, e os

lucros neles verificados poderio ser distribufdos.

Pardgrafo 22 - A Sociedade podera pagar ou creditar juros a titulo de remuneragio de capital
proprio calculados sobre as contas do Patriménio Liquido, observadas a taxa e os limites
definidos no art. 9° da Lei 9.249/95.

CAPITULO IX - DA LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

Artigo 31 - A Dissolugio e a liquidagio da sociedade far-se-3o de acordo com 0 que resolver a

Assembleia Geral, obedecendo-se as prescrigoes legais.
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