TRUE SECURITIZADORA S.A.
CNPJ/ME n° 12.130.744/0001-00
NIRE 35.300.444.957

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2020.

. DATA, HORA E LOCAL: Aos 30 de abril de 2020, as 10h00min, na sede social da True
Securitizadora S.A. (“Companhia”), localizada na Avenida Santo Amaro, n° 48,
1° andar, conjunto 12, Vila Nova Conceicao, CEP 04506-000, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo.

. CONVOCACAO/PRESENCA: Dispensada a publicacdo de edital de convocacido da
presente Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia ("AGOE"), por
estar presente a totalidade de seus acionistas, em conformidade com o disposto no
artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404, datada de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada ("LSA"), e também conforme registro de presencas lavrado em livro proprio.

. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Fernando Cesar
Brasileiro e secretariados pelo Sr. Bruno Ricardo Mancini Rovella.

. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (a) a tomada das contas dos administradores; (b) a
destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos; (c) alteracao
da quantidade e nomenclatura de membros da diretoria da Companhia previstos no
Estatuto Social da Companhia (“ES”) e criacao do cargo de Diretor de Compliance;
(d) alteracao da forma de representacao da Companhia prevista no ES; (e) a insercao
de clausula referente a publicacoes de documentos Companhia, nos termos da LSA,
em especial seu artigo 289, com indicacao de jornais a serem utilizados; (f) reformar
e consolidar o ES da Companhia para refletir as deliberacoes aprovadas; (g) ciéncia
e aprovacao da eleicao de novos diretores; (h) designacao da remuneracao dos
diretores da Companhia; (i) destituicao, eleicao de novo membro do Conselho de
Administracao da Companhia e ratificacao dos membros atuais permanecentes; (j)
autorizar a diretoria a realizar todos os atos que se fizerem necessarios para o
cumprimento das deliberacoes das matérias aqui aprovadas; e (k) a lavratura da
presente ata em forma de sumario.

. DELIBERACOES: Instalada a AGOE apds examinarem e discutirem as matérias
constantes do item 4. acima ("Ordem do Dia"), por unanimidade de votos dos



presentes e sem quaisquer ressalvas e/ou restricdes, os acionistas da Companhia
deliberaram e aprovaram o quanto segue:

a. Tomada das Contas dos Administradores: foram aprovadas as Contas dos

C.

Administradores da Companhia, bem como foram aprovados o Relatdrio da
AdministracGo, as Demonstracées Financeiras e suas respectivas Notas
Explicativas e Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2019 e publicados nos jornais "Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo" e "Valor Econbmico”, nas edicoes do dia 25 de marco de
2020.

. Destinacao do Lucro Liquido do Exercicio e a Distribuicdo de Dividendos: foi

aprovada a destinacdao do lucro liquido do exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2019, apurado no montante de RS 5.072.631,73 ( cinco milhoes,
setenta e dois mil reais seiscentos e trinta e um reais e setenta e trés centavos)
(cinco milhoes, setenta e dois mil, seiscentos e trinta e um reais e setenta e trés
centavos), resultante das atividades da Companhia, conforme segue: (i) nao foi
constituida reserva legal para o exercicio social findo em 31 de dezembro de
2019, pois esta ja estava com RS 80.000,00 (oitenta mil reais), ou seja, no limite
previsto no artigo 193 da LSA, que dispée que a reserva nao pode exceder 20%
(vinte porcento) do capital social]; (ii)) a Companhia distribuiu,
antecipadamente, ao longo do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2019,
dividendos no montante de RS 3.213.091,19 (trés milhoes, duzentos e treze mil,
noventa e um reais e dezenove centavos); (iii) a Companhia distribuiu, em 01 de
abril de 2020, dividendos no montante de RS 1.859.540,54 (um milhao,
oitocentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e quarenta reais e cinquenta e
quatro centavos), logo, o lucro liquido apurado no exercicio social findo em 31
de dezembro de 2019 foi totalmente distribuido e pago aos seus acionistas.

Alteracdo da Quantidade e Nomenclatura de Membros da Diretoria da
Companhia previstos no ES e criacdo do cargo de Diretor de Compliance: foi
aprovada a alteracdao da quantidade maxima de membros da diretoria da
Companhia previstos no ES, em especial no seu artigo 15, sendo que todos os
novos diretores, salvo o Diretor de Compliance, serao eleitos como “sem
designacao especifica”, tal como foi aprovada a criacao do cargo na Companhia
de Diretor de Compliance, nos termos das Instrucées da Comissao de Valores
Mobiliarios ("ICVM") n°® 301/99 e 539/13, com a consequente alteracao dos artigos
15, 17, 18 e 19 do Estatuto Social da Companhia.




d.

e.

Alteracdo da Forma de Representacdo da Companhia prevista no ES: foi
aprovada a alteracao da forma de representacao da Companhia prevista no ES,
em especial seu artigo 21, de modo que a representacao dar-se-a da seguinte
forma:

(a) individualmente pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Relacées com
Investidores;

(b) pelo Diretor de Distribuicdo e/ou Diretor de Compliance, que deverdo
assinar em conjunto com outro diretor ou com 01 (um) procurador;

(c) conjuntamente por quaisquer 02 (dois) diretores da Companhia ou por 01
(um) diretor em conjunto com 01 (um) procurador;

(d) conjuntamente por quaisquer 02 (dois) procuradores da Companhia,
devidamente constituidos em linha com a legislacdo e regulamentacdo
aplicdveis, bem como o previsto no ES, admitindo-se a representac@o
isolada da Companhia por apenas 1 (um) procurador caso o seu mandato
tenha sido aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Publicacdes: foi aprovado que as publicacées da Companhia sejam realizadas na
forma do artigo 289 da LSA e que, consequentemente, a clausula neste sentido
seja inserida no ES da Companhia, com indicacao dos jornais em que as
divulgacdes serao realizadas.

Reforma e Consolidacdo do ES da Companhia: foi aprovada a reforma do ES da
Companhia, com sua consequente consolidacao nos termos do "ANEXO A" a
presente ata, de modo a contemplar as alteracées indicadas nos itens anteriores
e melhor descritas abaixo:

i.em razado da deliberacao constante do item 5.c. anterior (“Alteracdo da
Quantidade e Nomenclatura de Membros da Diretoria da Companhia previstos
no ES e criacdo do cargo de Diretor de Compliance”), foi aprovada a alteracao
de redacao dos artigos 15, 17, 18, 19 e 20 do ES da Companhia, de modo que
passem a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 15 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 02 (dois)
e, no maximo, 07 (sete) membros, acionistas ou ndo, residentes
no pais, eleitos pelo Conselho de AdministracGo, e por este
destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida a reeleicdo, sendo 01 (um) designado Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor de Relacées com Investidores, 01 (um)



Diretor de DistribuicGo, 01 (um) Diretor de Compliance e os
demais Diretores sem designacdo especifica. Os cargos de Diretor
Presidente e de Diretor de Relacées com Investidores poderdo ser
cumulados por um unico diretor.

(...)

Artigo 17 - Compete ao Diretor Presidente e de Relacbes com
Investidores da Companhia, entre outras atribuicées:

(a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos
demais Diretores;

(b) atribuir aos demais Diretores funcées e atribuicées ndo
especificadas neste Estatuto Social; e

(c) coordenar os trabalhos de preparacGo das
demonstracées financeiras e o relatorio anual da administracéo
da Companhia, bem como a sua apresentacdo ao Conselho de
Administracdo e aos Acionistas.

Pardgrafo Unico - Compete especificamente ao Diretor
Presidente:

(a) fornecer ao Conselho de Administracdo os documentos
necessdrios para sua tomada de decis@o;

(b) formular as estratégias e diretrizes operacionais da
Companhia a partir das deliberacées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, com a participacGo dos demais
Diretores;

(c) coordenar e superintender as atividades da Diretoria,
convocando e presidindo as suas reunioes;
(d) substituir o Diretor de Relacbées com Investidores, em

suas auséncias e impedimentos.

Artigo 18 - Compete ao Diretor de Relacées com Investidores
representar a Companhia perante a CVM e as instituicées
participantes do mercado financeiro e de capitais, além de fazer
cumprir as normas regulamentares aplicdveis a Companhia no
tocante aos registros mantidos junto a CVYM e administrar a
politica de relacionamento com investidores, incluindo:



(a) prestar informagbes aos investidores, a CVM e a bolsa de
valores ou mercado de balcdGo organizado em que os valores
mobilidrios de emissGo da Companhia estejam admitidos a
negociacdo; e

(b) manter atualizado o registro de companhia aberta da
Companhia perante a CVM, bem como cumprir com as obrigacées
estabelecidas em Lei e nas normas regulamentares aplicdveis a
Companhia.

Artigo 19 - Compete ao Diretor de Distribuicdo da Companhia,
entre outras atribuicées:

(a) identificar, desenvolver e gerenciar o relacionamento com
novos investidores, ofertando e negociando CRA's e CRI's de
emissGo da Companhia, dentro dos perfis e estratégias
previamente acordados com a Companhia;

(b) gerenciar o relacionamento com os atuais investidores dos
CRA's e dos CRI's de emissdo da Companhia;

(c) cumprir com todas as obrigacées constantes na Instru¢éo CVM
n° 539, de 13 de novembro de 2013, incluindo as obrigacées:
(i) constantes sobre o dever de verificacdGo da adequacdo dos
produtos, servicos e operacées ao perfil do cliente, prestando
as informacdes adequadas sobre os CRA's e os CRI's que a
Companhia distribua; e (b) de atender a padrées minimos de
informacées aos investidores, determinados pela legislacdo,
regulacdo e autorregulacdo aplicdveis, visando esclarecer, no
minimo, os riscos relacionados ao investimento;

(d) cumprir com todas as obrigacées constantes da Instrucdo CVM
n° 301, de 16 de abril de 1999, incluindo as normas que
dispbem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as
operagbes, a comunicacdo, os limites e a responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, devendo desenvolver e
adotar procedimentos formais de “conheca seu cliente”
(Know Your Client - "KYC") compativeis com o porte, volume
de transacées, natureza e complexidade dos CRA's e dos CRI's
a serem ofertados pela Companhia, com o objetivo de



contribuir para o aprimoramento das melhores prdticas que
dispbem sobre a prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro
ou ocultacGo de bens, direitos e valores, buscando o
monitoramento continuo das transacées, de modo a o a
identificar aquelas que s@o suspeitas e/ou incompativeis com
o patriménio e/ou renda de cada investidor

(e) cumprir com todas as obrigacées constantes da Instrucéo CVM
n° 505 de 27 de setembro de 2011, incluindo normas de
cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e
recebimento de valores aplicdveis a intermediacdo de
operacoées realizadas com valores mobilidrios em mercados
regulamentados de valores mobilidrios; e

(f) desenvolver politica interna de capacitacdo da equipe
envolvida na atividade de distribuicdo dos CRA's e dos CRI's
da Companhia, que preveja, no minimo: (i) o cumprimento
de todas as normas legais e regulamentares aplicaveis; (ii)
politicas de investimentos pessoais e de seguranca da
informacdo; e (iii) procedimentos aplicados para KYC
adequado, bem como as demais normas aplicadas a atividade
de distribuicGo de CRA's e de CRI's; e cumprir com todas as
obrigacées relacionadas com a distribuicdo de CRA e de CRA,
previstas na Instrucdo CVM 414/04 e na InstrucGo CVM
600/ 18.

Artigo 19-A - Compete ao Diretor de Compliance da Companhia,
entre outras atribuicées:

(a) fiscalizar e garantir o cumprimento de todas as obrigacées
constantes na InstrucGo CVM n° 539, de 13 de novembro de
2013, incluindo as obrigacées: (i) constantes sobre o dever de
verificac@o da adequac@o dos produtos, servicos e operacées
ao perfil do cliente, prestando as informacbées adequadas
sobre os CRA's e os CRI's que a Companhia distribua; e (b) de
atender a padrées minimos de informagbes aos investidores,
determinados pela legislacdo, regulacdo e autorregulacdo
aplicaveis, visando esclarecer, no minimo, o0s riscos
relacionados ao investimento;

(b) fiscalizar e garantir o cumprimento de todas as obrigacées
constantes da Instrucdo CVYM n° 301, de 16 de abril de 1999,



incluindo as normas que dispbem sobre a identificacdo, o
cadastro, o registro, as operacbes, a comunicac@o, os limites
e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
“lavagem” ou ocultacéo de bens, direitos e valores, devendo
desenvolver e adotar procedimentos formais de “conheca seu
cliente” (Know Your Client - "KYC") compativeis com o porte,
volume de transacbes, natureza e complexidade dos CRA's e
dos CRI's a serem ofertados pela Companhia, com o objetivo
de contribuir para o aprimoramento das melhores prdticas que
dispbéem sobre a prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro
ou ocultacGo de bens, direitos e valores, buscando o
monitoramento continuo das transacées, de modo a o a
identificar aquelas que sdo suspeitas e/ou incompativeis com
o patrimoénio e/ou renda de cada investidor;

Artigo 20 - Compete aos demais Diretores sem designacdo especifica,
dar o suporte ao Diretor Presidente, ao Diretor de Relacées com
Investidores, ao Diretor de Distribuic@o e ao Diretor de Compliance,
bem como exercer a administracdo do dia-a-dia da Companhia.

ii. em razao da deliberacao constante do item 5.d. anterior (“Alteracdo da Forma
de Representacdo da Companhia prevista no ES”), foi aprovada a alteracao de
redacao do artigo 21 e respectivo Paragrafo 1° do ES da Companhia, de modo
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 21 - Observadas as disposicbes contidas no presente
Estatuto Social, a representacdo da Companhia em juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticoes
publicas federais, estaduais ou municipais, serd obrigatoriamente
representada:

(a)individualmente pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de

Relacbées com Investidores;

(b) pelo Diretor de Distribuicdo e/ou Diretor de Compliance, que
deverdo assinar em conjunto com outro diretor ou com 01 (um)
procurador;

(c)conjuntamente por quaisquer 02 (dois) diretores da Companhia

ou por 01 (um) diretor em conjunto com 01 (um) procurador; e



(d) conjuntamente por quaisquer 02 (dois) procuradores da
Companhia, devidamente constituidos em linha com a legislacdo
e regulamentacdo aplicdveis, bem como o previsto no ES,
admitindo-se a representacdo isolada da Companhia por apenas 1
(um) procurador caso o seu mandato tenha sido aprovado pelo
Conselho de Administracdo da Companhia.

Paragrafo 1°. As procuracées outorgadas em nome da Companhia
serdo sempre realizadas pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
de Relacbes com Investidores, individualmente, ou por qualquer
outro diretor, que deverd assinar em conjunto com outro diretor
ou com 1 (um) procurador, devendo especificar os poderes
conferidos e ter um prazo madximo de validade de 01 (um) ano,
exceto para as procuracées outorgadas a advogados para fins
judiciais e administrativos, as quais poderdo ter prazo superior ou
indeterminado e prever o seu substabelecimento, desde que com
reserva de iguais poderes.

(...)”

iii. em razao da deliberacao constante do item 5.e. anterior ("Publicacbes”), foi
aprovada a criacdo do CAPITULO IX, artigo 29, do ES da Companhia, de modo
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO IX - ITENS DIVERSOS

Artigo 29 - A Companhia, em linha com o disposto no artigo 289
da Lei n° 6.404, datada de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada, e demais normativos eventualmente aplicdveis, indica
que suas publicagbes obrigatorias sdo realizadas no Didrio Oficial
aplicdvel para sua sede, bem como no jornal Valor Econbmico.”

g. Ciéncia da Eleicdo de Novos Diretores: foi tomada ciéncia da aprovacao da
eleicao de novos diretores. Tais matérias foram devidamente tratadas em
reunido do Conselho de Administracao da Companhia datada de 30 de abril de
2020, nos termos do ES, em especial seu artigo 14 (b).

h. Desighacdao da Remuneracao dos Diretores da Companhia: com base no artigo
10, Paragrafo 2°, do ES da Companhia, foi aprovado o montante global de



RS 1.000.000,00 (um milhao de reais) relativo a remuneracao dos diretores da
Companhia para o exercicio social de 2020, sendo certo que os valores de
remuneracao para cada diretor poderao ser distintos.

Destituicdo, Eleicdo de Novo Membro do Conselho de Administracdo da
Companhia e Ratificacdo dos Membros Atuais Permanecentes: foi aprovada a
destituicao do Sr. Rodrigo Henrique Botani, inscrito no CPF/ME sob o
n° 224.171.888-21, e concomitantemente a eleicao do Sr. Arley Custddio
Fonseca, abaixo qualificado, como novo membro do Conselho de Administracao
da Companhia, que continuara sendo constituido por 03 (trés) membros,
considerando as regras previstas no artigo 11 do ES da Companhia, e ainda, a
ratificacdao dos atuais membros permanecentes, todos com mandato até a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que examinar as demonstracoes
financeiras relativas ao exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de 2020,
conforme mencionado abaixo:

(i) FERNANDO CESAR BRASILEIRO, brasileiro, divorciado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n° 17.025.342-9/SSP-SP,
inscrito no CPF/ME sob o n° 082.354.358-70, com endereco comercial na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Santo Amaro, n° 48,
1° andar, conjunto 12, Vila Nova Conceicao, CEP 04506-000, como
Presidente do Conselho de Administracao;

(ii) ARLEY CUSTODIO FONSECA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n°® 27.946.485-X/SSP-SP,
inscrito no CPF/ME sob o n° 307.140.588-07, com endereco comercial na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Santo Amaro, n° 48,
1° andar, conjunto 12, Vila Nova Conceicao, CEP 04506-000, como Vice-
Presidente do Conselho de Administracéo; e

(iii)) MAURICIO KATSUMI FUKUDA, brasileiro, separado judicialmente,
contador, portador da cédula de identidade RG n° 12.506.209-SSP/SP,
portador do CRC-SP n° 124.804, inscrito no CPF/ME sob o n° 029.194.528-
78, com endereco comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Avenida Santo Amaro, n° 48, 1° andar, conjunto 12, Vila Nova Conceicao,
CEP 04506-000, como Conselheiro do Conselho de Administracao.



j. Autorizacdo da Diretoria: foi aprovada a autorizacao para que a diretoria da
Companhia pratique todos os atos que se fizerem necessarios a formalizacao das
matérias ora aprovadas, seja perante 6rgaos publicos e/ou terceiros em geral.

k. Lavratura de Ata: foi aprovada a lavratura da presente ata na forma de sumario,
nos termos do artigo 130, §1°, da LSA.

6. PUBLICACAO DA ATA: Foi aprovada, por unanimidade de votos e sem quaisquer
ressalvas e/ou restricoes, a publicacao da presente ata com omissao das assinaturas
dos acionistas da Companhia, nos termos do artigo 130, §2°, da LSA.

7. ASSINATURAS, ENCERRAMENTO, LAVRATURA E APROVACAO: Nada mais havendo a
tratar e inexistindo qualquer outra manifestacao - sem qualquer dos presentes querer
fazer uso da palavra - foram encerrados os trabalhos, tendo sido a presente ata, a
qual, apos lida e achada conforme, foi por todos os presentes aprovada, sem
quaisquer ressalvas e/ou restricoes, e sequencialmente assinada.

8. TOTALIDADE DOS ACIONISTAS PRESENTES: Presentes os acionistas da Companhia,
quais sejam: (i) True One Participacées S.A.; e (ii) Cadéncia Participacdes Ltda.,

ambas representadas pelo Sr. Fernando Cesar Brasileiro.

Mesa:

FERNANDO CESAR BRASILEIRO BRUNO RICARDO MANCINI ROVELLA
Presidente da Mesa Secretario

Totalidade dos Acionistas Presentes:

TRUE ONE PARTICIPACCES S.A.
Fernando Cesar Brasileiro
CPF/ME n° 082.354.358-70

CADENCIA PARTICIPACOES LTDA.
Fernando Cesar Brasileiro
CPF/ME n° 082.354.358-70



ANEXO A

“ESTATUTO SOCIAL DA TRUE SECURITIZADORA S.A.
CNPJ/ME 12.130.744/0001-00

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1°. A TRUE SECURITIZADORA S.A. é uma sociedade por acdes, com prazo de
duracao indeterminado, regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposicoes
legais aplicaveis, em especial a Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alteracoes posteriores (“Lei n. 6.404/76”).

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Avenida Santo Amaro, n° 48, 1° andar,
conjunto 12, Vila Nova Conceicao, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 04.506-
000, podendo por deliberacao do Conselho de Administracao, abrir, manter ou encerrar
filiais, escritdrios ou representacdes em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social (i) securitizacao de créditos oriundos de
operacoes imobiliarias e securitizacao de direitos creditorios do agronegdcio, assim
compreendida a compra, venda e prestacao de garantias em créditos hipotecarios e
imobiliarios, bem como em direitos creditérios do agronegocio; (ii) a aquisicao de créditos
imobiliarios, direitos creditorios do agronegodcio e de titulos e valores mobiliarios; (iii) a
emissdo, colocacdo e distribuicao no mercado financeiro, de Certificados de Recebiveis
Imobiliarios (“CRI’s”) e de Certificados de Recebiveis do Agronegocio (“CRA’s”), podendo
realizar a emissao e colocacao de outros titulos e/ou valores mobiliarios; (iv) a prestacao de
servicos e realizacao de outros negocios relacionados ao mercado secundario de créditos
imobiliarios e de direitos creditorios do agronegécio, especialmente a securitizacao de tais
créditos imobiliarios e direitos creditérios do agronegocio, nos termos da Lei n°® 9.514, de 20
de novembro de 1997, da Lei n°. 11.076, de 30 de dezembro de 2004 e outras disposicoes
legais aplicaveis; (v) a realizacao de operacoes de hedge em mercados derivativos visando a
cobertura de riscos na sua carteira de créditos imobiliarios e de direitos creditérios do
agronegocio.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES



Artigo 4°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), dividido em 400.000 (quatrocentas mil) acdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. A propriedade das acdes sera comprovada pela inscricdo do nome do
acionista no livro de “Registro de Acdes Nominativas”.

Artigo 5°. Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito de 01 (um) voto nas
Assembleias Gerais de acionistas, cujas deliberacdes serao tomadas na forma da legislacao
aplicavel, respeitado o disposto no artigo 9° deste Estatuto Social.

CAPITULO 1l
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 6°. As Assembleias Gerais de acionistas realizar-se-ao ordinariamente uma vez por
ano, nos 04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio
social.

Artigo 7°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serao realizadas sempre que necessario,
quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposicdes do presente Estatuto
Social ou da legislacao aplicavel exigirem deliberacao dos acionistas.

Artigo 8°. As Assembleias Gerais de acionistas, Ordinarias ou Extraordinarias, serao
convocadas, conforme previsto no art. 123 da Lei n.° 6.404/76, pelo Presidente do Conselho
de Administracao ou, no seu impedimento, por outro membro do Conselho. As Assembleias
Gerais de acionistas serao presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao que, por
sua vez, devera indicar, dentre os presentes, o Secretario, que podera ou nao ser acionista
da Companhia.

Artigo 9°. Sem prejuizo das matérias previstas em lei, a Assembleia Geral tem poderes
para decidir todos os negocios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolucoes que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo
da maioria dos acionistas presentes com direito a voto, exceto nos casos em que a lei, este
Estatuto Social e/ou, caso existam, os acordos de acionistas registrados nos livros da
Companhia prevejam quérum maior de aprovacao.

CAPITULO IV



ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 10. A administracao da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracao
e pela Diretoria, 6rgdos que terao as atribuicdes conferidas por lei e pelo presente Estatuto
Social, estando os Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas
funcoes.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria serao investidos em
seus respectivos cargos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados no livro mantido
pela Companhia para esse fim e permanecerao em seus respectivos cargos até a posse de
seus sucessores.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral de acionistas devera estabelecer a remuneracao dos
administradores da Companhia. A remuneracao pode ser fixada de forma individual para
cada administrador ou de forma global, sendo neste caso distribuida conforme deliberacao
do Conselho de Administracao.

SECAO |
Conselho de Administracao

Artigo 11. O Conselho de Administracao sera composto por, no minimo 03 (trés) e, no
maximo, 05 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas, e por esta
destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral nomeara, dentre os Conselheiros eleitos, o Presidente e o
Vice Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral podera eleger suplentes para os membros do Conselho de
Administracao.

Paragrafo 3°. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, cabera ao Conselho de
Administracao escolher o substituto, que servira até a proxima Assembleia Geral.

Artigo 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
ano, nos 04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio
social, e extraordinariamente, sempre que necessario e quando convocado por qualquer um
dos membros do Conselho de Administracao, com a presenca de, no minimo, a maioria de
seus membros.



Paragrafo 1°. As convocacdes serao realizadas mediante notificacdao escrita, por carta,
correio eletronico, telegrama ou fac-simile, que devera conter, além do local, data e horario
da respectiva reunidao, a ordem do dia, bem como toda a documentacdo necessaria para
analise das matérias objeto de discussao, se for o caso.

Paragrafo 2°. As reunides do Conselho de Administracdao serao convocadas com no minimo
07 (sete) dias de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia, quando a convocacao,
devidamente justificada, sera feita com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a
reuniao.

Paragrafo 3°. Independentemente das formalidades de convocacdo previstas nos paragrafos
anteriores, sera considerada regular a reunidao a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administracao poderao participar das reunides
por intermédio de conferéncia telefonica, video-conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacao eletronico, sendo considerados presentes a reuniao e devendo confirmar seu
voto através de declaracdo por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administracao por carta, fac-simile ou correio eletronico logo apds o término da reunido.
Uma vez recebida a declaracao, o Presidente do Conselho de Administracao ficara investido
de plenos poderes para assinar a ata da reuniao em nome do conselheiro.

Artigo 13. O Conselho de Administracdo se instalara, funcionara e deliberara
validamente pelo voto favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, fica a deliberacdo prejudicada, cabendo a reunido
seguinte do Conselho de Administracdo dirimir o impasse, persistindo o empate, cabera ao
Presidente do Conselho de Administracao o voto de qualidade ou, conforme o caso, ao
membro do Conselho de Administracao que o estiver substituindo.

Artigo 14. Compete ao Conselho de Administracao deliberar acerca das seguintes
matérias relativamente a Companhia, sem prejuizo de outras definidas por lei:

(@) fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia;

(b) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicoes e
remuneracdes individuais, respeitados os limites globais fixados pela
Assembleia Geral;
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Artigo 15.

fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da Companhia, bem como solicitar informacées sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao ou sobre quaisquer outros atos;

convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente;

manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria;
escolher e destituir os auditores independentes;

aprovar a constituicao de qualquer subsidiaria ou afiliada da Companhia;
aprovar qualquer alteracdao das estruturas juridicas e/ou tributarias da
Companhia;

realizar o rateio da remuneracao dos Administradores, observada a
remuneracao global, estabelecida pela Assembleia Geral e fixar as
gratificacdes de Conselheiros, Diretores e funcionarios, quando entender de
concedé-las;

aprovar a emissao de Certificados de Recebiveis Imobiliarios e de Certificados
de Recebiveis do Agronegocio pela Companhia sem a constituicao de
patrimonio separado;

deliberar sobre os limites globais para as emissoes de Certificados de
Recebiveis Imobiliarios e de Certificados de Recebiveis do Agronegocio, ambos
sem constituicao de patrimonio separado; e

aprovar, declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente
semestrais e/ou trimestrais e/ou mensais, a conta de lucros acumulados ou
de reserva de lucros existentes, sob qualquer das modalidades facultadas pelo
artigo 204 da Lei n° 6.404/76, bem como o pagamento ou crédito de juros
sobre o capital proprio, nos termos da legislacao aplicavel.

SECZ\O 1l
Diretoria

A Diretoria sera composta por, no minimo 02 (dois) e, no maximo, 07 (sete)

membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administracao, e
por este destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicao, sendo 01 (um) designado Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Relacoes com
Investidores; 01 (um) Diretor de Distribuicao; 01 (um) Diretor de Compliance e os demais
Diretores sem designacao especifica. Os cargos de Diretor Presidente e de Diretor de
Relacdes com Investidores poderao ser cumulados por um Unico diretor.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular,
cabera ao Conselho de Administracdao eleger novo Diretor ou designar o substituto, que
permanecera no cargo pelo prazo de gestao remanescente do Diretor substituido.



Artigo 16. Compete a Diretoria a representacao da Companhia, ativa e passivamente,
bem como a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes a administracao dos
negocios sociais, respeitados os limites previstos em lei, no presente Estatuto Social ou
instituidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Competira a Diretoria ou aos procuradores por esta constituida, nos termos
do Estatuto Social, deliberar sobre as emissoes e seus limites globais de Certificados de
Recebiveis Imobiliarios e de Certificados de Recebiveis do Agronegdcio com a constituicao
de patrimonio separado.

Artigo 17. Compete ao Diretor Presidente e de Relacées com Investidores da Companhia,
entre outras atribuicoes:

(a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

(b) atribuir aos demais Diretores funcoes e atribuicoes nao especificadas neste Estatuto
Social; e

(c) coordenar os trabalhos de preparacao das demonstracoes financeiras e o relatorio
anual da administracdo da Companhia, bem como a sua apresentacao ao Conselho de
Administracao e aos Acionistas.

Paragrafo Unico - Compete especificamente ao Diretor Presidente:

(a) fornecer ao Conselho de Administracao os documentos necessarios para sua tomada
de decisao;

(b) formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia a partir das
deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, com a participacao dos
demais Diretores;

(c) coordenar e superintender as atividades da Diretoria, convocando e presidindo as
suas reunioes;

(d) substituir o Diretor de Relacdes com Investidores, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 18.  Compete ao Diretor de Relacdées com Investidores representar a Companhia
perante a CVM e as instituicoes participantes do mercado financeiro e de capitais, além de
fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a Companhia no tocante aos registros
mantidos junto a CVM e administrar a politica de relacionamento com investidores,
incluindo:



(a) prestar informacoes aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de
balcao organizado em que os valores mobiliarios de emissao da Companhia estejam
admitidos a negociacao; e

(b) manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM, bem
como cumprir com as obrigacdes estabelecidas em Lei e nas normas regulamentares
aplicaveis a Companhia.

Artigo 19. Compete ao Diretor de Distribuicao da Companhia, entre outras atribuicoes:

(a) identificar, desenvolver e gerenciar o relacionamento com novos investidores,
ofertando e negociando CRA's e CRI's de emissao da Companhia, dentro dos perfis e
estratégias previamente acordados com a Companhia;

(b) gerenciar o relacionamento com os atuais investidores dos CRA's e dos CRI's de
emissao da Companhia;

(c) cumprir com as todas as obrigacdes constantes na Instrucao CVM n° 539, de 13 de
novembro de 2013, incluindo as obrigacdes: (i) constantes sobre o dever de verificacao da
adequacao dos produtos, servicos e operacoes ao perfil do cliente, prestando as informacoes
adequadas sobre os CRA's e os CRI's que a Companhia distribua; e (b) de atender a padroes
minimos de informacdes aos investidores, determinados pela legislacdo, regulacdo e
autorregulacao aplicaveis, visando esclarecer, no minimo, os riscos relacionados ao
investimento;

(d) cumprir com todas as obrigacoes constantes da Instrucao CVM n° 301, de 16 de abril
de 1999, incluindo as normas que dispéem sobre a identificacao, o cadastro, o registro, as
operacdes, a comunicacao, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, devendo desenvolver e adotar
procedimentos formais de “conheca seu cliente” (Know Your Client - "KYC") compativeis com
o porte, volume de transacdes, natureza e complexidade dos CRA's e dos CRI's a serem
ofertados pela Companhia, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento das melhores
praticas que dispoem sobre a prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacao de
bens, direitos e valores, buscando o monitoramento continuo das transaces, de modo a o a
identificar aquelas que sao suspeitas e/ou incompativeis com o patrimoénio e/ou renda de
cada investidor;

(e) cumprir com todas as obrigacées constantes da Instrucao CVM n° 505 de 27 de
setembro de 2011, incluindo normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e
recebimento de valores aplicaveis a intermediacao de operacdes realizadas com valores
mobiliarios em mercados regulamentados de valores mobiliarios; e

(f) desenvolver politica interna de capacitacao da equipe envolvida na atividade de
distribuicdo dos CRA's e dos CRI's da Companhia, que preveja, no minimo: (i) o cumprimento
de todas as normas legais e regulamentares aplicaveis; (ii) politicas de investimentos



pessoais e de seguranca da informacao; e (iii) procedimentos aplicados para KYC adequado,
bem como as demais normas aplicadas a atividade de distribuicdo de CRA's e de CRI's; e
cumprir com todas as obrigacoes relacionadas com a distribuicao de CRA e de CRI, previstas
na Instrucao CVM 414/04 e na Instrucao CVM 600/18.

Artigo 19-A - Compete ao Diretor de Compliance da Companhia, entre outras atribuicoes:

(a) fiscalizar e garantir o cumprimento de todas as obrigacdes constantes na Instrucao
CVM n° 539, de 13 de novembro de 2013, incluindo as obrigacdes: (i) constantes sobre o
dever de verificacao da adequacao dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente,
prestando as informacdes adequadas sobre os CRA's e os CRI's que a Companhia distribua; e
(b) de atender a padroes minimos de informacdes aos investidores, determinados pela
legislacado, regulacao e autorregulacao aplicaveis, visando esclarecer, no minimo, os riscos
relacionados ao investimento;

(b) fiscalizar e garantir o cumprimento de todas as obrigacdes constantes da Instrucao
CVM n° 301, de 16 de abril de 1999, incluindo as normas que dispéem sobre a identificacao,
o cadastro, o registro, as operacdes, a comunicacao, os limites e a responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores,
devendo desenvolver e adotar procedimentos formais de “conheca seu cliente” (Know Your
Client - "KYC") compativeis com o porte, volume de transacoes, natureza e complexidade
dos CRA's e dos CRI's a serem ofertados pela Companhia, com o objetivo de contribuir para
o aprimoramento das melhores praticas que dispoem sobre a prevencao aos crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, buscando o monitoramento
continuo das transacdes, de modo a o a identificar aquelas que sao suspeitas e/ou
incompativeis com o patrimonio e/ou renda de cada investidor.

Artigo 20. Compete aos demais Diretores sem designacao especifica, dar o suporte ao
Diretor Presidente, ao Diretor de Relacées com Investidores, ao Diretor de Distribuicao e ao
Diretor de Compliance, bem como exercer a administracao do dia-a-dia da Companbhia.;

Artigo 21. Observadas as disposicoes contidas no presente Estatuto Social, a
representacao da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros
e reparticoes puUblicas federais, estaduais ou municipais, sera obrigatoriamente
representada:

(a) individualmente pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Relacées com
Investidores;

(b) pelo Diretor de Distribuicao e/ou Diretor de Compliance, que deverdoa assinar em
conjunto com outro diretor ou com 01 (um) procurador;



(c) conjuntamente por quaisquer 02 (dois) diretores da Companhia ou por 01 (um) diretor
em conjunto com 01 (um) procurador; e

(d) conjuntamente por quaisquer 02 (dois) procuradores da Companhia, devidamente
constituidos em linha com a legislacao e regulamentacao aplicaveis, bem como o previsto
no ES, admitindo-se a representacao isolada da Companhia por apenas 1 (um) procurador
caso o seu mandato tenha sido aprovado pelo Conselho de Administracao da Companhia.

Paragrafo 1°. As procuracées outorgadas em nome da Companhia serao sempre realizadas
pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Relacdes com Investidores, individualmente, ou
por qualquer outro diretor, que devera assinar em conjunto com outro diretor ou com 01
(um) procurador, devendo especificar os poderes conferidos e ter um prazo maximo de
validade de 01 (um) ano, exceto para as procuracdes outorgadas a advogados para fins
judiciais e administrativos, as quais poderao ter prazo superior ou indeterminado e prever o
seu substabelecimento, desde que com reserva de iguais poderes.

Paragrafo 2°. Os mandatarios “ad negotia” da Companhia serdao nomeados por procuracao
publica, subscrita por qualquer membro da Diretoria, com prazo de validade nao superior a
01 (um) ano.

Paragrafo 3°. Na auséncia de determinacao de periodo de validade nas procuracoes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de
01 (um) ano.

Paragrafo 4°. As emissoes de CRA's e de CRI's, que venham a ter o regime fiduciario instituido
com a consequente criacdo do patrimonio separado, ndo dependem de qualquer aprovacao
societaria especifica, cabendo apenas a assinatura dos diretores e/ou dos procuradores da
Companhia, conforme regra de representacao constante do caput do Artigo 21 acima.

Artigo 22.  Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a
envolverem em obrigacoes relativas a negocios ou operacoes estranhas ao objeto social, tais
como fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo
quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral de acionistas ou pelo Conselho de
Administracao, conforme o caso.

Artigo 23. As reunides da Diretoria serao convocadas por qualquer dos Diretores, sempre
que o interesse social assim exigir, sendo as deliberacées tomadas por maioria de voto dos
presentes, tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate.



CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 24. A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndao permanente, que
exercera as atribuicdes impostas por lei e que somente sera instalado mediante solicitacao
de acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) das acées com direito a voto
ou 5% (cinco por cento) das acdes sem direito a voto.

Artigo 25. 0 Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, 05 (cinco) membros, e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral de acionistas, sendo permitida a reeleicao, com as atribuicdes e prazos de mandato
previstos em lei.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral de acionistas que deliberar sobre a instalacao do
Conselho Fiscal fixara a remuneracao de seus membros.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 26. O exercicio social tera duracao de 01 (um) ano, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que o balanco e as demais
demonstracoes financeiras deverao ser preparados.

Paragrafo 1°. A Companhia distribuira como dividendo obrigatério, em cada exercicio social,
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do art. 202 da Lei
6.404/76.

Paragrafo 2°. O saldo remanescente, depois de atendidas as disposicoes legais, tera a
destinacao determinada pela Assembleia Geral de acionistas, observada a legislacao
aplicavel.

Paragrafo 3°. A Companhia podera, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento
a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribuicao de
dividendos intermediarios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderao ser imputados ao
dividendo minimo obrigatério, acima referido.

Paragrafo 4°. Observadas as disposicoes legais pertinentes, a Companhia podera pagar a
seus acionistas, por deliberacdo da Assembleia Geral, juros sobre o capital proprio, os quais
poderao ser imputados a titulo de dividendo obrigatério.



CAPITULO VII
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Artigo 27. A Companhia entrara em dissolucao, liquidacao e extincao nos casos previstos
em lei, ou em virtude de deliberacao da Assembleia Geral, e se extinguira pelo encerramento
da liquidacao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracio nomeara o liquidante, e as formas e
diretrizes que deverao ser seguidas pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus honorarios.

CAPITULO VI
FORO

Artigo 28. Fica eleito o Foro Central da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com
rendncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, como o Unico
competente a conhecer e julgar qualquer questao ou causa que, direta ou indiretamente,
derivem da celebracao deste Estatuto Social ou da aplicacao de seus preceitos.

CAPITULO IX
ITENS DIVERSOS

Artigo 29. A Companhia, em linha com o disposto no artigo 289 da Lei n° 6.404, datada
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, e demais normativos eventualmente
aplicaveis, indica que suas publicacdes obrigatorias sao realizadas no Diario Oficial aplicavel
para sua sede, bem como no jornal Valor Econémico.”
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ANEXO B

TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Pelo presente termo e na melhor forma de direito, eu, ARLEY CUSTODIO FONSECA,
brasileiro, casado, administrador de empresas, inscrito no CPF/ME sob o n°® 307.140.588-07,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco
comercial na Sede da Companhia (abaixo definido), eleito, nesta data, para ocupar o cargo
de Vice-Presidente do Conselho de AdministracGo da TRUE SECURITIZADORA S.A.,
companhia aberta inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 12.130.744/0001-00, com sede na Avenida
Santo Amaro, n° 48, 1° andar, conjunto 12, Vila Nova Conceicao, CEP 04506-000, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (“Companhia” e "Sede", respectivamente), com mandato
até a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria que examinar as demonstracoes financeiras
relativas ao exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de 2020, tomo, a partir desta data,
posse do cargo para o qual fui eleito, declarando, sob as penas da lei, e em conformidade
com a legislacao e regulamentacao aplicaveis, inclusive o artigo 147, §1°, da Lei n° 6.404,
datada de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("LSA"), que nao estou impedido de
exercer a administracao da Companhia por lei geral e/ou especial, nem estou sob os efeitos
de condenacao que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou fui
condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relacoes de consumo, fé publica ou a propriedade,
declarando, ainda, que possuo reputacao ilibada, nao ocupo cargo em sociedade empresaria
que possa ser considerada concorrente com a Companhia e nao tenho interesse conflitante
com a Companhia.

Sao Paulo/SP, 30 de abril de 2020.

ARLEY CUSTODIO FONSECA



