VIRGO COMPANHIA DE SECURITIZACAO
Companhia Aberta
NIRE 35.300.340.949
CNPJ/MF n¢ 08.769.451/0001-08

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 24 DE SETEMBRO DE 2021

1. Data e Hordrio e Local: Em 24 de setembro de 2021, as 10h00 horas, sede social da

Virgo Companhia de Securitizagdo. (“Companhia”), localizada na Rua Tabapu3, n2 1.123,
conjunto 215, Itaim Bibi, CEP 04533-004, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

2 Convocacao e presenca: Dispensadas as formalidades de convocacdo, em virtude

do comparecimento da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo. Presente,
também, a secretdria, Andressa Maciel Scerni. Tendo sido verificado o quérum necessario
para sua instalagao, a presente reunido foi declarada regularmente instalada (“RCA”).

3. Mesa: Sr. Daniel Monteiro Coelho De Magalhdes, Presidente; e Sra. Andressa
Maciel Scerni, Secretaria.

4, Ordem do Dia: Reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da

Companhia para deliberar sobre: (i) a aprovagdo da Politica de Seguranca e Sigilo das
Informagdes e da nova versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Virgo; (ii) aceitacdo da
renuncia apresentada pela Sra. Juliane Effting Matias ao cargo de Diretora de OperagBes;
(iii) a rentncia do Sr. Pedro Paulo Oliveira de Moraes ao cargo de Diretor Distribuicio e
sua eleicdo ao cargo de Diretor de Operagdes; (iv) a elei¢do do Sr. Gabriel Nébrega dos
Santos para o cargo de Diretor de Distribuicdo e da Sra. Carla Quaglio Evangelista ao cargo
de Diretora de Gente e Inovagdo; (v) em virtude das elei¢des acima citadas, ratificar a
composicdo da Diretoria da Companhia.

5. Deliberacées: Os Srs. Conselheiros deliberaram, inicialmente, pela lavratura da ata
da RCA em forma de sumario. Apds examinar a matéria constante da ordem do dia, foram
tomadas as seguintes deliberacoes

5.1. Com relagdo ao item (i) da ordem do dia, foi aprovada a Politicy’
Seguranca e Sigilo das Informagdes e a atualizagdo do Codigo de Etica e de Condyta da
Virgo na forma do Anexo A e Anexo B, respectivamente;



5.2. Com relacdo ao item (ii) da ordem do dia, foi aceita a renuncia da Sra.
Juliane Effting Matias, brasileira, casada, administradora de empresas, portadora da
cédula de identidade RG n2 34.309.220-7, inscrita no CPF/ME sob 0 n2311.818.988-62 ao
cargo de Diretora de Operagdes (ANEXO C)

5.3. Com relacgdo ao item (iii) da ordem do dia, foi aceita a rentincia do Sr. Pedro
Paulo Oliveira de Moraes, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG n2 24.724.747-9 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2
222.043.388-93 ao cargo de Diretor de Distribuigdo (ANEXO D) e a sua elei¢do para ocupar
o cargo de Diretor de Operacdes;

5.4. Com rela¢do ao item (iv) da ordem do dia, foram eleitos, por unanimidade,
o Sr. Gabriel Nébrega Dos Santos, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da Cédula de
Identidade R.G. n2 43.566.333-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 370.601.758-06 para
ocupar o cargo de Diretor de Distribuicdo, e a Sra. Carla Quaglio Evangelista, brasileira,
solteira, administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®
50.426.438-2 SSP/SP e inscrita no CPF sob n? 397.242.848-08, pra ocupar o cargo de
Diretora de Gente e Inovacao;

5.5. Os Diretores eleitos cumprem todos os requisitos do artigo n® 147 da Lei
Federal n 6.404/76 conforme alterada e serdo investidos em seus respectivos cargos
mediante assinatura do Termo de Posse com Declaracdo de Desimpedimento arquivados
na sede da Companhia (ANEXOS D, Ee F); e

5.6. Com relacdo ao item (v) da ordem do dia, foi aprovada, por unanimidade
dos membros do Conselho de Administracdo, a ratificagdo da composicdo da Diretoria da
Companhia, todos com mandato até a Reunido do Conselho de Administragdo a realizar-
se em abril de 2022, que deliberard sobre a eleicdo dos membros da Diretoria da
Companhia, conforme abaixo:

a) O Sr. DANIEL MONTEIRO COELHO DE MAGALHAES, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n2? 44.997.520 -
SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2 353.261.498-77, eleito na reunido do Conselho
de Administragdo da Companhia em 04/02/2020 e que ocupa os cargos de Diretor
Presidente, e Diretor de Relagbes com Investidores;

b) A Sra.ILA ALVES SYM, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n? 375738-
SSP/SP e inscrita no CPF/ME sob o n2 041.045.637-30, eleita na reunido
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Conselho de Administracdo da Companhia em 01/10/2020 e ocupa o cargo de
Diretora de Compliance;

c) O Sr. PEDRO PAULO OLIVEIRA DE MORAES, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n? 24.724.747-9 SSP/SP, inscrito
no CPF/ME sob o n2 222.043.388-93, eleito na Reunido do Conselho de
Administracdo da Companhia em 24/09/2021 e que ocupa o cargo de Diretor de

Operacdes;

d) o Sr. GABRIEL NOBREGA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador
da Cédula de Identidade R.G. n2 43.566.333-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob n®
370.601.758-06, eleito na Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia
em 24/09/2021 e ocupa o cargo de Diretor de Distribuicdo; e

e) a Sra. CARLA QUAGLIO EVANGELISTA, brasileira, solteira, administradora de
empresas, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 50.426.438-2 SSP/SP e
inscrita no CPF sob n2 397.242.848-08, eleita na Reunido do Conselho de
Administracio da Companhia em 24/09/2021 e ocupa o cargo de Diretora de Gente
e Inovacdo.

57 Os Srs. Conselheiros, aprovaram, em decorréncia do quanto deliberado
nesta reunido, a autorizacdo para a Diretoria da Companhia praticar todos os atos,
registros, e publicacdes necessarios, sem a publicagdo dos anexos desta ata, e demais
medidas que se fizerem indispensdveis para implementar o quanto deliberado na presente
reuniao.
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6. Encerramento: Nada mais tendo sido tratado e inexistindo qualquer outra
manifestacdo, foi lavrada a presente ata na forma de sumdrio, que, apos lida e achada

conforme, foi assinada pelos Srs. Conselheiros presentes.

Sdo Paulo, 24 de setembro de 2021.

Mesa:

A

o/Coelho De Magalhdes Jndressa Maciel Scerni
Presidente Secretaria

Conselheiros:

I
vo, Vel Kos

ALY
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ANEXO A

POLITICA DE SEGURANCA E SIGILO DAS INFORMAGOES
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POLITICA DE SEGURANCA E SIGILO DE INFORMAC(")ES
Versao 1.2021

11 de agosto de 2021

J
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I OBIJETIVO

A presente Politica de Seguranca e Sigilo das Informagdes (“Politica”) tem por objetivo a
manutencdo e seguranca das informagdes sigilosas compartilhadas com os scios, empregados,

diretores, colaboradores e funcionarios (“Colaboradores”) do Grupo Virgo.

Esta Politica tem abrangéncia ampla e contempla toda a coleta e/ou tratamento de informacoes
obtidas através dos diversos canais do Grupo Virgo, bem como dados compartilhados por

parceiros, clientes, fornecedores e prestadores de servigos.

Esta Politica se baseia na ética e valores dispostos no Codigo de Etica e Conduta do Grupo Virgo

e atende ao Codigo ANBIMA para Ofertas Publicas.
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2 SIGILO E CONDUTA

Nenhuma informacédo confidencial ou sigilosa deve, em qualquer hipotese, ser compartilhada

fora do Grupo Virgo.

E vedada, seja em ambito pessoal ou profissional, qualquer divulgagdo que ndo esteja de acordo

com as normas legais ou ainda com a presente Politica.

E obrigacdo de todos os Colaboradores manter o sigilo das informagdes a que teve acesso em
decorréncia das atividades desenvolvidas no Grupo Virgo, tendo ciéncia de sua natureza
privilegiada e confidencial, de forma a ndo as divulgar a terceiros sem consentimento prévio do
Diretor de Compliance ou ainda se o terceiro tiver dever de confidencialidade perante o Grupo

Virgo.

A proibices estabelecidas nesta Politica permanecerdo aplicaveis, inclusive, apos o término do
vinculo do Colaborador com o Grupo Virgo até que a Informagdo Confidencial venha a
conhecimento do publico em geral de qualquer outra forma que ndo através da divulgacdo do

Colaborador.

S3o consideradas informac8es confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), independente dos
meios que as contenham ou pelos quais foram obtidas, seja em Hard Drives, Pen-drives, e-mails
e ainda escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, quaisquer informacdes

do Grupo Virgo, seus clientes, sécios, parceiros e incluindo ainda, mas ndo se limitando a:

a) know-how, técnicas, modelos, protétipos, cédigos, programas de formulas, amostras;

b) informacdes protegidas por sigilo bancario, de natureza operacional, financeira,
administrativa, comerciais, contabil, a exemplo dos resultados financeiros antes da sua
publicacdo, juridica, processos;

c) projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia;

d) clientes, definicBes, informacdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras
informacgdes técnicas e demais documentos e informagdes;

e) transacbes realizadas que tenham sido divulgadas ao publico em geral;

f) quaisquer informagdes obtidas junto aos Colaboradores do Grupo Virgo, ou ainda de
seus representantes, clientes, fornecedores, prestadores de servi¢os, consultores ou

assessores.
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A divulgacio de informagdes protegidas por sigilo bancario, como por exemplo a posi¢ao de
investidores, sera limitada a pessoas que tenham real necessidade de conhecé-las, vedada a sua

divulgacdo, exceto quando necessario para fins regulatérios ou em razdo de obrigacdo legal.

3.  EXCECOES

A divulgacio de Informacdes Confidenciais sobre quaisquer clientes, ex-clientes, parceiros e ex-
parceiros sé podera ser feita mediante a autorizagdo do Diretor de Compliance, com a finalidade

de instruir sobre a sua correta divulgacdo.

Qualquer Colaborador que acredite que qualquer Informagdo Confidencial foi obtida ou
divulgada de forma a contrariar as disposi¢des desta Politica deveréd notificar o Diretor de

Compliance.

O Colaborador n3o devera utilizar ou divulgar posteriormente a informagéo, a menos que, e até

ser notificado pelo Diretor de Compliance.

3.1 DIVULGACAO MEDIANTE AUTORIZACAO DO TITULAR DA INFORMAGAO

Informacdes Confidenciais podem ser divulgadas a terceiros desde que mediante o
consentimento do titular da informagio, ou de acordo com as instrugdes a serem fornecidas

diretamente pelo titular da informagdo, de forma expressa.

3.2 DIVULGAGAO PARA OUTROS COLABORADORES

As Informacdes Confidenciais poderdo ser divulgadas pelos Colaboradores a outros
Colaboradores que necessitem ter acesso a tais InformagGes Confidenciais em razdo das

atividades exercidas no Grupo Virgo.

3.3 DIVULGAGAO PARA TERCEIROS
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As InformagBes Confidenciais poderdo ser divulgadas a parceiros ou prestadores de servigos
autorizados, apenas e exclusivamente quando for essencial para a execucdo da atividade, desde

que o parceiro ou prestador de servigo tiver dever de confidencialidade perante o Grupo Virgo.

Quaisquer intermediarios financeiros, agente, parceiro ou prestador de servico terd a obrigagdo
de cumprir as normas de confidencialidade referente as Informacdes Confidenciais fornecidas

pelo Grupo Virgo, utilizando-a Unica e exclusivamente a execucdo da atividade acordada.

3.4 DIVULGACAO POR DETERMINACAO LEGAL OU REGULATORIA

Informagdes Confidenciais também poderéo ser divulgadas para o cumprimento de leis, ordens
judiciais ou ainda de obrigagdes regulatoria, sendo que, neste caso, o Grupo Virgo devera
divulgar apenas a informacédo a que for obrigada por forga de lei, ordem judicial ou obrigacao

regulatoria.

4. SEGURANCA DA INFORMACAO

As medidas de seguranca da informacéo adotadas nesta Politica tém por objetivo minimizar as
ameacas aos negécios do Grupo Virgo, de forma a preservar, otimizar e garantir o sigilo,
integralidade e disponibilidade das informagdes do Grupo Virgo, protegendo-as de eventuais

riscos, tal qual fraude, violagdo da confidencialidade das informagoes e interrupcao de servigos,

A seguranca das informacdes depende do apoio de todos os Colaboradores do Grupo Virgo, para
tanto, receberdo treinamento e material de apoio o suficiente para que possam administrar e

proteger adequadamente as informagdes a que tém acesso.

Encerrado o seu vinculo com o Grupo Virgo, o Colaborador deverd devolver todos os
documentos, materiais e informacgdes a que teve acesso em razdo das atividades exercidas no

Grupo Virgo.
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5. IDENTIFICACAO DE USUARIOS PARA REDES E COMPUTADORES

A identificacdo de usudrio (“Identificagdo de Usudrio”) para o acesso de recursos de informatica
do Grupo Virgo é privilégio concedido a todos os Colaboradores, sendo seu acesso segregado de

acordo com as atividades exercidas no Grupo Virgo.

Cada individuo autorizado a acessar os sistemas do Grupo Virgo recebera uma Identificagdo de
Usudrio, que ndo devera ser compartilhada com nenhuma outra pessoa, seja Colaborador ou
n3o, que serd imediatamente desativada mediante notificagdo do encerramento do vinculo do

individuo com o Grupo Virgo.

Sio utilizadas senhas, combinadas com Identificacdes de Usudrio, para autenticagdo de pessoas

autorizadas e conferir-lhes acesso aos recursos de informatica do Grupo Virgo.

Cada Identificagio de Usudrio esté vinculada a uma senha tnica e individual, que ndo devera ser

compartilhada com qualquer outra pessoa, seja Colaborador ou ndo.

a) As estacBes de trabalho devem ser fisicamente seguras e as sessdes abertas devem
ser bloqueadas quando deixadas sem supervisdo;

b) As senhas jamais devem ser armazenadas em um sistema de computagdo,
aparelho, ou por escrito de forma desprotegida;

c) Nenhum hardware ou software (incluindo hardwares e softwares pessoais) ndo
autorizado deverd ser usado, carregado, instalado e/ou ativado em nenhuma
estacdo de trabalho, computador ou sistema de produgdo ou estagios sem andlise
e aprovagdo prévias; e

d) Para evitar o acesso indevido por outros Colaboradores ou terceiros, todos os
Colaboradores devem fechar os programas apos sua utilizacdo e efetuar o log-off de

seus computadores quando ausentar-se por um periodo prolongado.

Serio adotados, ainda, os seguintes procedimentos, para reduzir o risco de sistema de

informacao:
a) Backups periodicos;
b) Os servidores do Grupo Virgo s3o dotados de um sistema automatic

antivirus/firewall que atualiza as definicdes de virus bem como as defini

seguranga do firewall em todos os postos; e



c) Por meio de um processo online, diariamente, é feito um check-up (antivirus,

firewall e backup).

6. RESTRICAO AO USO DE RECURSOS INFORMATICOS

Os equipamentos e recursos tecnoldgicos, seja de hardware ou software, providos pelo Grupo
Virgo tém finalidade exclusiva de conduzir os negdcios relativos as atividades desempenhadas
pelo Colaborador no Grupo Virgo.

Vai de encontro a esta Politica que Colaboradores abusem de quaisquer equipamentos de
informatica, suprimentos ou instalacdes para uso pessoal, sendo vedado aos Colaboradores
remover qualquer tipo de informacdes das instalagdes do Grupo Virgo, a menos que necessario

para conduzir as suas atividades desempenhadas no Grupo Virgo.

72 AVALIACAO DA POLITICA DE USO DA REDE

Com a finalidade de assegurar o cumprimento dos procedimentos mencionados, o Grupo Virgo

se reserva ao direito de:

a) Empregar softwares e sistemas capazes de monitorar e registrar todos os usos do e-
mail corporativo e da Internet através da rede de estagdes de trabalho do Grupo
Virgo;

b) Inspecionar qualquer arquivo armazenado na rede, no hard drive do computador
ou em areas privadas da rede a fim de assegurar o cumprimento rigoroso deste
Manual; e

c) Manter um conjunto de softwares e hardwares instalados para proteger a rede

interna e a integridade de dados e programas.

8. REALIZACAO DE TESTES PERIODICOS DE SEGURANGA PARA SISTEMAS DE
INFORMAGAO

0 Grupo Virgo realiza andlise e testes periddicos que tém como objetivo a identificacdo de
eventuais vulnerabilidades técnicas e procedimentais que, por acaso venham a apresentar risco

as informagdes e seus sistemas criticos de negocios.
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Qualquer colaborador que viole esta Politica estd sujeito a medidas disciplinares, podendo estes
serem punidos, inclusive, com demisséo, assim como estardo sujeitos as consequéncias legais

cabiveis, independentemente de ter auferido ou ndo qualquer beneficio com a violagdo.

Os Colaboradores deverdo, ao ingressar no Grupo Virgo, aderir formalmente a esta Politica,

renovando a referida adesdo, anualmente.
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ANEXO B

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
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CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

Versdo 2, atualizada em 11 de agosto de 2021
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Palavra do CEO

Dream team,

Este codigo de ética e de conduta reflete o que a gente vem conversado desde o fim do ano
formalizando os principios e valores norteadores do nosso projeto em conjunto que sdo:
transparéncia (com o time, com parceiros, com o mercado), controle (de nossos atos, operagdes
e parcerias), atendimento (ao cliente, seja ele interno ou externo) e respeito (ao nosso
ambiente, as leis e normas do nosso mercado, parceiros e pessoas). .

Espero de todos vocés, uma busca constante e insistente para nos tornarmos uma empresa, um
time e individuos melhores, que cuidam dos nossos principios e valores e com esse cuidado,
permanecermos uma empresa forte e que continuara viva, dentro doseu proposito por muitos
e muitos anos.

Também incentivo vocés a manterem-se atentos a conduta de todos os que de alguma forma
estdo envolvidos com a nossa empresa e com o nosso negdcio, sejam elescolaboradores,
parceiros ou funcionarios publicos. E em caso de suspeita de conduta inadequada, fora dos
padrdes que esperamos, de acordo com esse Cédigo de Etica e de Conduta, procure os canais
oficiais de dentncia para que a equipe de Compliance conduza uma investigagdo e eventuais
sangBes dos envolvidos.

Agradeco ao apoio de todos!

Daniel Magalhdes

Pagina 18 de 28



1. INTRODUGAO

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) tem por objetivo estabelecer osprincipios,
conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta dos socios, empregados, diretores,
colaboradores e funcionérios (“Colaboradores”) da Virgo Companhia de Securitizagdo, suas
controladas ou coligadas, inclusive, mas ndo exclusivamente, a Virgo |l Companhia de
Securitizagdo (“Grupo Virgo”) na execu¢do de suas atividades profissionais no @mbito dos
mercados financeiro e de capitais, bem comosuas relagdes com seus clientes, potenciais clientes
e Grgdos publicos, conforme Instrucdo CVM n® 617/2009.

Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo cumprimento dos principios
dispostos neste Codigo, bem como as préticas previstas nas demais politicas da institui¢do, das
agéncias autorreguladoras, e normas regulatérias, inclusive assumindo o compromisso de
informar ao time de Compliance/conformidade caso tenham conhecimento ou suspeita de que
o presente codigo e demais regulamentagdes e codigosde autorregulamentacdo aos quais o
Grupo Virgo se sujeite tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer de seus
Colaboradores.

2. PRINCIPIOS E VALORES
A. RESPEITO

Respeito é bom e todo mundo gosta, ndo é? Ja diziam as nossas avos....

No Grupo Virgo o respeito é o primeiro principio e ele se desdobra em varias frentes. Temos
respeito por todos os Colaboradores e repreendemos toda e qualquer preconceito (i.e. em razdo
de sexo, cor ou cargo) e desrespeito ao ser humano, como porexemplo, a prética de assédio
moral, que ¢ inaceitavel pelos nossos padrdes de ética e conduta.

Prezamos pelo respeito ao patriménio do cliente, da empresa e de terceiros. Nao € aceitavel por
esta empresa o recebimento de recursos ou presentes, por qualquercolaborador, proveniente
de atos ilicitos ou antiéticos.

Respeitamos as normas e leis aplicaveis ao mercado e ao pais onde atuamos e buscamosa todo
momento, manter-nos em conformidade com essas normas. Ainda, além das normas
supracitadas, respeitamos as demais politicas do Grupo Virgo que visam inserir controles
internos a fim de assegurar que esse respeito seja alcancado de forma ampla dentro da empresa.
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i. ATOS ILICITOS OU ANTIETICOS

Somos todos conscientes e concordamos que néo hd espago para atos ilicitos e antiéticosno
Grupo Virgo.

Respeitamos os dados de terceiros, principalmente aqueles dados protegidos pela lei eque ndo
sd0 nossos, mas que os utilizamos apenas na forma permitida.

Conhecemos e respeitamos a confidencialidade das informagdes que temos acesso emrazdo
de nossas atividades.

Em razdo disso, expressamente concordamos com a proibigdo de:

a) aceitar ou oferecer qualquer tipo de presente, brinde e/ou beneficio pessoal, incluindo
pagamento em dinheiro ou ndo, incluindo quaisquer outras vantagens advindas de
relacionamentos com clientes ou parceiros, salvo quando for para fins estritamente
profissionais e necessdrios para o bom desempenho da fung¢do ou de valor
economicamente irrelevante (no maximo até RS 300,00). Presentes de valor significativo
que, por qualquer motivo ndo possam ser devolvidos, serdo levados ao conhecimento do
time de compliance para um sorteio entre os demais colaboradores.

b) usar para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias, know-
how, informaces privilegiadas, dados e outras informagdes recebidas em razdo de sua
funcdo exercida no Grupo Virgo ou por ela desenvolvidas ou obtidas, bem como se
manifestar em nome do Grupo Virgo, mesmo que informalmente ou sob sigilo, incluindo
as redes sociais, quando ndo autorizado ou habilitado a fazé-lo;

c) discriminar, prejudicando ou favorecendo, por qualquer motivo, quaisquer pessoas;

d) adotar quaisquer condutas que revelem qualquer tipo de ameaga ou assédio aos
Colaboradores, incluindo, mas ndo limitado a assédio moral, assédio sexual, ou qualquer
tipo de desqualificagdo e agressao fisica ou moral, em fun¢do de vinculo hierarquico ou
nao;

e) exceto conforme previsto no presente Cddigo de Conduta, utilizar a internet para fins
que ndo sejam estritamente relacionados a rotina de trabalho e da drea especifica de
cada profissional, salvo a utilizacdo de ferramentas virtuais de carater pessoal que nédo
prejudiquem o desempenho do Grupo Virgo;

f) realizar operacdes, direta ou indiretamente, com clientes que ndo estejam
formalmente aprovados pela drea de cadastro do Grupo Virgo;

g) realizar atos, manifestar opiniGes ou adotar subterfugios para, de forma indireta
induzir clientes, parceiros e/ou colaboradores a agir conforme seus proprios interesses;
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h) realizar qualquer ato ou negociagdo que possa fugir as regras ou limites estabelecidos
pela legislacdo pertinente ou pela Comissao de Valores Mobiliarios, Banco Central do
Brasil, Receita Federal, B3 ou qualquer outro ¢rgao regulador ou auto-regulador de
mercado.

ii. CONFLITOS DE INTERESSES

Aqui no Grupo Virgo entendemos que podem surgir, durante a atuacdo profissional dos
Colaboradores, situacdes de conflitos de interesses com clientes, parceiros ou o Proprio Grupo
Virgo. Porém, acreditamos que os Colaboradores tém total capacidade de identificar referidos
conflitos de interesses e de tomar as medidas cabiveis a respeito desses conflitos.

Assim sendo, é possivel que surjam conflitos de interesses em determinadas atividades, relacdes
pessoais e profissionais ou ainda um conjunto de circunstancias com potencial de influenciar ou
aparentar influenciar a habilidade de colaborador de se manter objetivoe imparcial ao decidir
entre os interesses do Grupo Virgo e seus interesses pessoais ou de terceiros, sendo de sua
obrigacdo:

a) Evitar conflitos de interesses reais ou aparentes;

b) Comunicar imediatamente, caso se encontre frente a qualquer conflito de interesse
financeiro, pessoal, ético, legal, mas ndo se limitando a, reais ou aparentes, que envolvam
o Grupo Virgo e que interfiram, ou aparentem interferir, em sua habilidade de tomar
decisdes imparciais e isentas;

c) Caso seja apropriado ou necessario, afastar-se da tomada de decisdes que possam

envolver conflitos de interesse, seja real ou aparente.

B. TRANSPARENCIA

Nosso objetivo, como empresa é ser transparente em todas as dreas da companhia, desde o
inicio da relagdo com um potencial cliente, bem como nas nossas relagdes de trabalho com os
Colaboradores.

O Grupo Virgo preza pela transparéncia dos seus atos, negocios e relagdes interpessoaisou com
empresas parceiras e instituicdes publicas. E nosso principio ndo esconder erros,atos ilicitos e
condutas antiéticas internas ou externas.

Caso tenhamos conhecimento de um ato ilicito ou conduta inadequada, denunciamos para a
area de conformidade da empresa para que tome as medidas pertinentes.

C. CONTROLE

Outra diretriz de suma importédncia e cultura do Grupo Virgo é o controle. Temos fissurapor \J
controlar nossas atividades, nossos produtos e desempenho. Queremos controlar

Pagina 21 ¢e 28
;

I



nosso trabalho para oferecer o melhor da nossa equipe e competéncia para o cliente epara
nossos parceiros e reguladores.

Como respeitamos os dados protegidos pela lei, controlamos sua exposicdo egerenciamos
o acesso destes dados.

D. ATENDIMENTO

O atendimento com exceléncia € um principio para continuar oferecendo aos nossos clientes
externos e internos informacdes rapidas e claras para a tomada de decisdo. Esseatendimento
serd sempre oferecido com base no respeito, transparéncia, conformidadee controle. N&o
deixamos os clientes sem resposta.

E. OUTROS PRINCIPIOS

Queremos crescer como time, com a promocio de ideias e de questionamentos de todosos
Colaboradores, independente de cargo ou fung¢do. Trabalhamos muito em conjunto, juntos
somos mais fortes e vamos mais rapido e mais longe. Assim, a cooperacdo entre os
Colaboradores é um valor importante para a empresa.

Considerando todos os principios e valores aqui tratados, cada um de nos fard uma declaragdo
de conhecimento e aceitacio deste Codigo de Etica e de Conduta e enviard, no momento de sua
contratacdo ou a cada revisdo deste cddigo, conforme modelo anexo. O modelo poderd ser
assinado mediante os meios eletronicos permitidos em lei.
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ANEXO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO
DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO VIRGO

Na qualidade de colaborador do Grupo Virgo, declaro conhecer o teor e concordar com os principios
e valores inseridos no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Virgo, comprometendo-me, desde j3, a
seguir esses padrdes de condutas.

Sdo Paulo, (dia) de (més) de 202 _

Nome:
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ANEXO C

Sao Paulo, 24 de setembro de 2021.

-

A

VIRGO COMPANHIA DE SECURITIZACAO

Rua Tabapud, n2 1123, 212 andar, conjunto 215, Bairro Itaim Bibi.
Sdo Paulo/SP

CEP 04533-004

Ref: Renuincia ao cargo de Diretora de Operagdes — Sra. Juliane Effting Matias.
Prezados Srs.

Neste ato e na melhor forma de direito, eu, Juliane Effting Matias, brasileira, casada,
administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n2 34.309.220-7, inscrita
no CPF/ME sob o n? 311.818.988-62, residente e domiciliada na cidade e estado de Sao Paulo,
com endereco comercial na Rua Tabapud, n® 1.123, 212 andar, conjunto 215, CEP 04533-004,
ltaim Bibi, S50 Paulo/SP, apresento a minha renuincia ao cargo de Diretora de Operagdes da
VIRGO COMPANHIA DE SECURITIZAGAO (“Companhia”).

Em consequéncia, declaro ndo ter nada a reclamar dessa Companhia, a qualquer titulo
ou a qualquer tempo, em Juizo ou fora dele, em razdo ou por consequéncia da minha atuagdo
na qualidade de Diretora dessa Companhia, até a presente data, outorgando, assim, a mais
ampla, plena, irrevogével e irretratdvel quitacao a Companhia.

Adicionalmente, a Companhia, mediante o recebimento e a assinatura da presente
carta de renuncia, declara ndo ter nada a reclamar desta renunciante, a qualquer titulo ou a
qualquer tempo, em Juizo ou fora dele, em razdo ou por consequéncia do meu exercicio do
cargo de Diretora de Operagdes, até a presente data, outorgando a mim a mais ampla, plena,
irrevogavel e irretratdvel quitagdo em razdo do periodo em que atuei como Diretora.

A presente renuncia é feita em cardter irrevogdvel e irretratdvel, produzindo os s
efeitos legais e estatutdrios a partir desta data. Por fim, solicito que esta carta feja
devidamente arquivada na junta comercial e publicada, na forma do Art. 151 da Lei 6.404/76.
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Aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de elevado aprego e distinta
consideragdo.

Sendo o que cabia a presente, subscreyg-me.

Atenciosamente, J

RAAAAN
JULIANE EFFTING MATIAS

De acordo:

[pdgina de assinaturas da carta de Rentncia ao cargo de Diretora de Operacdes apresentada em 24
de setembro de 2021]
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ANEXO D

Sdo Paulo, 24 de setembro de 2021.
A
VIRGO COMPANHIA DE SECURITIZAGAO
Rua Tabapui, n 1123, 212 andar, conjunto 215, Bairro Itaim Bibi.
CEP 04533-004
S3o Paulo/SP

Ref: Termo de Rentincia, Declaracio e Posse ao cargo de Diretor de Operagdes — Pedro Paulo
Oliveira de Moraes

Prezados Srs.

Neste ato e na melhor forma de direito, PEDRO PAULO OLIVEIRA DE MORAES,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n®
24.724.747-9 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2222.043.388-93, residente e domiciliado na
Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego comercial na Rua Tabapud, n® 1.123,
21 andar, conjunto 215, CEP 04533-004, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP (i) renunciar ao cargo de
Diretor de Distribuicdo e (ii) toma posse como Diretor de Operacdes da VIRGO COMPANHIA
DE SECURITIZAGCAO, sociedade por agdes com sede na cidade e Estado de S&o Paulo, na Rua
Tabapud, 1.123, 21 andar, conforme elei¢do realizada na Reunido do Conselho de
Administracdo, nesta data, com mandato até a Reunido do Conselho de Administracdo a
realizar-se em abril de 2022 que deliberard sobre a eleicdo dos membros da Diretoria da
Companbhia.

O Diretor, ora investido, declara ndo estar impedido por lei especial ou condenado por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a prosperidade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou quaisquer outros crimes que impediriam de
exercer atividades mercantis.

Atenciosamente,

De acordo:
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ANEXO E

Sdo Paulo, 24 de setembro de 2021.
A
VIRGO COMPANHIA DE SECURIT!ZACJEO
Rua Tabapud, n2 1123, 212 andar, conjunto 215, Bairro Itaim Bibi.
CEP 04533-004

Sao Paulo/SP

Ref: Termo Declaragdo e Posse ao cargo de Diretor de Distribuicdo - Gabriel Nobrega dos
Santos

Prezados Srs.

Neste ato e na melhor forma de direito, GABRIEL NOBREGA DOS SANTOS, brasileiro,
solteiro, engenheiro, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 43.566.333-1 SSP/SP, inscrito
no CPF sob n2 370.601.758-06, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Rua Tabapud, n 1.123, 21 andar, conjunto 215, CEP 04533-
004, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP (i) toma posse como Diretor de Distribuicdo da VIRGO
COMPANHIA DE SECURITIZACAO, sociedade por a¢des com sede na cidade e Estado de S&o
Paulo, na Rua Tabapuad, 1.123, 21 andar, conforme elei¢do realizada na Reunido do Conselho
de Administracdo, nesta data, com mandato até a Reunido do Conselho de Administracdo a
realizar-se em abril de 2022 que deliberara sobre a eleicdo dos membros da Diretoria da
Companhia.

O Diretor, ora investido, declara ndo estar impedido por lei especial ou condenado por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a prosperidade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou quaisquer outros crimes que impediriam de
exercer atividades mercantis.

Atenciosamente,

DBREGA DOS SANTOS

GABRIEL

De acordo:

-

MPANHIA DE SECURITIZACAO
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ANEXO F

Sdo Paulo, 24 de setembro de 2021.
A
VIRGO COMPANHIA DE SECU RITIZACﬁO
Rua Tabapud, n2 1123, 212 andar, conjunto 215, Bairro Itaim Bibi.
CEP 04533-004

Sdo Paulo/SP

Ref: Termo Declaragdo e Posse ao cargo de Diretora de Gente e Inovacdo — Carla Quaglio
Evangelista

Prezados Srs.

Neste ato e na melhor forma de direito, CARLA QUAGLIO EVANGELISTA, brasileira,
solteira, administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 50.426.438-
2 SSP/SP e inscrita no CPF sob n? 397.242.848-08, residente e domiciliada na Cidade de Sio
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Rua Tabapud, n? 1.123, 21 andar,
conjunto 215, CEP 04533-004, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP (i) toma posse como Diretora de Gente
e Inovacdo da VIRGO COMPANHIA DE SECURITIZACAO, sociedade por aces com sede na
cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Tabapud, 1.123, 21 andar, conforme eleigdo realizada
na Reunido do Conselho de Administragdo, nesta data, com mandato até a Reunido do
Conselho de Administracdo a realizar-se em abril de 2022 que deliberard sobre a eleicdo dos
membros da Diretoria da Companhia.

A Diretora, ora investida, declara ndo estar impedida por lei especial ou condenada por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a prosperidade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou quaisquer outros crimes que impediriam de
exercer atividades mercantis.

Atenciosamente,

De acordo:
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