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Comaantus et

CNPJ/MF n? 08.769.451/0001-08 '

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 01 DE OUTUBRO DE 2020

1. Data e Horario e Local: Em 01 de outubro de 2020, as 10h00 horas, sede social da
Isec Securitizadora S.A. (“Companhia”), localizada na Rua Tabapud, n® 1,123, conjunte 215,
Itaim Bibi, CEP 04533-004, na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo

2. Convocacdo e presenca: Dispensadas as formalidades de convocagdo, em virtude do
comparecimento da totalidade dos membros do Conselho de Administragdo. Presente,

também, a secretdria, Andressa Maciel Scerni. Tendo sido verificado o gquérum necessario
para sua instalagao, a presente reunido foi declarada regularmente instalada {"RCA”).

3. Mesa: 5r. Daniel Monteiro Coelho De Magathdes, Presidente; e Sra. Andressa Maciel

Scerni, Secretaria.

4, Ordem do Dia: Reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia para deliberar sobre: (i} a aprovacio do Codigo de Etica e de Conduta da Isec e
do Cddigo de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo; (i) a
rentncia da Sra. ILA ALVES SYM ao extinto cargo de Diretora Juridica e para sua eleicdo para
0 cargo de Diretora de Compliance e (iii) em virtude da eleicdo acima citada, ratificar a

composicao da Diretoria da Companhia.

5. Deliberacdes: Os Srs. Conselheiros deliberaram, inicialmente, pela lavratura da ata da
RCA em forma de sumario. Apds examinar a matéria constante da ordem do dia, foram
tomadas as seguintes deliberacdes

5.1. Com relacdo ao item (i) da ordem do dia, foi aprovado o Cédigo de Etica e de
Conduta da lsec e o Codigo de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo na forma do Anexo A e Anexo B, respectivamente;

i
4

5.2. Com relagdo ao item (ii) da ordem do dia, foi aprovada a renlncia da Sra. ILA f

ALVES SYM, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de ldentidade RG n

3757380-1-55P/SP, inscrita no CPF/ME sob o n? 041.045.637-30, domiciliada em S3o Paulo\\«./

Estado de S3o Paulo, com endereco comercial a Rua Tabapud, n? 1.123, 212 andar, Conjunt
215, CEP n? 04533-004, ao extinto cargo de Diretora do Juridico, mediante a assinatura d
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termo de rentncia (ANEXO €), e a eleicdo desta para ocupar o cargo de Diretora de

Compliance.

5.2.1. A Diretora eleita cumpre todos os requisitos do artigo n? 147 da Lei
Federal n 6.404/76 conforme alterada e serd investida em seu cargo mediante assinatura do
Termo de Posse com Declaragdo de Desimpedimento arquivada na sede da Companhia

[ANEXO C); e

5.3. Com relagdo ao item (iii) da ordem do dia, foi aprovada, por unanimidade dos
membros do Conseltho de Administracio a ratificacio da composicdo da Diretoria da
Companhia, todos com mandato até a Reunido do Conselho de Administracdo a realizar-se
em abril de 2022, que deliberara sobre a eleicdo dos membros da Diretoria da Companbhia,

conforme abaixo:

a) O Sr. DANIEL MONTEIRO COELHO DE MAGALHAES, brasileiro, em unido estavel sob o
regime de separacdo total de hens, administrador de empresas, portador da cédula
de identidade RG n? 44,997,520 -SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 353.261.498-
77, eleito na reunifio do Conselho de Administragdo da Companhia em 04/02/2020 e
gue ocupa os cargos de Diretor Presidente, e Diretor de Rela¢Bes com Investidores;

b) A Sra. JULIANE EFFTING MATIAS, brasileira, casada, administradora de empresas,
portadora da cédula de identidade RG n® 34.309.220-7, inscrita no CPF/MF sob o n®
311.818.988-62, eleita na Reunido do Consetho de Administragdo da Companhia em
04/09/2019 e que ccupa o cargo de Diretora de Operacdes;

¢} A Sra. ILA ALVES SYM, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n2 375738-01
SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n® 041.045.637-30, eleita na reunido do Conselho
de Administracdo da Companhia, realizada nesta data e que, doravante passa a
ocupar o cargo de cargo de Diretora de Compliance; e

d) O Sr. JOSE MIGUEL DA FONSECA RODRIGUES, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n?. 20.301.83-9 CRA/RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n2. 854.308.117-34, eleito na Reunido de Conselho de Administracdo
da Companhia em 07/10/2019 e que ocupa o cargo de Diretor de Distribuicdo.

7

5.3. Os Srs. Conselheiros, aprovaram, em decorréncia do quanto deliberado nest{
reunido, a autorizacdo para a Diretoria da Companhia praticar todos os atos, registros, je
publicaces necessarios, sem a publicacdo dos anexos desta ata, e demais medidas gue se

H

fizerem indispensdveis para implementar o quanto deliberado na presente reunié?.
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6. Encerramento: Nada mais tendo sido tratado e inexistindo qualquer outra
manifestacao, foi lavrada a presente ata na forma de sumario, que, apds lida e achada

conforme, foi assinada pelos Srs. Conselheiros presentes.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2020.
Certificamos que a presente é copia fiel da ata lavrada no livro préprio
)-///_\ /
Yoy //;' 7/
i
[ L ! -

1 A 441 / - j : .
(Da/m'l@/l'&l o} 0 De Magalhaes ! Andressa Maciel Scerni
: / : 4 Presidente Secretaria

Mesa:

Conselheiros:
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(Pégina de assinaturas da Ata da Reunido do Conselho de Isec Securitizadora S.A. realizada em 01 de outubro
de 2020)
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ANEXO A

CODIGO DE £TICA £ CONDUTA

]
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Palavra do CEQ

Dream team,

Este codigo de ética e de conduta reflete o que a gente vemn conversado desde o fim do ano
passado, formalizando os principios e valores norteadores do nosso projeto em conjunto que
sdo: transparéncia {com o time, com parceiros, com o mercado), controle {de nossos atos,
operacBes e parcerias), atendimento (ao cliente, seja ele interno ou externo) e respeitc (ao
nosso ambiente, as leis e normas do nosso mercado, parceiros e pessoas). .

Espero de todos vocds, uma busca constante e insistente para nos tornarmos uma empresa,
um time ¢ individuos melhores, que cuidam dos nassos principios e valores e com esse
cuidado, permanecermaos uma empresa forte e que continuara viva, dentro do seu proposito
por muitos e muitos anes.

Também incentivo vocds a manterem-se atentos a conduta de todos os que de alguma forma
estio envolvidos com a nossa empresa e com o nosso negdcio, sejam eles colaboradores,
parceiros ou funcionarios publicos. £ em caso de suspetta de conduta inadequada, fora dos
padrdes que esperamaos, de acordo com esse Codigo de Etica e de Conduta, procure os canais
oficials de dendncia para que a equipe de Compliance conduza uma investigacdo e eventuais
sangdes dos envaividos.

Agradeco ao apoio de todos!

Daniel Magalhdes

—
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1. INTRODUGAO

O presente Codigo de Etica e Conduta {"Codigo”) tem por objetivo estabelecer os principios,
conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta dos sdcios, empregados,
diretores, colaboraderes e funcionarios {"Colaboradores”) da Isec Securitizadora S.A, suas
controladas ou coligadas, inclusive, mas ndo exclusivamente, a Cibrasec -Companhia Brasileira
de Securitizagdo (“Grupo Isec”) na execucdo de suas atividades profissionais no dmbito dos
mercados financeirc e de capitais, bem como suas relacCes com seus clientes, potenciais
clientes e drgdos publicos, conforme Instrucdo CVM n2 617/2009.

Todos os Colaboradores deverfio zelar, individualmente, pelo cumprimento dos principios
dispostos neste Codigo, bem como as praticas previstas nas demais politicas da instituicdo,
cdas agéncias autorreguladoras, e normas regulatérias, inclusive assumindo o compromisso de
informar ao time de Compliance/conformidade caso tenham conhecimento ou suspeita de
que o presente codigo e demais regulamentacBes e codiges de autorregulamentacdc aos
quais o Grupo Isec se sujeite tenham sido infringidos, em todo ou emn parte, por gualquer de
seus Colabaradores.

2. PRINCIPIOS £ VALORES
A, RESPEITO
Respeito é bom e todo mundo gosta, ndo &7 Ja diziam as nossas avos....
No Grupo lsec o respeito @ o primeiro principio e ele se desdobra em varias frentes. Temos
respeito por todos os Colaboradores e repreendemos toda e qualquer preconceite {ie. em

razdo de sexo, cor ou cargo) e desrespeito ao ser humaneg, como por exemplo, a pratica de
assédio moral, que é inaceitdvel pelos nossos padrdes de ética e conduta.

Prezamos pelo respeito ao patrimdnio do cliente, da empresa e de terceirps. Ndo é aceitavel
por esta empresa o recebimento de recursos ou presentes, por qualguer colaborador,
proveniente de atos ilicitos ou antigticos.

Respeitamos as normas e leis aplicaveis ao mercado e ao pais onde atuamos e buscamos a
todo momento, manter-nos em conformidade com essas normas. Ainda, além das normas
supracitadas, respeitamos as demais politicas do Grupo lsec gue visam inserir controles
internos a fim de assegurar que esse respeito seja alcancado de forma ampla dentro da

empresa.

i
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i ATOSILICITOS QU ANTIETICOS

Semos todos conscientes e concardamos que ndo ha espaco para atos ilicitos e antiéticos no
Grupao lsec.

Respeitarmos os dados de terceirgs, principalmente agueles dados protegidos peia lei e que
ndo sdo nossos, mas que os utilizamos apenas na forma permitida.

Conhecemos e respeitamos a confidencialidade das informacgdes que temos acesso em razdo
de nossas atividades.

Em razdo disso, expressamente concordamos com a proibicdo de;

a) aceitar ou oferecer qualquer tipo de presente, brinde e/ou beneficio pessoal, incluindo
pagamento em dinheiro ou ndo, incluindo quaisquer cutras vantagens advindas de
relacionamentos com clientes ou parceiros, salvo quando for pare fins estritamente
profissionals e necessérios para o bom desempenho da fungdo ou de valor econcmicamente
irrelevante (no maximo até RS 300,00} Presentes de valor significative gque, por qualquer
motivo ndo possam ser devolvidos, serdo levados ao conhecimento do time de compliance
- para um sorieio entre cs demais celaboradeores.

b usar para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnclogias, metodoelogias, know-how,
informacdes privilegiadas, dados e outras informacdes recebidas em razdo de suz fungdo
exercida no Grupo sec ou por ela desenvolvidas ou obtidas, bem como se manifestar em
nome do Grupo lsec, mesmo que informalmente ou sob sigilo, incluindo as redes sociais,
quando ndo autorizado ou habilitado a fazé-lo;

) discriminar, prejudicando ou favorecendo, por qualquer motive, quaisquer pessods;

d} adotar quaisquer condutas que revelem qualquer tipo de ameaga ou assédio acs
Colaboradores, incluindo, mas ndo limitado a assedio moral, assedio sexual, ou qualquer tipo
de desqualificacdo e agressdo fisica ou moral, em funcdo de vincule hierdrquico ou ndo;

e) exceto conforme previsto no presente Cédigo de Conduta, utilizar a internet para fins que
ndo sejam estritamente relacionades & rotina de trabalho e da drea especifica de cada
profissional, salvo a utilizacdo de ferramentas virtuais de cardter pessoal que ndo
prejudiquem o desempenho do Grupo lsec;

f) realizar operacBes, direta ou indiretamente, com clientes gue ndo estejam formalmente
aprovados pela drea de cadastro do Grupe lsec; N

g) realizar atos, manifestar opinides ou adotar subterfugios para, de forma indiretaNifhduziy
clientes, parceiros efou colaboradores a agir conforme seus préprios interesses; "

I
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h) realizar qualquer ato ou negociacio que possa fugir as regras ou limites estabelecidos pela
legistacdo pertinente ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, Bance Central do Brasil,
Receita Federal, B3 ou qualquer outro érgio regulador ou auto-regulador de mercado.

8. TRANSPARENCIA

Nosso cbjetivo, como empresa é ser transparente em todas as dreas da companhia, desde o
inicio da relaciio com um potencial cliente, bem como nas nossas relagdes de trabatho com os
Colaboradores,

O Grupo lsec preza pela transparéncia dos seus atos, negocios e relagdes interpessoals ou
com empresas parceiras e instituicdes publicas. £ nosso principio ndo esconder erros, atos
ilicitos e condutas antiéticas internas ou externas.

Caso tenhamos conhecimento de um ato llicito ou conduta inadequada, denunciamos para a
drea de conformidade da empresa para que tome as medidas pertinentes.

C. CONTROLE

Outra diretriz de suma importancia e cultura do Grupo lsec € o controle. Temoes fissura por
controlar nossas atividades, nossos produtes e desempenho. Queremaos controlar nosso
trabalho para oferecer o melhor da nossa equipe e competéncia para o cliente e para nossos
parceires e reguladores.

Como respeitamos os dados protegidos pela lei, controlamos sua exposigdo e gerenciamos o
acesso destes dados.

0. ATENDIMENTO

O atendimento com exceléncia é um principio para continuar oferecendo aos nossos clientes
externos e internos informacdes rapidas e claras para a tomada de decisdio. Esse atendimento
serd sempre oferecido com base no respeito, transparéncia, conformidade e controle. Ndo
deixamaos os clientes sem resposta.

E.  QUTROS PRINCIPIOS

Queremos crescer como time, com a promocao de ideias e de questionamentos de todos 03
Colaboradores, independente de cargo ou funcio. Trabalhamos muito em conjunto, juntos
somos mais fortes e vamos mais rapide e mais longe. Assim, a cooperacdo entre oS
Colaboradores € um valor importante para a empresa.

Considerando todos os principios e valores agui tratados, cada um de nos fard ums
declaracio de conhecimento e aceitagido deste Codigo de Etica e de Conduta e enviarg, fo
momento de sua contratagdo ou a cada revisie deste codigo, conforme modelo anekof O
modelo poderd ser assinado mediante os meios eletrdnicos permitidos em lei.
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DECLARACAQ DE CONHECIMENTQ € ACEITACAD
DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO ISEC

Na qualidade de colaborador do Grupo lsec, declaro conhecer o teor e concordar com o©s
principios e valores inseridos no Cadigo de Etica e Conduta do Grupo Isec, comprometendo-

me, desde ja, a seguir esses padrdes de condutas.
[data]

[nome completo]

Assinar de forma digital ou fisica e enviar para juridico@isec.com,br
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POLITICA DE PREVENCAO £ COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

9
{
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POLITICA DE PREVENCAQ E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AQ TERRORISMO

Versdo atualizada em 30 de setembro de 2020
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1 - Introdugio, objetivo e abrangéncia desta Politica

Ma pratica, o gue significa “lavagem de dinheire” e como podamaos evitar gue isso acontega?

Muitos ainda tem dividas a respeito deste termo & este guia visa deixar claro para 05 nossos
colaboradores {sécios, funcionarios, prestadores de servigo etc) o que & lavagem de dinhegiro e como &
porgue a lsec Securitizadora S A e as demals empresas que fazem parte do grupo, inclusive a Cibrasec
— Companhia Brasileira de Securitizacdio ("Grupo lIsec”), guer investir em tempo, ferramentas e

nessoas, para evitar que essa lavagem de dinheiro seja feita mediante a utilizacio da nossa empresa.
I R !

A prética de lavagem de dinheiro pode ser definida como sendo um gonjunic de operacdies comerciais

ou financeiras que busca incorporar de volta a economia formal dinheire que foi obtido ou originado

de atos ilicitos, ou seja, ndo permitidos, gque o tornem com uma aparéncia de terem sido obtides de

forma legitima ou correta,

medidas preventivas para svitar que terceiros utilizem rossa plataforma para a lavagem de dinheiro.

Assim, esta Politica de Prevencdo e Combate 2 Lavagem de Dinheiro {"Poiftica”) tem por cbjetive
estabelecer conceitos, regras e procedimentos minimos, bem como descrever os responsavels e os
controles internos a serem implementados e observados (para prevenir a pratica de lavagem de

dinheire) no desempenho das atividades do Grupo lsec.

Todas as regras e procedimentos agui descritos tem como objetive manter o Grupe [sec em
confarmidade com as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes s melhores praticas
para mitigar e coibir a prética de lavagem de dinheiro e garantir assim 2 reputacio e a confiabilidade

dos servicos prestados pelo Grupo isec por meio da transparéncia na condugdo dos nossos negsaios.

£ dever de todos os Colaboradores do Grupo isec a adogio das medidas aqui descritas a fim de
orevenir que terceiros utilizem os sistemas do Grepo lsec para fing ilicitos, tais como lavagem de
Dinheiro, ocultacio de bens e valores, assim como o financiamento ao terrorismo. Sendo assim, cada

colaboradar é responsavel pela identificacdo e reporte & diretoria de Compliance, quando phseryada
p P @ g

gualguer situagdo que possa caracteriza-la como suspeifa, para que se tome as medi as cabiyels

\J
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2 - Base legal

A base legaf utilizada para a elaboragdo desta politica &:

4 Lei 9.613 de 03 de marco de 1998: dispde sobre os crimes de "lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; a prevencio da utilizacdo do sistema financeiro para os atos ilicitos
previstos nesta fei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da

outras providéncias;

iy Instruc@o CVM n2 617, de & de dezembro de 2019: dispSe sobre a prevencgdo & lavagem de

dinheiro e ac financiamento ac terrarismo - PLOFT no dmbite do mercado de valores

. mobilidrios; e

i) Guia de Prevencio 3 Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ac Terrorismo no Mercado de
g

Capitais Brasileiro {"Guia PLD") divulgado pela ANBIMA,

3 - Fungdes e responsabilidade

A responsabilidade pela prevencio a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo & de todo
o Grupo isec. Em razdo disso, tendo em vista o apoio da administragdo neste combate, o Conselho de
Administracio da companhia, em 30 de setembro, no caso da Cibrasec e em 192 de outubro de 2020,
no caso da lseq, aprovou O teor desta Politica, bem como elegeu o Diretor de Compliance para

desempenbar as fungfes estabelecidas nas normas acima descritas.

G diretor de Compliance € responsavel por:

) manter atualizada esta Politica, assim como prezar pelo seu cumprirnento e pela prevengdo
aos crimes de Lavagem de Dinheire, ocultacdo de bens e financiamento do terrorismo;
iy orientar e prover trefinamentos a todos os Colaboradores de acordo com as regras

estabelecidas nesta Politica;
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i} estar atento a comportamentos suspeitos da parte de clientes, fornecedores, Colaboradores,

prestadores de servicos, especialmente em situagdes como as abaixo:

a} cujos valores se afiguram objetivamente incompativeis com a ccupagdo profissional, os
rendimentos e/ou a situacdo patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas,
tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas;

b} negdcios cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir
artificio para a verificacdo dos benelicidrios finais;

o} transferéncias privadas de recursos e de valores mobilidrios sem motivacdo aparente,

d) operacdes cujo grau de complexidade e risco ndo combinem com o perfil cliente; e

a) situacBes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacgdes cadastrals de

seus clientes,
) elzborar relatdrio relativo & avaliagdo interna de risco de LOFT;

v] autorizar ¢ inicio de relacionamentos com novos clientes e prestadores de servigos apds as

devidas diligéncias sobre a teméatica de lavagem de dinheiro;
g

vi) ezecutar a comunicacdo aos orgdos competentes dos casos considerados suspeitos apos

deliberagio em Comité,

O Diretor de Compliance desempenha suas atividades com total autonomia e independéncia, a gqual e
franqueada acesso aos dados cadastrals de clientes, bern como a guaisquer informacdes a respeito

das operagbes realizadas.
4 - Pracesso De Avaliagio E Monitoramento

0 Grupo isec adota determinados processos para mitigar potenciais riscos encontrados pars lavagem
de dinheiro 2 financiamento de terrorismo. Dantre elas, adotamos processos de para conhecimento
de clientes (KYC), colaboradores (KYE) e parceiros {KYP). Para os clientes, tambem adotamos um

processo de realizagio de cadastro e que serd ztualizado sempre gue necessario,
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4.1 Cadastro do Cliente

Nosso proposito, como Securitizadora, é adquirir créditos do agronegocio ou imobilidrios a fim de
lastrear valores mobilidrios, como Certificados de Recebiveis Imobilidrics (CRY) e Certificados de

Recebivels do Agronegocio [CRA).

Os nosses CREe CRA podem ser alienados e distribuidos diretamente palo Grupo 1S8C 0u por terceiros,
neste caso instituigdes financeiras autorizadas a distribuir referidos papéis. De acordo com a Instrugdo

CVM 617 nossc cliente é o adquirente/investidor dos nossos valores mobilidrios ofertades e gue

termos relacionamento comercial direto (“Cliente”). Para realizamos a aprovagdo desse cadastro,

partimos para o KYC e para 2 manutengdo deste cadastro sempre atualizado.

O cadastro de cliente devera ser aprovado pela drea de Compliance & nenhuma operacdo poderd ser

realizada com este cliente antes de sua aprovagdo e cadastramento na base de dades do Grupo isec.

O cadastro de clientes aprovado terd validade de 12 meses, Apds esse periodo, o cliente deverd
atualizar seu cadastro a fim de realizer qualquer operagdo com o Grupo lsec. Os documentos
apresantados pelo cliente deverdo ser arguivados pela area de Compliance por pelo menos 5 anos &

contar de sua aprovacdo.

4.1.1 Conheca seu Cliente (KYC)

O Grupo tsec adota um conjunto de procedimentos para conhecer seu cliente, antes mesmo de ele
adquirir qualguer valor mobilidrio objetivando a identificagdo de sua estrutura societdria, suas
atividades, a potencialidade de seus negocios e o beneficidrio final. Nesse sentido, todos os Clientes
devern ter seu cadastro aprovade pela drea de Compliance e ainda, classificados como clientes como

de grau baixo, médio e alto.

As Pessoas Politicamente Expostas gue assim se auto declararem, ou assim forem classificadas pela
drea de Compliance, serdo consideradas pelo Grupe isec como de risco alte no que compete a

lavagem de dinheiro. Estas pessoas serdo monitoradas de forma ainda mais diligente, de modp-a

explorar suas atividades dentro e fora do Grugo.
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Cutras caracteristicas serdo levadas em consideracio a fim de mitigar 05 riscos encontracos, como
localizacio geografica, estrutura societaria etc. O mapa de risco por cliente, forma de distribuicdc e

produto serd objeto de aprovagdo interna,

Fica facultado ao Grupo lsec negar o inicio ou manutengdo do relacionamento com um investidor, a

sey critério e sem a necessidade de dar explicagBes para o potencial cliente.
4.2 Conhega seu Colaborador (KYE)

£ considerado colaborador todo profissional contratado pele Grupo Isec, incluindo os profissionais em
experidéncia. Antes do ingresso na empresa, todos os candidatos devem passar por umna diligéncia feita

pela drea de Compliance a fim de conhecer esse colaborador antes de sua contratagdo.
4.3 Conheca seu Parceiro

Os procedimentos de “Conheca seu Parceiro” abrangem todos 05 parceiros de negodios do Grupo

lsec, bern como todos os seus fornecedores e prestadores de servicos.

Os procedimentos de “Conheca seu Parceira” tém como objetivo a prevencdo do envelvimento do
¥ 3 i

Grupo isec em situagdes que possam acarretar a riscos legais e a sua reputagdo perante o mercado.

Antes do infzio do relacionamento com parceiros de negdeics, ¢ Grupo isec o Diretor de Compliance
fard pesguisas, através dos meios plblicos disponivels, sobre a reputagdc de potenciais parceiros e
sobre seu histdrico econdmico-financeiro, por meio das informagbes disponivels nos servigos de
protecao ac crédito, nos orgdos judiciais, em mecanismos de busca onling e demais fontes de
informmacado puklica.

4.4 Classificacdo de risco e monitoramento de transagdes

Como acima mencionado, o Grupo 1sac, considerando dentre outros critérios: tipo de cliente, naturaza
juridica, localizacio gaografica, atividade, entre outros, ird classificar cada cliente como risco: b7¢

médio ou alto de lavagem de dinheiro.

E através dela que a equipe de compliance fard o monitoramento das transaciies de cada cllente.

Todos os clientes serdo monitorados de forma regular e padronizada, visando mitigar quaiguer
Pagina 17 de 23
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possibilidade de lavagem de dinheiro. Contudo, haverd reforgo na verificagdo das informacdes
cadastrais, assim como no monitoramento das transagdes, conforme maior a classificagdo de risco de

cada investidor.
4.5 - Identificagiio e Monitoramento da Contraparte

Na emissdo e negociacdo de valores mobilidrios para clientes, sera feito uma anélise e identificagdc e
avaliacio das contrapartes para fins de prevenciio e combate a lavagem de dinheiro e financiamento

ao terrorismo,

Deste modo, observar-se-d os seguintes procedimentos: 1) Todo e gualquer procedimento deve
permitir a identificacio da contraparte, ndo se limitando & pessoa juridice referida, mas também
identificande as pesseas naturais efou responsavels majoritartos por representd-la, em linha com 2

legislacdo em vigor; i) Além da identificacdo da contraparte e de seus representantes fegais, faz-se

necessario tambeém, a identificacdo dos mercados que » mesma atua; i) As avaliagtes da contraparte
também serdo feitas em informacgdes disponiveis no site da contraparte, em busca livre na internet,
nos certificados e selos conferfdos 4 contraparte, e em sitvagdo de registro na CVM, bem como
quaisquer registros nas ferramentas utilizadas para conhecimento dessas contrapartes, iv) Tedas as

informacdes levantadas e obtidas, devem ser documentadas, armazenadas em locais de acesso

restrito @ atualizadas em periodo ndo superior 2 24 meses.

5. Tratamento de ocorréncias e comunicacées

A area de Compliance do Grupo isec, quande identificar ou receber a comunicacdo por atgurm dos
colaboradores, sob total confidencialidade, contando fatos suspeitos de indicios de lavagem de
dinheirg, analisaré a informagdo e conduzird o case as autoridades competentes, guando julgar

pertinente,
A andlise serd feita caso a caso, mediants avaliacdo dos Instrumentos utilizados, a forma de realizacio,

as partes e valores envolvides, a capacidade financeira e a atividade econdmica do cliente e qualquer

indicativo de irregularidades ou illegalidade envolvende o cliente ou suas operacdes.
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Qs processos de registro, andlise e comunicacdo, as autoridades competentes, de operagfes
financeiras que revelam indicio de favagem de dinheiro sdo realizados de forma sigitosa, inclusive em

relacdo aos clientes.

Um relatério deverd ser encaminhado pelo Diretor de Compliance até o ditimo dia Util do més de abril,
declaracio negativa & CVM, se for esse o caso. Esta comunicagdo se dard por meio dos mecanismos

estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM & a Unidade de Inteligéncia Financeira.

Ainda, o Diretor de Compliance deverd elaborar, até o dia 15 de de abril, um refatério relativo 3
avaliagdo interna de risco de favagem de dinheiro (Anexo ), gue devera serd submetido ao Diretor

Presidente e ap Consetho de Administracio.

No caso de envolvimento de Colaboradores em operacfes de lavagem de dinheiro, poderdo estes
serermn punidos, inclusive com demissiio por fusta causa, assim como ficardo sujeitos 4s consequéncias

legals cabiveis.
6 — Treinamentos, adesdo e revisdo dos procedimentos
Os treinamentos e atualizacdes a respeito de prevencido e combate 4 lavagem de dinheiro deverdo ser

levados aos Colaboradores de forma anual ou conforme necessidade a ser indicado pelo Diretor de

Compliance.

Serd chrigatdric a todo Colaborader que iniciar seu vinculo com o Grupo lsec, {i} a leitura da presente
Politica, {il) & declaracio de conhecimento do seu teor, (i} assim como de realizar treinamento de
prevencdc e combate a lavagem de dinheiro, podende o mesmo ser ministrade intarma ou

externamente,

For dltimo, cabe ressaltar que todos os trelnamentos deverdo ser registrados assim como os materiais

utilizados e o controle efetivo de participacio.

Esta Politica de Prevencdc e Combate & Lavagem de Dinheiro entra em vigor na data de su
iy

aprovacio e publicacdo no site do Grupo Isec e deve ser revista anualmente, ou sempre que ho

necassidade, com a finplidade de continuar a atender da forma mals eficiente possivel aos obj
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ANEXO | — TERMO DE ADESAD E CONHECIMENTO
TERMO DE ADESAQ
A POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO DO GRUPC ISEC BRASIL

Cotaborador: inserir dados

Data da Adesdo: inserir dados

Nesta data declaro que conheco todos os termos da Politica de Prevengdo a Lavagem De Dinheiro do

Grupo lsec e me comprometo a observar a referida politica em todos os seus quesitos.

Meste sentido, atesto que

(a} tive acesso ao conteudo da Politica de Prevengdo a Lavagem De Dinheiro do Grupo fsec e sel

gue ela se encontra no site para futuras consuitas, caso necessario;

b} Tomei ciéncia dos direitos e obrigacBes a que estou sujeito por meio da Politica de Prevencio
! J

a Lavagem De Dinheiro;

(c) Estoude acordo com ointeire teor da Politica de Prevengdo a Lavagem De Dinheiro

(d) Lioconteudo disponivel no site http:/farenda gov.briassunios/prevencan-lavagem-dinheairg

Declare ter fido e aceito integralmente os termos e regras Politica de Prevenc¢do a Lavagem De
Dinheiro, exprassando total concordancia e irrestrita adeso aos referidos termos e regras, scbre os

quais declaro nic ter duvida,
S3o Paule, [inserir datal

[nome]
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ANEXO [l = MODELO DE RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO INTERNA

Relatdrio de Avaliagio Interna de Risco

de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismeo {“LFDT")

Este refatdrio deve disper no minimo de:

a) elencar todos os produtos oferecidos, servigos prestados, respectivos canais de distribuigdo e
ambientes de negociacdo e registro em que atuem, segmentandc-os minimamente em baixo, médio e
alto risco de LDFT,

b) classificar os respectivos clientes por grau de risco de LDFT, segmentando-os minimamente em
haixo, médio & alto risco;

¢) identificacBo e andlise das situacBes de risco de LDFT, considerando as respectivas ameacgas,
vulnerabilidades e consequéncias;

dl tabela contendao: i} 0 nimero consolidade das operacBes realizadas e situagles atipicas detectadas,
segregadas por cada hipdtese; i} o nimero de analises realizadas; ill) o numero de comunicagbes de
operacdes suspeitas reportadas para a Unidade de inteligéneia Financeira; e iv) a data do reporte da
declaracao negativa, se for o caso.

e) medidas adotadas para conhecer 95 clientes ativos, coiaboradores e prestadores de sarvigos,
incluindo procedimentos de verificagdo, coleta, validacio e atualizacdio de informacdes cadastrais,
hem como demais diligéncias aplicaveis;

f) a apresentagdo dos indicadores de efetividade nos termos definidos na politica de PLDFT, incluindo
a tampestividade acerca das atividades de deteccdo, analise e comunicagdo de operagdes ou situagdes
atipicas;

g} a apresentacdo, se for o caso, de recomendacdes visando mitigar os riscos identificados do exercicio

) possiveis alteragdes nas diretrizes

anterior que ainda ndo foram devidamente tratados, contendo:

previstas na politica de PLDOFT; e i} aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos,

\
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Sao Paulo, 01 de outubro de 2020.

A

ISEC SECURITIZADORA S.A.

Rua Tabapua, n? 1123, 212 andar, conjunto 215, Bairro Itaim Bibi.
CEP 04533-004

Sdo Paulo/SP

Ref: Renuncia e Termo de Posse.

Prezados Srs.

Neste ato e na melhor forma de direito, ILA ALVES SYM, brasileira, casada, advogada,
portadora da Cédula de Identidade RG n2 3757380-1-SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n?
041.045.637-30, residente e domiciliada na cidade e estado de Sdo Paulo, com enderego
comercial na Rua Tabapu3, n? 1.123, 21 andar, conjunto 215, CEP 04533-004, Itaim Bibi, Sao
Paulo/SP(i) renuncia do cargo de Diretora Juridica e (ii) toma posse como Diretora de
Compliance da ISEC SECURITIZADORA S.A., sociedade por a¢des com sede na cidade e
Estado de Sdo Paulo, na Rua Tabapua, n® 1.123, 21 andar, conjunto 215, CEP 04533-004,
Itaim Bibi, S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n. 08.769.451/0001-08, conforme eleigdo
realizada na Reunido do Conselho de Administracdo, nesta data, com mandato até a Reunido
do Conselho de Administracdao a realizar-se em 2022 que deliberar sobre a eleigdo dos
membros da Diretoria da Companhia . A Diretora, ora investida, declara nao estar impedida
por lei especial ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a prosperidade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou
quaisquer outros crimes que impediriam de exercer atividades mercantis.

Atenciosamente,

\~

SYM.

De acordo:
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