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Osasco - SP, 08 de dezembro de 2022.

Simplific Pavarini Distribuidora De Titulos E Valores Mobiliarios LTDA.
Rua Sete de Setembro, 99, 24° andar, sala 2401, Centro

Rio de Janeiro/R]

CEP 20.050-005

Ref.: Carta de Fianga n.© 2.088.489-4

Prezados Senhores,

Por este instrumento, BANCO BRADESCO S.A., com sede no nulcleo administrativo
denominado “Cidade de Deus”, s/n9, bairro Vila Yara, na Cidade de Osasco, Estado de Sao
Paulo, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
("CNPJ/ME") sob o n° 60.746.948/0001-12 (“FIADOR"), por seus representantes legais,
obriga-se como FIADOR e principal pagador a cumprir as obrigacdes assumidas pela ALEX
ENERGIA PARTICIPAGOES S.A., com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Avenida Almirante Julio de Sa Bierrenbach, n® 200, Edificio Pacific Tower, bloco 02,
20 e 40 andar, salas 201 a 204 e 401 a 404, Jacarepagua, CEP 22775-028, inscrita no CNPJ/ME
sob o n° 31.908.068/0001-05 ("DEVEDORA"), no Instrumento Particular de Escritura da 12
(Primeira) Emissdo de Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em Acles, da Espécie
Quirografaria, Com Garantia Adicional Fidejusséria, em Série Unica, para Distribuicdo Publica,
com Esforgos Restritos de Distribuicao, da Alex Energia Participacdes S.A., celebrado com a
SIMPLIFIC PAVARINI DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
(“Agente Fiduciario”), em 23.11.2022, registrado em 25.11.2022, sob o n°
ED334036315000, na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro e conforme aditada em
06.12.2022 (“"Escritura de Emissao”), por meio da qual o FIADOR declara conhecer, e pelo
qual foram emitidas Debéntures no montante total de R$ 450.000.000,00 (quatrocentos e
cinquenta milhdes de reais).

A fianca sera limitada ao valor de R$ 450.000.000,00 (quatrocentos e cinquenta milhdes
de reais), acrescido da Atualizacdo Monetaria (conforme definido na Escritura de Emissao), dos
Juros Remuneratorios (conforme definido na Escritura de Emissdo), Encargos Moratorios
(conforme definido na Escritura de Emissao), comissoes, pena convencional, despesas e dos
demais encargos pactuados na Escritura de Emissao.

A presente fianca é prestada em carater irrevogavel e irretratavel, até 08 de dezembro
de 2024, renunciando o FIADOR aos beneficios de que tratam os artigos 366, 827, 837 e 838
da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Cadigo Civil”), estabelecido
gue qualquer alteragcdao no prazo ou aumento no valor da fianca depende sempre da anuéncia
prévia do FIADOR, e comprometendo-se, na hipdétese de inadimplemento por parte da
DEVEDORA, a honrar as obrigacGes pecuniarias assumidas pela DEVEDORA na Escritura de
Emissdo, observado o limite de responsabilidade acima mencionado, dentro do prazo de 2
(dois) dias Uteis, contado a partir da comunicacdo feita por escrito pelo Agente Fiduciario,
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informando sobre o inadimplemento, a ser encaminhada ao Operagdes de Negdcios - Nucleo
Vila Leopoldina, Setor de Fiancgas, situado na Rua Doutor Seidel, n® 425, Térreo - Lado
esquerdo, Vila Leopoldina, Sao Paulo - SP, CEP 05315-000.

O FIADOR declara que a concessdo da fianca esta dentro dos limites autorizados pelo
Banco Central do Brasil.

As Partes reconhecem a validade, a veracidade, a integridade e a autenticidade da
contratacdo eletrénica deste instrumento, assinado com o processo de certificagdo da ICP-
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira), nos termos do art. 10, § 1°, da MP n©
2.200-2/2001, caso as Partes venham a assina-lo por meio digital.

Isto posto, firma esta carta de fianca eletronicamente, na presenca de duas
testemunhas.

FIADOR: CELlSVALDO Assinado de forma

digital por CELISVALDO LUCIA MARIA DA Assinado de forma digital
PESSOA:069 Pressor06938834806 SILVA PorLUCIA MARIA DA SIVA

Dados: 2022.12.08 SOUSA:13286086 bados 20221208 155901
38834806  15:13:47-0300 894 o300

BANCO BRADESCO S.A.

TESTEMUNHAS: CLEBER Assinado de forma
digital por CLEBER

FRANCHI:33 FraNCHI:33126195806

Dados: 2022.12.08

126195806 15:05:32-0300
(nome e qualificagdo) rrancisco

Assinado de forma digital

HENRIQUE por FRANCISCO HENRIQUE
COELHO

COELHO DALMEIDA:05179758742

DALMEIDA:05179 Dados: 2022.12.08

758742 16:22:54 -03'00"

(nome e qualificacao)
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PROCURACGAO

Por este Instrumento Particular de mandato, o
BANCO BRADESCO S.A., com sede no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Municipio
e Comarca de Osasco, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob no
60.746.948/0001-12, (OUTORGANTE), neste ato representado por seus diretores
infra-assinados, nomeia e constitui seus bastantes Outorgados: CATEGORIA A: 1.
LAYETTE LAMARTINE DE AZEVEDO JUNIOR, brasileiro, casado, bancério, portador
da Cédula de Identidade RG n® 50490613-6- SSP/PE e inscrito no CPF sob o n°
337.092.034-49; 2. ROBERTO CARLOS DOS SANTOS, brasileiro, viivo, bancério, RG
n° 9.052.185-7-SSP/SP, CPF sob n° 076.602.318-47; 3. JULIO CESAR VENTURINI,
brasileiro, casado, bancéario, RG n° 19.132.067-SSP/SP, CPF n° 505.683.889-68; 4.
JULIANA SEMICEK, brasileira, solteira, bancaria, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 7924130-0 — SSP/PR e inscrita no CPF sob o n° 030.637.579-69; 5. DANIEL
FRANCESCHINI MACHADO, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 22240877-SSP/SP e inscrito no CPF sob 0 n® 256.475.258-65: 6.
CELISVALDO PESSOA, brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de
Identidade RG n° 170942831 — SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 069.388.348-06; 7.
EVERSON GIMENEZ RODRIGUES, brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula
de Identidade RG n° 21.340.056-X — SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 168.253.018-
37, 8. CELSO PERUSSI, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de
Identidade RG n® 20.762.507-4 — SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 128.797.958-00;
9. VAGNER DA MOTA BONFIM, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de
Identidade RG n° 22.051.493-8 — SSP/SP e inscrito no CPF sob 0 n° 142.918.988-60:
10. SIDNEI MOISES, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de Identidade
RG n° 18439672-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 090.826.128-44; 11. EDILIO DE
JESUS ALMEIDA, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de Identidade RG
n° 200755699-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 068.234.858-92; 12. LUCIA MARIA
DA SILVA SOUSA, brasileira, casada, bancéria, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 20.738.606-7 — SSP/SP e inscrita no CPF sob o n° 132.860.868-94; 13.
EDCARLOS LIMA, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de Identidade
RG n© 19.283.385-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 133.221.328-62: 14. RICARDO
PEREIRA DE ANDRADE, brasileiro, casado, bancéario, portador da Cédula de
Identidade RG n© 19.166.641 — SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 178.678.298-73;
estes com enderego comercial na Rua Dr. Seidel, n° 425, Vila Leopoldina, S3o Paulo,
SP, CEP 05315-000; 15. DEBORA RODRIGUES, brasileira, separada, bancaria,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 34.557.863-6-SSP/SP, inscrita no CPF sob
0 Nn°® 297.340.408-80; com endereco comercial Av. Brig. Faria Lima, 3950, Ed. Int.
Plaza - 8° andar, Itaim Bibi, S50 Paulo-SP, CEP: 04538-132: 16. ELAINE CRISTINA
DOS REIS FRANCO, brasileira, casada, bancaria, portadora da Cédula de Identidade
RG n® 26.591.719-0-SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 176.595.348-07; 17. RODRIGO
SANTORIO DA SILVA, brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de
Identidade RG n® 28.596.027-1 - SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 290.143.268-90;
CATEGORIA B: 18. FABIO WILLIANS DA SILVA REIS, brasileiro, casado, bancério,
portador da Cédula de Identidade RG n® 22.048.762-5-SSP/SP e inscrito no CPF sob
0 n°® 272.997.728-76; 19. ELIETE MARCIA MANOEL, brasileira, solteira, bancaria,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 231.867.311 - SSP/SP e inscrita no CPF sob
0 n° 130.101.958-50; 20. CLAUDIO ROBERTO CARVALHO DO NASCIMENTO,
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brasileiro, casado, bancério, portador da Cédula de Identidade RG n° 30.003.511-1-
SSP/SP e inscrito no CPF sob o n.© 298.048.658-23; estes com endereco comercial
na Rua Dr. Seidel, n® 425, Vila Leopoldina, Sdo Paulo, SP, CEP 05315-000; 21.
DANIELE CORREIA DE SOUZA DA COSTA, brasileira, casada, bancaria, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 10.368.638-2 — IFP/RJ e inscrita no CPF sob o n°
042.439.227-56, com endereco comercial na Praga Pio X, 118A, 8° andar, Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 20091-400; 22. MARCIA DIAS DA COSTA, brasileira, casada,
bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 26613852-4 — SSP/SP e inscrita
no CPF sob o n° 185.819.668-02, com endereco comercial na Rua Dr. Seidel, n® 425,
Vila Leopoldina, S3o Paulo, SP, CEP 05315-000; 23. ANDRE VIEIRA BOMBARDI,
brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de Identidade RG n° 30.080.793-4-~
SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 327.958.848-01; com enderego comercial Av. Brig.
Faria Lima, 3950, Ed Inter. Plaza - 8° andar, Itaim Bibi, Sao Paulo-SP, CEP: 04538~
132: 24. ANDERSON MARQUETTO DE ALMEIDA, brasileiro, casado, bancario,
portador da Cédula de Identidade RG n® 24.145.315-X-SSP/SP, inscrito no CPF sob o
n° 132.456.568-31: 25. BRUNO MENDES PEREIRA BUCCHILE, brasileiro, solteiro,
bancério, portador da Cédula de Identidade RG n® 47.231.583-3-SSP/SP, inscrito:no
CPF sob o n° 376.937.138-08; estes com endereco comercial Rua Dr. Seidel, 425,
Vila Leopoldina, S3o Paulo-SP, CEP: 05315-000; 26. RENATO GALVAO DE
MIRANDA, brasileiro, casado, bancdrio, portador da Cédula de Identidade RG n°
32.399.316-3-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 298.167.328-90, com enderego
comercial Av. Brig. Faria Lima, 3950, Ed Inter. Plaza - 8° andar, Itaim Bibi, S§o Paulo-
SP, CEP: 04538-132; 27. ODAIR PEDRO DA SILVA, brasileiro, casado, bancario,
portador da Cédula de Identidade RG n° 18.364.423-SSP/SP, inscrito no CPF sob o
n° 739.128.406-87: 28. RICARDO ROQUE DA SILVA, brasileiro, casado, bancario,
portador da Cédula de Identidade RG n° 40.140.373-7-SSP/SP, inscrito no CPF sob
0 n° 337.563.068-95: 29. SILMARA LIGIA MOREIRA KITASATO, brasileira, casada,
bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 23.817.562-5-SSP/SP, inscrita no
CPF sob o n° 174.225.858-11: estes com endereco comercial Rua Dr. Seidel, 425, Vila
Leopoldina, Sdo Paulo-SP, CEP: 05315-000; 30. ANA PAULA ISRAEL, brasileira,
solteira, bancéria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 44.350.079-4-SSP/SP,
inscrita no CPF sob o n® 370.208.428-28; com endereco comercial Av. Brig. Faria
Lima, 3950, Ed Inter. Plaza - 8° andar, Itaim Bibi, Sdo Paulo-SP, CEP: 04538-132; 31.
MARA DENISE DE FREITAS BOLOGNESI MANFIO, brasileira, solteira, bancaria,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 28.590.617-3-SSP/SP, inscrita no CPF sob
0 Nn° 285.670.028-42: 32. MARIA GORETE SOARES DA SILVA, brasileira, casada,
bancéria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 5.433.156-SSP/SP, inscrita no
CPF sob o0 n°® 026.433.314-43; 33. ELAINE VALENCIO TALHIAFERRO, brasileira,
casada, bancéria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 25.698.661-7-SSP/SP,
inscrita no CPF sob o n° 161.849.578-05; 34. DULCINEIA DE FATIMA MELARE DA
SILVA, brasileira, casada, bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n°
17.494.093-2-SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°® 100.161.488-78, 35. KLEBER
SPINDOLA GONGALVES, brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de
Identidade RG n° 33.403.399-8-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 308.855.968-03;
36. TARSIO REDIGULO, brasileiro, solteiro, bancario, portador da Cédula de
Identidade RG n° 32.087.830-2-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 333.318.148-73;
estes com endereco comercial na Rua Dr. Seidel, 425, 1° andar - Lamina, Vila
Leopoldina, S3o Paulo-SP, CEP: 05315-000; CATEGORIA C: 37. CAROLINA LOPES
DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, bancéaria, portadora da Cédula de Identidade RG
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n° 46.734.906-X — SSP/SP e inscrita no CPF sob o n® 402.579.218-42; 38. CLAUDIO
APARECIDO GERONIMO JUNIOR, brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula
de Identidade RG n° 32671920-9- SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 216.082.168-37;
39. DENIS MACHADO DA SILVA, brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula
de Identidade RG n© 20.729.738-1- SSP/SP e inscrito no CPF sob 0 n° 133.296.658-
66; 40. JULIANA GASPAR DA SILVA, brasileira, solteira, bancdéria, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 24.762.353-2- SSP/SP e inscrita no CPF sob o n°
258.503.668-57; 41. LEANDRO SILVA DE CARVALHO ARAUJO, brasileiro, casado,
bancario, portador da Cédula de Identidade RG n° 32.549.409-5- SSP/SP e inscrito
no CPF sob o n°® 223.800.768-71; 42. VALTER APARECIDO ULIAN, brasileiro,
casado, bancario, portador da Cédula de Identidade RG n° 30.785.433-5-SSP/SP e
inscrito no CPF sob o n° 284.535.418-50, 43. ANSELMO CHAVES BARBOSA,
brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 19551703 —
SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 124.859.398-70; 44. ANA PAULA OLIVEIRA
COSTA DE PAULA, brasileira, casada, bancaria, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 30.487.590-9 — SSP/SP e inscrita no CPF sob o n° 276.198.808-60; 45.
PRYSCILLA CARNEIRO FELIPE DO ROSARIO, brasileira, casada, bancdria,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 33.440.914-7 — SSP/SP e inscrita no CPF
sob o n° 335.311.948-52; 46. ELAINE AMARO, brasileira, solteira, bancéria,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 19.674.860-4-SSP/SP, inscrita no CPF sob
0 Nn° 147.899.758-35; 47. ELENICE ANA OLIVEIRA DA SILVA SANTOS, brasileira,
casada, bancaria, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 20.076.964 — SSP/SP e
inscrita no CPF sob o n° 104.999.268-70; 48. MIGUEL ROBERTO DE SOUZA
MARTINS, brasileiro, casado, bancério, RG n° 19.715.154-1-SSP/SP, CPF sob n°
101.781.118-05; 49. MICHELE SILVA, brasileira, casada, bancéria, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 22.947.580-2 - SSP/SP e inscrita no CPF sob o n°
277.835.328-37, 50. CLEBER FRANCHI, brasileiro, solteiro, bancario, RG n°
32.016.676-4-SSP/SP, CPF sob n° 331.261.958-06; estes com endereco comercial na
Rua Dr. Seidel, n® 425, Vila Leopoldina, Sdo Paulo, SP, CEP 05315-000;
(OUTORGADOS), para a finalidade especial de representar o Outorgante na emissao
de cartas de fianca bancaria, podendo convencionar prazos, valores, renunciar aos
beneficios estatuidos nos artigos do Cédigo Civil e do Cédigo de Processo Civil e
demais condi¢bes, observando-se que a representagdo do Outorgante exigird a
forma e atendimento dos limites de valores a saber: 1- valores até R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) — as fiangas devem ser assinadas por 02

(dois) Outorgados de qualquer das categorias; 2- valores acima de R$

3.000.000,01 (trés milhoes de reais e um centavo) até R$ 30.000.000,00 (trinta

milhdes de reais) - as fiancas devem ser assinadas por 02 (dois) Outorgados das

categorias "A", "B" ou "C", sendo um deles obrigatoriamente das categorias "A" ou
"B"; 3 - valores acima de R$ 30.000.000,01 (trinta milhdes de reais e um
centavo) até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) — as fiancas devem
ser assinadas por 02 (dois) Outorgados das categorias "A", "B" ou "C", sendo um
deles obrigatoriamente da categoria "A"; 4 - acima de R$ 60.000.000,01 (sessenta

milhoes de reais e um centavo) — as fiancas devem ser assinadas somente por 02
(dois) OQutorgados da categorias "A". A representagdo do Outorgante na emissao
das fiangas cujos limites estdo previstos nos itens 1 (um) a 3 (trés) também podera
se dar com a assinatura de um Outorgado de qualquer categoria em conjunto com
um Outorgado da categoria "A"; Poderdo ainda ditos Outorgados, sempre em
conjunto de 02 (dois) independentemente da ordem de nomeacao, categoria e
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limitacdo no tocante a valores, assinar Instrumento Particular de Contrato de
Constituicdo de Garantias e Outras Avengas, Instrumento Particular de Contrato de
Constituicdo de Garantias em favor de Fiador para Garantir Créditos Decorrentes de
Fianca, Instrumento Particular de Contrato de Limite Rotativo para Prestagao de
Fianca, Instrumento Particular de Constituigdo de Garantia de Alienagado Fiduciaria
de Bens Iméveis, Instrumento Particular de Constituicdo de Garantia - Cessao
Fiduciaria, outorga de Garantias e Outras Avengas, podendo convencionar prazos,
valores e demais condicdes. O presente mandato é valido em todo o territério
nacional pelo prazo de 1 (um) ano, contado desta data, sendo vedado o seu
substabelecimento.

Osasco - SP, 20 de janeiro de 2022
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Quarta-feira, 23 de junho de 2021 | Valor | A5

1« bradesco

Banco Bradesco S.A.
CNPJ n2 60.746.948/0001-12 — NIRE 35.300.027.795 — Companhia Aberta

Ata Sumaria da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.2021

Data, Hora, Local: Em 10.3.2021, as 16h15, de modo exclusivamente digital, nos termos do Paragrafo Terceiro do Artigo 4° da
Instrugdo CVM ne 481/2009, conforme alterada. Mesa: Presidente: Luiz Carlos Trabuco Cappi; Secretéario: Antonio José da Barbara.
Quérum de Instalacao: Acionistas da Sociedade representando mais de dois tergcos do capital social votante, conforme se verifica do
Mapa Final de Votacéo (Anexo l). Publicacées Prévias: O Edital de Convocagao foi publicado em 6, 9 e 10.2.2021, nos jornais “Diario
Oficial do Estado de S&do Paulo”, Caderno Empresarial, respectivamente, paginas 25, 29 e 3; e “Valor Econdmico”, respectivamente,
paginas A9, A11 e A7. Disponibilizacdo de Documentos: Os documentos citados no item “Publicacbes Prévias”, as propostas
do Conselho de Administragdo, bem como as demais informagdes exigidas pela regulamentagdo vigente, foram disponibilizados
na integra, desde 5.2.2021, nos sites do Bradesco, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (B3) e da Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM (CVM). Voto a Distancia: Os acionistas participantes da Assembleia dispensaram a leitura do Mapa de Votacédo Consolidado
divulgado ao mercado em 9.3.2021, conforme previsto no Paragrafo Quarto do Artigo 21-W da Instrugdo CVM n@ 481/2009, conforme
alterada, o qual também foi colocado a disposicédo para apreciacao dos acionistas. Relativamente ao disposto no Inciso Il do Paragrafo
Quinto do citado Artigo 21-W, fica registrado que ndo houve, por parte dos acionistas participantes, qualquer interesse em alterar
o voto proferido a distancia. Deliberacées: Observada a Ordem do Dia, constante do mencionado Edital, foram aprovadas as
propostas do Conselho de Administragdo para: 1. Alterar o Artigo 9° do Estatuto Social: i) modificando a redagéo das alineas “d” e “g”
e excluindo a alinea “q”, de maneira a conferir melhor alinhamento das atribuicées do Conselho de Administragcdo, com a consequente
renumeragdo das alineas “r’ e “s” para “q” e “r’, respectivamente; e ii) incluindo nova alinea “s”, a fim de evidenciar as préaticas da
Sociedade e o comprometimento do Conselho de Administragdo com os aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga). 2. Alterar o
Artigo 23 do Estatuto Social, que trata da Ouvidoria, exclusivamente para adequé-lo a Resolugdo CMN n¢ 4.860, de 23 de outubro de
2020, que dispbe sobre a constituicéo e o funcionamento de componente organizacional de ouvidoria pelas instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil. A transcricdo dos dispositivos estatutarios acima mencionados, decorrentes das aprovagoes
dos itens “1” e “2”, foi dispensada, considerando que o Estatuto Social consolidado passou a fazer parte integrante desta Ata como
Anexo Il. Em seguida, disse o Secretario que as matérias aprovadas somente entrardo em vigor e se tornaréo efetivas depois de
homologadas pelo Banco Central do Brasil. Lavratura e Publicacdo da Ata: Autorizada a lavratura da Ata na forma de sumério,
bem como a sua publicagdo com a omissdo das assinaturas dos acionistas participantes, na forma prevista nos Paragrafos Primeiro
e Segundo do Artigo 130 da Lei n® 6.404/76. Quérum das Deliberacées: Aprovadas por maioria absoluta de votos, conforme se
verifica do Mapa Final de Votacdo (Anexo l), que detalha as quantidades de aprovagdes, rejeices e abstengdes de cada uma das
deliberagdes, ficando registrado que os resultados ja contemplam as votagdes proferidas por meio dos Boletins de Voto a Distancia
que a Companhia recebeu até 3.3.2021, conforme estabelecido no Artigo 21-B da Instrugdo CVM n¢ 481/2009, conforme alterada,
bem como por meio dos detentores de ADRs - American Depositary Receipts. Aprovacao e Assinatura da Ata: Foi esta Ata aprovada
por todos os acionistas participantes sendo que, de acordo com o disposto na Instrugdo CVM n2 481/2009, conforme alterada, seréo
considerados assinantes os acionistas de que trata o paragrafo primeiro do artigo 21-V. Mesa presente via participacao digital,
nos termos do Paragrafo Quinto do Artigo 21-C da Instrucao CVM 481/2009: Presidente: Luiz Carlos Trabuco Cappi; Secretario:
Antonio José da Barbara. Declaro para os devidos fins que a presente é copia fiel da Ata lavrada no livro préprio e que séo auténticas,
no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Banco Bradesco S.A. a) Antonio José da Barbara - Secretéario. Certidao - Secretaria de
Desenvolvimento Econémico - JUCESP - Certifico o registro sob nimero 257.334/21-0, em 2.6.2021. a) Gisela Simiema Ceschin -
Secretéaria Geral.

Anexo | da Ata Sumaria da Assembleia Geral Extraordinaria do Banco Bradesco S.A. realizada em 10.3.2021, as 16h15
Mapa Final de Votacao

ON
Rejeitar

Deliberacoes na AGE
Ordem do Dia
Alterar a alinea “d”, do Artigo 92, do Estatuto Social, para melhor alinhamento
das atribuicdes do Conselho de Administragéo, refletindo o envolvimento atual
do Orgéao no ambito estratégico.
Alterar a alinea “g”, do Artigo 92, do Estatuto Social, para melhor alinhamento as

préaticas adotadas pelo Bradesco, considerando-se a materialidade do assunto
a ser deliberado.

Aprovar Abster-se

1.a 3.223.083.131 1.794 14.386.076

1b 3.223.082.913 2,132 14.385.956

Excluir a alinea “q”, do Artigo 92, haja vista a representacédo da Sociedade estar
normatizada no Artigo 13 do Estatuto Social, com a consequente renumeragéo
das alineas “r’ e “s” para “q” e “r", respectivamente, do Artigo 9°.

Incluir nova alinea “s” ao Artigo 9° do Estatuto Social, de modo a evidenciar
as praticas da Sociedade e o comprometimento do Conselho de Administragdo
com os aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga).

Alterar o Artigo 23, do Estatuto Social, que trata da Ouvidoria, exclusivamente
para adequa-lo a Resolugdo CMN n° 4.860, de 23 de outubro de 2020, que
2. |dispde sobre a constituicdo e o funcionamento de componente organizacional
de ouvidoria pelas instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil.

3.223.082.714 1.913 14.386.374

1d 3.223.082.821 1.797 14.386.383

3.223.082.821 1.120 14.387.060

Anexo Il - Banco Bradesco S.A. - Estatuto Social
Titulo | - Da Organizagéao, Duracéo e Sede - Artigo 1°) O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravante chamado Sociedade,
rege-se pelo presente Estatuto. Paragrafo Unico - Com a admisséo da Sociedade, em 26.6.2001, no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), sujeitam-se a Sociedade, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanga Corporativa
da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Sociedade, seus administradores e acionistas deverao observar, ainda, o disposto no Regulamento
para Listagem de Emissores e Admissao a Negociagdo de Valores Mobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e excluséo de
negociagao de valores mobiliarios admitidos & negociagdo nos Mercados Organizados administrados pela B3. Artigo 2°) O prazo de
duracdo da Sociedade é indeterminado. Artigo 3°) A Sociedade tem sede e foro no nicleo administrativo denominado “Cidade de
Deus”, situado na Vila Yara, no municipio e comarca de Osasco, Estado de S&o Paulo. Artigo 49) Podera a Sociedade instalar ou
suprimir Agéncias no Pais, a critério da Diretoria, e no Exterior, com a aprovacéo, adicional, do Conselho de Administragéo, doravante
chamado também Conselho, a quem competira, também, aprovar a constituigdo e/ou encerramento de quaisquer outras Dependéncias/
Subsidiarias do Bradesco fora do territério nacional. Titulo Il - Dos Objetivos Sociais - Artigo 5°) O objetivo da Sociedade é efetuar
operagdes bancarias em geral, inclusive cambio, e administrar carteiras de valores mobiliarios, nas categorias administrador fiduciario
e gestor de recursos. Titulo Il - Do Capital Social - Artigo 62) O capital social é de R$83.100.000.000,00 (oitenta e trés bilhdes e cem
milhdes de reais), dividido em 9.719.079.572 (nove bilhdes, setecentos e dezenove milhdes, setenta e nove mil, quinhentas e setenta
e duas) agbes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 4.870.579.247 (quatro bilhdes, oitocentos e setenta milhdes,
quinhentas e setenta e nove mil, duzentas e quarenta e sete) ordinarias e 4.848.500.325 (quatro bilhdes, oitocentos e quarenta e oito
milhdes, quinhentas mil, trezentas e vinte e cinco) preferenciais. Paragrafo Primeiro - As acgbes ordinarias conferirdo aos seus
titulares os direitos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta publica decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade,
as acgdes ordinarias ndo integrantes do bloco de controle terdo direito ao recebimento de 100% (cem por cento) do valor pago por agéo
ordinaria de titularidade dos controladores. Paragrafo Segundo - As a¢des preferenciais ndo terdo direito a voto, mas conferirdo, aos
seus titulares, os seguintes direitos e vantagens: a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagdo da Sociedade;
b) dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as ag¢ées ordinarias; c) inclusdo em oferta publica decorrente de eventual
alienacdo do controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o recebimento do preco igual a 80% (oitenta por cento) do
valor pago por agdo ordinaria integrante do bloco de controle. Paragrafo Terceiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscricdo e o restante sera integralizado mediante chamada da Diretoria,
observados os preceitos legais. Paragrafo Quarto - Todas as agbes da Sociedade sdo escriturais, permanecendo em contas de
deposito, nela prépria, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do
servico de transferéncia da propriedade das referidas acdes. Paragrafo Quinto - N&o sera permitida: a) converséo de a¢des ordinarias
em acdes preferenciais e vice-versa; b) emissao de partes beneficiarias. Paragrafo Sexto - Podera a Sociedade, mediante autorizagdo
do Conselho, adquirir agbes de sua propria emissdo, para cancelamento ou permanéncia temporaria em tesouraria, e posterior
alienacgdo. Titulo IV - Da Administracao - Artigo 7°) A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria. Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente ndo poderéo ser
acumulados pela mesma pessoa, excetuadas as hipoteses de vacancia que deverao ser objeto de divulgacéo especifica ao mercado
e para as quais deverdo ser tomadas as providéncias para preenchimento dos respectivos cargos no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias. Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis. Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria terdo prazo de
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢gdo, o qual estender-se-a até a posse dos novos administradores eleitos.
Paragrafo Quarto - Nao obstante o disposto no Paragrafo anterior, os membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em
que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade. Titulo V - Do Conselho de Administracdo - Artigo 8%) O Conselho de
Administragdo sera composto de 6 (seis) a 11 (onze) membros eleitos pela Assembleia Geral, os quais escolherdo, entre si, observado
o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 7, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente. Paragrafo Primeiro - O Conselho
deliberara validamente desde que presente a maioria absoluta dos membros em exercicio, inclusive o Presidente, que tera voto de
qualidade no caso de empate. Paragrafo Segundo - Sera admitida a participagédo de qualquer membro, ausente por motivo justificavel,
por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de comunicagdo que possam garantir a efetividade
de sua participagdo, sendo seu voto considerado vélido para todos os efeitos legais. Paragrafo Terceiro - Na vacancia do cargo e
nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, assumira o Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos
temporarios deste, o Presidente designara substituto dentre os demais membros. Vagando o cargo de Vice-Presidente, o Conselho
nomeara substituto, dentre seus membros, que servira pelo tempo que faltar para completar o mandato do substituido. Paragrafo
Quarto - Nas hipoteses de afastamento temporario ou definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderdo nomear
substituto, para servir em carater eventual ou permanente, observados os preceitos da lei e deste Estatuto. Artigo 92) Além das
previstas em lei e neste Estatuto, sdo também atribuicbes e deveres do Conselho: a) zelar para que a Diretoria esteja, sempre,
rigorosamente apta a exercer suas fungdes; b) cuidar para que os negocios sociais sejam conduzidos com probidade, de modo a
preservar o bom nome da Sociedade; ¢c) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a
estabilidade, prosperidade e seguranga da Sociedade; d) fixar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade, inclusive deliberar sobre
a constituicdo e o funcionamento de Carteiras Operacionais, definindo politicas e limites a serem observados pela Administracdo;
e) autorizar, nos casos de operagdes com empresas nao integrantes da Organizagdo Bradesco, a aquisi¢do, alienagdo e a oneragédo
de bens integrantes do Ativo nao Circulante e de participagbes societarias de carater ndo permanente da Sociedade e de suas
controladas diretas e indiretas, quando de valor superior a 1% (um por cento) de seus respectivos Patriménios Liquidos; f) deliberar
sobre a negociagdo com agdes de emissdo da propria Sociedade, de acordo com o Paragrafo Sexto do Artigo 62; g) autorizar a
concessao de qualquer modalidade de doagéo, contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficiario, observando-se as regras
e algadas estabelecidas em normas internas pelo Conselho de Administracdo; h) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio propostos pela Diretoria; i) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou reduc¢éo do capital social,
grupamento, bonificacdo ou desdobramento de suas ag¢des, operagdes de fusdo, incorporacdo ou cisdo e reformas estatutarias da
Sociedade; j) manifestar-se em relagdo a qualquer oferta publica tendo por objeto agdes ou valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis por acdes da Sociedade, a qual devera conter, entre outras informacées relevantes, opinido da Administracdo sobre
eventual aceitacdo da oferta publica e sobre o valor econémico da Sociedade; k) manifestar-se sobre eventos societarios que possam
dar origem a mudancga de controle, consignando se eles asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Sociedade;
I) deliberar sobre associagées, envolvendo a Sociedade ou suas Controladas, inclusive participagdo em acordos de acionistas;
m) aprovar a aplicagé@o de recursos oriundos de incentivos fiscais; n) examinar e deliberar sobre os orgamentos e demonstra¢des
contabeis submetidos pela Diretoria; 0) avocar para sua 6rbita de deliberagdo assuntos especificos de interesse da Sociedade e
deliberar sobre os casos omissos; p) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral, realizar a distribuicdo das
verbas de remuneracdo e previdenciaria aos Administradores; q) fixar a remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria,
observando-se parametros de mercado; r) supervisionar o ambiente de gerenciamento de riscos e de controles internos; e s) buscar,
constantemente, alinhar o planejamento estratégico da Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanca). Paragrafo
Unico - O Conselho podera atribuir fungdes especiais a Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir comités para
tratar de assuntos especificos no &mbito do Conselho de Administrag&o. Artigo 10) Compete ao Presidente do Conselho presidir as
reunides do Orgédo, observadas as disposi¢cdes do Paragrafo Terceiro do Artigo 8°. Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho
podera convocar a Diretoria e participar, com os demais Conselheiros, de quaisquer de suas reunides. Artigo 11) O Conselho reunir-
se-4 ordinariamente 6 (seis) vezes por ano e, extraordinariamente, quando os interesses da sociedade assim o exigirem, por
convocagdo do seu Presidente ou da metade dos demais membros em exercicio, lavrando-se ata de cada reunido. Titulo VI - Da
Diretoria - Artigo 12) A Diretoria da Sociedade é eleita pelo Conselho, e serd composta de 83 (oitenta e trés) a 108 (cento e
oito) membros, distribuidos, a critério do Conselho, da seguinte forma: i) de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) Diretores Executivos,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente e de 16 (dezesseis) a 26 (vinte e seis) Diretores distribuidos entre os cargos de Diretor Vice-Presidente,
Diretor Gerente e Diretor Adjunto; e ii) de 66 (sessenta e seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuidos entre os cargos de Diretor
Departamental, Diretor e Diretor Regional. Paragrafo Primeiro - O Conselho fixara, na primeira reunido do Orgao que se realizar ap6s
a Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu, e sempre que necesséario, as quantidades de diretores a eleger, designando-os,
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nomeadamente, nos cargos previstos no “caput” deste Artigo, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 7° e os requisitos
dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto. Paragrafo Segundo - Os requisitos previstos nos Artigos 18 e 19 poderéo ser dispensados
pelo Conselho, em carater excepcional, até o limite de % (um quarto) dos cargos de Diretoria, salvo em relagdo aos diretores
nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-Presidente. Artigo 13) Aos diretores compete administrar e representar a
Sociedade, com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, podendo transigir e renunciar direitos e
adquirir, alienar e onerar bens, observando o disposto no Paragrafo Quarto deste Artigo e na alinea “e” do Artigo 9° deste Estatuto.
Paragrafo Primeiro - Ressalvadas as excegdes previstas expressamente neste Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou
Diretor Vice-Presidente. Paragrafo Segundo - A Sociedade podera também ser representada por no minimo 1 (um) diretor e 1 (um)
procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos por 2 (dois) diretores, conforme descrito
no paréagrafo anterior, devendo do respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, os atos que poderao praticar e 0 seu
prazo. Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por
procurador com poderes especificos, nos seguintes casos: a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuragédo
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de citagbes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;
c) participacdo em licitagdes; d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a
Sociedade participe, bem como de entidades de que seja sécia ou filiada; e) perante 6rgéos e reparticbes publicas, desde que nao
implique na assuncéo de responsabilidades e/ou obrigagdes pela Sociedade; f) em depoimentos judiciais; g) perante as entidades
certificadoras para obtencdo de certificados digitais. Paragrafo Quarto - Aos Diretores Departamentais, Diretores e Diretores
Regionais sdo vedados os atos que impliguem em alienar e onerar bens e direitos da Sociedade. Artigo 14) Além das atribuicbes
normais que lhes sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: a) ao
Diretor-Presidente: (i) coordenar a execucéo do planejamento estratégico delineado pelo Conselho de Administragao; (ii) promover a
distribuicdo das responsabilidades e das areas pelas quais responderdo os Diretores Executivos; (iii) supervisionar e coordenar,
diretamente, as a¢des dos Diretores Vice-Presidentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria Executiva; e (iv) presidir as
reunides da Diretoria Executiva; b) aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-Presidente no desempenho das suas
fungdes; (i) substituir, quando nomeado pelo Conselho de Administragdo, o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporarios; e (iii) supervisionar e coordenar, diretamente, as acdes dos Diretores Gerentes e, indiretamente, dos demais membros
da Diretoria Executiva, no ambito de sua linha de reporte; c) aos Diretores Gerentes: desempenhar as fun¢des que Ihes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as acdes dos diretores que estejam no ambito de sua linha de reporte; d) aos Diretores
Adjuntos: desempenhar as fungées que lhes forem atribuidas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores que estejam
no ambito de sua linha de reporte; e) aos Diretores Departamentais: conduzir as atividades dos Departamentos que lhes estao afetos;
f) aos Diretores: desempenhar as fun¢des que lhes forem atribuidas; g) aos Diretores Regionais: orientar e supervisionar os Pontos
de Atendimento sob sua jurisdicdo e cumprir as fungdes que lhes forem atribuidas. Artigo 15) A Diretoria Executiva fara reunides
ordinarias semanalmente, e extraordinarias sempre que necessario, deliberando validamente desde que presente mais da metade
dos seus membros em exercicio, com a presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou seu substituto, que tera voto
de qualidade, no caso de empate. As reunides extraordinarias seréo realizadas sempre que convocadas pelo Presidente do Conselho,
pelo Presidente da Diretoria ou, ainda, pela metade dos demais Diretores Executivos em exercicio. Artigo 16) Em caso de vaga,
auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, cabera ao Conselho indicar o seu substituto. Artigo 17) Para o exercicio
do cargo de diretor é necessario dedicar-se a Sociedade, devendo observar as suas normas internas, sendo vedado o exercicio de
outras atividades que conflitem com os objetivos da Sociedade. Artigo 18) Para ser elegivel ao cargo de Diretor Executivo € necessario
que o candidato, na data da elei¢do, faca parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade ou de empresas a
ela ligadas ha mais de 10 (dez) anos, ininterruptamente, observado o disposto no Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.
Artigo 19) Para ser elegivel ao cargo de Diretor Departamental, de Diretor e de Diretor Regional é necessario que o candidato, na data
da eleicao, faga parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade ou de empresas a ela ligadas, observado o
disposto no Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto. Titulo VII - Do Conselho Fiscal - Artigo 20) O Conselho Fiscal, cujo
funcionamento sera permanente, compor-se-a de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes. Titulo VIII -
Do Comité de Auditoria - Artigo 21) A Sociedade terd um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, de
reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um) designado Coordenador, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administracéo,
com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos novos membros nomeados. Paragrafo Primeiro - Os membros do
Comité de Auditoria somente poderao voltar a integrar o 6rgdo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término da ultima
reconducgdo permitida. Paragrafo Segundo - Até 4 (um tergo) dos integrantes do Comité de Auditoria podera ser reconduzido ao
6rgdo para mandato consecutivo Unico, dispensado o intersticio previsto no Paragrafo Primeiro. Paragrafo Terceiro - Além das
previstas em lei ou regulamento, sdo também atribuicées do Comité de Auditoria: a) recomendar ao Conselho de Administragéo a
entidade a ser contratada para prestagdo dos servicos de auditoria independente e a respectiva remuneracdo, bem como a sua
substituicdo; b) revisar, previamente a divulga¢éo ao Mercado, as demonstragdes contébeis, inclusive notas explicativas, relatérios da
administracéo e relatério do auditor independente; c) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis & Sociedade, além de regulamentos e cédigos internos;
d) avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade, das recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos, bem
como recomendar ao Conselho de Administragéo a resolugdo de eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;
e) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informagées acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos
para protecdo do prestador da informagdo e da sua confidencialidade; f) recomendar a Diretoria da Sociedade corregdo ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes; g) reunir-se, no minimo,
trimestralmente, com a Diretoria da Sociedade e auditorias independente e interna; h) verificar, por ocasido de suas reunides, o
cumprimento de suas recomendacgdes e/ou esclarecimentos as suas indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os contelidos de tais encontros; i) estabelecer as regras operacionais para
seu funcionamento; j) reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo, por solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca
de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias. Paragrafo Quarto - O membro do
Comité de Auditoria podera ser destituido pelo Conselho de Administragé@o a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato, nos
casos de conflito de interesse, descumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo ou caso venha a apresentar desempenho
aquém daquele esperado pela Organizagéo. Titulo IX - Do Comité de Remuneracéo - Artigo 22) A Sociedade tera um componente
organizacional denominado Comité de Remuneragdo, que atuard em nome de todas as Instituicées integrantes da Organizagdo
Bradesco, composto de 3 (irés) a 7 (sete) membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de
2 (dois) anos, devendo um deles ser designado Coordenador. Paragrafo Primeiro - Os membros serdo escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administragédo, com excec¢do de 1 (um) membro que seré, necessariamente, ndo administrador. Paragrafo
Segundo - N&o serdo remunerados pelo exercicio do cargo de membro do Comité de Remuneragao os integrantes do Conselho de
Administracdo e o membro ndo administrador quando funcionario da Organizacdo Bradesco. Ndo sendo funcionario, quando
nomeado, terd sua remuneracéo estipulada pelo Conselho de Administragédo, de acordo com pardmetros de mercado. Paragrafo
Terceiro - Os membros do Comité de Remuneragdo poderéo ser reeleitos, vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a
10 (dez) anos. Cumprido esse prazo, somente podera voltar a integrar o 6rgéo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos. Paragrafo
Quarto - O Comité tera por objetivo assessorar o Conselho de Administragdo na condugdo da politica de remuneragédo dos
Administradores, nos termos da legislacdo vigente. Titulo X - Da Ouvidoria - Artigo 23) A Sociedade terd um componente
organizacional de Ouvidoria, que atuard em nome de todas as Instituicdes integrantes da Organizacdo Bradesco autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo como responséavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado. Paragrafo Primeiro - A Ouvidoria ndo podera
estar vinculada a componente organizacional da Organizagcdo Bradesco que configure conflito de interesses ou de atribuicbes, a
exemplo das unidades responséaveis por negociagdo de produtos e servigos, gestdo de riscos, auditoria interna e conformidade
(compliance). Paragrafo Segundo - Podera ser designado Ouvidor o administrador ou funcionario da Organizacdo Bradesco que
possua: a) formagéo em curso de nivel superior; b) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas instituicdes representadas
e dos seus produtos, servicos, processos, sistemas etc.; ¢) capacidade funcional de assimilar as questdes que sdo submetidas a
Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas em
face dos questionamentos apresentados; d) condi¢cdes técnicas e administrativas de dar atendimento as demais exigéncias
decorrentes dos normativos editados sobre as atividades da Ouvidoria; e e) comprovada aptiddo técnica para desempenhar as
atividades abrangidas pelas finalidades e atribuicées descritas nos Paragrafos terceiro e quarto a seguir. Paragrafo Terceiro - A
Ouvidoria tem por finalidade zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor,
atendendo em ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario da instituicdo e atuando como canal de comunicagéo entre as Instituicbes referidas no “caput” deste
Artigo e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos. Paragrafo Quarto - As atribuicdes da
ouvidoria abrangem as seguintes atividades: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes
dos clientes e usuarios de produtos e servigos das Instituicdes referidas no “caput” deste Artigo, que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado pelas agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento; b) prestar os esclarecimentos
necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos
reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% (dez por
cento) do total de demandas no més, devendo o reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo; d) encaminhar resposta
conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado na alinea “c”; e) propor ao Conselho de Administragdo medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da anélise das reclamacdes recebidas; e f) elaborar e
encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Comité de Auditoria e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo da Ouvidoria, contendo proposi¢cdes de que trata a alinea “e”, quando existentes, além de
manté-los informados sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los. Paragrafo
Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Ouvidor sera substituido por funcionario integrante da Ouvidoria, que
preencha os requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo. No caso de vacéancia, o Conselho designara substituto pelo
tempo que faltar para completar o mandato do substituido. Paragrafo Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de
Administragdo a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato, nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu
cargo ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Organizagéo. Paragrafo Sétimo - A Sociedade:
a) mantera condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo; e b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagées e
documentos para o exercicio de suas atividades. Titulo XI - Das Assembleias Gerais - Artigo 24) As Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias serdo: a) convocadas com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia; b) conduzidas pelo Presidente do
Conselho ou seu substituto estatutario ou, ainda, por pessoa indicada pelo Presidente do Conselho em exercicio, que convidard um
ou mais acionistas para Secretérios. Titulo XII - Do Exercicio Social e da Distribuicdo de Resultados - Artigo 25) O ano social
coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 26) Serdo levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria, mediante aprovagéo do Conselho, determinar o levantamento de
outros balangos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 27) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404/76,
apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a seguinte destinagéo: |. constituicdo de Reserva Legal; II. constituicdo
das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral; lll. pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados pelo Conselho que,
somados aos dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital préprio de que tratam os Paragrafos Primeiro e Segundo deste
Artigo, que tenham sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério,
30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuigdo ou acréscimo dos valores especificados nos Incisos |, Il e Ill
do “caput” do Artigo 202 da referida Lei n° 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A Diretoria, mediante aprovagcdo do Conselho, fica
autorizada a declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de
Reservas de Lucros existentes. Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, mediante aprovagéo do Conselho, autorizar a
distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacéo especifica, em substituicao total
ou parcial dos dividendos intermediarios, cuja declaracéo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adicdo aos mesmos.
Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor
do dividendo minimo obrigatério do exercicio (30%), de acordo com o Inciso Ill do “caput” deste Artigo. Artigo 28) O saldo do Lucro
Liquido, verificado apo6s as distribuicbes acima previstas, terd a destinagdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo Conselho e
deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) & Reserva de Lucros - Estatutaria, visando a
manutencdo de margem operacional compativel com o desenvolvimento das operagbes ativas da Sociedade, até atingir o limite de
95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social integralizado. Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre
a destinacéo a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre
capital préprio em montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 27, Inciso Ill, e/ou retencdo de lucros nos termos
do Artigo 196 da Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da reserva mencionada neste Artigo sera
determinado ap6s a dedugéo integral dessas destinagées.
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Declaramos que a presente é copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a deliberacdo aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria de 10.3.2021, as 16h15. Banco Bradesco S.A. aa) Cassiano Ricardo Scarpelli e Eurico Ramos Fabri - Diretores
Executivos Vice-Presidentes.
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VICUNHA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos Administradores e Acionistas da

Vicunha Participacoes S.A.

Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragées financeiras individuais da Vicunha Par-
ticipagdes S.A. (“Companhia”), que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstra¢des do resulta-
do, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como as de-
monstragdes financeiras consolidadas da Vicunha Participagbes S.A. e
sua controlada (“Consolidado”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstra-
¢Oes consolidadas do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resu-
mo das principais praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresen-
tam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢éao patrimo-
nial e financeira da Vicunha Participacbes S.A. e da Vicunha Participagdes
S.A. e sua controlada em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas
operagdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa, bem como o desempenho
consolidado de suas operagdes e os seus fluxos de caixa consolidados
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estéo descritas na secé@o a seguir, intitulada “Respon-
sabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras indi-
viduais e consolidadas”. Somos independentes em relacdo a Companhia
e sua controlada, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais

Vicunha Participacoes S.A.

CNPJ/MF n® 01.004.809/0001-54

Nilza Aparecida Hilério - Contadora - CT-CRC 1SP179206/0-8

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragédo
de demonstragdes financeiras livres de distorcéo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragbes financeiras individuais e consolida-
das, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assun-
tos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdo das demonstra¢des financeiras, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia e sua controlada sédo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabora¢do
das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
financeiras individuais e consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranca razodavel de que as demonstragdes
financeiras individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estéo livres
de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel
é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demons-

DIRETORIA

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a audi-
toria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as cir-
cunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Companhia e sua controlada.

¢ Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabi-
lidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

* Concluimos sobre a adequacédo do uso, pela administragéo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de au-
ditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capa-
cidade de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstra¢des finan-
ceiras ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagoes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demons-

tracdes financeiras individuais e consolidadas, inclusive as divulgacoes

e se essas demonstragdes financeiras representam as correspondentes

transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apre-

sentacdo adequada.

Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as in-

formagdes financeiras das entidades ou atividades de negécio do grupo

para expressar uma opiniao sobre as demonstracdes financeiras indivi-

duais e consolidadas. Somos responsaveis pela dire¢ao, supervisdo e

desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opiniao

de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre

outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das cons-

ausoridade certificadona oficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as de-
mais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demons-
tracoes financeiras individuais e consolidadas

A administragdo da Companhia é responsavel pela elaboragéo e adequada

apresentagado das demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas  falsas intencionais.

tragdes financeiras individuais e consolidadas, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo detecgdo de distor¢ao relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagcdo, omiss@o ou representa¢des

tatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.
Sé&o Paulo, 3 de junho de 2020
i PricewaterhouseCoopers
ch Auditores Independentes Adriano Formosinho Correia
CRC 2SP000160/0-5 Contador - CRC 1BA029904/0-5

@ bradesco

Aos 11 dias do més de margo de 2020, as 9h, na sede social, no Nucleo Cidade de Deus, Prédio Vermelho,
4° andar, VilaYara, Osasco, SP, reuniram-se os membros do Conselho de Administragéo, atendendo a convocagao,
por e-mail transmitido em 9.3.2020, conforme comprovantes que estavam sobre a mesa e que ficardo arquivados,
juntamente com esta Ata, na sede da Companhia, para os devidos fins de direito. Confirmada a existéncia de
“quérum” legal de instalagao, assumiu a Presidéncia dos trabalhos o senhor Luiz Carlos Trabuco Cappi, que
convidou o senhor Antonio José da Barbara para assumir a fungao de Secretério. Dando inicio aos trabalhos, os
presentes deram as boas-vindas aos senhores Samuel Monteiro dos Santos Junior e Walter Luis Bernardes
Albertoni, novos conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria, ontem realizada, os quais foram convidados
a participar da reunido, assim como o senhor Octavio de Lazari Junior. Em seguida, os senhores conselheiros:
1) em conformidade com as disposi¢des no “caput” do Artigo 8° do Estatuto Social, procederam a eleicao, entre
si, do Presidente e Vice-Presidente deste Orgéo, tendo a escolha, por unanimidade de votos, recaido nos nomes
dos senhores: Presidente: Luiz Carlos Trabuco Cappi; Vice-Presidente: Carlos Alberto Rodrigues Guilherme;
2) acataram a recomendacgéao do Comité de Sucessao e Nomeacao, proposta pelo Diretor-Presidente, procedendo,
em conformidade com o disposto no Artigo 12 do Estatuto Social, a nomeagéo dos membros que integrardo a
Diretoria da Sociedade, tendo sido: I. reeleitos, por unanimidade de votos, os senhores: a) Diretores Executivos -
Presidente - Octavio de Lazari Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 12.992.558-5/SSP-SP, CPF
044.745.768/37; Vice-Presidentes - Marcelo de Araujo Noronha, brasileiro, casado, bancario, RG 56.163.018-5/
SSP-SP, CPF 360.668.504/15; André Rodrigues Cano, brasileiro, casado, bancario, RG 8.487.985-3/SSP-SP,
CPF 005.908.058/27; Cassiano Ricardo Scarpelli, brasileiro, casado, bancario, RG 16.290.774-6/SSP-SP, CPF
082.633.238/27; Eurico Ramos Fabri, brasileiro, casado, bancario, RG 20.336.308-5/SSP-SP, CPF
248.468.208/58; Diretores Gerentes - Moacir Nachbar Junior, brasileiro, casado, bancéario, RG 13.703.383-7/
SSP-SP, CPF 062.947.708/66; Renato Ejnisman, brasileiro, casado, bancario, RG 13.440.778-7/SSP-SP,
CPF 136.865.628/55; Walkiria Schirrmeister Marchetti, brasileira, casada, bancaria, RG 11.595.787-X/SSP-SP,
CPF 048.844.738/09; Guilherme Muller Leal, brasileiro, casado, bancario, RG 07.178.555-4/SESEG-RJ,
CPF 965.442.017/15; Rogério Pedro Camara, brasileiro, casado, bancario, RG 16.247.624-3/SSP-SP,
CPF 063.415.178/90; Jodo Carlos Gomes da Silva, brasileiro, casado, bancério, RG 13.097.633-7/SSP-SP,
CPF 044.972.398/45; Bruno D’Avila Melo Boetger, brasileiro, casado, bancario, RG 07153101-6/SECC-RJ,
CPF 867.743.957/91; Glaucimar Peticov, brasileira, solteira, bancaria, RG 10.311.424-5/SSP-SP,
CPF 059.348.278/63; José Ramos Rocha Neto, brasileiro, casado, bancario, RG 52.969.025-1/SSP-SP,
CPF 624.211.314/72; Diretores Adjuntos - Antonio José da Barbara, brasileiro, casado, bancario, RG
18.114.666-6/SSP-SP, CPF 083.858.728/33; Edson Marcelo Moreto, brasileiro, casado, bancario, RG
19.121.312-3/SSP-SP, CPF 091.302.478/37; José Sergio Bordin, brasileiro, casado, bancario, RG 18.358.157/
SSP-SP, CPF 095.407.008/92; Leandro de Miranda Araujo, brasileiro, casado, bancario, RG 58.472.065-8/
SSP-SP, CPF 021.821.317/44; Roberto de Jesus Paris, brasileiro, casado, bancario, RG 21.817.359-3/SSP-SP,
CPF 106.943.838/30; b) Diretores Departamentais - Ademir Aparecido Correa Junior, brasileiro, casado,
bancério, RG 3.982.252-0/SSP-PR, CPF 633.628.309/78; André Bernardino da Cruz Filho, brasileiro, casado,
bancario, RG 35.331.675-1/SSP-SP, CPF 192.221.224/53; André Ferreira Gomes, brasileiro, casado, bancario,
RG 17.726.946-7/SSP-SP, CPF 059.012.418/86; Antonio Carlos Melhado, brasileiro, divorciado, bancario, RG
9.111.122-5/SSP-SP, CPF 851.955.538/15; Antonio Daissuke Tokuriki, brasileiro, casado, bancario, RG
8.595.065-8/SSP-SP, CPF 112.458.198/79; Carlos Wagner Firetti, brasileiro, casado, bancario, RG 17.479.741-2/
SSP-SP, CPF 116.362.538/81; Clayton Camacho, brasileiro, casado, bancario, RG 13.810.052-4/SSP-SP, CPF
049.313.418/29; Edilson Dias dos Reis, brasileiro, casado, bancario, RG 08878617-3/IFP-RJ, CPF
809.141.447/15; Edilson Wiggers, brasileiro, casado, bancéario, RG 9084441238/SSP-RS, CPF 641.036.099/15;
Fernando Antoénio Tendrio, brasileiro, casado, bancario, RG 2.000.108/SSP-PE, CPF 226.475.114/20;
Fernando Freiberger, brasileiro, casado, bancario, RG 64.483.892-9/SSP-SP, CPF 732.669.659/49; Fernando
Honorato Barbosa, brasileiro, casado, bancario, RG 29.369.638-X/SSP-SP, CPF 213.131.738/78; José Augusto
Ramalho Miranda, brasileiro, casado, bancario, RG 28.681.801-2/SSP-SP, CPF 268.676.278/03; José Gomes
Fernandes, brasileiro, casado, bancario, RG 28.057.233-5/SSP-SP, CPF 135.834.253/91; Julio Cardoso
Paixao, brasileiro, casado, bancario, RG 28.654.360-6/SSP-SP, CPF 212.782.698/19; Klayton Tomaz dos
Santos, brasileiro, divorciado, bancario, RG 19.632.468-3/SSP-SP, CPF 148.965.118/75; Layette Lamartine
Azevedo Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 50.490.613-6/SSP-SP, CPF 337.092.034/49; Leandro José
Diniz, brasileiro, casado, bancario, RG 22.376.807-8/SSP-RJ, CPF 062.643.218/93; Manoel Guedes de Araujo
Neto, brasileiro, casado, bancario, RG 58.891.623-7/SSP-SP, CPF 387.789.395/34; Marcelo Frontini, brasileiro,
casado, bancario, RG 14.010.636-4/SSP-SP, CPF 126.724.118/75; Marcelo Santos Dall’Occo, brasileiro,
casado, bancario, RG 13.580.014-6/SSP-SP, CPF 054.500.438/13; Marcio Henrique Araujo Parizotto, brasileiro,
solteiro, bancario, RG 23.006.774-8/SSP-SP, CPF 256.358.578/33; Marcos Aparecido Galende, brasileiro,
casado, bancario, RG 16.632.310-X/SSP-SP, CPF 089.419.738/05; Marlos Francisco de Souza Araujo,
brasileiro, casado, bancario, RG 25.746.972-2/SSP-SP, CPF 274.447.478/90; Mauricio Gomes Maciel, brasileiro,
casado, bancario, RG 16.508.328-1/SSP-SP, CPF 074.061.198/44; Oswaldo Tadeu Fernandes, brasileiro,
solteiro, bancario, RG 18.327.286-9/SSP-SP, CPF 088.897.978/94; Paulo Eduardo Waack, brasileiro, casado,
bancario, RG 16.290.817-9/SSP-SP, CPF 149.114.048/84; Roberto Medeiros Paula, brasileiro, casado,
bancario, RG 770.794-ES/SESP-ES, CPF 985.598.697/00; Vinicius Urias Favarao, brasileiro, casado, bancario,
RG 19.674.792-2/SSP-SP, CPF 177.975.708/50; Waldemar Ruggiero Junior, brasileiro, casado, bancario, RG
8.824.083/SSP-SP, CPF 047.681.808/76; c) Diretores - Alexandre Cesar Pinheiro Quercia, brasileiro, casado,
bancério, RG 21.865.126-0/SSP-SP, CPF 126.285.468/76; Alexandre Panico, brasileiro, casado, bancério,
RG 13.335.776-4/SSP-SP, CPF 106.815.368/70; André Luis Duarte de Oliveira, brasileiro, casado, bancario,
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RG 20.149.063-8/SSP-SP, CPF 117.234.298/99; Carlos Alberto Alastico, brasileiro, casado, bancario, RG
7.513.124-9/SSP-SP, CPF 002.744.798/77; Carlos Henrique Villela Pedras, brasileiro, casado, bancario,
RG 08602302-5/IFP-RJ, CPF 011.710.097/80; Carlos Leibowicz, argentino, divorciado, bancario, RNE
V298711-I-CGPI/DIREX/DPF, CPF 225.472.338/35; Edmir José Domingues, brasileiro, separado
consensualmente, bancario, RG 15.782.537-1/SSP-SP, CPF 094.166.058/32; Gilvandro Matos da Silva,
brasileiro, casado, bancario, RG 05.560.329-4/IFP-RJ, CPF 594.320.637/04; Jeferson Ricardo Garcia Honorato,
brasileiro, separado consensualmente, bancario, RG 21.221.279-5/SSP-SP, CPF 129.380.218/28; Jefferson
Ricardo Romon, brasileiro, casado, bancario, RG 9.967.500-6/SSP-SP, CPF 009.224.238/30; José Leandro
Borges, brasileiro, divorciado, bancéario, RG 20.912.454-4/SSP-SP, CPF 135.349.248/60; Juliano Ribeiro
Marcilio, brasileiro, divorciado, bancario, RG 16.776.296-5/SSP-SP, CPF 253.578.878/02; Julio Cesar Joaquim,
brasileiro, casado, bancéario, RG 24.836.926-X/SSP-SP, CPF 178.193.728/18; Nairo José Martinelli Vidal
Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 18.496.678-4/SSP-SP, CPF 116.088.168/50; Nilton Pereira dos Santos
Junior, brasileiro, solteiro, bancario, RG 6.686.209-7/SSP-PR, CPF 874.683.289/00; Renata Geiser Mantarro,
brasileira, casada, bancaria, RG 17.464.318-4/SSP-SP, CPF 074.432.258/81; Roberto Franga, brasileiro,
casado, bancario, RG 15.833.955-1/SSP-SP, CPF 091.881.378/64; Romero Gomes de Albuquerque, brasileiro,
casado, bancario, RG 2.560.112/SDS-PE, CPF 410.502.744/15; Rubia Becker, brasileira, solteira, bancaria, RG
20.715.016-3/SSP-SP, CPF 743.268.809/53; Ruy Celso Rosa Filho, brasileiro, casado, bancario, RG
27.624.323-7/SSP-SP, CPF 177.778.598/70; Vasco Azevedo, brasileiro, divorciado, bancario, RG 04793764-4/
IFP-RJ, CPF 655.029.307/34; Victor Rosa Marinho de Queiroz, brasileiro, casado, bancario, RG 09.443.536-73/
SSP-BA, CPF 823.960.515/04; d) Diretores Regionais - Alberto do Nascimento Lemos, brasileiro, casado,
bancério, RG 7.776.235/SSP-SC, CPF 723.191.357/15; Almir Rocha, brasileiro, casado, bancario, RG
7.955.787-9/SSP-SP, CPF 125.546.708/89; Altair Luiz Guarda, brasileiro, divorciado, bancario, RG
12/R.1.838.961/SSP-SP, CPF 580.065.169-87; Altair Naumann, brasileiro, casado, bancario, RG 3.822.393-3/
SSP-PR, CPF 572.336.329/87; Amadeu Emilio Suter Neto, brasileiro, casado, bancario, RG 10.465.155-6/SSP-
SP, CPF 056.897.388/75; André Vital Simoni Wanderley, brasileiro, casado, bancario, RG 2.549.422/SSP-PE,
CPF 808.842.887/49; César Cabus Berenguer Silvany, brasileiro, casado, bancario, RG 60.053.603-8/SSP-SP,
CPF 338.666.355/91; Deborah D’Avila Pereira Campani Santana, brasileira, casada, bancaria, RG 07806968-9/
SSP-RJ, CPF 009.942.667/66; Delvair Fidéncio de Lima, brasileiro, casado, bancario, RG 11.421.153-X/
SSP-SP, CPF 005.645.288/89; Francisco Henrique Franga Fernandes, brasileiro, casado, bancario, RG
720.332/SSP-RN, CPF 490.625.654/68; Geraldo Dias Pacheco, brasileiro, casado, bancario, RG 9.102.277/
SSP-PE, CPF 389.678.049/20; Jodo Pedro da Silva Villela, brasileiro, casado, bancario, RG 25.603.005-4/
SSP-SP, CPF 287.540.538/11; José Flavio Ferreira Clemente, brasileiro, casado, bancario, RG 16.229.677-0/
SSP-SP, CPF 050.549.538/41; José Roberto Guzela, brasileiro, casado, bancario, RG 4.024.996-6/SSP-PR,
CPF 516.862.529/00; Marcos Daniel Boll, brasileiro, casado, bancario, RG 4.581.243-0/SSP-PR, CPF
829.357.189/68; Nelson Veiga Neto, brasileiro, solteiro, bancario, RG 50.825.384-6/SSP-SP, CPF 071.848.557/28;
Osmar Sanches Biscuola, brasileiro, casado, bancario, RG 2.008.096-5/SSP-PR, CPF 476.268.369/87; Paulo
Roberto Andrade de Aguiar, brasileiro, casado, bancario, RG 21.810.295-04/SSP-BA, CPF 018.098.157/97;
Rogerio Huffenbaecher, brasileiro, casado, bancario, RG 22.198.470-7/SSP-SP, CPF 168.964.128/28; Telma
Maria dos Santos Calura, brasileira, casada, bancaria, RG 18.656.872-1/SSP-SP, CPF 131.133.338/06; e
1. eleito, por unanimidade de votos, ao cargo de Diretor, 0 senhor Francisco José Pereira Terra, brasileiro,
casado, bancario, RG 13.739.154-7/SSP-SP, CPF 111.112.668/24. Disse o senhor Presidente que os diretores
reeleitos e o eleito: 1) tém endereco profissional no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP
06029-900; 2) terdo seus nomes levados a aprovagédo do Banco Central do Brasil, apds o que tomarao posse de
seus cargos, para mandato até a 12 Reunido do Conselho de Administragcdo que se realizar apds a Assembleia
Geral Ordinaria de 2022, estendido até a posse dos diretores que serdo eleitos naquela oportunidade; e
3) arquivaram na sede da Sociedade declaragéo, sob as penas da lei, de que atendem as condi¢des prévias de
elegibilidade previstas nos Artigos 146 e 147 da Lei n° 6.404/76 e na Resolugéo n® 4.122/2012, do Conselho
Monetario Nacional; 3);
................................................................................................................................................ ; 4) em conformidade
com o disposto no Artigo 22 do Estatuto Social, nomearam, com mandato até a 12 Reunido deste Orgéo que se
realizard apds a Assembleia Geral Ordinaria de 2022, os membros que integrardo o Comité de Remuneracao,
quais sejam: Coordenador: Luiz Carlos Trabuco Cappi; Membros: Carlos Alberto Rodrigues Guilherme; Milton
Matsumoto e Fabio Augusto lwasaki; 5) em conformidade com o disposto no “caput” do Artigo 23 do Estatuto
Social, designaram Ouvidor o senhor Nairo José Martinelli Vidal Junior, com mandato até a 12 Reuniéo deste
Orgao que se realizara apés a Assembleia Geral Ordindria de 2022;

Nao havendo mais nada a tratar, a palavra foi colocada ao dispor de quem dela quisesse fazer uso, sem que
ninguém se manifestasse. Desse modo, o senhor Presidente deu por encerrados os trabalhos agradecendo a
presenca de todos e determinando a lavratura desta Ata que foi assinada pelos conselheiros. aa) Luiz Carlos
Trabuco Cappi, Carlos Alberto Rodrigues Guilherme, Denise Aguiar Alvarez, Jodo Aguiar Alvarez, Milton
Matsumoto, Alexandre da Silva Gliher, Josué Augusto Pancini e Mauricio Machado de Minas. Declaramos para
os devidos fins que a presente é copia fiel de trecho da Ata lavrada no livro préprio e que sdo auténticas, no
mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Banco Bradesco S.A. aa) André Rodrigues Cano - Diretor Executivo
Vice-Presidente e Antonio José da Barbara - Diretor Executivo Adjunto. Certiddo - Secretaria de
Desenvolvimento Econémico - JUCESP - Certifico o registro sob numero 214.697/20-4, em 24.6.2020.
a) Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

indice de
Agbes com Tag Afon,
Diferenciado

ISEB3

documento
assinado
digitalmente

imprensaoficial

GOVERNO DO ESTADO



Certid&o eletronica, com valor de
original, do documento

oE registrado sob o nimero 421901
|2 § em 09/12/2022, assinada

' # digitalmente pelo 2° Oficial de
Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa

ICP
Brasil

Q:)

Brasil na ora
da cortificacio diaital

O reqgistro
e = de titulos
e documentos

registro de imoveis de Osasco

REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento, com 8 pagina(s), protocolado sob 0 n° 426730 em
09/12/2022, registrado no Livro B sob 0 n.° 421901 em 09/12/2022, averbado a margem do registro n.°
421842 , nesta serventia. Osasco, 9 de Dezembro de 2022. 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos de
Osasco, CNPJ 51.241.396/0001-08. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento
eletrénico estd em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de
2009. [Cartorio R$: 93,33, Estado R$: 26,58, Secretaria da Fazenda R$: 18,23, Reg Civil R$: 4,95, Trib.Justica R$:
6,38, MP R$: 4,51, ISS R$: 1,85, Outros R$: 0,00] - Total R$: 155,83
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