ATMA PARTICIPAGOES S.A.

Companhia Aberta
CNPJ/ME n2 04.032.433/0001-80
NIRE 35.300.180.631

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 07 DE Dezembro peE 2020

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Realizada no dia 07 de dezembro de 2020, as 11h
(onze horas), na sede social da Atma Participacdes S.A. (“Companhia”), localizada na
Rua Alegria, 88/96, 22 andar, parte B, Bras, na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo
Paulo.

2. CONVOCACAO E INSTALACAO: Foram publicados editais de convocacdo (i) no
Diario Oficial do Estado de S3o Paulo nos dias 20, 21 e 24 de novembro de 2020, nas
paginas 18, 16 e 27; e (ii) no Jornal Didrio Comercial nos dias 20, 21 e 24 de novembro
de 2020, nas paginas 2, 7 e 9 (“Edital de Convocacdo”). Foi instalada a presente
assembleia, respeitado o quérum de no minimo % (um quarto) do capital social com
direito de voto, de acordo com o artigo 125 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por AcGes”).

3. PRESENCAS: Presentes acionistas representando 87,95% do capital social da
Companbhia.

4, COMPOSICAO DA MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Luciano
Bressan e como secretdria a Sra. Débora Regina Gasques.

5. ORDEM DO DIA: Aprovar (i) a outorga de opcdo de compra de acbes baseado
em ac¢des de emissdao da Companhia, nos termos da proposta apresentada pela
administracdo da Companhia e aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Companhia em reunido realizada no dia 16 de novembro de 2020 (“Qutorga”), e (ii) a
alteracdo da remuneracdo global anual dos administradores para o exercicio de 2020,
nos termos da proposta apresentada pela administracdo da Companhia e aprovada
pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada no dia 16 de
Novembro de 2020.

6. DELIBERACAO: Os acionistas presentes na assembleia aprovaram:

6.1. Por unanimidade dos acionistas presentes, detentores de 20.632.172 a¢des de
emissdao da Companhia, conforme mapa de votacdo que integra a presente ata na
forma do Anexo A, a Outorga de opgao de compra de agdes, com base nos termos e
condicBes dispostos (i) no Instrumento Particular de Outorga de Opcdo de Acdes
(“Contrato”), cujo modelo encontra-se anexo a esta ata na forma do Anexo B; e (ii) no
Plano de Opcgdo de Compras, informando que a Data da Alienagdo das Opgdes ocorrera
até o dia 18/12/2020, anexo a esta ata na forma do Anexo C.



6.2. Por unanimidade dos acionistas presentes, detentores de 20.632.172 a¢des de
emissdao da Companhia, conforme mapa de votagdao que integra a presente ata na
forma do Anexo A, a complementacdo da remuneracao global dos administradores da
Companhia para o exercicio de 2020, deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 09 de marco de 2020, a qual contemplava a remuneracao
ordinaria (fixa) no valor de RS 4.429.000,00, para incluir a parcela referente a
remuneracdo varidvel, totalizando a remunerac¢do global anual (fixa + variavel) da
Diretoria da Companhia para até RS 5.104.000,00 (cinco milhdes cento e quatro mil
reais).

7. ESCLARECIMENTOS: Foi autorizada a lavratura da presente ata na forma de
sumario, nos termos do artigo 130, pardgrafo 12, da Lei das Sociedades por Agdes e
sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo
130, paragrafo 29, da Lei das Sociedades por A¢des.

APROVACAO E ASSINATURA DA ATA: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos
suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e
aprovada, bem como os respectivos anexos, tendo sido assinada por todos os
presentes. Acionistas presentes: 87,95% dos acionistas da Companhia.

Confere com a original lavrada em livro préprio.

S3o Paulo, 07 de dezembro de 2020.

Luciano Bressan
Presidente da Assembleia

Débora Regina Gasques
Secretaria da Assembleia



ANEXO A — ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2020.

MAPA DE VOTAGAO
Aprovar Reprovar Abster
Item Matéria Ndamero % Ndamero % % Ndmero % % Deliberacdo
Agles LD S LIS Agles Capital Presentes Agles Capital Presentes
Votante Votante Votante
12 | O plano de Opgdo de Compra de
Acdes de emissdo da 20.632.172 | 87,95% 100,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% APROVADO
Companbhia.
292 | Alteragdo da remuneragao global
anual dos administradores para o 20.632.172 | 87,95% 100,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% APROVADO
exercicio de 2020.




ANEXO B — ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 07 DE
DEZEMBRO DE 2020

INSTRUMENTO PARTICULAR DE OUTORGA DE OPGAO DE AGOES



ANEXO C— ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 07 DE
DEZEMBRO DE 2020

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES



Versao final

Instrumento Particular de Outorga de Op¢ao de Agdes
Pelo presente Instrumento Particular de Outorga de Opc¢édo de A¢bes (“Contrato”),

(i) Atma Participagoes S.A., sociedade an6nima de capital aberto, com sede na cidade de S3o Paulo,
Estado de S3o Paulo, na Rua Alegria, 88/96, 22 andar, parte B, Bras, CEP 030043-010, inscrita no
CNPJ/ME sob o n2 04.032.433/0001-80 (“Companhia”); e

(ii) [®] (“Participante”, sendo que cada signatario deste instrumento serd mencionado como uma
“Parte”);

CONSIDERANDO QUE a Assembleia Geral Extraordindria da Companhia realizada em 07 de
dezembro de 2020 (“AGE de Aprovacdo”) aprovou o plano de opc¢do de agBes da Companhia
(o “Plano de Opc¢do”), anexo a este instrumento como Anexo A, estabelecendo as condi¢des gerais
para a emissdao de opcdes para a compra de A¢bes por diretores, gerentes chave e prestadores de
servicos considerados como estratégicos da Companhia e/ou de outras sociedades sob o seu
controle, de acordo com a Lei n2 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acbes”) e
conforme determinado pelo Conselho de Administragdo da Companhia (o “Conselho de

Administracdo”),

As Partes concordam com o seguinte:

1. Objeto do Contrato

1.1. Este Contrato tem por objeto estabelecer regras para que o Participante possa adquirir
acoes de emissdo da Companhia através do exercicio de Opg¢do de compra de Acgles a ele
outorgadas, visando, com isso, gerar o alinhamento a médio e longo prazo dos interesses do
Participante com os interesses dos acionistas, ampliar o senso de propriedade e o
comprometimento do Participante por meio do conceito de investimento e risco, vincular a
concessdo de incentivos de longo prazo com o resultado de curto prazo da Companhia, assim como
e principalmente reforcar o poder de retencdo de um grupo estratégico de funcionarios e
administradores.

1.2 O Participante reconhece que:
(i) o exercicio das op¢Oes de compra de agGes outorgadas neste Contrato é feito por conta e
risco do Participante, e a Companhia ndo se responsabiliza por eventual perda do capital
investido pelo Participante apds o exercicio de suas respectivas op¢des de compra de agao; e
(i) Este Contrato regula Unica e exclusivamente a outorga de Opg¢Ges nos termos do Plano de
Opcao, sendo certo que a Companhia podera criar novas outorgas e planos de opg¢do de ag¢des a

seu exclusivo critério e que nao se sujeitardo aos termos e condi¢des dispostos no presente
Contrato.

2. Definicoes:
2.1. Os termos listados a seguir terdo as seguintes defini¢des:
Agoes: acoes ordindrias de emissdo da Companhia, a qualquer tempo.

Acoes de Controle: A¢bes que assegurem o Poder de Controle.



Datas de Exercicio: E a data em que o Participante notifica a Companhia de sua intengdo de exercer
as suas Opc¢des Maduras.

Data de Outorga: A presente data.

Data de Vesting: Significa as datas listadas no item 4.2 abaixo, a partir das quais as Opcdes se
tornam Opc¢des Maduras nos termos dispostos no referido item.

Desligamento: significa qualquer ato ou fato que resulte no término da relagdo juridica do
Participante com a Companhia. Desligamento abrange inclusive as hipdteses de rescisdo de contrato
de trabalho, destituicdo, cancelamento do contrato de prestacdo de servico, substituicdo, renuncia
ou nao reeleicdo do Participante como administrador da Companhia e aposentadoria.

Desligamento por Invalidez: significa o término da relacdo juridica do Participante com a Companhia
em virtude de invalidez permanente ou falecimento.

Exercicio das Opg¢oes: o efetivo pagamento do preco de exercicio pelo Participante, para aquisicao
de acles relativas as Opc¢oes a ele outorgadas pelo Contrato de Opcao, nos termos da cldusula 4.5
abaixo.

Opcao: direito do Participante de adquirir novas Ac¢des de emissdo da Companhia por preco
previamente fixado, durante um determinado periodo de tempo, atendidas as condicOes
estabelecidas no presente Contrato.

Opc¢ao Madura: a parcela das Opc¢bes que atendeu ao Periodo de Caréncia e as Datas de Vesting e,
portanto, passivel de ser exercida.

Participante: A pessoa indicada no predmbulo deste Contrato, escolhida dentre as pessoas elegiveis
gue foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo para participar do Plano de Opc¢do a quem
serdao outorgadas op¢des, mediante assinatura deste Contrato.

Periodo de Caréncia: periodo no qual uma Opg¢do ndo é exercivel, que se encerrardo nas datas
indicadas na Clausula 4.2, abaixo.

Poder de Controle: significa o poder efetivamente utilizado para dirigir as atividades sociais e
orientar o funcionamento dos 6rgaos da Companhia, por meio da titularidade de ag¢bes que
assegurem ao(s) seu(s) titular(es), de modo permanente, a maioria dos votos nas deliberagGes da
assembleia geral e o poder de eleger a maioria dos administradores da Companhia, nos termos do
art. 116 da LSA.

Prazo de Vigéncia: Este Contrato permanecerd vigente até 31.12.2026, sendo esta a data final para
exercicio das Opgdes.

2.2. Termos iniciados em letra maiuscula utilizados, mas ndo definidos neste Contrato terdo o
mesmo significado a eles atribuido no Plano de Opgao.

3. Alocacao das Opcoes

3.1. A Companhia, por meio de deliberacdao do Conselho de Administracao, resolveu alienar ao
Participante opcdo para a compra de [®] Acdes, conforme termos e condi¢cGes especificados neste
Contrato, mediante o pagamento de RS[e] ([®]) (“Opcdo”).



3.1.1. O Participante devera pagar a Companhia o valor descrito na Clausula 3.1 acima, em trés
parcelas iguais, mediante transferéncia eletronica de fundos a conta bancdria da Companhia, nas
seguintes datas (i) primeira parcela até 21 de dezembro de 2020, (ii) segunda parcela até 20 de
dezembro de 2021 e (iii) terceira parcela até 20 de dezembro de 2022.

3.2. Caso o numero, espécie e classe das Acbes existentes na data da aprova¢do do Plano de
Opcdo pela AGE de Aprovacdo venham a ser alterados como resultado de bonificagses,
desdobramentos, grupamentos ou conversdo de Ac¢bes de uma espécie ou classe em outra ou
conversao em ac¢des de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de
Administracdo da Companhia realizar o ajuste correspondente no numero, espécie e classe das
acOes objeto das Opc¢ao outorgada ou seu respectivo Preco de Exercicio.

3.3. N3do obstante o disposto no item 3.2 acima, nada nos termos do presente Contrato ou do
Plano de Opc¢do garante ao Participante o direito de manter o percentual de participacdo que as
AcOes representariam na presente data, sendo certo que, em caso de futuros aumentos de capital
da Companbhia, ndo sera dado aumento proporcional no numero de A¢Ges passiveis de aquisicao nos
termos de cada Opcdo a ser outorgadas ou qualquer direito de preferéncia aos Participantes na
subscricdo deste aumento, salvo se e na medida em que os Participantes ja tiverem exercido as
Opcdes Maduras e sejam possuidores das A¢des adquiridas.

3.4. As pessoas da Companhia que serdo responsaveis pela gestdo e operacionalizacdo dos
procedimentos e obrigacGes de Parte a Parte dispostos neste Contrato sdo (i) o Diretor Financeiro; e
(if) o Diretor de Relagdo com Investidores, que esclarecerdo eventuais duvidas dos Participantes com
relacdo a presente Outorga.

4, Preco de Exercicio e condicGes de pagamento.

4.1. O preco de exercicio aplicavel ao Participante para aquisicdo das A¢des é fixado em R$12,11
(doze reais e onze centavos), sem qualquer correcao aplicavel (“Preco de Exercicio”).

4.2. O exercicio das Op¢Ges Maduras devera respeitar o Periodo de Caréncia e Datas de Vesting
abaixo:
Periodo de Datas de Agoes Adquiriveis
Caréncia Vesting
A partir de 1/3 (um terco) das AgBes passiveis de aquisicdo nos

01.01.2023 termos da Opgao poderdo ser adquiridas a partir desta

data a critério do Participante.

A partir de 2/3 (dois tercos) das Agdes passiveis de aquisicdo nos
Até 31.12.2022 01.01.2024 termos da Opgao poderdo ser adquiridas a partir desta
data a critério do Participante

A partir de A totalidade das Agbes passiveis de aquisicdo nos termos

01.01.2025 da Opcgdo poderdo ser adquiridas a partir desta data a

critério do Participante

4.2.1. O Participante devera pagar a Companhia, em até 15 (quinze) dias contados da respectiva
Data de Exercicio, o Prego de Exercicio multiplicado pelo nimero de A¢des que vier a adquirir na
forma prevista neste Contrato (“Montante Total”).

4.2.2. Caso o pagamento ndo seja feito pelo Participante no prazo determinado no item 4.2.1,
acima, a Companhia poder3, a seu exclusivo critério e adicionalmente as demais formas de cobranga



e execucdo de mora do acionista dispostas em Lei, fazer a retengdo de eventual montante devido ao
Participante a titulo de remuneragdo variavel (bénus).

4.3. A Companhia entregara as A¢Ges correspondentes as Op¢bes Maduras em até 10 (dez) dias
contados da respectiva Data de Exercicio.

4.4. O Participante devera notificar a Companbhia, por escrito, informando, apds transcorridas as
respectivas Datas de Vesting indicadas na cldusula 4.2, acima, sua intengdo de exercicio e indicando
o numero de A¢oes aplicavel e demais informagdes necessarias, nos moldes do Anexo B ao presente
instrumento.

4.5. O exercicio das Opgles sera formalizado mediante (i) o envio da notificacdo prevista na
cldusula 4.4 acima, (ii) o pagamento do Preco de Exercicio previsto na cldusula 4.1 acima, e (iii) a
entrega de recibo ou boletim de subscricdo pela Companhia discriminando o Prego de Exercicio e a
guantidade de a¢es a serem adquiridas.

4.6. Uma vez exercida a Opc¢ado, o Conselho de Administracdao da Companhia deverd homologar a
aquisicdo ou subscricdo das Acdes pelos Participantes em Reunido do Conselho de Administracao

que formalizard a aquisicdo ou subscricao das Acdes e as entregara.

5. Declaracoes e Garantias de Conhecimento dos termos da Outorga.

5.1. O Participante, neste ato, declara e garante a Companhia que leu, compreendeu e concorda
com todos os termos e condi¢des do Plano de Opgao.

5.2. O Participante reconhece e concorda que, na andlise e no cumprimento das disposi¢cdes do
Plano de Opcéo e do presente Contrato, bem como no tratamento fiscal das Opc¢des, esta confiando
em seus proprios assessores e consultores legais e tributarios independentes. O Participante sera
exclusiva e totalmente responsdvel por fazer os respectivos recolhimentos de tributos (incluindo
ganhos financeiros ou de capital), declaragdes e/ou outras formalidades necessarias ou exigidas, se
houver, relacionados ao Plano de Opc¢do e a este Contrato, salvo naquelas hipdteses que sejam
objeto de retencdo na fonte pela Companhia, nas quais desde ja a autoriza a realizar tal retengdo.

5.3. O Participante reconhece e concorda, ainda, que (i) a Opgdo foi a ele alocadas de acordo
com o Plano de Opcdo; (ii) a Opcdo esta sujeitas aos termos e condicGes estabelecidos no Plano de
Opcao; (iii) a Opgdo alocada ao Participante em conformidade com o Plano de Opcgdo, incluindo
aquelas Opg¢des Maduras que vierem a ser exercidas pelo Participante, ndo sdo relacionadas e ndo
estdo vinculadas a sua remuneragao fixa ou qualquer programa de participagdo nos lucros da
Companhia, ndo integrando a remuneragdo do Participante para os fins trabalhistas e
previdenciarios; e (iv) nenhum dos termos ou previsdes constantes do Plano de Opg¢do ou deste
Contrato serdo interpretados de forma a criar direitos ao Participante com relagdo a garantia de
estabilidade como administrador ou funciondrio da Companhia. Além disso, nenhum dos termos do
Plano de Op¢do ou deste Contrato dardo lugar a quaisquer direitos relacionados ao Participante para
manter sua posi¢ao, tampouco representard qualquer direito a reeleigao.

6. Restricoes.

6.1. A Opcdo, bem como os direitos e obrigacdes decorrentes do Plano de Opg¢do e deste
Contrato, tém carater personalissimo e serdo intransferiveis, impenhoraveis e incomunicaveis a
eventual conjuge, ndo podendo ser cedidos ou de qualquer forma transferidos a terceiros, nem
dados em garantia.



6.2. O Participante ndo poderd fazer operacGes de hedge ou qualquer tipo de operagdo que
reduza o risco atrelado a Opc¢do, como venda a descoberto de a¢des da Companhia, compra de
opcdes de venda (put), operacGes em mercado futuro, etc.

6.3. As AcOes adquiridas com o exercicio das Op¢des Maduras podem ser alienadas a qualquer
momento e observadas as regras restritivas de negociacdo com ac¢des de companhias abertas
estabelecidas pela regulamentacdo aplicdvel e pela Politica de Negociagdo da Companhia.

6.4. Sem prejuizo de qualquer disposicao em contrario, prevista nos termos da Outorga ou neste
Contrato, as Opgdes extinguir-se-do automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno
direito, nos seguintes casos:

(a) apds o decurso do Prazo de Vigéncia;

(b) mediante o distrato do Contrato de Op¢ao;

(c) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou

(d) em caso de Desligamento do Participante (excetuado o Desligamento por Invalidez).

6.5. Em caso de Desligamento do Participante (excetuado o Desligamento por Invalidez), deverdo
ser observadas as regras estabelecidas nas cldusulas 8 e 9 do Plano de Opgao.

6.6. Em caso de Desligamento por Invalidez do Participante, deverdo ser observadas as regras
estabelecidas na cldusula 10 do Plano de Opgao.

6.7. O Participante ndo terd nenhum dos direitos e privilégios de acionista da Companhia no que
se refere as Opg¢oes. O Participante somente adquirird os direitos e privilégios inerentes a condicao
de acionista a partir do momento do efetivo recebimento das A¢Ges adquiridas em decorréncia do
exercicio das Opg¢des Maduras.

7. Reorganizacoes Societarias

7.1. A outorga de Opg¢des nos termos do Plano de Opc¢do e deste Contrato ndo impedira a
Companhia de se envolver em operacbes de alienacdo do Poder de Controle e operacbes de
reorganizac¢do societaria, tais como transformacao, incorporacao, fusdo e cisao.

7.2. Nos casos descritos no item 7.1, acima, aplicar-se-a o disposto nos itens 11.2 e 11.3 do Plano
de Opgao.
8. Disposicoes Gerais

8.1. NotificacOes. Todas as notificagdes e outras comunica¢des estabelecidas nos termos deste
instrumento deverdo ser entregues por escrito, em portugués, com aviso de recebimento, e deverdo
ser postadas ou enviadas aos enderegos das Partes especificados no predmbulo deste Contrato, ou
para qualquer outro enderego que tenha sido previamente comunicado por escrito por uma Parte a
outra, bem como serdo consideradas como validamente recebidas se corretamente enviadas.

8.2. Efeito do Contrato. O presente Contrato sera considerado vinculante e reverterd em
beneficio de qualquer sucessor ou sucessores da Companhia e de qualquer sucessor ou sucessores
permitidos do Participante nos termos da Outorga.

8.3. Acordo Integral; Alteracdao. Os termos da Outorga, este Contrato e os documentos
societarios da Companhia constituem o acordo integral das Partes com relacdo as Opcgles. Este
Contrato ndo podera ser alterado, consolidado, modificado ou aditado em qualquer aspecto, exceto
por um instrumento por escrito celebrado por ambas as Partes. Qualquer acordo celebrado por uma




Parte para qualquer rentncia de qualquer disposicdo deste Contrato serd valido somente se previsto
em um instrumento por escrito assinado em nome de tal Parte. Uma renuncia por uma Parte com
relacdo ao cumprimento de qualquer avenca, acordo, obrigacdo, condicdo, declaracdo ou garantia
ndo serd interpretada como uma renuncia a qualquer outra avenca, acordo, obrigacao, condicao,
declaracdo ou garantia. Uma renuncia por qualquer Parte a pratica de qualquer ato ndo constituira
uma renuncia a pratica de qualquer outro ato ou um ato idéntico que tenha de ser praticado em um
momento posterior.

8.4. O Participante concorda em celebrar outros instrumentos ou praticar outros atos conforme
possam ser razoavelmente solicitados pela Companhia para implementar quaisquer mudangas ou
ajustes a Outorga.

8.5. Lei Aplicavel; Solucao de Conflitos. O presente Contrato serd regido pelas leis brasileiras.
Neste ato, as Partes expressamente concordam em se submeter, exclusiva e voluntariamente, a
jurisdicdo dos tribunais localizados na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, que deverdo ter
Unica e exclusiva jurisdicdo sobre qualquer questdo relacionada ou decorrente deste Contrato,
renunciando seus direitos ante qualquer outra jurisdicdo que pode lhes corresponder por meio do
seu endereco atual ou futuro.

ESTANDO ASSIM JUSTOS E CONTRATADOS, as Partes assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas infra-assinadas.

* 3k ¥ k %
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ANEXO B
Modelo de Notificagdo de Exercicio

[Local e Data]

A

Atma Participa¢des S/A

Rua Alegria, 88/96, 22 andar, parte B
Bra, Sdo Paulo — SP, CEP 030043-010

A/C: Diretor Presidente e Diretor de Relagdo com Investidores

Ref.:  Aquisicdo de AcOes

Prezados(as) Senhores/Senhoras,

Faco referéncia ao Instrumento Particular de Outorga de Opcado de Ac¢des celebrado entre a
Companhia e o signatario desta notificacdo, em [®] ("Contrato"). Termos iniciados em maiuscula e
nado definidos neste documento terdo o mesmo significado a eles atribuido no Contrato.

Neste ato, nos termos do Contrato, comunico minha inten¢do de adquirir, de forma
irrevogavel e irretratavel, [®] a¢Bes ordindrias emitidas pela Companhia. Assim, solicito que V.Sas.
informem, em até 5 (cinco) dias Uteis, o Montante Total a ser pago, com base no nimero de a¢des
supramencionado e o Preco de Exercicio, para que eu possa efetuar o respectivo pagamento na
forma prevista no Contrato. Comprometo-me a firmar com esta Companhia todos os documentos
exigidos para tornar vélida e eficaz a aquisicdo das respectivas agoes.

Atenciosamente,

Nome:
Cargo:

SP - 1053230v2



Versao final

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE AGOES
ATMA PARTICIPACOES S.A.
1. Objetivo

Este Plano de Opg¢do de Compra de Agdes da Atma ParticipagGes S.A. (“Companhia”), instituido
conforme a Lei 6.404/76 (“LSA”), regulamentacdes editadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e outras leis e regulamentos aplicaveis (o “Plano de Opcdo”) tem por

objetivo ofertar aos diretores, gerentes chave e prestadores de servico considerados como
estratégicos, a oportunidade de adquirirem a¢Ges da Companhia por meio do exercicio de
opcdo de compra de agles. Considerando o fato de que a administracdo da Companhia
acredita que ha um longo caminho de crescimento adiante, o Plano de Opcdo visa gerar o
alinhamento a médio e longo prazo dos interesses dos Participantes com os interesses dos
acionistas, de forma a que todos acreditem no potencial de crescimento da Companhia,
ampliando o senso de propriedade e o comprometimento dos Participantes por meio do
conceito de investimento e risco, vinculando a concessao de incentivos de longo prazo com o
resultado de curto prazo da Companhia e principalmente reforcando o poder de retencdo de

um grupo estratégico de funcionarios, administradores e prestadores de servico.
2. Administracao do Plano

2.1. O Conselho de Administragao da Companhia tera a incumbéncia de implementar os
termos e condi¢cbes do Plano de Opcgdo, tendo poderes para, obedecidos os termos e
condicbes do Plano de Opgdo, tomar todas as medidas necessarias e adequadas para aplicacdo

das diretrizes estabelecidas no Plano de Opgao.

2.1.1. N3o obstante o disposto no caput, nenhuma decisdo do Conselho de Administragdo
podera, excetuados os ajustamentos permitidos pelo Plano de Opgdo: (i) aumentar o limite
total das a¢Ges que podem ser adquiridas; ou (i) prejudicar quaisquer direitos ou obrigacGes

de qualquer acordo existente, sem o consentimento do Participante.

2.2. O Conselho de Administragdo aprovara (i) as pessoas, dentro de cada categoria de
beneficiarios (conforme listado no item 3.1 abaixo), que participardo do Plano de Opc¢do (os
“Participantes”); e (if) o numero de a¢des da Companhia que cada Participante terad o direito
de adquirir por meio do exercicio da opgao de compra de a¢ées da Companhia outorgada no

ambito do Plano de Opgéo (as “Opcdes”).

2.3. O Conselho de Administracdo poder3d, ainda, a qualquer tempo, sempre observado o
disposto no item 2.1.1, acima (i) modificar os termos e condi¢cdes das Op¢bes outorgadas no
caso de alguma alteragdo nas leis e normas aplicaveis, ou conforme o interesse da Companhia;

(if) propor alteracbes aos termos do Plano de Opgdo a serem submetidas a aprovac¢do da



Assembleia Geral da Companbhia; (iii) autorizar a Diretoria da Companhia a firmar os Contratos
(conforme definido no item 5.1, abaixo), bem como os instrumentos de transferéncia de
Acoes; e (iv) decidir os casos omissos, observadas as orientag¢Ges gerais do Plano de Opgao, dos

Contratos e as disposicoes legais aplicaveis.

2.4. As deliberacdes do Conselho de Administracdo tém forca vinculante para a Companhia
e os Participantes relativamente a todas as matérias relacionadas com o Plano de Opgao.

3. Participantes

3.1. Os integrantes das seguintes categorias serdo elegiveis para participar do Plano de

Opgao:
e Diretores;
e Gerentes chave; e
e Prestadores de Servigo (*).
(*) Sdo elegiveis nos casos de ocupantes de posicOes estratégicas e/ou para a retencdo de talentos especiais.

3.2 Para se tornar Participante do Plano de Opgdo, a pessoa devera ser formalmente
aprovada pelo Conselho de Administracdo, que aprovara, ainda, a quantidade de acdes que

podera adquirir por meio da Opc¢do que lhe sera outorgada.

3.3. O Conselho de Administracdo podera aprovar tratamento diferenciado as pessoas
e/ou Participantes que se encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado a observar
qualquer regra de isonomia ou analogia. Nesse sentido, o Conselho de Administragcdo ndo
estara obrigado a atribuir a condicdo de Participante a todas as categorias listadas no item 3.1
acima ou mesmo a todos os integrantes de uma mesma categoria, sendo-lhe facultado, ainda,
em relagdo a Participantes de uma mesma categoria, atribuir condi¢des e quantidades

diferentes de Op¢oes.

3.4. Nenhuma disposicao deste Plano de Opgdo conferira quaisquer direitos aos seus
Participantes relativos a garantia de permanéncia como empregado/funcionario/prestador de
servico da Companhia, tampouco interferira de qualquer modo no direito da Companhia de,
consoante as condicBes legais e as decorrentes do contrato de trabalho/contrato de prestacdo

de servicos, rescindir a qualquer tempo o relacionamento com o Participante.

3.5. Nenhuma disposi¢cao do Plano de Opg¢do ou do Contrato conferird, ainda, a qualquer
titular de Opgdes, direitos concernentes a sua permanéncia no cargo até o término do
mandato respectivo, ou interferird de qualquer modo no direito da Companhia de destitui-lo a

qualguer tempo, nem assegurard o direito a reelei¢do para o cargo.



3.6.  As Opgoes outorgadas nos termos do Plano de Op¢do, bem como o seu exercicio pelos
Participantes, ndo tém qualquer relacdo, ndo integram e nem tampouco sdo vinculadas a

remuneracao fixa ou variavel dos Participantes.
4. Agoes incluidas nas Opg¢oes

4.1. A outorga de Opgdes deve respeitar o limite maximo de 1.910.000 (um milh3o,
novecentas e dez mil) acdes do capital social da Companhia.

4.2, Com o propésito de satisfazer o exercicio de Op¢des outorgadas, a Companhia poderd
emitir novas Acgdes, dentro do limite do capital autorizado, com a exclusdo do direito de
preferéncia dos atuais acionistas da Companhia, conforme disposto no artigo 171, paragrafo

39, da LSA, conforme alterada.
5. Mecanismo

5.1. Instrumento. Serd firmado entre a Companhia e cada Participante o Instrumento
Particular de Outorga de Opc¢do de Ac¢des (“Contrato”), contendo os detalhamentos do plano,

esclarecendo a sistematica de funcionamento e os critérios para outorga e exercicio da Opgao.

5.2. Caréncia do Exercicio da Opcao (“Vesting Period”). O Participante podera exercer sua

Opcdo efetivamente a razdo de 1/3 (um terco) ao ano, a partir de 01/01/2023, sendo: 1/3 (um
terco) a partir de 01/01/2023, 1/3 a partir de 01/01/2024 e 1/3 a partir de 01/01/2025. As
por¢Ges das Opgbes que se tornarem exerciveis apos o transcurso dos prazos (Vesting Periods)

acima mencionados serdo doravante denominadas “Opcdes Maduras”.

5.3. Data da Alienacdo das Opcbes. A data de alienacdo das Opcles, para este Plano,

ocorrerd até o dia 18/12/2020, data esta que foi fixada pela Assembleia Geral Ordinario em
reunido realizada em 07/12/2020.

5.4. Preco de Aquisicdo. O preco a ser pago pelos Participantes na aquisi¢dao das Opgdes

deste Plano sera de RS$0,15 (quinze centavos) multiplicado pelo nimero total de a¢des que o
respectivo Participante podera adquirir mediante o exercicio de sua Opc¢do. As condicGes para

0 pagamento do preco de aquisicao das Opg¢des encontram-se dispostas nos Contratos.

5.5. Preco de Exercicio. O preco de exercicio das Opc¢bGes a serem adquiridas pelos

Participantes serd de R$12,11 (doze reais e onze centavos) por ac¢do a ser adquirida no dmbito

da Opgao.

5.6. Prazo Mdximo de Exercicio. O exercicio das Op¢des Maduras podera ocorrer até, no

maximo, 31/12/2026, sendo certo que, apds esta data, as Opc¢des, ainda que sejam Opcdes
Maduras, ndo poderdo mais ser exercidas e o Participante perdera o direito de adquirir as

acdes nos termos de sua Opcao.



5.7. Liguidacdo do Exercicio. O preco de exercicio da Opg¢do sera pago a vista pelo

Participante. Nenhuma acdo serd entregue ao Participante em decorréncia do exercicio da
Opgdo a ndo ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente

cumpridas.
6. Transferéncia das agoes objeto do Contrato

6.1. As acOes serdo transferidas aos Participantes de acordo com as quantidades e prazos
previstos no respectivo Contrato, desde que cumpridas as condi¢des estabelecidas no Plano de

Opgao e no Contrato.

6.1.1. Cabera a administracdo da Companhia, tomar todas as providéncias necessarias para

formalizar a transferéncia das acGes objeto do Contrato.

6.2. Os Participantes estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informacoes
privilegiadas aplicdveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela

Companhia.

6.2.1. O Conselho de Administracdo podera determinar a suspensdo do recebimento das
acOes objeto do Contrato, sempre que se verificarem situa¢des que, nos termos da lei ou da
regulamentacdo em vigor, restrinjam ou impecam a negociacdo de acbes por parte dos
Participantes.

7. Restri¢cdes a Transferéncia de AgGes

7.1. O Conselho de Administracdo poderd estabelecer aos Participantes um periodo
minimo de indisponibilidade para a venda, transferéncia ou, de qualquer forma, alienagdo das
acGes da Companhia recebidas no ambito do Plano de Opgdo, bem como aquelas que venham
a ser por ele recebidas em virtude de bonificagdes, desdobramentos, subscri¢des ou qualquer
outra forma de aquisicdo que ndo envolva o desembolso de recursos préprios do
Participantes, ou valores mobilidrios que deem direito a subscricdo ou aquisicdo de agoes,
desde que tais acbes ou valores mobilidrios tenham decorrido para o Participante da

propriedade das a¢Oes objeto do Plano de Opgao.

7.1.1. Na hipdtese de periodos de indisponibilidade aplicaveis a acbes adquiridas por meio
do exercicio de Opg¢des Maduras, o Conselho de Administracdo poderd, a seu critério,

dispensar os Participantes do referido periodo minimo de indisponibilidade.

7.1.2. Salvo decisdo especifica em contrario do Conselho de Administragdo, a alienagdo das
acbes, de qualquer forma, enquanto ndo decorrido o periodo referido no item 7.1 acima,
acarretara para o Participante (i) a perda, sem direito a indenizac¢do, do direito a receber todas
as ac¢oOes ainda ndo transferidas a que teria direito no ambito do Plano de Opcdo e Contrato;

e/ou (ii) a obrigacdo de devolver a Companhia todas as ag¢bes efetivamente ja transferidas



para sua titularidade no ambito do Plano de Opc¢do e que ainda estavam sujeitas a periodos de
indisponibilidade, conforme previsto no item 7.1 acima, incluindo a quantidade de ac¢des
eventualmente alienada sem autorizacao, pelo seu respectivo Preco de Exercicio corrigido pelo

IPCA da data de exercicio da Opcdao Madura até a data de sua alienacao.

7.2. O Participante se obriga, ainda, a ndo onerar as acdes sujeitas a periodo de
indisponibilidade, e a ndo instituir sobre elas qualquer gravame que possa impedir a execuc¢ao

do disposto neste Plano de Opgao.

7.3. A Companhia registrara transferéncia de acbes vinculadas ao Plano de Op¢do no
momento de sua ocorréncia, ficando as mesmas indisponiveis pelo periodo estabelecido no

Contrato, conforme aplicavel.
8. Destituicao ou Demissao por Justa Causa

8.1. A destituicdo do mandato por violacdo dos deveres e atribuicdes do administrador ou
de demissdo do Participante por razdo que configuraria justa causa, conforme a legislacao civil
ou trabalhista, conforme o caso, acarretara (i) o cancelamento das Op¢Ges, sejam elas Op¢des
Maduras ou ndo, e os valores efetivamente pagos pelo Participante para aquisicdo das Opgdes
canceladas serdo reembolsados ao Participante pela Companhia, corrigido pela variacdo do
CDI desde a data do efetivo pagamento até a data do desligamento do Participante; e (ii) a
obrigacdo, do Participante, de devolver a Companhia todas as acbdes efetivamente j3
transferidas para sua titularidade no ambito do Plano de Opc¢édo e que ainda estavam sujeitas a
periodos de indisponibilidade, conforme previsto no item 7.1 acima, mediante reembolso, pela
Companhia, do valor efetivamente pago para exercicio das respectivas Opg¢des Maduras,
corrigido pelo CDI desde a data da aquisicdo da Opgdo até a data do desligamento do
Participante.

9. Renuncia, Destituicdo, Desligamento Voluntario, Demissao sem Justa Causa ou

Aposentadoria

9.1. Salvo decisdo em contrédrio do Conselho de Administracdo ou, por delegacdo deste, do
Diretor Presidente, na hipdtese de término da relagdo do Participante com a Companhia em
razdo de destituicdo do mandato de administrador ou de demissdo sem justa causa, ndo
abrangidos pelo disposto no item 8.1, o Participante: (i) terd o direito de exercer as Opgoes
que tiverem se tornado Opg¢Ges Maduras até 120 (cento e vinte) dias contados da data do seu
desligamento, observado o disposto no item 5.6, acima; (ii) para o caso de Op¢des que, na
data do desligamento do Participante, ainda ndo forem exerciveis nos termos deste Plano,
aplicar-se-a o seguinte: (ii.a) as Opcdes que ndo se tornariam Opg¢des Maduras dentro do
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data do seu desligamento serdo canceladas e os
valores efetivamente pagos pelo Participante para aquisicdo das Opg¢des canceladas sera

reembolsado ao Participante pela Companhia, corrigido pela variagdo do CDI desde a data do



efetivo pagamento até a data do desligamento do Participante; (ii.b) as Opg¢bes que se
tornariam Opg¢des Maduras dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data do
seu desligamento poderdo ser exercidas pelo Participante dentro do prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados do prazo em que se tornarem Opg¢Ses Maduras; e/ou (iii) ficara livre para
negociar a quantidade pré-rata de acdes que ja tenham sido transferidas e que ainda estejam
sujeitas a periodos de indisponibilidade.

9.2. Salvo decisdao em contrdrio do Conselho de Administragdo ou, por delegacdo deste, do
Diretor Presidente, na hipdtese de término da relagdo do Participante com a Companhia em
razdo de renuncia ou desligamento voluntario, (i) as Op¢bes detidas pelo Participante, sejam
elas Opc¢bes Maduras ou nao, serdao canceladas e os valores efetivamente pagos pelo
Participante para aquisicdo das Opc¢des canceladas serdao reembolsados ao Participante pela
Companbhia, corrigido pela variacdo do CDI desde a data do efetivo pagamento até a data do
desligamento do Participante; e/ou (ii) o Participante ficara livre para negociar a quantidade
pro-rata de agdes que ja tenham sido transferidas e que ainda estejam sujeitas a periodos de

indisponibilidade do item 7.1.

9.2.1. O Conselho de Administracdo ou, por delegacdo deste, o Diretor Presidente, podera
manter ou antecipar, a seu exclusivo critério, o vencimento dos prazos dos periodos de
indisponibilidade, no todo ou em parte, cujo vinculo com a Companhia seja terminado nos

termos do item 9.2.

9.2.2. No caso de o Participante possuir simultaneamente vinculo estatutario e vinculo
trabalhista com a Companhia, deverdo ser observadas as regras que regem o vinculo

trabalhista previstas neste Plano de Opg¢ao.

9.3. Na hipdtese de aposentadoria, o Participante: (i) terd o direito de exercer as Opg¢des
que tiverem se tornado Opg¢des Maduras até a data do seu desligamento, observado o
disposto no item 5.6, acima; e (ii) perdera, sem indenizagdo, o direito ao recebimento das
acGes oriundos do exercicio de Op¢des que ainda ndo tenham se tornado Opg¢des Maduras,
exceto no caso de o Participante se comprometer a ndo prestar servigos, durante, no minimo,
12 (doze) meses, com ou sem vinculo empregaticio, a empresas e instituicGes que, mesmo de
forma indireta, atuem em mercados coincidentes ao da Companhia ou que concorram com a

Companhia.

9.3.1. No caso de o Participante firmar o compromisso mencionado no item 9.3, as Op¢oes
somente se tornardo Opc¢des Maduras apds o término do prazo do referido compromisso,

ainda que os seus respectivos Vesting Periods tenham transcorrido.

9.3.2. Caso o Participante seja titular de ag¢Bes que estejam sujeitas a periodos de
indisponibilidade, no caso de aposentadoria, ele devera devolver a Companhia todas as a¢des

efetivamente ja transferidas para sua titularidade no ambito do Plano de Op¢do e que ainda



estavam sujeitas a periodos de indisponibilidade, conforme previsto no item 7.1 acima,
fazendo jus ao reembolso, pela Companhia, do Preco de Exercicio pago pelas referidas acdes,
corrigido pelo IPCA da data de exercicio da Op¢ao Madura até a data do desligamento do
Participante, a menos que o Participante firme o compromisso mencionado no item 9.3 acima,
e, nessa hipodtese, os periodos de indisponibilidade vigorardao até o vencimento do prazo do
compromisso firmado pelo Participante.

10. Falecimento e Invalidez Permanente

10.1. Se o Participante falecer ou tornar-se permanentemente invalido para o exercicio de
sua funcdo na Companhia enquanto administrador, empregado ou prestador de servico, o
direito ao exercicio das Opc¢Oes alienadas sera assegurado ao Participante ou aos seus
herdeiros e sucessores, conforme o caso, nos mesmos termos previstos no Contrato e neste
Plano para Participantes que continuam ativos na Companhia, sem qualquer perda ou
modificacdo dos direitos aqui previstos. Em caso de falecimento, os herdeiros e sucessores
receberdo as acGes na forma de disposicdo testamentdria, conforme estabelecido no

inventdrio ou em ordem judicial competente.
11. Ajustes Numéricos

11.1. Se o numero de acdes existentes da Companhia for aumentado ou diminuido como
resultado de bonificacdes em acdes, grupamentos ou desdobramentos, serdo feitos os ajustes
apropriados no numero de agdes objeto das Opgbes que ainda ndo tenham sido exercidas

pelos Participantes.

11.1.1. Os ajustes segundo as condi¢des do item 11.1 acima serdo feitos pelo Conselho de
Administracdo e tal decisdao sera definitiva e obrigatéria. Nenhuma fracdo de agbes serd
vendida ou emitida em razdao de qualquer desses ajustes.

11.2. Ressalvado o disposto no item 11.2.1, na hipdtese de dissolugdo, transformacao,
incorporacdo, fusdo, cisdo ou reorganizacdao da Companhia, na qual a Companhia ndo seja a
sociedade remanescente ou, em sendo a sociedade remanescente, deixe de ter suas agdes
admitidas a negociacdo em bolsa de valores, os Contratos em vigéncia, a critério do Conselho
de Administracdo poderdo: (i) ser transferidos para a companhia sucessora; ou (ii) ter seus

Vesting Periods ou vencimento dos periodos de indisponibilidade antecipados.

11.2.1. Na hipdtese de o controle acionario da Companhia ser alterado ou transferido, os
Contratos em vigéncia, a exclusivo critério do Conselho de Administracdo, poderdo ter seus

Vesting Periods ou vencimento dos periodos de indisponibilidade antecipados.

11.3. Os Participantes serdo comunicados com razodvel antecedéncia sobre a ocorréncia de

qualquer dos eventos referidos nos itens 11.2 e 11.2.1.



12. Vigéncia do Plano de Op¢ao

12.1. O Plano de Op¢do entrara em vigor com a sua aprovacdo pela Assembleia Geral da
Companhia e poderda ser extinto, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administracdo, sem prejuizo: (i) da prevaléncia das restricdes a negociabilidade das a¢des; (ii)
ao disposto no item 2.1.1; e (iii) do exercicio de Op¢des que ainda ndo sejam Opc¢bes Maduras,
podendo neste caso o Conselho de Administracao estabelecer um prazo para o respectivo

exercicio pelos Participantes.
13. Regras Complementares e Disposi¢6es Gerais

13.1. Adesdo. A assinatura do Contrato implicard a expressa, irrevogdvel e irretratavel
aceitacao de todos os termos do Plano de Opcdo pelo Participante, os quais se obriga plena e

integralmente a cumprir.

13.2. Execucdo Especifica. As obrigacdes contidas no Plano de Opc¢do e no Contrato sao

assumidas em carater irrevogdvel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos termos da
legislacdo processual civil, obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo
e a todo tempo. Sem prejuizo de outros recursos detidos pelas partes do Plano de Opcao, as
disposicOes e obrigacées assumidas neste Plano de Opc¢ado e no Contrato comportam execugao
especifica, nos termos dos artigos 536 a 538 e 806 a 823 do Cddigo de Processo Civil, sendo
possivel que eventuais perdas e danos ndo sejam satisfacdo adequada do direito das partes.
Esse remédio ndo deverad ser considerado como remédio exclusivo, mas tdo somente um

recurso adicional a outros remédios disponiveis.

13.3. Cessdo. Os direitos e obriga¢Oes decorrentes do Plano de Opg¢do e do Contrato ndo
poderdao ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes, nem
dados como garantia de obriga¢des, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte.

13.4. Novacdo. Fica expressamente convencionado que ndo constituird nova¢ao a abstengdo
de qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade
assegurado por lei, pelo Plano de Opg¢do ou pelo Contrato, nem a eventual tolerdncia de atraso
no cumprimento de quaisquer obrigacdes por qualquer das partes, que ndo impedirdo que a
outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento esses direitos,
poderes, recursos ou faculdades, os quais sdo cumulativos e ndo excludentes em relagdo aos

previstos em lei.

13.5. Averbacdo. O texto do Contrato vale como Acordo de Acionistas e sera averbado a
margem dos registros societarios da Companhia, para todos os fins do artigo 118, da Lei no
6.404/76.



13.6. Foro. Fica eleito o foro da comarca da Cidade de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir com

relagdo ao Plano de Opgdo e/ou aos Contratos.

13.7. Casos Omissos. Os casos omissos serdao regulados pelo Conselho de Administracao,
consultada, quando o entender conveniente, a Assembleia Geral. Qualquer Opcao alienada de
acordo com o Plano de Opc¢do e qualquer acdo adquirida em virtude do exercicio de Opg¢des
Maduras fica sujeita a todos os termos e condi¢des aqui estabelecidos, que prevalecerdao em
caso de inconsisténcia a respeito de disposicdes de qualquer contrato ou documento

mencionado neste documento.
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