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Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S/A - CELESC
NIRE N° 42300011274 - CNPJ/MF N° 83.878.892/0001-55 ~
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data, hora e local: Aos dezoito dias do més de julho de dois mil e dezenove na sede social da
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc, na Avenida Itamarati, 160, Itacorubi, em
Floriandpolis (SC), com inicio as 9 horas. Presencas: Jodo Eduardo Noal Berbigier, Michelle Silva
Wangham, Luiz Alberton, Leandro Nunes da Silva, Cleicio Poleto Martins, Amir Antdnio Martins de
Oliveira Junior, Michel Nunes Itkes, Fabricio Santos Debortoli e Luiz Otavio Assis Henriques.
Registra-se a auséncia justificada dos conselheiros José Luiz Alquéres e Vanessa Evangelista Ramos
Rothermel. Ordem do dia:Informagdes: 1.Relato do Presidente da Celesc Holding referente as
atividades da Empresa (Relator: Cleicio Poleto Martins): O presidente da Celesc informou o
status da ampliacéo das obras da PCH Celso Ramos, destacando a importancia deste projeto.Relatou
a participacao da Geracgéo no leildo A-4 realizado no final do més de junho, em Sao Paulo, quando a
Celesc vendeu a energia da ampliacdo da Celso Ramosao preco de R$ 201,11 MWh. O leildo
contempla o inicio da entrega da energia em janeiro de 2023, com garantia de 30 anos. Informou o
trabalho que esta sendo realizado com o corte de liga¢fes clandestinas de energia no bairro Ingleses,
em Florianopolis, na manhd de ontem. Em atendimentoa decisdo judicial, movida pelo MPSC
promoveu o corte de ligacdes nas obras e edificacdes irregulares na Serviddo Vicentina Custddia dos
Santos, no bairro Ingleses do Rio Vermelho. Também houve demoligdo/inutilizacdo dos postes pela
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, os quais servem para fornecer energia e foram instalados de
forma irregular na Serviddo. Foram aproximadamente 74 edificacGes irregulares (casas e
apartamentos), com 198 ligacdes irregulares de energia elétrica. Enfatizou a fiscalizacdo das equipes
da Celesc em unidades comerciais e residenciais, em opera¢Ges que ocorrem em conjunto com as
prefeituras e as policias Civil e Militar de todo o estado no combate as irregularidades na medigédo do
consumo e furtos de energia. Trouxe também um panorama econdmico do Brasil, assim como de
Santa Catarina 2.Relato _dos Comités: (Relato dos coordenadores) —Comité de Auditoria
Estatutario: O coordenador relatou a apresentacdo dos seguintes assuntos: 1) Planejamento da
Auditoria Independente. Foi acordado com a Auditoria Independente que seja apresentado relatorio
de acompanhamento de auditoria quanto aos controles internos na reunido de 11 de outubro de 2019
e relatorio preliminar de auditoria na reunido do dia 06 de dezembro de 2019. 2) Status da
Implantacéo e Projeto de Testes de Efetividade dos Controles Internos. 3)Apresentacdo da Area de
Riscos. Destaque para os investimentos realizados pela Celesc como ampliacdo na automacdo da
rede, o estudo para a aquisicdo de mais 2000 religadores monofasicos, intensificacdo da substituicao
de redes nu por cabo protegido. Ampliacdo dos recursos para Poda e Rogada. Aliado a isso,
apresentaram incremento de mais 5 equipes para atendimento de ocorréncias, totalizando uma forca
adicional de 56 equipes atuando em todos o nucleos e unidades, que junto com as equipes proprias de
modo a recompor o sistema o mais rapido possivel. O Coordenador sugeriu que a Celesc realize um
estudo do impacto da reforma da previdéncia no quadro de funcionarios. Comité de Elegibilidade:
N&o houve matéria apreciada pelo Comité de Elegibilidade. Comité Financeiro: O comité analisou o
relatério de acompanhamento do PMSO e fluxo de caixa. Houve o Relato do Acompanhamento do
Programa BID. Autorizagcdo para manutencdo do prazo e dos CAPS de cambio e juros para
contratacdo da conversdo de moedas para as demais tranches de 2019 do financiamento BID,
recomendando a aprovacgdo. Foram apresentados os resultados participagcdes 5M19 e Fluxo de Caixa
e Expectativa de Aportes na SPE Xavantina. Por fim, houve apresentacdo referente a realizacdo de
aporte de recursos na SPE EDP Transmissdo Alianca SC S.A. Comité de Recursos Humanos: O
coordenador relatou a apresentagéo referente ao acidente ocorrido em Itajai que resultou em relatorio
de sindicancia. Apés a analise do relatério e diante das circunstancias, o comité solicitou a diretoria
que tome as providéncias cabiveis e proceda analise do histérico de acidentes de trabalho e embargos
da empreiteira envolvida, extensivel aos principais prestadores de servico que atuam no sistema
elétrico da Celesc. Os conselheiros acataram as recomendacfes do Comité de Recursos Humanos.
Revisdo do Codigo de Conduta Etica: O coordenador relatou que foi apresentada a proposta final
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do novo Cadigo de Conduta Etica e Regimento Interno do Comité de Etica da Celesc, o qual foi
coordenado por Grupo de Trabalho multidisciplinar e revisado pelo Comité de Etica. Informou
gue na proxima reunido a Diretoria devera apresentar ao Comité o plano para treinamento do
novo Codigo. Relatou a apresentacdo de Seguranca do Trabalho com os indicadores de acidentes de
trabalho, destacando estes sdo os melhores nimeros dos Ultimos anos em gravidade e que nao sdo
frutos de alguma acdo coordenada realizada no passado, mas de a¢des pontuais que vem sendo
executadas. Foram apresentadas informacfes referentes & movimentacdo de empregados ex-
Diretores. Comité Juridico e Regulatdrio: O Comité analisou e recomenda a aprovacgdo da proposta
de relicitacdo das 11 ampliaces de subestacdes, incluindo 6 novas ampliacGes, com valor maximo
previsto na NE/CA 070/2019 para posterior estratificacdo das linhas. Foi apresentado o Processo
Administrativo/Judicial - Subcontratacdo 2014 para conhecimento. O Comité analisou a solicitacdo
autorizacdo da realizacdo de acordo judicial Cooperzem — NE/CA 65/2019, recomendando a
aprovacao da considerando que 0 processo seja SUSPENsO € Seu arquivamento ocorra somente apds a
quitagcdo da divida. Apresentacdo CA - Ac¢do Judicial exclusdo do ICMS da Base de Célculo do
PIS/ICOFINS. Por fim, houve a apresentacdo da area de Compliance. Comité de Assuntos
Estratégicos e de Sustentabilidade: O coordenador relatou que foi analisada a Alteracdo dos
Projetos Prioritarios que visam mitigar perdas ndo técnicas no 165, 166, 167, 168 e 169 do Programa
de Eficiéncia Operacional. Foi feita apresentacdo do Status do Projeto de Ampliacéo da Usina Celso
Ramos. O conselheiro Leandro Nunes da Silva solicitou que seja apresentado na proxima reunido do
comité estratégico os niveis de estoque e o plano de compras dos materiais @ manutengdo e operagdo
da empresa, considerando a rotineira reclamagdo dos trabalhadores de falta de material. Comité de
Etica: A coordenadora fez o reporte do segundo trimestre de 2019, com a estatistica quantitativa
e qualitativa das denuncias tratadas pelo Comité no ano, bem como as penalidades que foram
aplicadas em decorréncia de dentincias ao Comité. DELIBERACAO: 1. Aprovacdo da Revisio
Codigo de Conduta Etica e Regimento Interno do Comité de Etica. (Relatora: Michelle Silva
Wangham): Aprovada nos termos constantes da NE/CA n° 063/2019 e Deliberacdo n° 063/2019. 2.
Autorizagdo para manutencédo do prazo e dos CAPS de cambio e juros para contratacdo da
conversdao de moedas para as demais tranches de 2019 do financiamento BID. (Relatora:
Claudine Furtado Anchite):Aprovada nos termos constantes da NE/CA n° 069/2019 e Deliberagdo n°
166/2019. 3. Autorizacdo para relicitacdo de ampliacdo de subestagdes: (Relator: Sandro
Levandoski): Aprovado nos termos constantes da NE/CA n° 070/2019 e Deliberacéo n° 169/2019 .4.
Autorizacao realizacdo acordo judicial Cooperzem. (Relator: Fabio Valentim da Silva): Aprovada
nos termos constantes da NE/CA n° 065/2019 e Deliberacdo n° 145/2019. 5.Aprovacgdo de
Alteracdo dos Projetos Prioritarios que visam mitigar perdas nédo técnicas no 165, 166, 167, 168
e 169 do Programa de Eficiéncia Operacional. (Relatora: Débora Simone Ramlow): O item foi
retirado de pauta por se tratar de assunto para acompanhamento da meta, sem deliberacgéo.
APRESENTACAO/CONHECIMENTO: A. Seguranca do Trabalho. B. Resposta a solicitacdo do
Comité referente a movimentacdo de empregados. C. Apresentacdo resultado gerencial maio/2019
com melhor estimativa de 2019. D. Fluxo de Caixa. E. Status do BID. F.Fluxo de Caixa e
Expectativa de Aportes na SPE Xavantina. G. Resultados participagfes 5M19. H. Reporte de
Compliance. I. Processo Administrativo/Judicial Subcontratacdo 2014. J. Agéo judicial ICMS/ PIS
COFINS. K. Status do Projeto de Ampliacdo da Usina Celso Ramos. L. Reporte Trimestral Comité
de Etica. Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se a presente ata, a qual restou aprovada por todos
0s presentes e assinada pela Secretaria de Governanca e Presidente do Conselho de Administracéo.
Ata processada por meio eletrénico, cuja publicacdo € autorizada sob a forma de sumario.
Florianopolis, 18 de julho de 2019. Jodo Eduardo Noal Berbigier, Presidente; Andrea Durieux,
Secretéria.

Jodo Eduardo Noal Berbigier Andrea Durieux
Presidente Secretéria
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