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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A— CELESC
NIRE N242300011274 — CNPJ/MF N2 83.878.892/0001-55
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data, hora e local: Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois por
videoconferéncia, com inicio as 9 horas. Presencas: Jodo Eduardo Noal Berbigier, Luiz
Alberton, Amir Anténio Martins de Oliveira Junior, Fabricio Santos Debortoli, Fabio William
Loreti, Vanessa Evangelista Ramos Rothermel, Cleicio Poleto Martins, Leandro Nunes,
Michele Silva Wangham e Luiz Otavio Assis Henriques. Dando inicio a reunido passou-se aos
relatos dos Comités conforme a ordem do dia: Comité de Elegibilidade: A coordenadora,
Conselheira Michele Silva Wangham, informou que, na reunido realizada no dia 19 de janeiro
de 2022, foi apreciado o seguinte item: 1.Analise da indicacdo para o cargo de integrante do
Conselho de Administracdo nas Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A, e suas subsidiarias
integrais. A Coordenadora informou o recebimento da correspondéncia oriunda do acionista
EDP, com a indicacdo do Sr. Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire, portugués, casado,
engenheiro, portador do Registro Nacional de Estrangeiros - RNE n° VV821844-Y, inscrito no
CPF/MF n° 235.109.528-63, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo, com endereco na Rua Almirante Ministro Rocha Azevedo, n°® 1357, apto 6, em
substituicdo ao Conselheiro Jodo Manuel Brito Martins. Apos a anélise das documentacdes
apresentadas, no qual verificados os requisitos e ausente as vedag6es, 0s membros do Comité
recomendaram ao Conselho de Administracdo a indicacao do referido candidato, para ocupacao
do cargo ao Conselho de Administracdo da Companhia, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2022. Comité de Auditoria Estatutario (CAE): O coordenador, Conselheiro
Amir Anténio Martins de Oliveira, apresentou relato da reunido realizada no dia 18 de janeiro
de 2022, quando foram abordados os seguintes assuntos: 1. Contratacdo de Servico de
Consultoria para Implantacdo de um Processo de Seguranca Comportamental na Celesc.
Informou que, apds a apresentacédo e posterior debates, houve a recomendacao pelos membros
do CAE, que todos os eventos contratados e realizados, sejam devidamente registrados
mediante a formalizacdo dos atos. 2. Resultado Gerencial. 3. Plano de Negocio em
Comercializacdo de Energia - Informacdes Adicionais a NE-CA 151-2021. Neste item, 0s
membros do CAE recomendaram o acompanhamento continuo dos riscos associados ao plano
de negocios. 4. Apresentacdo Risco Inadimpléncia. No tocante a este item, informou que o CAE
solicitou que a Auditoria Interna realize o acompanhamento, em especial, do cadastro de
consumidores inadimplentes. 5. Normativa Canal de Dendncias. Sobre este item, informou que
na oportunidade foram apresentados 0s pontos relevantes da minuta referente aos
procedimentos da Instru¢cdo Normativa do Canal de Denuncias, em especial os procedimentos
constantes no item 5.3.8. Comité de Financas e Comercializagdo: O coordenador,
Conselheiro Fabricio Santos Debortoli, informou que, na reunido realizada no dia 19 de janeiro
de 2022, foram apreciados 0s seguintes assuntos para deliberacdo: 1 - Autorizar a Realizacdo
dos Procedimentos de Licitacdo para Contratacdo de Empresa, ou Consorcio de Empresas, de
Equipes de Manutencdo Energizada e Desenergizada nos Nucleos Sul e Norte. O Comité
recomendou a aprovacdo do tema. 2 - Autorizacdo para a Abertura e Execucdo de Processo
Licitatério - Adm. Central - para Contratacdo de Empresa(s) para a Prestacdo de Servico de
Construcdo, Ampliacdo, Reforma e Renovacdo de Alimentadores Previstos no PODI 2022,
sendo que o Comité recomendou a aprovacao do tema. 3 - Autorizacdo abertura e execucdo de
processo licitatorio — Adm. Central — referente ao lancamento de processo licitatério com o
objetivo de realizar a contratacdo de empresa especializada no gerenciamento e fornecimento
de vale refeicdo/alimentagcdo. Neste item, o Comité recomendou a aprovagdo do tema pelo
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Conselho de Administracdo, contudo solicitou que o assunto retorne ao Comité Financeiro
quando a metodologia do processo licitatorio em relagdo a mudanca legal estiver definida. 4 -
Contratacdo de Servico de Consultoria para Implantagdo de um Processo de Seguranga
Comportamental na Celesc. Neste item, ressaltou que o tema foi devidamente apresentado,
enaltecendo o embasamento juridico e de integridade mediantes os pareceres apresentados
sobre o0 assunto. 5 - Reduc¢do de or¢camento de investimento da Celesc Geragdo com acréscimo
de orcamento de investimento da Celesc Distribuicdo, do ano de 2021, “ad referendum”.
Informou que o tema foi devidamente aprovado conforme teor constante na ata do Comité,
devendo nas proximas Assembleias, serem observados os procedimentos necessarios. Apos,
passou-se para as apresentacbes: A — Resultado Gerencial, informou que foi realizada
apresentacdo citando que nos Ultimos anos a empresa vem evoluindo de tal forma que seu
resultado, lucro liquido, saiu de patamares de em torno de 15% do EBITDA e hoje esta proximo
aos 60%, atingindo as referéncias de mercado. B - Plano de Nego6cio em Comercializacéo de
Energia - Informagbes Adicionais a NE-CA 151-2021. Informou que foi realizada a
apresentacdo da politica de riscos, com suas regras de operacionalizacdo do novo negdcio da
empresa, além de efetuar, como de habitude, anélise de compliance do potenciais clientes na
compra de energia elétrica. Comité Estratégico, Requlatorio e de Sustentabilidade: A
coordenadora, Conselheira Vanessa Evangelista Ramos Rothermel, informou que, na reunido
realizada no dia 19 de janeiro de 2022, foram apreciados 0s seguintes temas para deliberacao:
7. Aprovacdo Normativa Canal de Denuncias e 8. Aprovacdo Regimento Interno Conselho de
Administracdo, sendo que ambos os assuntos foram devidamente discutidos e aprovados para
ser deliberados pelo Conselho. Quanto as Apresentacdes: B - Plano de Negocio em
Comercializacdo de Energia - Informagdes Adicionais a NE-CA 151-2021, a mesma foi
dispensada pelos presentes face a realizagdo de apresentacdo nas reunides dos Comités
anteriores. C - Apresentacdo Status Projetos Estratégicos 4T2021. O tema foi devidamente
apresentado na oportunidade. Comité de Recursos Humanos: O coordenador, Conselheiro
Fabricio Santos Debortoli, informou que, na reunido realizada no dia 19 de janeiro de 2022, foi
analisado o seguinte item: 1 - Eleicdo de Conselheiro de Administracdo em virtude da renuncia
do conselheiro Jodo Manuel Brito Martins. O assunto foi devidamente aprovado pelo Comité
de Elegibilidade, restando assim, a recomendacdo de aprovacao da indicacdo a esse Conselho
de Administracdo. Quantos aos itens: 4 - Autorizacdo abertura e execucdo de processo
licitatorio — Adm. Central — referente ao lancamento de processo licitatério com o objetivo de
realizar a contratacdo de empresa especializada no gerenciamento e fornecimento de vale
refeicdo/alimentacdo e 5 - Contratacdo de Servico de Consultoria para Implantagdo de um
Processo de Seguranca Comportamental na Celesc, tendo em vista 0s mesmos ja terem sido
apreciados nos Comités de Financas e Estratégico, foram dispensados de apresentacdo neste
Comité, estando aptos a aprovacdo pelo Conselho de Administragdo. ApOs passou-se a
Apresentacdes: D - Relatorio de AcGes e Indicadores de Seguranca do Trabalho, Saude e Bem-
estar Dezembro/2021. O coordenador informou sobre a importancia de identificacdo das acoes
para 2022, principalmente face a reestruturacdo da area de seguranca, com a criacdo da nova
estrutura com um departamento de seguranca e salde do trabalho subordinado diretamente a
presidéncia da companhia. Destacou as medidas adotadas pela Diretoria da Companhia,
elogiando as acBes que estdo sendo implementadas. Na oportunidade o Conselheiro Leandro se
manifestou no mesmo sentido, ressaltando as iniciativas quanto ao processo de reestruturacao
da area de seguranca e saude do trabalhador. Continuando o assunto, o Presidente Cleicio
reforcou as acBes adotadas pela empresa, em especial a estrutura da area e contratacdo de
empresa especializada para mapeamento dos processos associados a seguranca do trabalho a
fim de avancarmos rumo ao acidente zero, além de promover a¢des junto a todos 0s gestores
da empresa visando realizar uma mudanga comportamental das pessoas quanto a necessidade
de prevencdo de acidentes. Destacou a importancia da valorizacdo dos empregados, observando
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que a Seguranca e Saude do trabalhador devam ser uma cultura permanente e urgente na
empresa, bem como na vida dos mesmos, conforme reza um dos valores da empresa que é
seguranca como dever de todos: o respeito a vida. Comité de Etica: O coordenador,
Conselheiro Luiz Alberton informou que o Comité tem se reunido quinzenalmente para tratar
de novas dendncias, as quais estdo em andamento, além de assuntos administrativos da
operacionalizacdo do tratamento das mesmas. Destacou ainda que a instrucdo Normativa do
Canal de Denlncias estd em processo de aprovagdo neste Conselho, e que foi apresentado os
testes de efetividade quanto aos controles internos nos procedimentos do Comité de Etica,
realizados pela Diretoria de Planejamento, Controles e Compliance, ndo havendo nenhum fato
relevante nos procedimentos realizados no ambito do Comité. Apés, o Conselho de
Administracio, passou as Deliberagdes conforme a seguir: DELIBERACAO: 1 - Eleicdo de
Conselheiro de Administracdo em virtude da rentincia do conselheiro Jodo Manuel Brito
Martins. Aprovada a indicacdo do Sr. Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire, portugués,
casado, engenheiro, portador do Registro Nacional de Estrangeiros - RNE n°® VV821844-Y,
inscrito no CPF/MF n° 235.109.528-63, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado
de S&o Paulo, com endereco na Rua Almirante Ministro Rocha Azevedo, n°® 1357, apto 6, para
ocupacdo do cargo ao Conselho de Administracdo, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2022. O referido Conselheiro igualmente substituira o anterior nos Comités
respectivos. 2 - Autorizar a Realizacdo dos Procedimentos de Licitacdo para Contratacdo de
Empresa, ou Consodrcio de Empresas, de Equipes de Manuteng@o Energizada e Desenergizada
nos Nucleos Sul e Norte. Aprovada nos termos da NE-CA 002/2022 e Deliberagdo 011/2022.
3 - Autorizacdo para a Abertura e Execucdo de Processo Licitatorio - Adm. Central - para
Contratacdo de Empresa(s) para a Prestacdo de Servico de Construgdo, Ampliacdo, Reforma e
Renovacdo de Alimentadores Previstos no PODI 2022. Aprovada nos termos da NE-CA
001/2022 e Deliberacdo 010/2022. 4 - Autorizacdo abertura e execucao de processo licitatorio
— Adm. Central — referente ao lancamento de processo licitatorio com o objetivo de realizar a
contratacdo de empresa especializada no gerenciamento e fornecimento de vale
refeicdo/alimentacdo. Aprovada nos termos da NE-CA 005/2022 e Deliberacdo 012/2022. 5 -
Contratacdo de Servico de Consultoria para Implantacdo de um Processo de Seguranca
Comportamental na Celesc. Aprovada nos termos da NE-CA 164/2021 e Delib 166/2021.
Registra-se que esse item obteve aprovacdo em todos os Comités de Assessoramento, havendo
decisdo unanime quanto a oportunidade e conveniéncia da referida contratacdo nos moldes
apresentados. 6 - Reducao de or¢camento de investimento da Celesc Geragdo com acréscimo de
orcamento de investimento da Celesc Distribuicdo, do ano de 2021, “ad referendum”.
Aprovada nos termos da NE-CA 165/2021 e Deliberacdo 165/2021. 7- Aprovacdo Normativa
Canal de Denuncias. Aprovada nos termos da redacdo apresentada nesta reunido. Na
oportunidade, o conselheiro Leandro Nunes da Silva se manifesta contrario a continuidade do
recebimento de denuncias anénimas no Comité de Conduta Etica da CELESC. 8 - Aprovacio
Regimento Interno Conselho de Administracdo. Aprovado nos termos apresentados nesta
reunido. APRESENTACOES: A - Resultado Gerencial. B - Plano de Negdcio em
Comercializacao de Energia - Informac6es Adicionais a NE-CA 151-2021. Neste item, registra-
se 0 comentario do Conselheiro Luiz Otavio Assis Henriques que, sob a ética de politica de
negocios, a mesma foi plenamente atendida, cabendo ao Comité de Auditoria Estatutario - CAE
a competéncia quantos a analise dos riscos que envolvem o tema e que sejam reportados 0s
KPI's — Key Performance Indicator periodicamente ao CAE e Conselho de Administracdo -
CA. C - Apresentacdo Status Projetos Estratégicos 4T2021. D - Relatério Mensal de
Seguranca. ASSUNTOS GERAIS: O conselheiro Leandro Nunes da Silva relatou aos
membros do Conselho de Administracdo o status da elei¢do para o proximo representante dos
empregados no Conselho de Administracdo da CELESC, que deverd ser homologada pela
Diretoria Executiva no dia 09 de fevereiro. Ressaltou que, finda a homologacdo, é necessario
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que o futuro conselheiro seja liberado das suas atividades na empresa para iniciar o
acompanhamento da rotina do Conselho de Administracdo, até a data da sua posse na AGO de
abril. O presidente do Conselho de Administragdo recebeu a solicitacdo e informou que
encaminhara o tema em momento oportuno. Dando sequéncia, o Conselheiro Cleicio Poleto
Martins informou sobre situacfes atuais que vem ocorrendo no ambito do érgdo regulador
ANNEL e Ministério de Minas e Energia, em torno da conta crise hidrica a fim de arcar com
as despesas de geracdo de energia térmica e importacao de energia elétrica. Além disto, que a
Celesc tem tido um bom atendimento das demandas na temporada de verdo diante de um
temperatura elevada, e que estdo sendo atendidas em razdo dos investimentos realizados pela
empresa. Comentou sobre a importancia da aprovacdo do novo quadro de dotacdo por este
Conselho em dezembro, o que possibilitou a diretoria aprovar uma reestruturagdo na
Administracdo Central, Nucleos, e suas Unidades, com foco na gestdo por processos, a fim de
garantir eficiéncia na administracdo da empresa e maior qualidade e confiabilidade na prestagédo
dos servicos de distribuicdo de energia elétrica. Salientou a necessidade de revisitar 0s
indicadores da Diretoria de Geracdo, Transmissdao e Novos Negdcios no més de fevereiro do
corrente, apos o fechamento dos resultados gerenciais. E por fim, comentou sobre a crise
mundial, e especialmente, as crises geopolitica na Europa Oriental e sanitaria, em razdo da
pandemia na qual estamos vivenciando. Esta ata é cdpia fiel da ata transcrita no livro de atas da
Companhia, assinada por todos os Conselheiros. Floriandpolis, 20 de janeiro de 2022. Jo&o
Eduardo Noal Berbigier, Presidente; Raquel de Souza Claudino, Secretéria.

Jodo Eduardo Noal Berbigier Raquel de Souza Claudino
Presidente Secretaria
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