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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A— CELESC
NIRE Ne 42300011274 — CNP]J/MF Ne 83.878.892/0001-55
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data, hora e local: Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois por
videoconferéncia, com inicio as 9 horas. Presencas: Joao Eduardo Noal Berbigier, Luiz Alberton, Amir
Anténio Martins de Oliveira Junior, Fabricio Santos Debortoli, Fabio William Loreti, Vanessa Evangelista
Ramos Rothermel, Cleicio Poleto Martins, Leandro Nunes, Michele Silva Wangham, Luiz Otavio Assis
Henriques e Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire.

Dando inicio a reunido, passou-se a0 Relato do Presidente: O Presidente da Companhia Cleicio Poleto
Martins enfatizou a preparacio do Relatério de Administracdo que sera encaminhado a este Conselho de
Administracao para apreciagio. Comentou sobre os 6timos resultados que a Companhia vem apresentando
mesmo diante das adversidades enfrentadas em razdo da pandemia e crise hidrica, fruto dos esforcos
conjuntos de todos, empregados proprios e parceiros, Diretoria Executiva, Conselhos de Administragdo e
Fiscal, Comité de Auditoria Estatutirio, Comités de Assessoramento do Conselho de Administracio.
Ressaltou as dificuldades enfrentadas junto ao 6rgio regulador — ANEEL, face algumas indefini¢bes e
demora no tocante a crise hidrica.

Na sequéncia, passou aos Relatos dos Comités: Comité de Auditoria Estatutario (CAE): o coordenador,
Conselheiro Amir Antonio Martins de Oliveira, apresentou relato da reunido realizada no dia 18 de fevereiro
de 2022, quando foram abordados os seguintes assuntos: 1 - Reapresentacio do Arquivo Referente ao 3
ITR/2021. 2 - Proposta de Distribui¢io de Dividendos 2021. 3 - Szatus dos Planos de A¢do para mitigar os
Riscos Corporativos. 4 - Atualizacio Arvore e Mapa de Riscos Corporativos 2022. 5 - Resultados dos Testes
de Efetividade dos Controles Internos. 6 - Revisio do Risco Atuarial. 7 - Apresentacdo Follow-up da
Auditoria Interna, nos procedimentos concernentes a celebragio de convénio/protocolo de intengdes com
o Governo do Estado de Santa Catarina, para realizagdo de projetos relacionados a politica energética do
Hstado mediante a utilizacao do crédito presumido de ICMS pela Celesc Distribuicio S.A. 8 - Relatério
Anual Resumido do Comité de Auditoria Estatutario — CAE - Exercicio 2021.

Comité de Elegibilidade: a coordenadora, Conselheira Michele Silva Wangham, informou que, na reunido
realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, foram apreciados os seguintes assuntos para deliberagdo: 1. Aprovar
o resultado da elei¢ao do empregado que sera indicado ao Conselho de Administragio, para exetcer o cargo
de Representante dos Empregados no Conselho de Administracio da Celesc Holding e suas subsidiarias
integrais. 2. Aprovar o resultado da eleicao do empregado que sera indicado ao Conselho de Administracio,
para exercer o cargo de Diretor Comercial da Celesc Holding e suas subsidiarias integrais. 3 - Orientacido de
Voto AGE Participada — SCGAS.

Comité de Financas e Comercializagdo: o coordenador, Conselheiro Henrique Manuel Marques Faria
Lima Freire, informou que, na reunifio realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, foram apreciados os
seguintes assuntos para deliberagdo: 1 - Autorizagio para a Abertura e Execugdo de Processo Licitatério —
Administracio Central — para Contratagio de Empresa(s) para a Prestacio de Servicos de Elaboragio de
Estudos e Programas Ambientais para Linhas e Subestacoes e setvigos cotrelatos (PQO — 2022/2026). 5 -
Orientagio de voto AGE Participada — Companhia Energética Rio das Flores S.A - CRF. 6 -
Reapresentacio do Arquivo ITR 3T21. 7 - Proposta Distribui¢do Dividendos 2021 — Celesc Holding. 8 -
Proposta Distribui¢io Dividendos 2021 - Celesc Geragdo S.A. 9 - Proposta Distribuicio Dividendos 2021
— Celesc Distribuicao S/A. 10 - Autorizag¢ao para declaracao de necessidade de compra no Leilao de Energia
Nova A-4 de 2022. 11 - Plano de Negécio em Transmissido de Energia. APRESENTACOES: A — Resultado
Gerencial, B — Resultado Inadimpléncia 2021, E - SPE Companhia Energética Rio das Flores — Valuation
Referente a Alienacdo de Ag¢des de Socios.

Comité Estratégico, Regulatério e de Sustentabilidade: o coordenador, Conselheiro Luiz Otavio Assis
Henriques, informou que, na reunido realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, foram apreciados os seguintes
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assuntostemas para deliberacdo: 2 - Aprovar o resultado da elei¢do do empregado que serd indicado ao
Conselho de Administracdao, para exercer o cargo de Representante dos Empregados no Conselho de
Administracio da Celesc Holding e suas subsidiarias integrais. 3 - Aprovar o resultado da eleicdo do
empregado que sera indicado ao Conselho de Administragdo, para exercer o cargo de Diretor Comercial da
Celesc Holding e suas subsidiarias integrais. 11 - Plano de Negécio em Transmissao de Energia. E a
Apresentacio: E - SPE Companhia Energética Rio das Flores — 1 aluation Referente a Alienagdo de A¢des
de Sécios. O Coordenador, por fim, informou sobre o pleito que foi discutido pelos membros do Comité,
em especial pelo Conselheiro Fabricio, referente 4 necessidade de aglutinar em uma unica reunido dos
Comités de Assessoramento aqueles itens de pauta que sio comuns a varios Comités, a fim de otimizar as
analises e marcacio de reunides pelos membros participantes. Na oportunidade, houve a aprovacio de todos
os membros do Conselho de Administracio quanto aos novos procedimentos de realizacdo das reunides
dos Comités de Assessoramento.

Comité de Recursos Humanos: o coordenador, Conselheiro Fabricio Santos Debortoli, informou que,
na reunido realizada no dia 23 de janeiro de 2022, foi analisado o seguinte item: Apresentacao dos status das
acoes de seguranca que estao sendo realizadas, com destaque na contratagao da empresa Dupont, status das
situacoes decorrentes da pandemia Covid-19, destacando por fim, o relato do Conselheiro Leandro Nunes
quanto aos impactos na forca de trabalho quanto aos empregados afastados, por conta de eventuais
comorbidades.

Comité de Etica: o coordenador, Conselheiro Luiz Alberton, apresentou na ocasido aos membros do
Conselho de Administracio o reporte do 4° trimestre de 2021 sobre o tratamento das a¢des do Comité,
bem como o status das denincias que nele tramitam.

Ap6s, o Conselho de Administracdo passou as Deliberagdes conforme a seguir:

DELIBERACOES: 1 - Autorizagio para a Abertura e Execucgio de Processo Licitatério — Adm. Central
— para Contratacio de Empresa(s) para a Prestacdo de Servicos de Elaboracio de Estudos e Programas
Ambientais para Linhas e Subestacdes e servicos correlatos (PQO — 2022/2026). Aprovada nos termos da
NE-CA n° 006/2022 e Deliberacao n® 027/2022. 2 - Aprovar o resultado da eleicio do empregado que serd
indicado ao Conselho de Administracdo, para exercer o cargo de Representante dos Empregados no
Conselho de Administragdo da Celesc Holding e suas subsidiarias integrais. Aprovada nos termos da NE-
CA n° 008/2022 e Deliberacio n° 012/2022. 3 - Aprovar o resultado da elei¢io do empregado que serd
indicado ao Conselho de Administracdo, para exercer o cargo de Diretor Comercial da Celesc Holding e
suas subsidiarias integtais. Aprovada nos termos da NE-CA n° 009/2022 e Deliberacio n® 013/2022. No
ato procede-se a eleicdio do empregado Vitor Lopes Guimardes, brasileiro, casado, graduado em
engenharia elétrica, portador do RG n° 1.810.284 SSP/SC e CPF n° 613.571.389-20, residente e domiciliado
no endereco: Rua dos Botos, 428, bairro Jureré Internacional, Flotrian6polis/SC, CEP 88.053-471, para
exercer o cargo de Diretor Comercial, com mandato até 31.12.2023. 4 - Orientacdo de Voto AGE
Participada — SCGAS. Aprovada nos termos da NE-CA n° 011/2022 e Deliberagao n°® 015/2022. 5 -
Orientagdo de voto AGE Participada — Companhia Energética Rio da Flores -CRF. Aprovada nos termos
da NE-CA n° 012/2022 e Deliberacao n°® 006/2022. 6 - Reapresentagio do arquivo I'TR 3T21. Aprovada
nos termos da NE-CA n° 015/2022 e Deliberacao n° 016/2022. 7 - Proposta Distribuicao Dividendos 2021
— Celesc Holding. Aprovada nos termos da NE-CA n°® 016/2022 e Deliberagio n® 017/2022, com os
registros das manifestacdes de voto dos Conselheiros Luiz Otavio Assis Henriques, Henrique Manuel
Marques Faria Lima Freire e Fabio William Loreti, acompanhados pelo Conselheiro Fabricio Santos
Debortoli, que se manifestaram da seguinte forma: “Considerando, (i) que a presente proposta de
dividendos a distribuir em 2022, baseada nos resultados de 2021, encontra-se limitada a 25% do Lucro
Liquido da Celesc holding por conta do covenant contratado pela Celesc Geragdo em sua segunda emissio
de Debéntures; (i) que a referida emissio de debéntures da Celesc Geragdo ja possui parte de seu saldo
liquidado; e (iii) a evolug¢io positiva dos resultados e geragio de caixa do periodo auferidos pela Celesc entre
2020 e 2021, vislumbrando o aumento do resultado Ebtida e com um racio de Divida Liquida/Ebitda
inferior a 1,5x (baixa alavancagem), sendo possivel afirmar que a manuten¢do da eficiéncia financeira
depende de uma estrutura de capital otimizada e adequada aos niveis de mercado, sem incrementar risco a
Companhia; manifestou-se no sentido de determinar a Diretoria Executiva da Celesc Holding para
apresentar iniciativas para a exclusao do cwenant que limita a distribui¢do de dividendos da Celesc Holding
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a 25%, podendo tais iniciativas englobar hipéteses de liquidacio antecipada e/ou renegociacio das
condicdes junto aos Debenturistas da Celesc Geragao. Ponderou ainda que referidas iniciativas devem ser
apresentadas em tempo habil para tornar possivel uma distribuicdo extraordinaria de dividendos em 2022,
e que em seu computo geral se traduza em um dividendo anual de a0 menos 50% do lucro liquido”. Apés
o registro, ressaltaram que ¢ fato notério que a empresa tem credibilidade diferente dos anos anteriores, o
que justifica a mudanca dos procedimentos a fim de melhorar a situagdo no que compete a distribui¢do de
dividendos, concluindo ser adequado, portanto, o aumento na distribuicdo dos dividendos da Companhia,
destacando por fim, que Diretoria deve revisitar o assunto, até metade do ano. O conselheiro Cleicio Poleto
Martins, citou na oportunidade, que ja houve uma tentativa de uma Assembleia Geral de Debenturistas
(AGD) para quitacdao das debéntures, porém, sem sucesso. Informou também que a Diretoria criard um
Grupo de Trabalho para reavaliagio do percentual a ser distribuido de dividendos, considerando: i)
preservar/aumentar a atratividade de acionistas e potenciais acionistas; ii) manutencio dos investimentos
necessarios; iii) fluxo de caixa e capta¢oes da companhia; iv) ponderar o custo financeiro entre as operagoes
para dar quitagio antecipada as debéntutres, que limita o aumento dos dividendos até jun/2023, no
atualmente praticado, e uma possivel captacdo para tal finalidade, especialmente em um ano eleitoral onde
usualmente o risco pais aumenta, além do conflito no leste europeu com invasao da Russia a Ucrinia,
conflito geopolitico fora da captura de qualquer gestio e com reflexos no mercado mundial. 8 - Proposta
Distribuicio Dividendos 2021 — Celesc Geragiao S.A. Aprovada nos termos da NE-CA n° 017/2022 e
Deliberagiao n° 004/2022, com os registros das manifestacoes de voto contantes na Ata do Comité de
Financas e Comercializagdo. 9 - Proposta Distribuicio Dividendos 2021 — Celesc Distribuicio S.A.
Aprovada nos termos da NE-CA n° 018/2022 e Deliberacio n°® 041/2022, com os registros das
manifestacdes de voto contantes na Ata do Comité de Finangas e Comercializacio. 10 - Autorizagao patra
declaracdo de necessidade de compra no Leildo de Energia Nova A-4 de 2022. Aprovada nos termos da
NE-CA n° 019/2022 e Delibera¢io n® 042/2022. 11 - Plano de Negécio em Transmissio de Energia.
Aprovada nos termos da NE-CA n° 014/2022 e Deliberacao n°® 005/2022, com os registros de abstencoes
de voto dos Senhores Luiz Otavio Assis Henriques, Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire e Fabio
William Loreti. APRESENTACOES: A - Resultado Gerencial. B - Resultado Inadimpléncia 2021. C -
Status CaptagOes. D - Apresentacio Mensal de Seguranca no Trabalho. E - SPE Companhia Energética Rio
das Flores — VValuation Referente a Alienacao de Ac¢des de Socios.

ASSUNTOS GERAIS: Apés, passou-se aos assuntos gerais, onde registram-se os seguintes itens: 01 - "O
Presidente Cleicio Poleto Martins informou que a apresentacio realizada sobre a operacio da CCB - Cédula
de Crédito Bancario demonstrou que a mesma estd de acordo com os registros solicitados pelos
Conselheiros na Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao tealizada nos dias 2 ¢ 12 de
fevereiro de 2022. Ponderou que, acerca da operacio da CCB, fruto do processo n° 22/00263905, Edital de
Chamada Publica DEF D 001/2022, o contrato da operagio de CCB nio contera restricio de pagamento
de dividendos acima do percentual minimo legal da Lei n® 6.404/76 e, também, nio haverd restricdes
de covenants (divida liquida/ebitda) menor ou igual a 3,0x, conforme ponderado pelo Conselho de
Administracdo, na ata do dia 2 de fevereiro de 2022, que, em seu item “a” ponderou “(a) para a nova emissao:
manuten¢io dos covenants conforme aprovagao antetior, compreendendo a condi¢do de “nio limitacio” de
pagamento de dividendos ao minimo obrigatétio, quer seja da “H”, quer seja da “D”. Logo, a Diretoria
Executiva cumpriu esta determinacio do conselho da captagio das CCBs. Ja com relagdo ao item “b”,
ponderado nesta mesma ata do conselho “(b) para a emissdo ora declinada: que seja realizada pela Diretoria
Executiva uma analise para a viabilidade de pleito de ressarcimento dos custos de estruturacdo incorridos
pela Companhia”, O Presidente Cleicio ressaltou que, com relagio as despesas incorridas nas debéntures,
durante o processo de sua estruturagio das debéntures entdo interrompidas, esclareceu, primeiramente, que
os servicos prestados naquela operagdo eram necessarios a estruturacio das debéntures, sendo certo que
sem a prestacdo de todas as assessorias a operagdo, como: assessor legal, agente fiduciario, agéncia de rating,
dentre outras, ndo haveria como realizar a propria operagdo. Quanto aos pagamentos, o préprio mandato
aprovado na Diretoria e encaminhado e aprovado pelo Conselho de Administra¢do, em sua clausula 7,
previa que estes, ainda que a operagdo nio fosse concretizada, seriam quitados por conta da Emissora.
Tendo em vista que os servicos foram prestados durante a operacio, antes do desfecho de nio liquidacio,
faz-se necessatio os devidos pagamentos, inclusive conforme previsiao nos contratos com esses prestadores.
Ainda assim, a Companhia envidou seus esforcos e notificou os Coordenadores, solicitando o pagamento
por conta deles, o que foi negado, em virtude de previsio no mandato assinado entre as partes. Isto posto,
assemelha-se este caso de captagoes ao caso de estudos prévios (ambientais, regulatérios, projetos,
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financeiros etc.) de uma futura participacdo em leildes abertos pela agéncia reguladora de energia elétrica
por exemplo, de linhas de transmissdo, em que as empresas, antes de participarem do certame, possuem
despesas prévias para realizarem o estudo do projeto a ser leiloado e verificarem a viabilidade do negdcio
de acordo com a politica da empresa e, caso a empresa nio se sagre vencedora do certame, as despesas
permanecerao na rubrica Opex ¢, caso contrario, em se tornando a empresa vencedora do leildo, as despesas
serdo incorporadas como Capex e comporio como investimento para a continuidade do processo de
execucdo da obra. Tendo em vista que os servicos foram prestados durante a operacdo, antes do desfecho
de ndo liquidacio, fazem-se necessarios os devidos pagamentos, inclusive conforme previsio nos contratos
com esses prestadores. Ato seguinte, o Juridico da Celesc foi acionado para analisar a possibilidades de
alternativas juridicas acerca do caso, com materialidade de cerca de 0,04% do valor da operagdo. 02 — Dando
sequéncia, o Presidente deste Conselho de Administracdo acusou o recebimento das documentacoes
referentes aos arquivamentos de denuncias conforme teores abaixo citados: "Dentincia Conflito de
Interesses: considerando que na reunido do Conselho de Administragdo ocorrida em 12.12.2019 houve
abstencio de voto de um conselheiro quanto a reconducdo ao cargo de Diretor Presidente de Cleicio Poleto
Martins, da Celesc S.A. e subsidiarias integrais, bem como na Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de
22.1.2020 e Assembleias Geral Ordinaria e Extraordiniria — AGOE de 28.4.2020 e 29.4.2021 houve,
respectivamente, registros de voto contrario e abstencdo a essa recondugdo como Conselheiro, o que
ocorreu com fundamento em alegado conflito de interesses baseado na suspensio do contrato de trabalho
com a empresa Engie Brasil Energia S/A depois da posse na Celesc, cumpre-me trazer a ciéncia o
arquivamento das representagcdes que continham o mesmo objeto, formuladas perante o Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina — MPSC e o Ttibunal de Contas de Santa Catarina — TCE/SC. Explica-se.
Além da ocorréncia de abstencio e registro de voto contrario supracitadas, as entidades sindicais que
compoem a INTERCEL protocolizaram representagdo perante o MPSC (Noticia de Fato n.
01.2020.00010389-0) ¢ o TCE/SC (@DEN 20/00070250), as quais se encontravam fundamentadas em
alegado conflito de interesses pelo fato de ter sido empregado da Engie Brasil Energia S.A. — Engie. Em
suma, tanto 0 MPSC quanto o TCE/SC concluiram pela total improcedéncia dos fatos denunciados."
"Dentincia Elei¢des de Empregado para Diretoria e CA da SCGAS. Considerando que, na data de 15
de maio de 2019, o Comité de Assuntos Estratégicos e de Sustentabilidade refor¢ou ao Conselho de
Administracao da Celesc S.A. sua otientacao anterior, de 21 de fevereiro de 2019, com indicacio de voto
para que a composicio do Conselho de Administracio da SCGAS seja de sete membros, atendendo as
disposicoes legais trazidas pela Lei n. 13.303/16, bem como recomendou o atendimento do art. 19 do
mesmo diploma legal para que fosse dada posse ao representante dos empregados eleito para o Conselho
de Administracdo, cumpre-me trazer a ciéncia deste d. Conselho de Administracio o arquivamento das
representacdes que continham o mesmo objeto, formuladas pela INTERSINDICAL dos Profissionais da
SCGAS perante o Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina — MPSC e o Tribunal de Contas de Santa
Catarina — TCE/SC. Explica-se. As entidades sindicais que compdem a INTERSINDICAL dos
Profissionais da SCGAS protocolizaram representagio perante o MPSC (Noticia de Fato n.
01.2019.00017918-1) e o TCE/SC (@DEN 19/0000614135), as quais foram fundamentadas em alegado
conflito com o disposto na Lei n. 13.303/16 pelo fato de que a Companhia possuia apenas 5 (cinco)
Conselheiros de Administracio, bem como que nio estava sendo assegurada a representacio dos
empregados no referido Conselho. Em suma, tanto o MPSC quanto o TCE/SC concluiram pela total
improcedéncia dos fatos denunciados." Esta ata é copia fiel da ata transcrita no livro de atas da Companhia,
assinada por todos os Conselheiros. Florianépolis, 24 de fevereiro de 2022. Jodo Eduardo Noal Berbigier,
Presidente; Raquel de Souza Claudino, Secretaria.

Jodo Eduardo Noal Berbigier Raquel de Souza Claudino

Presidente Secretaria
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