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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mesmo apds severa crise hidrica, que assolou o pais e que desenhou um cenario desafiador ao negécio de geracdo de energia, ao
longo do ano de 2022, com a situacdo hidroldgica se tornando mais favoravel, a Celesc G venceu desafios e deu importantes passos
na construcdo de um futuro em que reafirma sua vocacdo e compromisso de produzir e fornecer energia elétrica de qualidade para
o0 desenvolvimento de Santa Catarina.

No que se refere aos resultados, em 2022, o Grupo Celesc aplicou R$1,33 bilhdo para expansdo e melhoria do sistema elétrico
catarinense, eficiéncia operacional e modernizacdo da gestdo, resultando num incremento total de 70,56% em relagdo ao volume
registrado em 2021, que foi de R$777,1 milhdes. Desse total, R$32,5 milhdes foram aplicados pela Celesc G, subsidiria integral
da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. (Celesc).

Entre os investimentos em Geracgdo, Transmissdo e Novos Negdcios, foram investidos cerca de R$14,0 milhdes na modernizagdo e
ampliacdo do parque gerador da Celesc G e aportados R$19 milhdes nas sociedades em que a Empresa tem participagao.

Ainda em 2022, foi realizada a entrega técnica da primeira Usina Solar Fotovoltaica do parque gerador da Celesc G, a Usina Solar
Lages I. O empreendimento tem capacidade instalada de 1.000 kW (quilowatt) e investimento aproximado de R$4,6 milhdes. No
modelo de negdcio adotado, a Empresa fica responsavel pela manutencéo e operagdo da usina, enquanto o cliente que a aluga recebe
os créditos pela energia gerada, conforme o sistema de compensacéo de energia previsto pela Resolucéo n° 1.059/2023 da ANEEL.

A Celesc G ja trabalha em novas plantas solares e prevé entregar, em 2023, outras seis usinas solares fotovoltaicas em diferentes
regides de Santa Catarina, com poténcia instalada total de 11.000 kW.

J& no segmento hidrico, um grande destaque para 2023 serdo as obras de reativagdo da centenéria Usina Maruim, a segunda mais
antiga do estado e patriménio historico catarinense, localizada em Sédo José, um projeto da ordem de R$9,0 milhdes. A usina,
inaugurada em 1910, foi construida para atender a iluminacao das ruas e dos principais prédios publicos da capital, além das cidades
de Séo José e Biguacu. Com a conclusdo da obra, a unidade voltara a gerar energia elétrica 52 anos apds o encerramento de suas
atividades, em 1972.

Outro aspecto relevante a Celesc G foi a geracdo da maior producdo de energia elétrica, em um més, na histéria da Empresa.
Registrada em junho de 2022, correspondeu a 64,22 GWh, ou seja, 27,12% a mais que a Garantia Fisica (70,15 MW até entdo) e
5,42% maior que o recorde anterior, registrado em margo de 2016. No mesmo més, a Celesc G também alcangou recorde de maior
poténcia gerada instantanea, de 108 MW.

Dando continuidade ao Plano Diretor da Celesc G e ciente das mudancas previstas no mercado energético brasileiro, j& com vistas
a fortalecer a atuacdo da Empresa na Comercializagdo de Energia Elétrica no Ambiente do Mercado Livre (ACL), a area ganhou
mais robustez, em 2022, tanto na formacdo de equipes focadas neste nicho de negdcio, quanto na criacdo de um site dedicado
exclusivamente a comercializagdo de energia no Mercado Livre e na Geracdo Distribuida, além da realizacdo de uma campanha
publicitaria de amplo alcance destinada a sua divulgag&o.

Para 0 ano de 2023, também serdo incorporados as solu¢des em energia os I-RECs, certificados internacionais de energia renovavel,
comprovando que toda energia gerada pela Celesc G é proveniente de fonte de energia renovavel.

A dupla conquista do prémio concedido pela Associacdo Brasileira dos Contadores do Setor de Energia Elétrica (ABRACONEE)
pela melhor divulgacdo das demonstragdes contabeis no ano de 2021, também merece destaque. A Celesc G foi a camped na
categoria de médio porte e a Centrais Elétricas de Santa Catarina recebeu o 2° lugar como Holding. O prémio enaltece a evolugédo
continua das demonstra¢des contabeis do Grupo Celesc, que vém sendo reconhecidas por sua transparéncia, aderéncia as normas
contabeis e pela abordagem de questdes ambientais, sociais e de governanga corporativa, destacando-se entre as principais Empresas
do setor de energia.

A fim de promover uma maior integracdo entre a Celesc G e a comunidade, em 2022, foram realizadas duas edi¢des do Celesc
Portas Abertas: uma na Usina Pirai, em Joinville, e outra na Usina Bracinho, em Schroeder. Nesse evento, as portas das usinas sao
abertas para que as pessoas possam aproveitar um dia inteiro com diversas atracdes e a¢des programadas, como visita guiada as
instalacOes, atividades culturais, ecoturismo, salide e gastronomia. Estes eventos contam com a parceria das prefeituras municipais,
com Empresas culturais e/ou desportivas, além de produtores do entorno que tém a possibilidade de expor e comercializar seus
produtos. Tamanha relevancia dessa acdo, outras edi¢gdes do evento estdo agendadas para ocorrer ja no inicio de 2023.

Com foco na eficiéncia de processos e do uso de recursos, a Celesc segue com seu papel consolidado como uma das engrenagens
que fomentam o crescimento da economia de Santa Catarina, alinhada a vanguarda do setor elétrico brasileiro, inclusive no mercado
de geragdo de energia e de novos negdcios. Desta forma, agradecemos o envolvimento de todos os que empenham sua dedicacao a
modernizacdo da Empresa, sem esquecer sua valorosa historia, & promoc¢do de mais qualidade de vida em Santa Catarina e de
resultados positivos aos acionistas, que confiam nas diretrizes adotadas.

Tarcisio Estefano Rosa
Diretor Presidente
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RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO

APRESENTACAO
Senhoras e Senhores Acionistas,

Apresentamos o Relatério Anual da Administracdo e as Demonstracfes Financeiras da Celesc Geracdo S.A. — Celesc G, relativos
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal, do Relatério do Comité
de Auditoria Estatutario — CAE, da Manifestacdo do Conselho de Administracdo e do Relatério dos Auditores Independentes.

Este relatorio esta a disposicéo para acesso publico no website da Celesc, sendo ainda publicado em midia impressa em jornal de grande
circulagdo no Municipio onde esta localizada a sede da Empresa, de acordo com a legislagéo brasileira.

Ainda com vistas a homogeneidade da comunicacdo com os seus diversos publicos, a Empresa divulga anualmente o seu Relatdrio
de Sustentabilidade, desenvolvido conforme as diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI, disponivel no portal de Relagdes
com Investidores, no endereco: https://ri.celesc.com.br/informacoes-financeiras/relatorios-anuais/.

A Empresa publicou em 2022, o seu primeiro Relatério ESG, disponivel no portal de Relagdes com Investidores, no endereco:
https://ri.celesc.com.br/relatorio-esg/.

1. GRUPO CELESC

A Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc, € uma das maiores Empresas do setor elétrico brasileiro, com destaque nas
areas de distribuicdo e geracdo de energia. Estruturada como Holding em 2006, a Empresa possui duas subsididrias integrais: Celesc
Geracdo S.A. — Celesc G e a Celesc Distribuicdo S.A. — Celesc D.

Além disso, a Celesc detém o controle acionario em conjunto da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS e é socia das

Empresas Dona Francisca Energetica S.A. — DFESA, Empresa Catarinense de Transmissdo de Energia S.A. — ECTE, Companhia
Catarinense de Agua e Saneamento — Casan e do Projeto da Usina Elétrica Cubato.

ESTRUTURA ACIONARIA E SOCIETARIA DA CELESC

dezembro/2022
ESTADO SC EDP ENERGIAS CELOS GF LPPAR FIA ELETROBRAS ALASKA OUTROS
POLAND FIA
50.18% ON 3341%  ON 363% ON 297% ON 003%  ON 000%  ON 500%  ON
0,00% PN 0T PN 1,00% PN 13,67% PN 1798% PN 15,34% PN 2428% PN
2020% T 2900% T 407% T 936% T 075% T 916% T 1656% T
0 = Ordinarias
FREE FLOAT P = Preferenciais
Celesc Teroud
0% O 120% 0O
0% P 19% P
100,0% T 100,0% T 70% T 230% T 09% T 120% T
Cel .
elest Celesc Geragio SCGAS DFESA ECTE CASAN
Distribuigao

26,0% |Cia Energédca Rio das Flores 100,0% |ETSE

32,5% |Flondinha Energédca

40,0% |Xa'.ran1na Energédca

| 49,0% |Garf;aBran-:a
| 10.0% |EDP Transmissio Alanca SC
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1.1. Prémios, Certificacdes e Reconhecimentos

1.1.1. Prémio ABRACONEE para Demonstracfes Financeiras

1°lugarparaaC na ca
2° lugar para a Celesc Holding na cate

> Pré ABRACONEE
¢ /\ I% R /\ (/ ( ) N E E ngrliou"-n.,(m pelas melhores divuigagbes das Gt:tvl'jl‘s!lxlF(‘A{S .::w:‘!a:..o: s em 2021

O Prémio é conferido anualmente pela ABRACONEE as Empresas que se destacam nos quesitos conteldo, correcdo gramatical,
apresentacdo grafica, elaboracdo das Demonstragdes Financeiras, do Relatério da Administracdo, Balanco Social e Notas
Explicativas.

As dimensdes dos indicadores foram elaboradas considerando a abrangéncia das demonstragdes contabeis e informacdes financeiras
gerais, além de informac®es relacionadas as atividades operacionais; aos investimentos na operacdo; aos riscos e estrutura de capital;
e aos aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca — ESG.

1.1.2. Prémio 500 Maiores do Sul

AMANHA

e as 100 maiores empresas de Santa Catarina e 0
sas do Sul do Brasil

A premiacdo ¢ realizada h 32 anos pelo Grupo Amanh& com o apoio técnico da PricewaterhouseCoopers - PwC.
1.2. Destaques do Ano
1.2.1. Distribui¢do de Juros sob Capital Proprio

Em reunido realizada em 15 de dezembro de 2022, o Conselho de Administracdo da Empresa, aprovou a destinacdo de Juros sobre
Capital Préprio no montante de R$45,6 milhdes.

Os Juros sobre Capital Proprio deliberados tiveram incidéncia de imposto de renda, conforme legislagdo aplicivel, ndo sofreram
atualizacdo monetaria e foram imputados aos dividendos minimos obrigatdrios, cujo pagamento acontecerd em data a ser deliberada
na AGO que aprovara o destinagdo do resultado.

1.2.2. Entrada em Operacdo Comercial — Transmissdo Alianga SC (Lote 21)

Ainda em 2022, o Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), autorizou a entrada em operacdo comercial das instalagbes do
trecho final da EDP Transmissdo Alianga SC, com seis meses de antecipacao frente ao cronograma da ANEEL.

O primeiro trecho da linha de transmisséo e a subestacdo Siderdpolis 2 da EDP Transmissdo Alianca SC entraram em operagao
comercial no dia 14 de junho de 2021, com 14 meses de antecipacdo em relagdo ao calendario da ANEEL.

Ja em fevereiro de 2022, com seis meses de antecipacdo frente ao cronograma regulatério, foram concluidas as etapas restantes,
correspondentes ao trecho entre litoral e serra catarinense. Com isso, 0 empreendimento obteve liberacdo total para operagéo
comercial. Com a entrada em operacdo, a SPE passa a receber a RAP de R$208,0 milhdes, resultando em uma receita antecipada de
R$143,1 milhdes.

A EDP Transmissdo Alianga SC, uma parceria entre a EDP e a Celesc G, na propor¢do de 90% EDP e 10% Celesc G, foi constituida
apos a 12 Etapa do Leildo n° 05/2016 e é titular de concessdo de transmissdo referente as linhas de Transmissdo LT 525 kV
Siderdpolis 2 — Abdon Batista; LT 525 kV Abdon Batista — Campos Novos, LT 230 kV Siderdpolis 2 - Sideropolis e LT 230 kV
Siderdpolis 2- Forquilhinha, localizadas em Santa Catarina.

1.2.3. Celesc abre as portas da Usina Bracinho e da Usina Pirai para visitacdo do publico

Em 2022, a Celesc G abriu as portas da Usina Bracinho, no municipio de Schroeder, e da Usina Pirai, em Joinville, ambas localizadas
no Norte de Santa Catarina, para receber a comunidade. Dentro da programacao foram realizadas a¢Oes de sadude, bem-estar e
conscientizagdo ecoldgica, além de atividades culturais, ecoturismo e gastronomia. Em Schroeder, a Empresa também realizou o 1°
Pedal da Familia, em parceria com a Prefeitura Municipal, por meio da Diretoria de Turismo do municipio, enquanto em Joinville
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foram arrecadados alimentos nao pereciveis doados a Comunidade Terapéutica Vale da Luz, que trabalha com a reabilitacéo de
dependentes de alcool e drogas da cidade.

A area em que a Usina Bracinho foi construida é de aproximadamente 4.780 hectares e tem grande relevancia ambiental, pois se
encontra em um dos maiores macicos florestais continuos de Mata Atlantica do Pais. J4 a Usina Pirai inaugurada oficialmente em
fevereiro de 1908, é reconhecida como a mais antiga do Estado de Santa Catarina e, atualmente, também considerada um importante
ponto turistico da regido. As duas usinas sdo totalmente controladas a partir do Centro de Operacgdo da Geracédo da Celesc G, que
funciona em Floriandpolis, na sede da Empresa.

Usina Bracinho " Usina Bracinho

2. GOVERNANCA CORPORATIVA

A Celesc Geracédo S.A., é uma sociedade anénima de Capital Fechado, constituida sob a forma de subsidiaria integral, controlada
pela Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc, que atua nos segmentos de geracao e transmissdo de energia elétrica, por
meio da operacdo, manutencao e expansao do parque préprio de geragdo e da participacdo em empreendimentos de geracéo e
transmissdo de energia em parcerias com investidores privados.
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2.1. Organograma da Administracéo da Celesc G

2.1.1. Assembleia Geral dos Acionistas

Orgao soberano, convocado e instalado de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des e com o Estatuto Social da Empresa, em
vigor. Possui poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto social da Celesc e tomar as resolugdes necessarias e
convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento, inclusive com a verificagdo das a¢des adotadas pela administragéo.

2.1.2. Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo é o primeiro nivel da escala administrativa. O Conselho tem a missdo de cuidar e valorizar o
patrimdnio, bem como maximizar o retorno dos investimentos realizados.

E formado por 11 membros, dos quais oito sdo independentes (classificados de acordo com o Regulamento do Nivel 2) com mandato
de dois anos, sendo 6 representantes do acionista majoritario, 3 representantes dos acionistas minoritarios, 1 representante dos
acionistas preferencialistas e 1 representante (eleito) pelos empregados.

A seguir, a formacdo do Conselho de Administracdo em 31 de dezembro de 2022:

Conselho de Administracéo

Representante Acionista Majoritario Jodo Eduardo Noal Berbigier* (Presidente)
Representante Acionista Majoritario Cleicio Poleto Martins

Representante Acionista Majoritario Amir Antdnio Martins de Oliveira Jr.*
Representante Acionista Majoritario Luiz Alberton*

Representante Acionista Majoritario Michelle Silva Wangham*
Representante Acionista Majoritario Vanessa Evangelista Rothermel
Representante Acionistas Minoritarios Fabio William Loreti*

Representante Acionistas Minoritarios Luiz Otévio Assis Henriques*
Representante Acionistas Minoritarios Henrique Manuel M. Faria Lima Freire*
Representante Acionistas Preferencialistas José Valério Medeiros Junior*
Representante dos Empregados Paulo Guilherme de Simas Horn

* Conselheiros Independentes.

2.1.3. Comité de Auditoria Estatutario — CAE

O Comité de Auditoria Estatutario (CAE) é um 06rgdo estatutario de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo da Empresa, de carater permanente. Tem como principais atribui¢cbes supervisionar as atividades dos Auditores
Independentes e das areas de controle interno, de Auditoria Interna e de elaboragdo das Demonstragdes Financeiras.
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E formado por cinco membros, sendo trés representantes do Acionista Majoritario, um representante dos Acionistas Preferencialistas
e um representante dos Acionistas Minoritarios Ordinaristas.

A seguir, a formacdo do CAE em 31 de dezembro de 2022:

Comité de Auditoria Estatutario
Representante Acionista Majoritario - Michele Silva Wangham (Coordenadora)
Representante Acionista Majoritério - Flavio Lopes Perfeito
Representante Acionista Majoritério - Nivaldo Jodo dos Santos
Representante Acionistas Minoritarios - Carla Renata Baptistdo
Representante Acionistas Preferencialistas — Manoel José da Cunha Janior

2.1.4. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como principais fun¢des analisar as Demonstra¢@es Financeiras e discutir esses resultados com os Auditores
Independentes. E formado por cinco membros, sendo trés representantes do Acionista Majoritario, um representante dos Acionistas
Preferencialistas e um representante dos Acionistas Minoritarios Ordinaristas.

No quadro a seguir, a formacdo do Conselho Fiscal em 31 de dezembro de 2022:

Conselho Fiscal

Vladimir Arthur Fey (Presidente)
Suplente: Renan Moresco Pirath
Gabriel Arthur Loeff

Suplente: Ricardo de Souza

Juliano Batalha Chiodelli

Suplente: Marcelo José Garcia Costa Filho
Renan Silva Sobral

Suplente: Oswaldo Noce Dalla Torre
Paulo Caio Ferraz de Sampaio
Suplente:

Representante do Acionista Majoritario

Representante do Acionista Majoritario

Representante do Acionista Majoritario

Representante dos Acionistas Minoritarios

Representante dos Acionistas Preferencialistas

2.1.5. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Empresa é formada por sete diretorias, sendo os diretores indicados e aprovados pelo Conselho de
Administracdo.

Em 31 de dezembro de 2022, era composta pelas seguintes pastas: Presidéncia, Diretoria de Financas e Relagdes com Investidores,
Diretoria Comercial, Diretoria de Regulacéo e Gestdo de Energia, Diretoria de Gestdo Corporativa, Diretor de Geracgao, Transmissdo
e Novos Negdcios e Diretoria de Planejamento, Controles e Compliance.

Diretoria Executiva

Diretor Presidente Cleicio Poleto Martins
Diretor de Financas e Relagdes com Investidores Marcos Antonio Pacheco
Diretor de Geragdo, Transmisséo e Novos Negocios  José Carlos Ferreira Junior
Diretor Comercial Vitor Lopes Guimarées
Diretor de Regulagéo e Gestao de Energia Fabio Valentim da Silva
Diretor de Gestéo Corporativa Marcos Penna

Diretor de Planejamento, Controles e Compliance Pilar Sabino da Silva

2.1.6. Contabilidade

A supervisdo e a responsabilidade técnica sdo da Gerente do Departamento de Contabilidade — DPCO, Sra. Rogéria Rodrigues
Machado, CRC/SC — 024.797/0-0.

2.2. Diretrizes Estratégicas e Criagdo de Valor

As premissas estratégicas do Grupo Celesc fazem parte de seu Plano Diretor, um plano amplo e de longo prazo, denominado
atualmente de Celesc 2025-2035. O Plano Diretor foi reestruturado em 2019 (com base no entdo denominado Celesc 2030) a partir
de exaustivos estudos de cenarios, das ambicBes dos stakeholders e das diretrizes legais vinculadas a gestdo estratégica, com o
objetivo de indicar o caminho a ser seguido pela Empresa para a sustentabilidade e a melhoria continua dos servigos prestados a
sociedade. De I& para ¢4, o Plano passou por trés revisdes anuais, considerando a visdo dos envolvidos, assim como aspectos do
ambiente interno e externo.

Em 2020, o Plano foi revisitado para avaliagcdo dos impactos e ajustes necessarios frente, especialmente, a crise sanitaria da COVID-
19 e, em 2021, foi novamente revisitado com destaque para as questdes da crise hidrica.



DocuSign Envelope ID: B8C36626-11B8-41E4-B4CD-E1996C02CA30

OJOVERND DE %
Celesc CATARINA

Jaem 2022, a revisdo se pautou pelo contexto do setor elétrico brasileiro, passando pela liberalizagdo do mercado, as consequéncias
do Projeto de Lei n® 414/2021, que aborda o modelo regulatdrio e comercial do setor elétrico com vistas a expansdo do mercado
livre e o crescimento da gerac&o distribuida e de fontes intermitentes de energia.

O Plano Diretor define as Bases da Estratégia Corporativa, Posicionamento, Objetivos Estratégicos e as macro metas até 2027 e
horizonte até 2035. As metas de curto e médio prazo séo refletidas no Planejamento Estratégico para 5 anos, que também contempla
o detalhamento de Iniciativas Estratégicas em Projetos.

A Identidade Corporativa, no Gltimo processo de revisdo, foi mantida em relagdo aos valores e principios da Empresa, dada sua
relevancia e aderéncia para todos.

@ Cumprir sua fungdo publica de prover
energia para o desenvolvimento e

PROPOSITO

qualidade de vida.

= Seguranga: dever de todos o respeito &
vida, prevencao de acidentes e promogao

@ de boas praticas de seguranca;
\\ = Etica na conduta com pessoas e processos;
il = Responsabilidade com a sociedade,

VALURES empregados, meio ambiente e acionistas;

= Eficiéndia refietida na geragao de valor aos
acionistas e na qualidade do servigo prestado
aos clientes,

Oferecer solugdes em energia com
exceléncia, garantindo o
desenvolvimento sustentdvel do negécio.

Ser uma empresa de energia eficiente,
reconhecida por seu nivel de qualidade
e geracao de valor

Celesc

O mapa estratégico 2023-2027, que define os objetivos estratégicos direcionadores de resultados que a Empresa pretende atingir e
norteia os principais indicadores e metas fisicas financeiras e de sustentabilidade, foi também revisitado, com ajustes pontuais,
conforme demonstrado a seguir:

Remunerar investimentos acima do custo de

Eerspe(.:tlva capital considerando o perfil de risco de cada Aumentar m::::uirtnaesn':;: |:: r:lt:; :screscer com Garantir ucr:; es;u:;:r: f:::::l:i::stemvel
inanceira projeto / negdcio 9 9

PfffSPECtiVﬂ de Fornecer energia com efetividade e Estabelecer um relacionamento de lénci Of lugées de energia adequadas aos
clientes confiabilidade em cada sub-regido da concessao com os clientes e a sociedade diferentes tipos e segmentos de clientes

Perspectiva de A
P Assegurar praticas éticas,

processos Gerir riscos de balango Assegurar os fluxos Modernizar a rede para Garantir correta apropriagao Sistertivars & ta costkoda
internos energético com eficiénci devidos de recebiveis sua maior eficiéncia dos investimentos realizados Riniia deg

Exercer a gestao regulatéria ativa, envolvida em todos os processos relacionados
Organizagao e Desenvolver capacidades criticas e Manter PMSO equilibrado Promover ambiente Promover a cultura da seguranga no

pessoas motivagdo dos empregad e dentro do regulatério de inovagdo e meritocracia trabalho, saide e bem estar
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Para concretizar 0s objetivos e as metas estabelecidas na revisao anual do Plano Diretor e do Planejamento Estratégico, sao
direcionadas as Iniciativas Estratégicas para os proximos 5 anos, conforme relacionadas: (i) Recuperacgdo de Receitas e Gestdo de
Provisdes; (ii) Gestdo de Investimentos; (iii) Automacédo e Transformacdo Digital; (iv) Investimento Seletivo em Novos Negécios;
(v) Gestdo por Processos e Metas; (vi) Equilibrio Atuarial; e inclusdo da Iniciativa (vii) Adaptacdo Estratégica.

A partir das iniciativas estratégicas vigentes em 2022, no Plano Diretor da Empresa, foram conduzidos 15 Projetos Estratégicos no
decorrer do ano, relacionados a recuperacao de receitas e gestao de provisfes, gestdo de investimentos, automacéo e transformacéo
digital, investimento seletivo em novos negécios, gestao por processos e equilibrio atuarial.

Dentre as realizacGes dos projetos estratégicos no periodo, destacam-se a modernizacéo do atendimento comercial com o propdsito
de aprimorar a experiéncia do cliente, a implantacdo de tecnologias direcionadas ao conceito de redes inteligentes, a expansdo da
estratégia de diversificacdo dos negdcios, os avancos na consolidacdo de uma cultura de seguranca, além da adocao de metodologias
e estruturas ageis no ambito da gestdo por processos, visando a eficiéncia das operagdes e a redugdo do indice de acidentes na
Empresa.

2.3. Gestao de Riscos e Controles Internos

A Celesc G conta com uma estrutura de governancga alinhada as boas praticas corporativas e relacionada a Segunda Linha de Defesa
conforme o modelo das Trés Linhas do Global Institute Of Internal Auditors (I1A), tais como Gestdo de Riscos, Controles Internos
e Compliance.

A Celesc G possui uma Politica de Gestéo Estratégica de Riscos e Controles Internos, disponivel para consulta no Portal de Relag6es
com Investidores (www.celesc.com.br/ri), que orienta a Administracdo, gestores e demais empregados na prevencdo e mitigagdo de
riscos inerentes aos processos e negocios da Empresa, apontando as diretrizes a serem observadas para a execucdo da gestdo
estratégica de Riscos Corporativos, Riscos de Reporte Financeiro e Riscos de Integridade, definindo as responsabilidades do
Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario, da Diretoria Executiva e dos demais envolvidos.

A estrutura de governanca de controles e riscos do Grupo Celesc é organizada da seguinte forma:

e O Conselho de Administracdo, 6rgdo méaximo na estrutura organizacional da Empresa e de gestéo estratégica de riscos,
tem como uma de suas responsabilidades especificas, implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e
controles internos estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Empresa (Lei
Federal n° 13.303/2016 — Lei das Estatais).

e  Como 0rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para integrar a estrutura organizacional de gestao de riscos,
a Empresa possui desde 2018, também em atendimento a Lei n® 13.303/2016, o Comité de Auditoria Estatutario — CAE,
constando entre suas atribuigdes, supervisionar, avaliar e monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controle
interno e monitorar a exposi¢ao aos riscos da Celesc e suas subsidiarias integrais Celesc D e Celesc G.

e Como parte integrante do processo de gestdo de riscos, a Diretoria Executiva tem papel fundamental na identificacao,
avaliacdo, controle, mitigagdo, monitoramento, proposta de limites, desenvolvimento de planos de acdo para mitigagdo dos
riscos e acompanhamento da execucgéo destes.

A Empresa conta com uma Diretoria de Planejamento, Controles e Compliance — DPL, que tem entre suas atribui¢fes o
desenvolvimento da gestéo estratégica de riscos e controle interno, objetivando assegurar a execucao da estratégia de longo prazo
do Grupo Celesc. Dentro da estrutura hierarquica desta Diretoria, hd o Departamento de Gestdo de Riscos e Controle Interno, que
coordena os trabalhos de gestdo de riscos e controle interno, aplicando metodologias especificas usadas mundialmente. Entre as
principais a¢des realizadas em 2022, destacam-se: a avalia¢&o e revisdo dos riscos corporativos mais criticos, a revisdo dos processos
mapeados, selecionados conforme materialidade das Demonstra¢des Financeiras, bem como dos riscos de reporte financeiro e
controles neles existentes, além dos testes de efetividade destes controles internos. Todos estes trabalhos, sdo devidamente
reportados a Diretoria Executiva e ao CAE.

2.4. Compliance

A exemplo dos anos anteriores, em 2022 a Diretoria Executiva reforgou, o apoio da alta administracdo ao Programa de Compliance
por meio da assinatura da Carta Compromisso, assumindo a missao de patrocinar as a¢des e praticas de Compliance e contribuindo
para uma gestao transparente e legitima.

Novos treinamentos a respeito do Cédigo de Conduta Etica e do Programa de Compliance também foram desenvolvidos e
disponibilizados ao publico interno em plataforma EAD, contemplando o quadro de empregados, diretores e conselheiros por meio
de trilhas de aprendizagem.

As trilhas de capacitacdo foram planejadas para promover a ideia de que a integridade ultrapassa 0 cumprimento de deveres e
obrigagdes, mas constitui-se em principio que deve ser perseguido por todos na Empresa. Também, deu-se continuidade a divulgagédo
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das iniciativas de Compliance aos fornecedores da Empresa a partir do curso “Treinamento de Compliance para Fornecedores

Celesc”.

Assim como 0s treinamentos supramencionados, a comunicacdo exerceu papel fundamental na efetivacdo de uma cultura de
integridade. Diversas pecas foram divulgadas mensalmente nos meios internos e externos de comunicagdo para abordar tematicas
relacionadas ao Programa de Compliance da Empresa.

Somadas as iniciativas citadas e com o intuito de fortalecer o conjunto de diretrizes internas, normativas de integridade foram criadas
e outras revisadas. A revisdo buscou atualizar os conceitos e procedimentos conforme o novo Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Celesc e as diversas mudangas legislativas neste tdpico.

Por fim, a gestdo de riscos de integridade foi outra importante iniciativa que teve continuidade na conducdo do Programa de
Compliance da Celesc. O acompanhamento de planos de agdo envolve diversas areas e gestores da Empresa na missao de consolidar
uma cultura de integridade. O processo de gestéo de riscos de integridade consta da Politica de Gestéo de Riscos e Controles Internos
da Celesc (http://ri.celesc.com.br/governanca-corporativa/politicas/).

Para conhecer mais sobre o Programa de Compliance da Empresa, basta acessar a aba Governanca Corporativa do portal de Relacdes
com Investidores (Disponivel em: http://ri.celesc.com.br/).

2.5. Protecdo de Dados Pessoais

Alinhada aos valores e principios de ética na conduta com pessoas e processos, a Celesc reforga 0 compromisso com o respeito a
privacidade e a protecéo dos dados pessoais de seus clientes em conformidade com a legislacéo aplicavel, em especial a Lei Federal
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Como parte desse processo de conformidade, realizaram-se a¢@es de aprimoramento do Programa de Privacidade e evolucdo nos
processos de privacidade estabelecidos, o que contribuiu para o aumento da maturidade em processos com tratamento de dados
pessoais.

O ano também representou avangos no eixo de treinamento, com a criacdo do curso sobre LGPD em formato Itdico e de facil
compreensdo, disponibilizado em ferramenta EAD aos empregados e administradores da Celesc.

Para saber mais, consulte nossa Politica de Privacidade (Disponivel em: https://www.celesc.com.br/politica-de-privacidade-celesc).

2.6. Programas, Politicas e Codigo de Conduta Etica

Politica de Responsabilidade Socioambiental
Clareza pela melhoria continua de nossas atividades
empresariais, considerando aspectos econdmicos,

sociais e ambientais. Politica Anticorrupcio

Tem o objetivo de registrar e comunicar

‘ POLITICA a todos envolvidos direta ou

SOCIOAMBIENTAL

%, CELESC - ’ : ﬂHTICUHHUP{;ﬁD indiretamente com a Celesc que a

Empresa atua de maneira legal, ética,

| transparente e profissional, além de se
constituir em ferramenta de prevencéo e
orientacio.

Celesc

w Compliance

Politica de Compliance
Busca esg‘_?_e;:ger d‘retslzes e g Politica de Comunicacio Celese
nol;::};:gs;tu;;ﬁo ;:sqilll;tﬁi;ﬁ IR politica de Comunicacio Celesc
| \ “ fae .
. ove remi orem
envolvidas na conducio do POLITICA DE COMPLIANCE DCSCI’L e criadn .S" .
. praticadas por todas as diretorias,
Programa de Compliance da ssisténci AT fissionais
Celesc, em observancia a ‘ ::15 cnuzs, SeICICIAs € pro 15510111-115
legislagdo aplicével, as boas s areas de comunicacdo. Descreve

praticas de mercado e as 0s objetivos, valores, diretrizes,
normativas internas da publicos e processos da comunicagao.
Companhia.
———

Fazer o certo & bom para todos. ‘
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® Politica de Seguranca e K l
Colesc

Satde do Trabalho
/ Sua elaboracéo esta

ey

Codigo de Efica | Codiga s Conduta iia da Celese

fundamentada no compromisso " SR
permanente com a melhoria das Fundamentado nos principios de | A ENERGIA OUE NOS g’m
colese 4 | condicdes de trabalho e a go:"e""a"%' corporat_l\'a, - .
segura / minimizagdo dos riscos transparéncia da informagao e >
ocupacionais, visando blindagem anticorrupgao, também
P " | estabelecer ambiente seguro e garante uma atuagdo coerente com
saudavel para o trabalhador e os principios da sustentabilidade)

fortalecer a integracdo da
cultura de seguranca as
estratégias empresariais.

Politica de Divulgacéo de Informac®es e de Negociacdo de A¢des — Tem como finalidade estabelecer as préaticas de divulgacéo e
uso de informac6es, assim como a politica de negociacdo de valores mobiliarios de emissdo da Empresa.

Politica de Gestdo Estratégica de Riscos e Controles Internos — Aponta quais diretrizes devem ser observadas para a execugéo
da gestdo de riscos e controles internos e define as responsabilidades do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria
Estatutario e da Diretoria Executiva.

Politica de Relacionamento com Fornecedores — Tem por objetivo repassar aos parceiros comerciais as regras de conduta adotadas
pela Celesc, recomendando que seus fornecedores estendam esses critérios para as Empresas por eles contratadas, buscando assim
a sustentabilidade da cadeia produtiva.

Politica de Relacionamento Comercial — Na relagdo com seus clientes e consumidores, a Celesc se compromete a obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade administrativa e atender as
diretrizes estabelecidas em seu Cddigo de Conduta Etica.

Politica de Diversidade e Inclusdo — Apresenta diretrizes para conduzir e eliminar preconceitos dentro do ambiente da Empresa e
na sua relacdo com o mercado e stakeholders. Visa promover o respeito as diferencas e a disseminacgéo da cultura de diversidade,
atuando como indutora do desenvolvimento para a construgdo de uma sociedade mais justa.

Politica Estratégica da Inovacdo — Tem como finalidade o fomento a cultura da inovagdo da Empresa, trazendo os objetivos,
principios, diretrizes e atribui¢des de responsabilidades para tornar a Celesc uma Empresa inovadora.

Outras politicas — Porta-vozes; Distribui¢do de Dividendos; Transa¢cdes com Partes Relacionadas e Indicacdo de Membros do
Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Titulares da Estrutura Geral da Celesc.

Programa de Compliance — Criado especialmente para garantir que todos os atos e decisdes sejam tomados de forma ética e segura.
Busca ser instrumento de apoio na gestdo e auxilio na tomada de decisbes com maior seguranca, visando afastar conflitos de
interesses e ameagas a integridade da Empresa.

3. DESEMPENHO OPERACIONAL
3.2.1. Cenario Hidroldgico

Em 2022, a Celesc G fechou o indicador de Disponibilidade da Poténcia do seu Parque Gerador de forma positiva. No somatério
dos indicadores de indisponibilidade por manutencéo, investimento e da distribuidora (saida da energia para o sistema interligado),
a Celesc G fechou o ano de 2022, com estabilidade na disponibilidade em relagdo a 2021 (95,35% ante 95,34%), possibilitando
maior producao de energia.

Além de manter a alta disponibilidade das maquinas, o resultado da geracéo do ano foi superior a 2021, por conta da melhoria nas
condigdes hidrolégicas no Estado de Santa Catarina, resultando que seus geradores ficaram parados por falta de agua por menos
tempo do que no ano de 2021 (12,15% frente a 27,02% de 2021).

Desempenho Operacional 2022 2021 Variacéo
Indisponibilidade Manutengéo: 4,65% 4,66% | -0,2%
Indisponibilidade Investimento: 16,03% 7,87% 1 103,7%
Indisponibilidade Distribuidora: 0,66% 0,66% 0,0%

Indisponibilidade Hidrica: 12,15% 27,02% | | -55,0%
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O resultado dos indicadores sdo valores médios que foram ponderados pela Poténcia total do Parque Gerador e que a restricao
hidrica ou indisponibilidade por manutengdo momentanea em determinada usina ndo necessariamente se aplica a todo o Parque
Gerador naquele instante.

O fator de capacidade global em 2022 representou uma varia¢ao de 21,26% acimado verificado de 2021.

Producéo de Energia do Parque Gerador
Acumulado 12 meses

Desempenho Operacional (GWh)

2022 2021 Variacao (%)

Usinas 573,08 452,36 26,69%
UHE Palmeiras 144,24 91,24 58,09%
UHE Bracinho 69,09 66,87 3,32%
UHE Garcia 59,27 61,03 -2,88%
UHE Cedros 61,57 51,63 19,25%
UHE Salto Weissbhach 34,92 36,43 -4,14%
UHE Pery 126,32 89,84 40,61%
PCH Celso Ramos 50,91 25,79 97,40%
CGH Caveiras 10,59 19,23 -44,93%
CGH Ivo Silveira 5,23 1,95 168,21%
CGH Pirai 2,9 3,62 -19,89%
CGH Rio do Peixe 3,51 3,09 13,59%
CGH S&o Lourenco 2,4 1,64 46,34%
Fator de Capacidade Global 56,76% 46,81% 21,26%

3.2.2. Comercializacio de Energia

Em 2022, a Celesc G registrou faturamento global de R$205,2 milhdes, montante 27,6% inferior ao ano de 2021, que registrou
R$283,3 milhdes de faturamento. Boa parte dessa reducéo é decorrente da indenizacao dos ativos da PCH Pery, que foi incluida na
tarifa em julho de 2021 (acumulado de 2017 a 2021), porém, no exercicio de 2022, a receita dessa indenizagdo contemplou apenas
0 proprio exercicio.

Em 2022, foram gastos R$20,7 milhdes na compra de energia elétrica adquirida de terceiros, aumento de 17% em relacdo a 2021.
Tal aumento pode ser creditado ao maior volume de energia adquirido, que saltou de 151,8 Gwh em 2021, para 153,2 Gwh em 2022.

O faturamento total e as despesas com compra de energia em 2022 e em 2021 apresentaram o seguinte desempenho:

Faturamento e Despesas de Compras (R$/mil)

R$283.344

R$205.235

— R$17.690,00

R$20.690,00

VENDAS
COMPRAS

O excedente de energia elétrica, vendido no mercado de curto prazo, por meio de contratos de venda de prazo inferior a seis meses,
resultou em R$5,2 milhdes em 2022 contra R$13,0 milhdes em 2021.

O resultado no Mercado de Curto Prazo da CCEE foi de R$1,69 milhdes contra R$18,6 milhdes em 2021, incluido o valor de R$9,6
milhdes relativo a liminar judicial concedida a Celesc G referente ao GSF.

O Faturamento por classes em 2022 e 2021 apresentou o seguinte desempenho:
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A energia elétrica comercializada em 2022 chegou ao montante de 694.988 MWh, superior em 5,18%, quando comparado ao
montante de 660.758 MWh comercializado em 2021.

O montante total de energia comprada, em 2022, chegou a 153.156 MWh, inferior a quantidade adquirida em 2021, que foi de
151.785 MWh.

Energia Comercializada (MWh)

660.758

700.000
600.000
500.000
400.000
300.000 ‘
200.000 ‘I

100000 |
0 =

151.785
12022

112021

COMPRAS
Grafico 3

Fonte: DVCL/DPCM/DVCM

O PLD médio anual (R$58,99/MWh) teve grande redugdo em 2022 em relacdo ao ano anterior (R$280,37/MWh). Dentre as causas,
pode-se citar a hidrologia mais favoravel dos Gltimos anos, combinada com um crescimento da carga inferior ao previsto.

PLD - CCEE

584
584
577

337

3.3. Inovacéo

No primeiro ciclo do PRICE, foram recebidas 207 ideias de colaboradores, sendo que, em 2021, foi realizado o processo de analise
destas, as quais passaram por dois estagios de avaliacdo. Depois desse estagio de avaliagdo, as ideias foram sendo colocadas em

prética, sendo que, das 23 ideias selecionadas para implementacdo, trés foram concluidas, cinco estdo em fase de implantacéo e as
outras 16 estdo em fase de aprovacéo.
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No ano de 2022, entendendo a importancia do tema, a Diretoria Executiva deliberou a criacdo de uma estrutura organizacional para
tratar de inovacao, com profissionais dedicados em tempo integral, sendo responsavel, dentre outras atividades, por implementar as
ideias PRICE.

Desta forma, o Comité Gestor da Inovacdo — CGI e a nova estrutura atuaram em conjunto, em 2022, na missdo de continuar a
fomentar a cultura interna e construir uma Celesc cada vez mais inovadora. Neste sentido, promoveram o langamento do “Semeando
InovagBes™, que ¢ um programa que visa divulgar e reconhecer iniciativas capazes de impactar positivamente a Empresa.

Além disso, visando promover a Inovacdo Aberta, a Empresa contratou o programa LinkLab da Associacdo Catarinense de
Tecnologia (ACATE). O proposito dessa contratacdo é possibilitar a interacdo de startups com grandes Empresas, além de gerar o
convivio com o setor de tecnologia por meio do desenvolvimento de projetos, desafios tecnoldgicos, cursos, eventos, entre outros.

Mantendo o sentido de conexdo com o ecossistema de inovagdo, foi efetivada ainda a filiagdo com a Associacdo Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI), uma Empresa sem fins lucrativos que estimula a inovagdo no
Brasil e no exterior, sobretudo por meio da educacédo, da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A ANPEI possui
200 Empresas associadas e mais de 20 mil contatos, o0 que certamente promovera e contribuira para promover a integracao da Celesc
ao ecossistema de inovacdo em nivel nacional.

Também, pela primeira vez na Celesc e visando um melhor acompanhamento e assertividade, bem como para continuar a fomentar
a pratica e o entendimento da inovagédo, foram incluidos indicadores de inovagéo no Contrato de Gestdo de 2023. Essa atividade
certamente contribuird para a disseminagdo da cultura de inovacao na Celesc.

Entre os dias 21 e 25 de novembro de 2022, ocorreu a primeira Semana da Inovagdo da Celesc. Outra grande novidade do segundo
semestre de 2022 foi o lancamento do Portal da Inovagdo, em agosto. A pagina funciona como um observatério, concentrando
noticias, eventos, projetos e informacdes do ecossistema de inovagdo interno e externo e no &mbito nacional e internacional.

3.3.1. Certificacéo

O Sistema de Gestdo Integrado (SGI) composto pela integracdo entre os sistemas de gestdo da qualidade (ISO 9001), ambiental
(ISO 14001) e seguranca e saude no trabalho (ISO 45001), abrange as atividades de opera¢do e manutengdo da Usina Garcia, no
municipio de Angelina/SC, e também do Centro de Operacdo da Geragdo — COG, em Floriandpolis/SC.

Ao longo do projeto, foram levantados os requisitos e as adequagfes necessarias ao SGI, bem como as melhorias e 0s processos de
documentacdo. A conclusdo do processo de auditoria a fim de obter a certificagdo do SGI para a Usina Garcia e COG devera ocorrer
em 2023, para entdo avancar as demais usinas do parque gerador préprio.

3.4. Ambiente Regulatério

O setor de energia elétrica no Brasil é regulado pelo Governo Federal, atuando por meio do MME, o qual possui autoridade exclusiva
sobre o setor elétrico. A politica regulatdria para o setor é definida pela ANEEL.

a) Prorrogacdo da Concessdo da UHE Pery

Em 2017, a concessao da Usina Pery — UHE Pery foi prorrogada nos termos da Lei Federal n® 12.783, de 11 de janeiro de 2013,
pelo regime de cotas da garantia fisica de energia e de poténcia, ocasido na qual foi assinado com o Ministério de Minas e Energia
— MME, em 7 de julho de 2017, 0 4° Termo Aditivo ao Contrato de Concesséo n° 006/2013 — ANEEL. A concesséo foi prorrogada
pelo periodo de 30 anos, com termo final em 9 de julho de 2047.

No ambito da repactuacdo do risco hidroldgico, promulgada pela Lei n°® 14.052, de 8 de setembro de 2020, a UHE Pery recebeu
extensdo de sete anos de concessao ao prazo vigente.

Entretanto, durante os processos de homologacdo das Receitas Anuais de Geragdo — RAG, nos anos de 2018, 2019 e 2020, a ANEEL
optou por reajustar o Custo de Melhorias da Gestdo dos Ativos de Geracdo — GAG Melhorias, sem definir a remuneracdo dos
investimentos em bens reversiveis ndo amortizados, ndo depreciados e ndo indenizados, com base no que estabelece o artigo 15 da
Lei n®12.783/2013, nos termos do artigo 3° da Portaria MME n° 257, de 5 de julho de 2017.

Em sintese, a Celesc G vinha recebendo o valor do GAG Melhorias de forma integral e, em contrapartida, ndo estava recebendo o
valor da indenizacdo a que faria jus em decorréncia da ampliacdo da capacidade instalada da usina de 4,4MW para 30MW, ocorrida
em 2013. Por conta disso, em 2018, a Celesc G interp0s recurso administrativo.

Em 2021, apds diversas tratativas, a ANEEL decidiu instaurar a Consulta Pdblica n® 21/2021 para o periodo de 29 de abril a 14 de
junho de 2021, com vistas a colher subsidios e informacdes adicionais para o0 aprimoramento da proposta de aplicagdo do Submdédulo
12.1 do PRORET para pagamento do GAG Melhorias relativo a UHE Pery.


https://celesccombr.sharepoint.com/sites/celnet/Noticias-Celnet/SitePages/CGI-e-DVPI-lan%C3%A7am-Projeto-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-para-celesquianos.aspx
https://celesccombr.sharepoint.com/sites/celnet/Noticias-Celnet/SitePages/CGI-e-DVPI-lan%C3%A7am-Projeto-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-para-celesquianos.aspx
https://celesccombr.sharepoint.com/sites/celnet/Noticias-Celnet/SitePages/Inova%C3%A7%C3%A3o-aberta,-P%26D,-conex%C3%B5es-e-muito-mais--confira-como-foi-a-Semana-da-Inova%C3%A7%C3%A3o.aspx
https://celesccombr.sharepoint.com/sites/celnet/Noticias-Celnet/SitePages/CGI-lan%C3%A7a-Portal-de-Inova%C3%A7%C3%A3o.aspx
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A Celesc G apresentou sua contribuigdo acerca dos entendimentos quanto aos valores de indeniza¢do da ampliacdo da capacidade
instalada e da receita adicional de melhorias, cujos pleitos foram em grande parte atendidos pela ANEEL.

Na Consulta Publica, houve a consideragao da indenizagdo de forma distinta do GAG Melhorias e a mudanca do WACC provisoério
de 10,85% a.a. para 0 WACC definitivo, homologado pela Resolucdo Normativa n® 882/2020, em 11,68% a.a., conforme pleito
realizado pela Celesc G.

Por meio do Despacho n° 2.018, de 6 de julho de 2021, a ANEEL homologou os resultados da Consulta Publica n® 21/2021. No
documento, a Celesc G passa a receber uma indenizacdo com fator de anualizacdo de 0,1217615, a ser utilizado no célculo da parcela
anual referente a indenizacdo de que trata a Portaria MME n° 257/2017 para incorporacdo na RAG da UHE Pery.

Para 0 GAG Melhorias, foi considerado o investimento regulatério no valor de R$19,1 milhdes, com indice de precos de julho de
2017, e fator de anualizacdo de 0,0498641, a serem utilizados em seu calculo para incorporacdo na RAG da UHE Pery.

Sendo assim, no processo tarifario de 2021, o valor da indenizacdo foi incluido na RAG (ciclo 2021/2022) de forma retroativa,
sendo assim distribuidos: Receita Anual de Geracdo (RAG) de indenizacdo 2021/2022 — R$53,9 milhdes (R$37,1 milhdes de
Indenizacdo e GAG atualizados até julho de 2021 e R$16,6 milhdes do Ciclo Tarifario).

Conforme a Nota Técnica n® 55/2021, de 28 de junho de 2021, emitida pela ANEEL, o valor da indenizacéo e as taxas de depreciacao
acumulada das Unidades Geradoras — UG da UHE Pery estdo resumidas na tabela abaixo:

VaI(_)r a VNR sem Nio Depreciaio Valor a Indenizgr
uG Indenlzgr JDC Depreciado Acumulada (.R$ Mil)
(R$ Mil) (RS Mil) Data-base: jul.2017
UG01-03(**) 2.880,03 30.816,65 9,35% 90,65% 2.893,28
UG04-05 111.091,41 125.599,11 88,45% 11,55% 111.602,44
Total 113.971,44 156.415,76 72,86% 27,14% 114.495,72

*Juros durante a construgao.

** N&o consta a UG-02 cujos ativos estéo totalmente depreciados e amortizados, considerando sua entrada em operagdo em
julho de 1965, conforme Oficio n° 331/2017, de 16 de junho de 2017, da ANEEL.

Os valores mencionados sdo liquidos de encargos setoriais € PIS/COFINS.
O valor da indenizag&o para o ciclo 2022/2023, por meio da RAG, é R$18,6 milhdes.
b) Fator de Ajuste da Generation Scaling Factor — GSF

Desde agosto de 2015, a Celesc G detinha liminar que determinava a CCEE limitar a reducdo das garantias fisicas de suas usinas
expostas ao risco hidrolégico, pela incidéncia do GSF, ao percentual méximo de 5%, inclusive afastando qualquer cobranga ou
rateio decorrentes do Fator de Ajuste GSF ou provenientes de outros processos judiciais relacionados.

No dia 3 de agosto de 2021, foi publicada a Resolugdo Homologatéria ANEEL n° 2.919, que homologa o prazo de extensdo da
outorga das usinas hidrelétricas participantes do MRE, dentre as quais, 7 usinas da Celesc G. Referida decisdo foi ratificada na
Resolugdo Autorizativa n® 11.998/2022.

¢) PCH Celso Ramos

Em 28 de julho de 2021, a PCH Celso Ramos, por meio do Despacho n° 2.267 de 27 de julho de 2021, recebeu a autorizagdo para
operacdo comercial das unidades geradoras 03 e 04, referente ao acréscimo de 8,3 MW de poténcia instalada, totalizando 13,92
MW. A garantia fisica total foi estabelecida em 6,77MW médios.

Com a ampliacdo da capacidade instalada, a PCH recebeu prorrogacéo da sua concessao em 20 anos, findando em 2035. Com a
repactuacdo do risco hidrolégico, conforme citado no topico anterior, o termo final da concesséo ficou estabelecido em 2039.

Em 6 de outubro de 2022, 0 MME emitiu a Portaria n°® 1.708/SPE/MME na qual foi ampliada para 7,52MW médios 0 montante de
garantia fisica da PCH Celso Ramos, decorrente de pleito apresentado pela Celesc G & ANEEL, no qual justificou os estudos
referentes a série hidrologica utilizada nos calculos energéticos do projeto de ampliagdo. A ANEEL emitiu o Despacho n° 1.508, de
9 de junho de 2022, acatando a justificativa.

d) EDP Transmissao Alianca SC S.A.
A EDP Transmissdo Alianca SC é uma sociedade formada pela Energias do Brasil — EDP, com participagdo de 90,00%, e pela

Celesc G, com participagdo de 10,00%. A implantagdo de reforgos e melhorias nas instalagbes de transmissdo estd prevista no
Contrato de Concessdo n® 39/2017, celebrado entre a EDP Transmissdo Alianga SC S.A. e a ANEEL.
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Origem Destino Circuito* Extenséo (KM) Tenséo (Kv)
SE Abdon Batista SE Campos Novos CS 39,8 525
SE Sideropolis 2 SE Abdon Batista CD 209,0 525
‘IL'II?’\K'NAS\/IDISESAO SE Biguacu SE Sideropolis 2 CS 150,5 525
SE Sideropolis 2 SE Siderdpolis CD 6,0 230
SE Sideropolis 2 SE Forquilhinha CS 27,8 230
Total CS/CD 433,1 525/230
SUBESTACAO SE 525/230 SIDEROPOLIS 2 - - 525/230

* CS: Circuito simples / CD: Circuito Duplo

Em 10 de janeiro de 2019, a ANEEL enviou a EDP Transmissdo Alianca SC S.A. o Oficio n® 011/2019, informando que consta do
Plano de Outorgas de Transmissdo de Energia Elétrica 2018 — POTEE 2018, emitido pelo Ministério de Minas e Energia — MME,
a instalacéo do terceiro autotransformador 525/230 kV, 3 X 224 MVA monofasico na SE Siderdpolis 2, com data de necessidade
em dezembro de 2022, cuja implantacéo é de responsabilidade da EDP Transmissdo Alianga SC S.A. Por meio da Nota Técnica n®
501/2019, a ANEEL autorizou a implantacdo do reforco ainda em 2019. Diante disso, a SPE deliberou por ampliar o escopo do
contrato vigente para construcdo da SE Siderépolis (projeto original), iniciando imediatamente a implantacdo do reforco de forma
simultanea a da SE, minimizando os impactos ambientais e fundiarios e mitigando os riscos do trabalho executado.

Em junho de 2021, foram concluidas as etapas necessarias para a energizacdo e integracdo ao Sistema Interligado Nacional dos
trechos localizados no litoral catarinense. Nessa primeira etapa foram concluidos 180 quilémetros em linhas de transmissdo em
niveis de tensdo de 230 e 525 kV, e ainda a importante subestacéo Siderdpolis 2 com tensdo 525/230kV.

e) Reajuste da Receita Anual da Geracdo — RAG 2021 e RAG 2022

Em 20 de julho de 2021, a ANEEL, por meio da Resolucdo Homologatdria n? 2.902, homologou as RAGs das usinas hidrelétricas
em regime de cotas para o ciclo 2021/2022. O periodo de vigéncia da nova RAG é de 12 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022.

As RAGs mensais estabelecidas para as usinas de propriedade da Celesc G sdo:

Usinas Receita Anual (R$) Receita Mensal (R$)

Ciclo 2021/2022 Ciclo 2021/2022
UHE Pery 61.607.233,15 5.133.936,10
UHE Garcia 11.721.282,46 976.773,54
UHE Bracinho 14.848.877,17 1.237.406,43
UHE Cedros 10.447.006,89 870.583,91
UHE Palmeiras 23.006.407,62 1.917.200,64
UHE Salto 7.541.939,03 628.494,92

Em 12 de julho de 2022, a ANEEL, por meio da Resolugdo Homologatoria n® 3.068, homologou as Receitas Anuais de Geragdo —
RAGs das usinas hidrelétricas em regime de cotas para o ciclo 2022/2023, nos termos da Lei Federal n°® 12.783/2013. O periodo de
vigéncia da nova RAG é de 1° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023.

Na RAG a ser recebida pela UHE Pery, R$18,6 milhdes se referem a indenizagéo da parcela de investimentos em bens reversiveis
ndo depreciados.

As RAGs estabelecidas para as usinas de propriedade da Celesc G, que deverdo ser cobradas mensalmente, sdo:

Usinas Receita Anual (R$/mil) Receita Mensal (R$/mil)

Ciclo 2022/2023 Ciclo 2022/2023
UHE Pery 26.615 2.218
UHE Garcia 12.417 1.035
UHE Bracinho 15.547 1.296
UHE Cedros 11.386 949
UHE Palmeiras 24.186 2.016
UHE Salto 8.073 673

f) Plano de Seguranca de Barragens — PSB e Plano de Acdo de Emergéncia — PAE

O PSB apresenta as condicdes, caracteristicas e regras operacionais de cada barragem. J4 o PAE fornece as estratégias em situacfes
de emergéncia.

De acordo com a Resolucdo ANEEL n° 695/2015, a Celesc G tinha até o ano de 2022 para a entrega das revisdes dos atuais PSBs e
PAEs, elaborados em 2017. Por conta disso, ao longo dos anos de 2021 e 2022, foi realizada a Revisdo Periddica de Seguranca
(RPS), na qual os PSB/PAE foram totalmente revisados, com atualizacdo de dados hidroldgicos, novos estudos de dam break,
simulacdo computadorizada das areas afetadas e divulgacdo dos resultados aos 6rgdos de defesa civil envolvidos.
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Cabe destacar que, em 2020, a Celesc G contratou Empresa para elaboracéo e emisséo de laudo de seguranga de barragens a fim de
corroborar com a constatacdo de que as barragens estdo em condi¢des normais de operacdo, ndo apresentando anomalias
significativas que as cologuem em condicéo de risco.

Cabe destacar que, em 2020, a Celesc G contratou Empresa para elaboracéo e emissdo de laudo de seguranca de barragens a fim de
corroborar com a constatacdo de que as barragens estdo em condigdes normais de operacdo, ndo apresentando anomalias
significativas que as cologuem em condicéo de risco.

4. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Na tabela a seguir, estdo demonstrados os principais indicadores econdmico-financeiros do exercicio, comparados com 0 ano

anterior:
31de 3lde
Dados Econdmico-Financeiros Dezembro Dezembro Variacdo
2022 2021
Receita Operacional Bruta - ROB 205.235 283.344 -27,57%
Receita Operacional Liquida - ROL 183.022 261.763 -30,08%
Resultado Operacional 135.988 236.157 -42,42%
EBITDA Ajustado 139.870 226.660 -38,29%
EBITDA 139.354 226.618 -38,51%
Margem EBITDA Ajustado (EBITDA/ROL) 76.42% 86,59% -10,17 p.p.
Margem EBITDA (EBITDA/ROL) 76.14% 86,57% -10,43 p.p.
Margem Liquida (LL/ROL) 62.16% 63,34% -1,18 p.p.
Resultado Financeiro 8.732 (2.093) -%
Ativo Total 955.470 924.364 3,37%
Imobilizado 126.094 114.462 10,16%
Patrimonio Liquido 751.764 691.423 8,73%
Lucro (Prejuizo) Liquido 113.774 165.808 -31,38%

4.1. Receita Bruta e Receita Operacional Liquida

A Receita Operacional Bruta — ROB no exercicio de 2022 foi de R$205,2 milhdes, volume 27,57% menor que os R$283,3 milhdes
realizados em 2021.

A Receita Operacional Liquida — ROL apresentou redugdo de 30,1% em relagdo a 2021, R$261,8 milhdes, fechando o exercicio de
2022 em R$183,0 milhdes.

Receita Operacional Bruta
283.344

Receita Operacional Liquida

261.763

205.235
183.022

170.674
06 152.839

2020 142021 w2022 w2020 42021 w2022

Na Celesc G, o reflexo mais significativo para a redugdo da ROB esta relacionado com o reconhecimento dos juros e das atualizagdes
monetarias dos Ativos Financeiros, que sao registrados nesse grupo. Estas receitas foram de R$143,6 milhdes em 2021 para R$83,8
milhdes em 2022, configurando uma redugdo de 41,6%, aproximadamente. Essa reducdo se justifica pelo fato do reconhecimento
inicial da indenizacdo do projeto basico da usina Pery, em agosto 2021, ter contemplado toda a remuneracao e atualizacdo monetaria
desde o fim da concessdo anterior, que ocorreu em julho de 2017.



DocuSign Envelope ID: B8C36626-11B8-41E4-B4CD-E1996C02CA30

COVERND DE%
AY'7 Geragao SA. mnﬂl
Receita de Geragéo Prépria
80.281
64.610
21.709
13.260 9371 9598 13.275
I 529 3.600
FORNECIMENTO DE ENERGIA ENERGIA DE CURTO PRAZO SUPRIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA
2020 42021 w=2022
Receita de Comercializacao
21.994
20.336

16.986
13.872
8.410 8.079 9681
| 1.925 1.770 .

FORNECIMENTO DE ENERGIA DE CURTO PRAZO SUPRIMENTO DE ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

2020 42021 w2022

Demais

79.308

64.284

57.705

26.108

RECEITA FINANCEIRA BONIFICAGCAO DE  RECEITA FINANCEIRA IND. PROJ. BASICO
OUTORGA US PERY

2020 42021 w2022

4.2. Custos e Despesas

Os custos com energia apresentaram uma reducéao de 20,4%, aproximadamente, quando comparados os exercicios de 2022 e 2021,
tendo como destaque a redugdo provocada pelo repactuacdo do risco hidrolégico GSF no valor de R$28,1 milhGes, ocorrida em
2021, bem como estorno da depreciacdo reconhecida durante o exercicio de 2017 a 2021 referente a Indenizacdo do Projeto Basico
da Usina Pery, no valor de R$14,3 milhdes. Os dois eventos extraordinarios provocaram uma aumento nos custos de 2021, quando
comparados os exercicios de 2021 e 2020 na ordem de R$13,8 milhdes, aproximadamente.

O aumento provocado em 2021 pelos dois eventos extraordinarios, foi normalizado no exercicio de 2022, quando comparado aos
demais exercicios.
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Despesas Operacionais Custos com Energia
9.780 9.325 47.401

-21.796

w2020 42021 w2022

37.710

34.081

2020 42021 m2022

Na Celesc G, houve um aumento de, aproximadamente, R$21,4 milhdes nos custos e despesas operacionais. O principal fator foi a
reducdo das reversBes das perdas estimadas nos créditos de liquidacdo duvidosa — PECLD, ocorridas até o terceiro trimestre de
2021, motivadas pela adesdo parcial em setembro de 2021, a Lei Federal n° 14.052, de 8 em setembro de 2020, que tratou da
repactuacédo do risco hidrolégico das usinas participantes do MRE, exceto as CGHs.

4.3. EBITDA

A movimenta¢do do Lucro Liquido do Exercicio antes dos Juros, Impostos, Resultado Financeiro e Depreciacdo/Amortizacdo —

EBITDA esté detalhada a seguir.

Conciliagéo do EBITDA (R$/mil)

Lucro Liquido

IRPJ e CSLL Correntes e Diferidos

Resultado Financeiro

Depreciacéo e Amortizagdo

EBITDA

(-) Efeitos Nao-recorrentes

Provis&o Impairment Test
Reversdo Impairment Test

31de 31de
Dezembro Dezembro
de 2022 de 2021
113.774 165.808
30.946 68.256
(8.732) 2.093
3.366 (9.539)
139.354 226.618
516 200

- (158)
139.870 226.660

(=) EBITDA Ajustado por Efeitos Ndo-recorrentes

O EBITDA do exercicio de 2022 atingiu o valor de R$139,4 milhdes, ficando 38,5% inferior ao exercicio de 2021, que foi de
R$226,6 milhdes. O EBITDA Ajustado, que desconsidera o efeito liquido do Impairment Test, foi 38,3% inferior a 2021.

4.4. Resultado Financeiro

Ebtida

226.618

139.354

115.014

2020 142021 w2022

O Resultado Financeiro em 2022 foi positivo em R$8,7 milhdes, montante 517,2% superior ao exercicio de 2021, que foi negativo
em R$2,1 milhdes. O aumento é justificado, principalmente, pelo acréscimo de receita de aplicagdes financeiras (R$3,9 milhdes) e
crescimento da receita referente ao contrato de matuo vigente entre a Celesc D e Celesc G (R$9,1 milhdes).
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Resultado Financeiro Liquido

18.718

8.732

Receitas Financeiras Despesas Financeiras Resu i iro Liquido

-2.093
-3.064

2020 w«2021 w2022

4.5. Valor Adicionado

Acriqueza criada pela Empresa e sua distribui¢do nos componentes Pessoal; Impostos, taxas e contribui¢des; Remuneracédo do capital
de terceiros; e Remuneracéo do capital proprio.

2020 2021 2022

 Passoal

B Passaal B Pessoal

= Impostos, Taxas e Contrbuigdes ey S CIEI o = Impostos, Taxas e Contibuigdes

= Remumeragio ds Cagital de
Tercsiros

Remumeragio de Capitais
Priprios

= Remmmeragio de Capital de

* Remmeragio de Capital de R
@caes

Tarcsires
Remmeragio de Capitais
Froprios

# Luero Retido do Exercicio

Remmeragio de Capitais
Préprios

' Lucro Retido do Exercicio  Lucro Retido do Exercicio

4.6. indices Econdmico-Financeiros

Abaixo, mais alguns indices do desempenho Econdmico-Financeiro:

Indices 2022 2021 2020
Liquidez Geral 3,30 2,89 2,43
Liquidez Corrente 1,91 1,73 1,42
Rentabilidade do Patriménio Liquido 15,77% 26,31% 15,12%
Endividamento Geral 21,32% 25,20% 25,98%

4.7. Lucro Liquido

A Celesc apresentou, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, Lucro Liquido de R$113,8 milhdes, representando uma
reducdo de 31,40% se comparado ao exercicio de 2021, cujo valor foi de R$165,8 milhdes.

A Empresa apresentou significativa variacdo negativa no Lucro Liquido, em decorréncia, principalmente, pelo reconhecimento da
recente indenizagdo do projeto basico da Usina Pery pelo fim da concessdo em 2017 e posterior renovagdo.

Lucro Liquido

165.808

113.774

81.909

2020 42021 w2022
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4.8. Politica de Distribuigédo de Dividendos

A Empresa e suas subsidiarias possuem a Politica de Distribuicdo de Dividendos, aprovada pelo Conselho de Administracdo, na
qual sdo estabelecidas as praticas de destinacdo do Lucro Liquido, aprimorando os parametros de remuneragdo de seus acionistas
com méaximo de transparéncia, alinhada as melhores praticas de gestdo e de relacionamento com o mercado.

4.9. Investimentos

Descricao 2022 2021
Investimento R$/mil R$/mil

Geragao de Energia Elétrica
Participacdes Societérias 18.712 4633  303,89%
Parque Gerador Proprio 13.833 19.334 -28,45%

Total 32.545 23.967 35,79%

AH

Em 2022, os investimentos da Celesc G somaram R$24,0 milhdes e foram destinados & amplia¢do, melhoria e automag&o das usinas
que comp8em o parque de geragdo propria e ao aporte de recursos nas sociedades em que a Celesc G possui participagdo societaria.
Os investimentos no parque prdprio tém o objetivo de ampliar a capacidade de geragdo, modernizar as usinas, reduzir 0s custos
operacionais, dar maior confiabilidade a operagéo do sistema e mais seguranca as instala¢fes fisicas. Junto as SPES, os investimentos
viabilizam o plano de expansdo do parque gerador e a diversificacdo do portfélio de negécios.

Dos investimentos realizados no parque gerador préprio no periodo de janeiro a dezembro de 2022, no valor de R$13,8 milhGes,
foram desembolsados em encargos e custos das debéntures; montagem e gerador fotovoltaico 1.0 MW da UFV Lages; em painéis
de superviséo e controle, regulador de tensdo, servicos auxiliares e automacdo da US Caveiras; em servico de mdo de obra,
manutenc¢do, engenharia e transporte aéreo da US Pirai; automacéo de usinas, limpa grades e banco de baterias da US Palmeiras;
aquisicdo de picapes 4x4 cabine dupla, melhorias no sistema de automacéao e placas de identificagdo da Administracdo Central;
projeto executivo elétrico, automacao e banco de baterias da US Pery; limpa-grades, servi¢o de manutencdo civil, banco de baterias,
seguranga e monitoramento da US Salto e limpa-grades, banco de baterias, gerador elétrico e montagens mecénicas da US Bracinho.

4.9.1. Projetos de Ampliacéo das Usinas do Parque Préprio
a) Ampliacdo da CGH Caveiras

A Usina Caveiras, localizada no municipio de Lages/SC, possui 3,829 MW de capacidade instalada. A fim de ampliar sua capacidade
instalada, em 2019, a Celesc G contratou os servigos para realizagéo dos Estudos de Inventario Hidrelétrico do rio Caveiras, que foi
encaminhado em julho de 2020 a ANEEL, tendo sido aprovado em 28 de setembro de 2020, por meio do Despacho n° 2.752. O
estudo importou o investimento de R$203 mil.

Em 2021, a Empresa contratou a consolidagdo do projeto basico de ampliacdo, desenvolvido por Empresa de engenharia
especializada, num investimento de R$269 mil. Este foi entregue a Agéncia Reguladora no inicio de 2022, tendo sido analisado e
posteriormente aprovado pela ANEEL em 28 de abril de 2022, por meio do Despacho n°® 1.102.

Esse projeto de ampliacdo prevé a desativacdo das unidades geradoras 01 e 02, manutencdo das unidades geradoras 03 e 04,
construcdo de novo circuito adutor, nova casa de forga contando com a instalacdo de duas novas unidades geradoras com poténcia
de 3,25MW cada, totalizando uma ampliacdo de 6,5MW. A poténcia final da Usina Caveiras sera de 9,4MW.

O projeto encontra-se em fase de tramitagio para obtencdo de licencas ambientais junto ao Orgdo Ambiental de Santa Catarina,
IMA-SC, sendo que na sequéncia estard apto para seguir com o planejamento e plano de negdcios para a implantacdo do
empreendimento.

b) Amplia¢do da UHE Salto Weissbach

A Usina Hidrelétrica Salto Weissbach esta localizada no municipio de Blumenau/SC, no rio Itajai-A¢u, com 6,28 MW de poténcia
instalada. O projeto de ampliacéo est& aprovado pela ANEEL por meio do Despacho 1.117, de 21 de maio de 2018. Aproveitando-
se do mesmo reservatorio, o projeto prevé a constru¢do de um novo circuito de geragdo, com canal de adugdo, tomada d’agua e casa
de forca com duas novas unidades geradoras com poténcia de 11,5 MW cada, totalizando uma ampliacdo de 23,0 MW, que somada
a poténcia das quatro unidades existentes na casa de forca atual, resultard na poténcia total de 29,28 MW.

Nos ultimos anos, foram tramitados os estudos e documentos para a obtencdo dos diplomas ambientais, sendo que o objetivo
principal foi atingido em 23 de junho de 2022, com a emissdo da Licengca Ambiental de Instalagdo — LAI n® 3454/2022 pelo Instituto
do Meio Ambiente de Santa Catarina — IMA/SC. Aguarda-se ainda o término do processo para emissdo de outorga de uso da agua,
a qual ¢ regulada pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel — SDE/SC.
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A Usina opera no regime de cotas. Entdo, os proximos passos para a autorizacdo para ampliacéo serdo realizados pela Empresa de
Pesquisa Energética — EPE, que fard a avaliacdo orcamentéria do empreendimento, e pela ANEEL, que a partir do orcamento
consolidado, definira a receita de geracdo da usina ampliada.

c) Reativacdo da CGH Maruim

A Usina Maruim, de propriedade da Celesc G, localizada em Sao José/SC, iniciou sua operacdo em 1910, com 600 kW de capacidade
instalada e, ap6s 62 anos de operacdo, foi desativada em 1972. A casa de forca possui uma arquitetura inglesa caracteristica do
inicio do século 20, tendo sido tombada como patrimdnio histérico cultural e natural em 2005 pelo Decreto Municipal de Sdo José
n° 18.707.

Em 2017, a Celesc G iniciou os estudos ambientais para obtencdo das licencas necessarias a viabilizacdo do projeto de reativacéo
da Usina e, em 2018, promoveu a revisdo e consolidacdo do projeto basico, sendo que essa nova configuragdo construtiva prevé
uma capacidade instalada de 1 MW, utilizando a casa de forca existente e adequando as demais estruturas civis e eletromecanicas.
A energia resultante do empreendimento foi vendida no mercado regulado, por meio do Leildo de Energia Nova 2022/A-4, com
uma tarifa de R$264,99/MWh.

Para a realizacdo do empreendimento, foram realizados quatro processos licitatorios distintos, os quais obtiveram éxito durante o
decorrer de do ano de 2022. Séo estes: (1) supervisdo e execucdo de programas ambientais; (2) fornecimento e instalagdo das
turbinas, geradores e equipamentos associados; (3) fornecimento e instalacdo de conduto forcado e hidromecénicos; e (4) execucao
de obras civis e projetos executivos de engenharia que, somados, resultam num montante na ordem de R$7,89 milhdes e serdo
executados durante o decorrer de 2023.

4.9.2. Projetos de Automacéo do Parque Gerador

a) Automacédo da UHE Palmeiras

Iniciada em 2021, a implantagdo do novo sistema de automagdo na Usina Palmeiras, bem como outras melhorias associadas, foi
concluida em 2022. A Usina Palmeiras é a segunda maior do parque gerador da Celesc G. O investimento é da ordem de R$4,7
milhGes.

b) Automagédo da CGH Caveiras

Ao final do ano de 2021, também foi iniciado o projeto de automacdo e retrofit da Usina Caveiras. O investimento é de R$3,9
milhGes e foi concluido em 2022.

c¢) Automacéo da UHE Pery

A Usina Pery é formada por duas casas de for¢a, sendo que a primeira foi construida em 1965. O sistema de automagao dessa casa
de forca também vinha apresentando necessidade de substituicdo, motivo pelo qual foi contratada a sua substitui¢do. O projeto, da
ordem de R$3,6 milhdes, devera ser concluido no inicio de 2023.

c¢) Automacdo da PCH Celso Ramos

A Usina Celso Ramos é formada por duas casas de forca, sendo que a primeira também foi construida em 1965. Assim como
aconteceu na Usina Pery, o sistema de automacdo dessa casa de forca vinha apresentando necessidade de substituicdo, que foi
contratada ao final de 2022 para conclusdo em 2023. O investimento é na ordem de R$6,0 milhdes.

4.9.3. Novos Negdcios
4.9.3.1. Geracao Distribuida por Meio de Fazendas Solares

Buscando a diversificacdo de atuacdo em fontes renovaveis, como uma das diretrizes de seu Plano Diretor, em 2022, a Empresa
iniciou a atuacao de novos negdcios em geracao distribuida (GD) remota por meio de fazendas solares. O direcionamento estratégico
da Empresa aponta para a abertura de novos modelos de negécio, que possam aumentar as receitas extra de distribuicao e, dentre
eles, a GD, em vista das perspectivas de crescimento do segmento.

O Plano de Negécio em Geragdo Distribuida, aprovado pela Empresa em dezembro de 2021 e revisado ao final de 2022 prevé a
implantacdo de 14,6 MW em projetos solares fotovoltaicos entre 0s anos de 2022 e 2023, a serem instalados na area de concessao
da distribuidora do Grupo Celesc. Destaca-se que 11 MW ja se encontram em implantagdo, conforme abaixo:
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Geragao SA. mn"h
Poténcia  Previsdo de
UFV GD Remota Localizagao Intalada Entradaem Status
(MW) Operacéo
UFV Lages | Lages/SC 1,00 Fev.2023 Em construcéo
UFV Campos Novos Campos Novos/SC 1,00 Abr.2023 Em construcéo
UFV Séo José do Cedro  Séo José do Cedro/SC 2,00 Jun.2023  Emissdo da Ordem de Servico
UFV Modelo Modelo/SC 2,00 Jul.2023 Em contratacéo
UFV Videira Videira/SC 1,00 Dez.2023 Em projeto
UFV Capivari Capivari de Baixo/SC 3,00 Dez.2023 Em projeto
UFV Lages Il Lages/SC 1,00 Dez.2023 Em projeto
Total 11,00

Todos os projetos estdo contemplados dentro da janela regulatéria prevista pela Lei 14.300/22, a qual traz a manutencdo das regras
atuais do sistema de compensacdo de energia até 31 de dezembro de 2045. Esse fator possibilita auferir maior rentabilidade no
modelo de fazendas solares praticado pela Celesc Geracéo.

Destaca-se ainda que os 3,6 MW adicionais, aprovados na ultima revisdo do Plano de Negécio em GD, serdo prospectados no
decorrer de 2023. Essa expansdo de portfolio também estara atrelada, sobretudo, ao enquadramento dos projetos na janela regulatoria
da Lei 14.300/22 citada acima.

4.9.4. Parcerias

Os investimentos em SPEs totalizaram R$18,7 milhGes em 2022, sendo aplicados R$17,6 milhdes na EDP Transmissdo Alianca e
R$1,1 milhdo na Garca Branca Energética S.A.

4.10. Ambiente Econdmico
4.10.1. Desempenho no Mercado Financeiro

A Celesc acompanha e monitora continuamente a evolugéo da conjuntura econdmica e a variagdo dos principais indicadores como
PIB, inflacdo, cAmbio e juros e a forma como essas variaveis influenciam no mercado de energia elétrica. O cAmbio, por exemplo,
atua diretamente na compra de energia de Itaipu, PIB e investimentos no crescimento do mercado de energia. Os juros impactam no
financiamento e investimentos (custo do capital) e, a inflagéo, nos suprimentos e PMSO.

O ano de 2022 ficou marcado por uma melhora no quadro da pandemia, fazendo com que as consequéncias humanas e econdmicas
fossem menores do que nos anos anteriores.

Por outro lado, o principal ponto negativo no cenario internacional foi a eclosdo da guerra na Ucrania no primeiro trimestre do ano,
o0 que reforgou a piora nos indicadores de inflagdo no mundo. Ao longo do ano, a inflagdo alta e persistente provocou o inicio de
ciclos de aperto monetério nos Estados Unidos e na Europa, com endurecimento das politicas dos bancos centrais e aumento nas
expectativas das taxas de juros. Outros fatores, como 0s lockdowns com objetivo de combate ao Covid e a grave crise ho mercado
imobili&rio na China, também contribuiram para o desaquecimento da economia mundial. Contudo, a situacdo do Brasil foi um
pouco diferente da maioria dos paises, por conta do ciclo de aperto monetério ter sido iniciado com antecedéncia. Dessa forma, as
expectativas passam a ser de quando o Banco Central poderd iniciar a reducdo da Selic.

O indice de Atividade Econémica do Banco Central (IBC-Br), que é considerado uma prévia do PIB, teve um resultado positivo de
4,5% acumulado de 2022, sendo que a projecdo do Banco Central para a atividade doméstica, j& considerando o Gltimo més do ano,
€ de crescimento de 3,1% em 2022. Esse indicador incorpora informagdes sobre o nivel de atividade dos trés setores da economia:
inddstria, comércio e servicos.

O indice de Preco ao Consumidor — IPCA medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que mede o custo de
vida das familias com renda média de um a quarenta salarios minimos, assinalou 10,06% em 2022. J4 o indice Geral de Pregos do
Mercado — IGPM, que reflete a evolugdo dos precos administrados e do atacado, apontou 17,79% como resultado da elevada
varia¢do cambial ocorrida no exercicio.

A taxa de juros medida pela Selic fechou o ano a 13,75%, decorrente dos esfor¢os do Banco Central em conter o avanco da inflacéo.
No acumulado de janeiro a dezembro de 2022, em Santa Catarina, o indice de Atividade Econdmica Regional de Santa Catarina —
IBCr-SC, calculado pelo Banco Central do Brasil, registrou crescimento de 6,4%, resultado melhor que a média nacional, que
avancou 4,6% no mesmo Exercicio.

4.10.2. Composicdo Acionaria
O capital social da Celesc G, em 31 de dezembro de 2022, subscrito e integralizado, é de R$450,0 milhdes, representando por

43.208.760 (quarenta e trés milhdes e duzentas e oito mil e setecentas e sessenta) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal,
de titularidade das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
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4.11. RelacBes com Investidores

No site de RI da Celesc (www.celesc.com.br/ri) estdo disponiveis para consulta todos os documentos arquivados nos érgaos
reguladores, bem como demais informacdes financeiras, releases de resultados, desempenho operacional, historico de dividendos,
apresentacdes realizadas, agenda e calendario de eventos corporativos, fatos relevantes e comunicados ao mercado, além dos
relatdrios de sustentabilidade no padrdo GRI, o Balanco Social da Empresa, entre outras informacdes.

5. ESG - ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE

Inserida em um setor de grande dinamismo, a Celesc tem sua atuagdo marcada pelo compromisso com a qualidade, a melhoria
continua e a sustentabilidade de todas as suas operacdes, de todos os processos e servicos prestados a sociedade.

5.1. Compromisso com o Meio Ambiente

A Celesc G segue comprometida com a melhoria continua, qualidade e sustentabilidade de seus empreendimentos, operacées,
processos e servigos prestados a sociedade.

Em 2022, todas as obras dos empreendimentos tiveram seus planos e/ou programas ambientais implementados e fiscalizados in loco
por uma equipe de supervisdo ambiental contratada, com o objetivo de garantir o cumprimento das premissas e indicadores dos
planos/programas e eventuais condicionantes ambientais estabelecidas no processo de licenciamento.

Atenta aos cenarios globais, a Empresa possui sua Declaracdo de Mudancas Climéticas (2015) e vem elaborando anualmente o
Inventario de Gases de Efeito Estufa — GEE, que mapeia e quantifica as emissdes de carbono das atividades da Celesc G, propiciando
a elaboracdo de um diagnostico dos processos internos (fontes e quantidades). Esse diagnostico sera usado como ferramenta de
planejamento e estabelecimento de metas de redugdo e compensacéo de emissdes no Plano de Gestdo de Mudancas Climéticas da
Celesc, documento elaborado no ano de 2021, que serd revisado durante 0 ano de 2023, para planejamento, padronizacéo e
institucionalizac@o de todas as iniciativas relacionadas ao ODS 13 — Combate as Mudangas Climaticas.

Na Celesc G, os inventarios de GEE seguem a metodologia do GHG Protocol e, desde 2014, séo auditados por Empresa externa,
obtendo-se o selo gold na qualificacdo dos inventarios. Todos os inventarios estdo disponiveis no portal Registro Publico de
Emissdes.

Ainda, demonstrando o compromisso com 0 meio ambiente e com o engajamento nos ODS, a Celesc elaborou e aprovou, no ano
de 2022, o Plano de Consumo Consciente, estruturado em trés programas especificos: Programa de Consumo Sustentavel de Agua,
Programa de Uso Sustentavel de Recursos Naturais e Programa de Valorizacdo de Residuos Administrativos. O plano estabeleceu
metas de reducdo de consumo de agua, materiais e de gerenciamento de residuos sélidos, contemplando um cronograma de
atividades e acOes necessarias para o alcance dessas metas.

5.2. A¢bes Ambientais
5.2.1. Gerenciamento de Residuos Solidos

Em 2022, a Celesc G encaminhou para destinagdo final adequada 57,13 toneladas de residuos, incluindo dleos lubrificantes, pilhas
e baterias, lampadas fluorescentes e de luz mista, sucatas ferrosas, além de sélidos contaminados, lodos de fossas sépticas e outros
reciclaveis (madeiras, papéis e plasticos).

A destinacdo final adequada foi realizada por meio de processos de reciclagem, disposi¢do em aterro, rerrefino e tratamento de
efluentes. A Celesc G também j& realizou a eliminagdo dos 6leos minerais isolantes com teor de PCB (Ascarel) superior a 50 partes
por milhdo/ppm nos transformadores associados as subestagcdes das usinas.

5.2.2. Manutencéo da Estacéo Ecolégica do Bracinho

Esta unidade de conservacdo foi estabelecida pelo Decreto Estadual n°® 22.768/1984, o qual autorizou a criagdo por parte da Celesc
G desta Estacdo Ecoldgica, constituida pela bacia de acumulagdo das Usinas Bracinho e Pirai, nos municipios de Schroeder e
Joinville. Contempla uma area de 4.780 hectares, preservando uma parcela importante da Floresta Pluvial Atlantica presente na
Serra do Mar.

A Celesc G e o IMA/SC assinaram um Protocolo de Intencdes que visa a criagdo da Unidade de Conservagdo (UC) do Bracinho,
abrangendo os municipios de Schroeder e Joinville, sendo instituida a equipe técnica de ambas as instituicdes que coordena e
acompanha 0s processos necessarios para efetivacdo da UC. Em 2022, a fase de regularizacdo fundiaria de cada terreno foi
finalizada. Neste momento, a Empresa esta atuando na unificagdo desses imoéveis visando o enquadramento da categoria da unidade,
bem como definindo 0 manejo adequado a &rea, conforme 0s usos prioritarios.

Adicionalmente, a Empresa avalia a viabilidade técnica de formalizacdo de outros locais protegidos em espacos territoriais préprios
dotados de caracteristicas naturais relevantes, de forma a proporcionar beneficios para a conservacdo e uso sustentavel da


http://www.celesc.com.br/ri
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biodiversidade desses locais. Dentre esses locais, inclui-se o entorno do chamado Salto Weissbach, vinculado a Usina Salto em
Blumenau/SC. Nesse local, os terrenos da Empresa proporcionam a conservagao in situ de distintas espécies reofitas endémicas do
rio Itajai-Agu ameacadas de extingéo.

5.2.3. Outorgas de Uso de Agua

Os aproveitamentos hidrelétricos estdo sujeitos a outorga pelo Poder Publico, o que assegura o efetivo exercicio dos direitos de
acesso a agua. A Celesc G possui a outorga de uso da agua de todas as 12 usinas hidrelétricas, além das outorgas preventivas
vinculadas aos projetos de ampliacdo da Usina Salto Weissbach e de reativacdo da Usina Maruim.

Ciente também da importancia da sua participacdo na integragdo da gestao de recursos hidricos com a gestdo ambiental a Celesc G
participa e apoia as a¢des desenvolvidas pelos Comités de Bacias Hidrogréficas, vinculada a manutencéo e melhoria da qualidade e
quantidade de agua de seus empreendimentos hidrelétricos.

5.2.4. Monitoramento Hidroldgico

Para fins de atendimento a Resolucdo Conjunta ANA/ANEEL n? 003, de 10 de agosto de 2010, a Empresa mantém em operacao 18
estacOes telemétricas de monitoramento hidrolégico, distribuidas em cinco regides hidrograficas no Estado de Santa Catarina. Essas
estagdes também fornecem suporte de redundancia ao Centro de Operagdo da Geracdo, inclusive em situacfes de eventos
hidroldgicos criticos.

5.2.5. Monitoramento Ambiental

Em 2022, a Celesc G prosseguiu com a execucao das condicionantes de licenciamento ambiental do parque gerador da Empresa por
meio do desenvolvimento de 120 programas ambientais, distribuidos em distintos temas, tais como destinacéo de efluentes liquidos
e residuos solidos, monitoramento das aguas superficiais e subterraneas, levantamento e conservacéo da fauna terrestre, ictiofauna
e macroinvertebrados aquaticos, macrofitas aquaticas, hidrossedimentoldgico, recuperacdo de reas degradadas, manutengdo das
vazdes ecoldgicas, educa¢do ambiental e comunicacéo social.

5.2.6. Gestdo Fundiaria

No ano de 2022, houve prosseguimento de diversas atividades para atendimento ao projeto de regularizacdo fundiéria, dentre elas:
atendimento as exigéncias dos cartérios para retificacGes das reas, regularizacdo fiscal dos imdveis junto a Receita Federal do
Brasil — RFB e ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria — INCRA, avaliacdo dos imdveis, cadastro de confrontantes
das usinas, levantamentos topograficos e topobatimétricos, inspecdes fundidrias e certificacdo dos imoveis junto ao INCRA.
Também foram finalizadas retificagdes administrativas dos limites dos terrenos das usinas Caveiras, Garcia, Maruim, Pirai e
Bracinho, totalizando aproximadamente 5.600 hectares de areas regularizadas com valor fiscal de R$142,0 milhdes.

5.2.7. Conservacdo da Flora

No més de novembro de 2022, a Empresa iniciou as a¢des de conservacao ex situ das espécies de redfitas endémicas do rio Itajai-
Acu ameacadas de extingdo presentes na area da Usina Salto em Blumenau/SC. As espécies englobam a Cutia-de-espinho, Pitanga-
and, Arapabaca e a bromélia Dyckia brevifolia Baker. As a¢Bes envolvem a elaboragdo de um plano de manejo visando promover a
conservacdo e recuperacdo populacional destas espécies de plantas, incluindo também a construgdo de um viveiro de produgdo de
mudas, manutencdo de colecBes ex situ, formacao de populacGes minimas viaveis, estudos de variabilidade genética e atividades de
educacdo ambiental junto & comunidade.

5.2.8. Conservacao da Fauna

Como forma de subsidiar a proteger as espécies da fauna ameacadas de extingdo registradas no entorno da Usina Celso Ramos, a
Empresa mantém um plano de agdes prioritérias, de forma a garantir a manutencéo e conservacgao das espécies nesses ambientes.
Entre as espécies protegidas, constam o Pica-pau-de-cara-canela, Ledo-baio, Gato-maracaja e a Ra-de-vidro.

5.2.9. Recuperacao de Ambientes Aquaticos

No ano de 2022, a Celesc G prosseguiu com as atividades de anuéncia junto ao 6rgdo ambiental visando a recuperagdo dos ambientes
aquaticos inseridos nos reservatorios das usinas Bracinho, Palmeiras, Celso Ramos e Ivo Silveira. As atividades envolvem o
levantamento e monitoramento da fauna e flora aquatica associada, assim como na remocao do excesso de sedimentos para melhorias
no substrato de fundo, complexidade dos ambientes, qualidade dos remansos, protecdo dos barrancos e cobertura vegetal das
margens destes locais.

5.2.10. Sistema de Gestéo Integrada (Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho)

Por fim, diante dos avancos identificados a Empresa prosseguiu, no ano de 2022, com a implementagdo do Sistema de Gestdo
Integrada na Usina Hidrelétrica Garcia, municipio de Angelina/SC, composto pelos processos de meio ambiente (ABNT NBR 1SO
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14001:2015), qualidade (ABNT NBR ISO 9001:2015) e salde e seguranga ocupacional (ISO 45001:2018). Atualmente, 0
desenvolvimento do sistema se encontra na fase de auditoria externa.

Para os demais empreendimentos, o sistema esta previsto para ser desenvolvido ao longo do ano de 2023.
5.3. Compromisso com a Sociedade

O novo ciclo 2022/2024 do Programa Jovem Aprendiz da Celesc iniciou com aumento de 25% no ndmero de vagas. De cunho
profissional, o0 Programa possibilita a experiéncia do primeiro emprego e a inser¢cdo no mercado de trabalho para jovens. Na Celesc,
essa oportunidade € oferecida prioritariamente a jovens moradores de casas-lares e/ou em situacdo de vulnerabilidade social. Além
da atuacdo profissional, os jovens recebem, ao longo do ciclo, oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal por meio
de cursos e capacitacdo de mercado. Ao proporcionar essa chance de primeiro emprego, a Celesc promove condi¢des para o
desenvolvimento dos jovens, preparando-os para o trabalho e destacando a importancia ndo sé de fatores comportamentais, mas da
insercdo no ambiente corporativo como experiéncia fundamental para o inicio de uma carreira sélida.

As acdes realizadas pelo Programa Celesc Solidaria, como a Campanha “Temos muitas familias precisando da Nossa Energia”,
iniciativa contra a inseguranca alimentar, chamou novamente o corpo funcional para a doacéo de alimentos néo pereciveis no periodo
entre maio e junho. No total, foram arrecadadas mais de cinco toneladas de alimentos. A campanha ¢ um desdobramento do
compromisso da Celesc com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular, o Objetivo 2 — Fome Zero. Outra
acdo do Programa foi o Natal Solidario — tradigdo que completou 17 anos em 2022, que atendeu mais de 500 criangas em situagdo
de vulnerabilidade social com brinquedos e kits escolares.

O Programa de Diversidade e Inclusdo — D&I tem o compromisso de valorizar a diversidade e promover a inclusdo, com o objetivo
de impulsionar o desenvolvimento humano, além de gerar engajamento, criatividade e inovagdo ao negécio por meio de acgdes
baseadas na Politica de Diversidade e Inclusdo, estruturado com um Comité que atua com o propoésito de promover a diversidade
de género e a inclusdo na Empresa. Desde a sua implementacdo em 2020, o Programa é desenvolvido por meio de um plano
estratégico com uma série de agdes que recomendam iniciativas para apoiar e reter as mulheres na Celesc. Das 33 a¢@es propostas,
destacam-se: treinamento de viés inconsciente para a alta lideranga, assinatura dos Principios de Empoderamento das Mulheres
(WEPs) da ONU, treinamento para os colaboradores, formacao de multiplicadores da cultura inclusiva (Grupo de Trabalho), agenda
estruturada para divulgacdo de temas D&I, divulgacéo e destaque para atitudes inclusivas na Empresa, dashboard de D&I para
gerenciamento das métricas, avaliacdo de desempenho continua, canal de dendncia, licenga-paternidade com acompanhamento e
compartilhamento de experiéncias positivas e campanhas de desconstrucdo de frases preconceituosas.

5.4. Acgdes de Responsabilidade Social da Empresa

A Celesc recebe o reconhecimento de instituigdes sociais, culturais e esportivas, pela sua contribuicdo voluntaria em diversos
projetos por meio de patrocinio, via Lei Federal de Incentivo a Cultura.

5.5. Compromisso com os Empregados

Promover a seguranca e ser responsavel e ético na conduta com as pessoas estdo entre 0s principais valores corporativos do Grupo
Celesc. Nesse sentido, sdo desenvolvidos diversos programas e projetos na area de Gestdo de Pessoas, com o intuito de tornar a
Celesc de amanha melhor do que a Celesc de hoje. Dentre tais programas destacam-se: 0 compromisso com a desenvolvimento e
motivacao de pessoas; promocao da inclusdo e valorizagdo da diversidade; fomento de um ambiente meritocratico e de uma cultura
da seguranca no trabalho, salde e bem-estar.

O “Jeito de Ser Celesc” é a maior representagdo deste comprometimento, pois retine as competéncias essenciais esperadas da nossa
gente. Associados ao programa de gestdo de desempenho, esses norteadores se propdem a desenvolver a forga de trabalho ao longo
de um acompanhamento continuo de seus lideres.
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COMPETENCIAS ESSENCIAIS

SISTEMA ELETRICO
NA VEIA

Ter energia e comprometimento em
suas atitudes, comportamentos e
palavras. Trabalhar com motivagao
e propdsito. Ser responsavel,
profissional e prestativo. Cumprir
prazos e entregas.

FAZER O CERTO
COM SEGURANCA

Agir com transparéncia e
integridade. Ter conduta ética
e senso de justica. Cumprir
hordrios e trabalhar com zelo.
Promover a sustentabilidade,
considerando em suas agoes
os impactos causados ao Celesc
meio ambiente. Ter
compromisso com a vida,
valorizando a salde e a
seguranga diariamente.

GOSTAR
DE GENTE

Manter relagoes de
confianga com pares,
gestores e clientes.
Respeitar as diversidades e
agir com empatia. Ter uma
postura aberta ao didlogo.
Saber ouvir e dar feedback.
Trabalhar em equipe de
maneira colaborativa.

Jeito de ser

IR ALEM DO OBVIO FOCO NA SOLUGCAO
Ser flexivel e inovador. Manter Ter iniciativa, mantendo uma
uma postura questionadora e perspectiva otimista e

aberta ao novo, buscando gerando solugées. Agir com
solugdes criativas. Ser protagonismo e sentimento de
adaptavel a mudangas e “dono do negécio”.
tolerante aos erros. Manter o Acompanhar e contribuir de
desejo de aprender. maneira efetiva com os

resultados da empresa.

Neste sentido, as diretrizes e decisdes tomadas visam a constru¢do de um ambiente de trabalho em que as pessoas se sintam felizes
e comprometidas com a entrega de resultados. A ferramenta utilizada para monitorar e buscar melhorias neste ambito é a Pesquisa
de Clima por Pulsos. Por meio desse mecanismo, 0s gestores tém acesso a informagdes continuas e relevantes sobre suas equipes,
como por exemplo: sentimento em relacdo a sua lideranga, feedback e reconhecimento e salide e bem-estar. Nessa pesquisa, o clima
é avaliado com base em um total de 12 aspectos: além dos ja mencionados, ainda sdo acompanhados o alinhamento com a Empresa,
desenvolvimento profissional, justica, embaixadorismo, felicidade, carreira, estrutura, inovacgéo e relacionamento interpessoal.

Ainda acerca do clima organizacional, cabe ressaltar a excelente pontuacéo atingida pela Celesc no quesito embaixadorismo, que
demonstra o qudo orgulhosos e engajados os empregados sentem pelo seu trabalho e pela imagem da Empresa. Além disso, as
praticas de lideranca da Celesc também renderam destaque no Pulses Awards 2022, evento destinado a compartilhar as a¢oes das
Empresas consideradas referéncia no tema. Destacam-se aqui praticas como o processo de selecdo de gestores e a criagdo da area
de Business Partner, consultoria interna de gestdo de pessoas focada em desenvolver lideranga para alinhar as estratégias da Empresa
e as atividades dos Departamentos e Regionais.

Outro item que merece ser mencionado é o compartilhamento de informagdes na Empresa, que é amplamente favorecido pela
existéncia de diversos canais de comunicacdo interna. Por meio da Intranet (CELNET), todo empregado também tem acesso as
instrucBes normativas, noticias relevantes e diretrizes da Empresa. O Portal do Empregado é mais um canal de interacdo que traz
aos empregados informacdes relevantes sobre sua carreira e beneficios. Ademais, o Portal da Gestdo, recentemente langado, foi
outra conquista que tem por intuito conectar os gestores, concentrando orientagcBes importantes sobre lideranca, feedback e
ferramentas importantes para o dia a dia dos gerentes. Assim, a transformag&o do conhecimento tacito em explicito é constantemente
aperfeicoada, visando sempre disseminar conhecimento e boas préaticas e a amplitude da divulgacao dos fatos de interesse do publico
interno.

A participacdo dos empregados na gestdo da Empresa é garantida no Conselho de Administracdo e na Diretoria Executiva, com
representantes eleitos por voto direto. Da mesma forma, sdo constituidas as Comissdes de Gestdo e Resultados, que formulam e
acompanham os Acordos de Desempenho de cada area, que sdo contratos firmados junto a Diretoria Executiva para o alcance de
resultados. Outro destaque é a gestdo participativa, com decisdes tomadas ap6s estudos em Grupos de Trabalho — GTs, Comissfes
e Comités, contando sempre com equipes multidisciplinares.
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A Celesc estimula e promove as relag@es saudaveis entre colegas e lideres. O respeito as pessoas € um compromisso prioritario, que
deve ser mantido nas relagdes e esta documentado no Codigo de Conduta Etica, na Politica de Consequéncia e na Politica
Anticorrupcdo. Para estimular o conhecimento e a adesdo a esses fundamentos, a Celesc promove treinamentos especificos e
obrigatorios a todos os empregados.

Um bom ambiente para se trabalhar também se faz com a oferta de beneficios para as pessoas. Pensando nisso, as licencas especiais
(como extensdo das licencas-maternidade e paternidade, concedidas por ser uma Empresa cidadd) e outras vantagens (como auxilio-
creche e bab4, auxilio-p6s-graduacédo, auxilio-estudante, vale-alimentacédo, plano de salde e odontoldgico) vao além do previsto na
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT e s8o essenciais para cultivar um ambiente de trabalho positivo.

A busca pela valorizacéo do potencial de seus empregados se materializa também por meio das agdes de desenvolvimento humano.
Os processos organizacionais, que agregam valor aos consumidores, sdo sustentados pela competéncia e comprometimento dos
empregados da Empresa. Dessa forma, a geragdo de valor a populagdo é uma das diretrizes da Politica de Capacitacdo e
Desenvolvimento. Tal normativa é gerenciada e aprimorada anualmente por uma equipe interna altamente capacitada. As solucdes

de desenvolvimento relacionadas aos processos de negdcio sdo priorizadas pela area gestora da Politica.

Dessa forma, a formacéo de novos eletricistas, maior quantitativo de pessoal da Celesc D, é planejada e realizada por instrutores
internos, ou seja, profissionais que se destacam em suas atividades e compartilham seus conhecimentos com quem esta ingressando
na carreira. O nosso jeito de fazer é nossa competéncia essencial e nossa vantagem competitiva. Além de tantos outros cursos de
formac&o, a Empresa oferece treinamentos para aperfeicoamento de sua forca de trabalho, sejam as atividades mais operacionais,
com atualizagbes de processos, sejam as areas mais estratégicas que necessitem desenvolver competéncias criticas para a
organizacéo.

Nos ultimos anos, a Celesc contou com parceiros para desenvolver todos os lideres da Empresa. Esses lideres foram capacitados em
temas como feedback, resolucdo de conflito, lideranca situacional, comunicagdo e demais tendéncias. Por meio de parcerias, foi
executado também o Plano de Desenvolvimento de Equipes, que propiciou aos trabalhadores momentos para desenvolver
competéncias de comunicagao, relacionamento e foco em resultados.

Pensando na modernizagio de processos e no desenvolvimento da nossa gente, a Celesc também criou o Projeto Celesc Agil, cujo
objetivo € a capacitacdo de gestores e suas equipes por meio de encontros e oficinas, com foco no aprendizado e utilizagdo das
Metodologias Ageis, uma nova forma de trabalho que proporciona otimizagao dos resultados e melhoria nas entregas, tanto para
clientes internos como externos.

A Celesc acredita na importancia de valorizar as pessoas e em promover um ambiente meritocratico, que valoriza os esforgos de
cada um e ajude a reforcar a ousadia das pessoas para promover mudangas, tomar decisdes e inovar. O reconhecimento desse
compromisso da Celesc com seus empregados foi recentemente atestado com a certificacdo Great Place to Work — GPTW (Melhores
Empresas para Trabalhar), emitido em junho de 2022.

A pesquisa que culminou na Certificagdo foi aplicada na Celesc no periodo de 1° a 15 de junho de 2022, com a participacao de 1.186
empregados, e teve como objetivo compreender a cultura organizacional e avaliar as préaticas de gestdo, de modo a possibilitar o
aprimoramento do nosso ambiente de trabalho, ao apontar os pontos positivos e os que podem ser melhorados.

5.6. Salde e Seguranca do Trabalho
5.6.1. A¢des Celesc Seguranga 2022

A natureza e complexidade do negdcio que a Celesc executa exige a intervencdo humana no Sistema Elétrico de Poténcia, que
acarreta riscos de origem elétrica, queda de altura, dentre outros, que acabam expondo sua for¢a de trabalho a diversos riscos. Varias
medidas de controle tentam mitigar estes riscos por meio de diversas acdes, dentre as quais se destacam:

Treinamentos realizados com equipes proprias e terceiras;

Desenvolvimento de adequadas técnicas de trabalho;

Procedimentos de seguranca especificos e dedicados;

Normativas internas que disciplinam processos e procedimentos;

Anélise e sele¢do de EPIs e EPCs destinados aos colaboradores;

Exigéncias contratuais junto aos seus prestadores de servicos;

Ac0es especificas de seguranca por meio do Plano de Trabalho Anual (PTA);
Monitoramento de indicadores de seguranga junto a forca de trabalho;

Andlise critica de eventos, tratamento e validacdo de acOes pelos Comités de seguranga;
Fiscalizagdo permanente das equipes em campo;

Promocao de acBes de conscientizacdo da forca de trabalho para o tema Seguranga.
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Neste contexto, hd um componente de extrema importancia no conjunto de a¢des para aprimoramento do nivel de seguranga do
trabalho, qual seja, a atitude correta dos trabalhadores, que é resultado da sua postura comportamental. Esta postura se manifesta,
por exemplo, pela pratica da técnica correta transmitida nos diversos treinamentos ministrados pela Empresa, ou ainda pelo uso
correto do equipamento dos equipamentos de protecdo disponibilizados pela Celesc.

5.6.2. Da Politica de Seguranga e Saude do Trabalho

A Celesc tem compromisso permanente com a melhoria das condic¢@es de trabalho e a minimizag&o dos riscos ocupacionais, visando
estabelecer um ambiente seguro e saudavel para o trabalhador e fortalecer a integracdo da cultura de seguranca as estratégias
Empresariais. Esse conceito estd expresso no Plano Diretor e desdobrado no Mapa Estratégico, Contrato de Gestdo, Politica de
Seguranca e Sadde do Trabalho, Normas e Instru¢cGes Normativas internas, além de acBes e programas de seguranca e sadde
desenvolvidos na Empresa.

Nas premissas estratégicas da Celesc de seu Plano Diretor Celesc (2025-2035), os valores, que representam aquilo no que a Empresa
acredita, reforcam o tema da seguranca, destacando como dever de todos o respeito a vida, a prevengdo de acidentes e a promocéao
de boas préticas de seguranca.

Destaca-se, na perspectiva de Organizacao e Pessoas, 0 objetivo estratégico de promover a cultura da seguranga no trabalho, saide
e bem-estar. Com tal objetivo, pretende-se garantir um ambiente de trabalho seguro, prezando pela saide e bem-estar de todos 0s
empregados, de forma a gerar o sentimento de confianca das equipes e honrar os valores e principios da Empresa. Além disso,
busca-se também garantir todos os equipamentos necessarios, fiscalizar o cumprimento de normas de seguranga e promover o
compromisso com o tema.

A Politica de Seguranca e Saude do Trabalho da Celesc D, que representa a mais alta intengédo da Celesc frente a esse tema, normatiza
gue a prética da seguranca e saude no trabalho serd considerada inerente a quaisquer servigos executados, em que todo o trabalho
devera ser resguardado pelas indispensaveis medidas de seguranga, tendo em vista a eliminagao dos perigos e reducao dos riscos.
Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razdes podem ser
invocadas para justificar a falta de seguranca.

5.6.2.1. Programa Celesc Segura
O Programa Celesc Segura abrange, dentre outros, os conceitos de Diagnostico de Seguranga, Plano de Seguranca, Plano de

Trabalho Anual (PTA), indicando procedimentos e responsabilidades. Neste sentido, uma das a¢es que mobilizou mais pessoas foi
0 PTA, que contemplou objetivos e metas para todos os gerentes da Empresa, inclusive Diretorias, baseados em acfes proativas
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com seus liderados. Como resultado, destaca-se a realizagdo de mais de 5 mil Dialogos de Seguranca (DDS) de equipes, quase 2
mil inspecbes por gestores, cerca de 84 reuniBes com empreiteiras registradas, somando 9.380 ac¢Bes registradas junto ao
Departamento de Seguranca, Salde e Bem-Estar. Em relacdo aos dialogos de seguranca promovidos, foram alcancados 41 mil
registros de presenca ou participacdo, colocando o tema seguranca na rotina dos empregados.

Além do Programa Celesc Segura, a Celesc promove anualmente uma série de acdes voltadas para promocao da Salde e Seguranga
do trabalho:

e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) Integrada: promocéao de evento de 5 dias em conjunto
com as CIPAs (Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes) com o objetivo de promover a conscientizacdo dos
empregados sobre temas relacionados a seguranca no trabalho e a saide por meio de palestras, intervengdes artisticas ou
criativas, oficinas, treinamentos, envolvendo todas as unidades da Empresa de forma simultanea.

e Eventos e Campanhas de Salde e Seguranca do Trabalho: campanhas promovidas pela Empresa com temas especificos,
dentre as quais é possivel destacar palestras sobre salide mental, atendimento nutricional em parceria com a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), acdo de conscientizacdo sobre Equipamentos de Protecdo Coletiva com intervencdes
de adesivamento de veiculos, acdo de conscientizacdo sobre a importancia de Equipamentos de Protecdo Individual nas
atividades na medicao.

e Seminério de Seguranca no Trabalho: evento de dia inteiro com apresentacao do resultado do PTA 2023, atualiza¢des sobre
o Projeto de Transformagdo Cultural, nova metodologia de analise de acidentes e seguranca na geragao de energia.

e Regras que Salvam Vidas: sdo dez pontos de aten¢do em seguranga do trabalho nas operacdes da Celesc. A ferramenta foi
pensada com base no histérico de acidentes ocorridos na Empresa e tem por objetivo chamar a atencdo para
comportamentos e atitudes que podem prevenir acidentes e salvar vidas. “E o jeito de ser Celesc” também na seguranga do
trabalho.

e  Promogio do “Circulo da Seguranga”: indica o passo a passo do Trabalho Seguro no SEP (Sistema Elétrico de Poténcia)
nos servicos desenergizados. A ferramenta busca proporcionar ao empregado a realizacdo do trabalho de forma segura.

O compromisso da Celesc com a protecdo da salde e seguranca do trabalhador, seja proprio ou contratado, também estd expresso
em sua politica de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal. Estdo incluidos nessa politica a elaboracdo, o planejamento e a
execucao da capacitacdo e reciclagem de todos os trabalhadores da Celesc com foco na prevencéo de acidentes do trabalho.

Com relacdo a disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletivas (EPC), a
drea de Seguranca do Trabalho atua na especificacdo técnica desses materiais, que detalha tecnicamente as caracteristicas e
normas/laudos que o material deve atender, buscando a protecdo adequada. Além disso, atua na etapa de avalia¢do técnica dos itens
que estdo sendo adquiridos, no levantamento de problemas que possam surgir durante o uso, no desenvolvimento de novos materiais
e fornecedores e na adequag&o dos itens ao surgimento e modificagdes das legislagdes e normas vigentes.

Esse processo disponibiliza materiais com elevado padréo técnico de desempenho, tanto na especificagdo quanto nos ensaios de
recebimento, para assegurar sua qualidade. Tudo isso para que se disponibilize aos empregados o equipamento adequado para a
exposicao controlada ao risco de cada situacao de trabalho.

A Celesc iniciou, em 2022, a implantacéo, por meio de consultoria especializada, de um processo de mudanca e desenvolvimento
comportamental em seguranca, atuando sobre toda a cadeia de negdcios da Celesc, promovendo um diagndstico e medicdo da forca
de trabalho em todo seu quadro hierdrquico, de forma a buscar subsidios e fomentar a¢des que produzam resultados impactantes na
reducdo de acidentes, gerando oportunidades de melhoria que venham a ser identificadas no diagndstico inicial e que sejam focadas
em tratar questBes sistémicas, transformando a cultura de seguranca da forga de trabalho da Celesc. O Projeto de Transformacéo
Cultural DuPont Sustainable Solutions (DSS), foi apresentado a toda forca de trabalho da Empresa em abril de 2022. Na sequéncia,
foi realizado um amplo diagnostico com os empregados para avaliar o nivel de maturidade da Cultura em Seguranca. Os resultados
foram apresentados em workshops para Diretoria, Conselho de Administracdo, Gerentes e Profissionais de Seguranca durante os
meses de junho e julho. Também foram realizados os primeiros treinamentos previstos no projeto com gerentes e empregados, além
da criacdo e operacionalizacdo de comités de seguranca, que abrangem cada regido do Estado de Santa Catarina.

Os comités descentralizados tém o proposito de desenvolver a governanga em seguranca. Suas principais atividades envolvem o
acompanhamento e a validacdo de indicadores, a analise critica de eventos ocorridos, o planejamento futuro em seguranca e as
deliberagdes sobre recursos e agBes preventivas na area. Coordenados por gestores regionais, 0s comités promovem melhorias e
boas préaticas em seguranca e salde no trabalho.

Ainda no escopo do Projeto de Transformacdo Cultural, no pilar governanca, foi iniciado o Programa de Desenvolvimento de
Lideres Eficazes em Seguranca, que envolvem workshops e sessfes de coaching individuais e coletivas, tendo alcancado até o fim
de 2022, 170 gestores. A abordagem utilizada é recomendada pela consultoria DSS, especializada em Gestdo de Seguranca e Riscos
Ocupacionais e tem como base metodologias de gestdo de seguranca e referencial tedrico na neurociéncia, ciéncia comportamental
e cognitiva.

Nesse contexto, e considerando os aspectos legais ligados ao atendimento das Normas Regulamentadoras (NRs), a &rea de Seguranca
do Trabalho possui atuacdo sobre todos 0s setores, pessoas e processos organizacionais da Empresa, citando como exemplo
atividades especificas de seguranca (inspec@es, formulacdo e monitoramento de indicadores de segurancga, analise de acidentes e


https://celesccombr.sharepoint.com/sites/celnet/Noticias-Celnet/SitePages/Celesc-Segura--projeto-de-transforma%C3%A7%C3%A3o-cultural-%C3%A9-lan%C3%A7ado-na-Empresa.aspx
https://celesccombr.sharepoint.com/sites/celnet/Noticias-Celnet/SitePages/DPSS-apresenta-Diagn%C3%B3stico-de-Seguran%C3%A7a-na-Celesc.aspx
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desvios de seguranga, gestdo de CIPAs, emissao de laudos, especificagdo de Equipamentos de Protegdo, atendimento a legislacéo e
treinamentos); salde (exames ocupacionais, atendimento, gestdo de afastamentos); e bem-estar (programas e atendimento
psicossocial). Cabe ainda lembrar que, somadas a todas essas atividades, esta a atuacdo frente as Empresas contratadas, sob as quais
a Empresa possui responsabilidade solidaria e tem como principal ferramenta, além da analise e controle dos documentos legais, o
acompanhamento por meio de inspec@es de seguranca.

Em busca da melhoria dos processos, em 2022 a Celesc implantou sistema informatizado para registro e gestdo das inspecGes de
seguranca, compativel com uso em dispositivos méveis (Tablets e Smartphones) e também em desktop. Além de eliminar o uso de
papel nas inspecdes o recurso traz agilidade ao processo e possibilita o tratamento das informag6es. A plataforma ainda conta com
a integracdo com dashboard, otimizando a leitura e 0 acompanhamento das situa¢fes encontradas em campo.
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5.7. Balango Social

minimizar residuos, o consumo em geral na produgdo/
operagdo e aumentar a eficacia na utilizagdo de
recursos naturais, a empresa:

()cumprede 0a50 % ( )cumpre de 76 a 100 %

1 - BASE DE CALCULO 202.2 ) 2021 (Reclassifisado)
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
- Receita Liquida (RL) 183.022 261.763
- Resultado Operacional (RO) 135.988 236.157
- Folha de Pagamento Bruta (FPB) 0 0
9 o 9 9
2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS Valor (mil reais) % :gsre % S:Lb'e Valor (mil reais) % ;s:re % S:Lb'e
- Alimentacao - - - - - -
- Encargos Sociais Compulsérios - - - - - -
- Previdéncia Privada - - - - - -
- Salde - - - - - -
- Seguranga e saude no trabalho - - - - - -
- Educagéo - - - - - -
- Cultura - - - - - -
- Capacitacdo e Desenv. Profissional - - - - - -
- Creches ou Auxilio-creche - - = - - -
- Participagdo nos Lucros ou Resultados - - - - - -
- Outros - - - - - -
Total - Indicadores Sociais Internos 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS Valor (mil reais) 2isobre #isobre Valor (mil reais) %isobre %isobre
RO RL RO RL
- Educagdo o] 0,00 0,00 o] 0,00 0,00
- Cultura 35 0,03 0,02 158 0,07 0,06
- Salide e Saneamento 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
- Esporte o] 0,00 0,00 39 0,02 0,02
- Combate a Fome e Seguranga Alimentar [0] 0,00 0,00 [o] 0,00 0,00
- Outros o] 0,00 0,00 79 0,03 0,03
Total das Contribuicdes p/ a Sociedade 35 0,03 0,02 276 0,12 0,11
- Tributos (excluidos os encargos sociais) 51.917 38,18 28,37 90.252 38,22 34,48
Total - Indicadores Sociais Externos 51.952 38,20 28,39 90.528 38,33 34,58
4 - INDICADORES AMBIENTAIS Valor (mil reais) % ;oci)are % S:Lbre Valor (mil reais) % S;:re % S:Lbre
- Investimentos Relac.c/ a Produgao/Operagdo da Empresa 981.367 721,66 536,20 907 0,38 0,35
- Investimentos em Programas e/ou Projetos Externos 0 0,00 0,00 132 0,06 0,05
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 981.367 721,66 536,20 1.039 0,44 0,40
“Auantojaciestabelacimentolde " metasanuals™para (x) ndo possui metas ()cumprede 51a75% (x) ndo possui metas () cumpre de 51a75 %

( )cumprede0a50% ( )cumpre de 76 a 100 %

5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

2022

2021

- N2 de empregados(as) ao final do periodo

- N2 de admissdes durante o periodo

- N2 de empregados(as) terceirizados

- N2 de estagiarios(as)

- N2 de empregados(as) acima de 45 anos

- N2 de mulheres que trabalham na empresa

- % de cargos de chefia ocupados por mulheres
- N2 de negros(as) que trabalham na empresa

- % de cargos de chefia ocupados por negros(as)
- N2 de pessoas com deficiéncia

6 - INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO
EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL

2022

Metas 2023

- Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na Empresa

- Nimero total de acidentes de trabalho

1

0

- Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
empresa foram definidos por:

[ ]dire¢do

[ x] dire¢do
e geréncias

[ ]todos os
empregados

[ ]diregdo

[x ] diregdo
e geréncias

[ ]todosos
empregados

foram definidos por:

- Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho

[ x ]diregdo

e geréncias

[ Jtodos os

empregados

[ ]todos+
Cipa

[ x ]diregdo

e geréncias

[ ]todos os

empregados

[ ]todos+
Cipa

- Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA):

5,20% terceiros

35,06% retido

23,42% acionistas

3,06% terceiros

43,56% retido

- Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo [ 1ndose [ 1segueas [ x ]incentiva [ 1ndose [ ]segueas [x]incentivara
coletiva e a representacdo interna dos(as) envolve normas da e segue a envolve normas da e seguira a
trabalhadores(as), a empresa: oIT oIT oI oIr

cias R diregdo diregdo x ] todos os diregdo diregdo x ] todos os

- A previdéncia privada contempla: [ 1direg t1 N c_ [x1] L] ¢ ) . c. (x]

e geréncias empregados e geréncias empregados
. = diregdo diregdo x ] todos os diregdo diregdo x ] todos os

- A participagdo nos lucros ou resultados contempla: L] % Ll Ch 4 [x] L] 9 L ';A " [x]

e geréncias empregados e geréncias empregados

- Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrées [ ]1ndosdo [x]sdo [ ]sdo [ 1ndo sdo [ ]1sdo [x]serdo
éticos e de responsabilidade social e ambiental considerados sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos
adotados pela empresa:

- Quanto a participacdo de empregados(as) em programas [ 1ndose [ ]apoia [ x ] organiza [ 1ndose [ ]apoia [ x ] organizara
de trabalho voluntario, a empresa: envolve e incentiva envolve e incentivara

- Numero total de reclamagdes e criticas de na Empresa no Procon na Justica na Empresa no Procon naJustiga
consumidores(as): 0 0 [¢] 67.539 1.689 6.324

& Y v na Empresa no Procon na Justica na Empresa no Procon na Justica

- % de reclamacées e criticas solucionadas: P 4 P <

- Valor Adicionado total a distribuir (em mil RS): Em 2022 194.553 Em 2021 281.038

26,69% governo  9,63% empregados 32,11% governo  5,83% colaboradores

15,43% acionistas

7 - OUTRAS INFORMACOES

E-mail: rogeriarm@celesc.com.br

CRC/SC -024.797/0-0

CNPJ: 08.336.783/0001-78 UF: SC Coordenagdo: Regiane Marlene Dias - Fone:(48) 3231 5520
E-mail: regianemd@celesc.com.br
Setor Econémico: Servigo Publico de Energia Elétrica Contadora: Rogéria Rodrigues Machado - Fone: (48) 3231-6151

"NOSSA EMPRESA VALORIZA E RESPEITA A DIVERSIDADE INTERNA E EXTERNAMENTE"

"ESTA EMPRESA NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA INFANTIL OU TRABALHO ESCRAVO, NAO TEM ENVOLVIMENTO COM PROSTITUICAO
OU EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCA OU ADOLESCENTE E NAO ESTA ENVOLVIDA COM CORRUPGAO"
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6. AUDITORES INDEPENDENTES

Conforme disposic@es contidas na Instrugdo CVM n2 381, de 14 de janeiro de 2003, a Celesc informa que o Auditor Independente
ndo prestou qualquer tipo de servigo além daqueles estritamente relacionados a atividade de auditoria externa.

7. AGRADECIMENTOS

Registramos nossos agradecimentos aos membros da Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario e do Conselho Fiscal pelo
apoio prestado no debate e encaminhamento das questfes de maior interesse. Nossos reconhecimentos a dedicacdo e empenho do
quadro funcional, extensivamente a todos os demais que, direta ou indiretamente, contribuiram para o cumprimento da missao da
Celesc.

Floriandpolis, 29 de marco de 2023.

A Administracao
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
BALANCOS PATRIMONIAIS - ATIVO
Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(\VValores expressos em milhares de reais)
Ativo NE 2022 2021
Circulante 140.062 158.629
Caixa e Equivalentes de Caixa 8 56.826 63.400
Contas a Receber de Clientes 9 15.800 18.980
Estoques 73 77
Tributos a Recuperar 10 2.300 2.297
Adiantamento a Fornecedores 1.805 1.805
Despesas Antecipadas 1.043 125
Dividendos e JCP a Receber 11 4.656 1.054
Ativo Financeiro — Bonificagdo de Outorga 12 40.019 36.771
Ativo Financeiro — Indenizacéo Projeto Bésico Usina Pery 13.2 17.536 34.115
Outros 4 5
Né&o Circulante 815.408 765.735
Realizavel a Longo Prazo 532.197 515.008
Mdatuos 14 81.701 71.174
Dep6sitos Judiciais 23 1.212 112
Tributos a Recuperar 10 768 925
Ativo Financeiro Indenizével — Concessdo 13.1 2421 2421
Ativo Financeiro — Bonificacéo de Outorga 12 306.791 292.578
Ativo Financeiro — Indenizagéo Projeto Basico Usina Pery 13.2 139.304 132.798
Adiantamento Futuro Aumento de Capital - 15.000
Investimentos 15 110.956 88.423
Imobilizado 16 126.094 114.462
Intangivel 17 46.161 47.842
Total do Ativo 955.470 924.364

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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BALANCOS PATRIMONIAIS — PASSIVO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

Passivo NE 2022 2021
Circulante 73.332 91.917
Fornecedores 18 7.316 8.864
Debéntures 19 2.849 35.256
Tributos a Recolher 20 21.239 6.507
Taxas Regulamentares 22 498 398
Dividendos e Juros s/ Capital Proprio - JCP Propostos 24 38.724 39.379
Outros 2.706 1.513
N&o Circulante 130.374 141.024
Debéntures 19 39.611 57.401
Tributos Diferidos 21 89.214 82.592
Taxas Regulamentares 22 1.549 1.031
Provisdo p/ Contingéncias 23 - -
Patrimoénio Liquido 751.764 691.423
Capital Social 24.1 450.000 450.000
Reserva Legal 24.2 35.679 29.990
Reserva de Retencéo de Lucros 24.2 237.296 189.458
Dividendos a Disposi¢édo da AGO 24.3 15.319 7.876
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial 24.4 13.470 14.099
Total do Passivo 955.470 924.364

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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DEMONSTRAC@ES DE RESULTADO
Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

Elementos NE 2022 2021
Receita Operacional Liquida — ROL 183.022 261.763
Receita Liquida de Vendas 26 183.022 261.763
Custos de Vendas (37.709) (47.402)
Custo de Operacéo 27 (37.709) (47.402)
Lucro Bruto 145.313 214.361
Despesas Operacionais (9.325) 21.796
Vendas 27 (88) 35.939
Gerais e Administrativas 27 (20.579) (19.902)
Outras Receitas (Despesas), Liquidas 27 (495) (1.765)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 15— letrab 11.837 7.524
Resultado Operacional Antes do Resultado Financeiro 135.988 236.157
Resultado Financeiro 28 8.732 (2.093)
Receitas Financeiras 18.718 6.396
Despesas Financeiras (9.986) (8.489)
Lucro Antes do IRPJ e da CSLL 144.720 234.064
IRPJe CSLL 21 —letrad (30.946) (68.256)
Corrente (24.324) (10.134)
Diferido (6.622) (58.122)
Lucro Liquido do Exercicio 113.774 165.808

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(\VValores expressos em milhares de reais)

Elementos NE 2022 2021
Lucro Liquido do Exercicio 113.774 165.808
Outros Resultados Abrangentes que ndo seréo reclassificados ) )
subsequentemente para o resultado do exercicio
Resultado Abrangente do Exercicio 113.774 165.808

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(\VValores expressos em milhares de reais)

Ajuste
Cavital Reserva Reserva Dividendos Avaliacao Lucro
Elementos StFJ)ciaI Leaal Retencdo Disposicao Patrimonial Acumulado Total
9 Lucros AGO Custo
Atribuido
Saldos em 31.12.2020 250.000 21.700 279.900 2.798 14.589 - 568.987
Resultado Abrangente Total
Lucro Liquido do Exercicio (Nota
24.3) - - - - - 165.808 165.808
Realizacéo do Custo Atribuido (Nota
24.4) - - - - (490) 490 -
Mutagdes Internas do PL
Aumento de Capital Social 200.000 - - - - - 200.000
Reserva Legal (Nota 24.3) - 8.290 - - - (8.290) -
Dividendos e JCP - - - (2.798) - (43.371) (46.169)
Reserva de Retencéo de Lucros - - (90.442) - - (106.761) (197.203)
Reserva p/ Destinacdo (Nota 24.3) - - - 7.876 - (7.876) -
Saldos em 31.12.2021 450.000 29.990 189.458 7.876 14.099 - 691.423
Resultado Abrangente Total
Lucro Liquido do Exercicio (Nota
24.3) - - - - - 113.774 113.774
Realizacéo do Custo Atribuido (Nota
24.4) - - - - (629) 629 -
Mutacdes Internas do PL
Reserva Legal (Nota 24.3) - 5.689 - - - (5.689) -
Dividendos e JCP (Nota 24.3) - - - (7.876) - (45.557) (53.433)
Reserva de Retencéo de Lucros - - 47.838 - - (47.838) -
Reserva p/ Destinacio (Nota 24.3) - - - 15.319 - (15.319) -
Saldos em 31.12.2022 450.000 35.679 237.296 15.319 13.470 - 751.764

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(\VValores expressos em milhares de reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais NE 2022 2021
Resultado Antes do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social 144.720 234.064
Ajustes_parg Conciliar o Resultado do Exercicio com Recursos Provenientes de Atividades (93.315) (118.101)
Operacionais

Depreciacéo e Amortizacéo 3.366 (9.539)
Baixas de Ativo Imobilizado/Intangivel - 116.221
Repactuacéo Risco Hidrolégico — GSF - (45.879)
Constituicdo (Reversédo) de Reconhecimento de Impairment de Imobilizado 516 42
Constituicdo (Reverséo) de Provisdo p/ Contingéncias Passivas - (490)
Juros e Variagdes Monetérias (720) 9.462
Perdas Estimadas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa — PECLD (827) (36.802)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 15—letrab (11.837) (7.524)
Atualizagdo Monetéria Bonificagdo de Outorga (57.705) (64.284)
Atualizagdo Monetaria Indenizagio Projeto Basico Usina Pery (26.108) (79.308)
Aumento (Redug&o) nos Ativos 91.983 (19.093)
Adiantamento a Fornecedores - (887)
Ativo Financeiro — Bonificacéo de Outorga 40.244 36.522
Ativo Financeiro — Indenizacéo Projeto Basico Usina Pery 36.181 (87.605)
Contas a Receber de Clientes 4.007 47.549
Depésitos Judiciais (1.100) 241
Estoques 4 15
Tributos a Recuperar (1.435) 74
Adiantamento p/ Futuro Aumento de Capital 15.000 (15.000)
Outros Créditos (918) 2)
Aumento (Redug&o) nos Passivos (4.080) (4.111)
Fornecedores (1.548) 1.334
Tributos a Recolher (4.343) (3.062)
Taxas Regulamentares 618 (2.540)
Outros Passivos 1.193 157
Caixa Gerado pelas (Aplicados nas) Atividades Operacoes 139.308 92.759
Juros Pagos 19 —letrac (6.968) (6.166)
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Pago (10.492) (22.009)
Caixa Liquido Gerado pelas (Aplicado nas) Atividades Operacionais 121.848 64.584
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

Adigdes de Bens do Ativo Imobilizado e Intangivel (13.833) (19.334)
Integralizagdo de Capital nas Investidas (18.712) (4.633)
Reducdo de Capital nas Investidas - 1.300
Dividendos Recebidos 4414 578
Partes Relacionadas — Contrato de Mdtuo com a Celesc D - 22.078
Caixa Liquido Gerado pelas (Aplicado nas) Atividades de Investimento (28.131) (11)
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Pagamentos de Dividendos e Juros s/ Capital Préprio — JCP 24 —letrad (47.255) (20.546)
Custos na Liquidacéo de Debéntures 19 —letraa (95) -
Pagamentos de Debéntures 19 —letraa (52.941) (35.295)
Caixa Liquido Gerado pelas (Aplicado nas) Atividades de Financiamento (100.291) (55.841)
Aumento (Redugéo) Liquido(a) de Caixa e Equivalentes de Caixa (6.574) 8.732
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 63.400 54.668
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 56.826 63.400
Variagdo no Caixa e Equivalentes de Caixa (6.574) 8.732

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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DEMONSTRAQOES DO VALOR ADICIONADO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

Elementos 2022 Reclassifi(zzg(%
Receitas 206.077 320.146
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 205.235 283.344
Perdas Estimadas p/ Créditos de Liquidacédo Duvidosa — PECLD 827 36.802
Outras Receitas 15 -
Insumos Adquiridos de Terceiros (39.922) (63.002)
Custo dos Produtos, das Mercadorias e dos Servicos Vendidos (26.008) (48.541)
Materiais, Energia e Servicos de terceiros (13.398) (14.419)
Perdas/Recuperagéo de Ativos (516) (42)
Valor Adicionado Bruto 166.155 257.144
Depreciacdo, Amortizagdo (3.366) 9.538
Valor Adicionado Liquido Produzido pela Empresa 162.789 266.682
Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 31.764 14.356
Receitas Financeiras 19.919 6.829
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 11.837 7.524
Outras 8 3
Valor Adicionado Total a Distribuir 194.553 281.038
Distribuicéo do Valor Adicionado
Pessoal (18.745) (16.386)
Salarios (17.834) (15.603)
Beneficios (58) (69)
FGTS (853) (7114)
Impostos, Taxas e Contribui¢des (51.917) (90.252)
Federais (51.875) (90.227)
Estaduais (35) (25)
Municipais @ -
Remuneracéo de Capital de Terceiros (10.117) (8.592)
Juros (9.986) (8.488)
Aluguéis (131) (104)
Remuneracédo de Capitais Proprios (45.557) (43.371)
Juros s/ Capital Préprio — JCP (45.557) (26.611)
Dividendos - (16.760)
Lucro Retido do Exercicio (68.217) (122.437)
Valor Adicionado Distribuido (194.553) (281.038)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Celesc Geracdo S.A. — Celesc G, é uma sociedade andnima de Capital Fechado, constituida sob a forma de subsidiaria integral,
controlada pela Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc.

A Celesc G tem por objetivo: | — projetar, construir e explorar sistemas de producdo e transmissdo de energia elétrica, bem como
servigos correlatos; Il — operar os sistemas diretamente ou através de Empresas associadas 111 — desenvolver empreendimentos de
geracdo de energia elétrica, podendo estabelecer parcerias com Empresas publicas ou privadas; IV — promover pesquisa cientifica
e tecnologica de sistemas alternativos de producéo energética; e V - participar, na condicao de acionista, de Empresas prestadoras
de servicos publicos de geracdo de energia elétrica, de distribuicdo de agua, de saneamento, de distribuicdo de gas, de
telecomunicaces e de tecnologia de informacéo.

A Celesc G esta domiciliada na Avenida Itamarati, 160, Bloco Al, Térreo, Bairro Itacorubi, CEP: 88.034-900, Florianépolis/SC,
Brasil.

No Balango Patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 a Empresa apresentou um calculo de capital circulante
liquido no valor de 1,91.

1.1. Relatorio ESG

Em 2022, a Celesc publicou seu primeiro Relatério acerca do tema ESG, sigla em inglés que advém dos termos environmental
(ambiental), social (social) e governance (governanca). Nesse Relatdrio, a Companhia destacou seus principais feitos nessas areas,
apresentando: indicadores ambientais, como mudancas climaticas, agua, residuos sélidos, mitigacdo de impactos e biodiversidade;
indicadores sociais, como diversidade, emprego, treinamento, salde e seguranca no trabalho, consumidores e comunidade; e
indicadores de governanca, entre os quais foram avaliados a independéncia do Conselho de Administra¢do, o nimero de mulheres
que participam do Conselho de Administracéo e, por fim, o nimero de mulheres que ocupavam cargos na Diretoria Executiva. A
Companhia mantém o compromisso de desenvolver suas atividades pautadas na ética e compliance (conformidade, em inglés),
privacidade de dados e gestdo de riscos, ato que refor¢a o compromisso da Companhia com esses aspectos.

As acBes em ESG encontram respaldo no Plano Diretor Celesc 25-35, documento que define o planejamento estratégico da
Companhia no longo prazo, especificamente no que concerne ao Objetivo Estratégico de “Garantir praticas éticas e sustentaveis,
ambiental e socialmente”.

Além disso, a Celesc reforga 0 comprometimento com os principios de sustentabilidade em seus valores e principios, bem como
suas politicas corporativas, seus projetos socioambientais, de governanca e de eficiéncia energética. A Companhia ndo mapeou
riscos relacionados ao tema e ndo possui impacto contéabil.

2. PERFIL EMPRESARIAL

Em 29 de setembro de 2006, foi constituida a Celesc G, sociedade anénima de capital fechado, conforme autorizado pela Lei
Estadual n° 13.570/2005. Com o processo de desverticalizacdo em 2006, a atividade de geragdo foi repassada pela Celesc a Celesc
G.

A Celesc G é subsididria integral da Celesc e atua nos segmentos de geracgdo e transmissao de energia elétrica, por meio da operagéo,
manutencgdo e expansdo do parque proprio de geragdo e da participacdo em empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia
em parcerias com investidores privados.

2.1. Parque Gerador

Em 31 de dezembro de 2022, a Celesc G possui um parque gerador préprio formado por 12 Usinas, das quais, 6 Usinas Hidrelétricas
— UHEs, 5 Centrais Geradoras Hidrelétricas — CGHs e 1 Pequena Central Hidrelétrica — PCH.

A Celesc G detém participagdo minoritaria em mais 6 empreendimentos de geracdo desenvolvidos em parceria com investidores
privados, no formato de Sociedade de Propésito Especifico — SPE, todos ja em operacdo comercial.

A capacidade total de geracdo da Celesc G em operagdo comercial é de 126,51 MW (ndo auditado), sendo 115,27 MW (ndo auditado)
referentes ao parque préprio e 11,24 MW (ndo auditado) referentes ao parque gerador estabelecido com parceiros, ja
proporcionalizada a participagdo acionaria.

Todas as usinas do parque gerador préprio e em parceria participam do Mecanismo de Realocagdo de Energia — MRE, sistema de
compartilhamento de riscos hidrolégicos em que as usinas participantes transferem a energia gerada excedente as usinas que geraram
abaixo da sua garantia fisica.



DocuSign Envelope ID: B8C36626-11B8-41E4-B4CD-E1996C02CA30 COVERNO DE%
Celesc SANTA
Geragao SA. mn"A

A Celesc G também conta com um Centro de Operagdo da Geragdo — COG, que é responsavel pela supervisdo, acompanhamento e
operacao centralizada e remota das centrais geradoras da Celesc G. O COG opera € supervisiona todo o parque gerador proprio, em
turnos que cobrem 24 horas por dia, sete dias por semana.

2.2. Parque Gerador Proprio — 100% Celesc G

Usinas Localizacao Termgolzr:gs;sgg Instala dpaozm\(;\lla)‘ Garantia Fisica(MW) Garantia Flsu(::aoigg
UHE Pery Curitibanos/SC 07/07/2054* 30,00 14,08 100%
UHE Palmeiras Rio dos Cedros/SC 06/11/2053* 24,60 16,70 70%
UHE Bracinho Schroeder/SC 06/11/2053* 15,00 8,80 70%
UHE Garcia Angelina/SC 03/01/2053* 8,92 7,10 70%
UHE Cedros Rio dos Cedros/SC 06/11/2053* 8,40 6,75 70%
UHE Salto Weissbach Blumenau/SC 06/11/2053* 6,28 3,99 70%
PCH Celso Ramos Faxinal dos Guedes/SC 31/05/2039* 13,92 6,77 (***)
CGH Caveiras Lages/SC ** 3,83 2,77 (***)
CGH Ivo Silveira Campos Novos/SC ** 2,60 2,03 (***)
CGH Rio do Peixe Videira/sC **) 0,52 0,50 (***)
CGH Pirai Joinville/SC ** 0,78 0,45 (***)
CGH Sé&o Lourenco Mafra/SC (**) 0,42 0,22 (***)
Total 115,27 70,16

(*) Usinas que aderiram a repactuacéo do risco hidrolégico conforme REN ANEEL n° 895/2020 e receberdo extensdo de 7 anos ao prazo de concesséo, exceto
Celso Ramos que recebera extenséo 4,2 anos de concesséo.

(**) Usinas com poténcia inferior a 5 MW estéo dispensadas do ato de concessdo (Lei Federal n° 13.360/2016).

(***) Ndo se aplica.

2.3. Parque Gerador com Participagdo Minoritaria

. Poténcia - S . Equiv. de
. s Termo Final da Garantia Participagdo  Equiv.de Pot. N,

Usinas Localizagao Concessao Insiilﬁ%‘ Fisica (MW) Celesc G Inst. (MW) Garantia (F,\'/IS\';\:/&)‘
PCH Rondinha* Passos Maia/SC 06/09/2041* 9,60 5,48 32,5% 3,12 1,78
CGH Prata (CRF)*** Bandeirante/SC **) 3,00 1,68 26,07% 0,78 0,44
CGH Belmonte (CRF)***  Belmonte/SC **) 3,60 1,84 26,07% 0,94 0,48
CGH Bandeirante (CRF)*** Bandeirante/SC **) 3,00 1,76 26,07% 0,78 0,46
PCH Xavantina Xanxeré/SC 04/09/2045%*** 6,08 3,54 40,0% 2,43 1,42
PCH Garca Branca Anchieta/SC 17/07/2048**** 6,50 3,44 49,0% 3,19 1,69
Total 31,78 17,74 11,24 6,27

(*) Concessao estendida nos termos da Resolucdo Autorizativa n® 13.079/2022 e Lei 14.120/2021.

(**) Usinas com poténcia igual ou inferior a 5 MW estéo dispensadas do ato de concessdo (Lei Federal n°® 13.360/2016).
(***) O Complexo Energético Rio das Flores — CRF, é formado pelas CGHs Prata, Belmonte e Bandeirante.

(****) Concessdo estendida nos termos da Resolugdo Autorizativa n® 12.318/2022 e Lei 14.120/2021.

2.4. Parque Gerador Proprio — Projetos de Expansao

A Empresa possui uma carteira de projetos de ampliagdo/reativacdo das usinas proprias. A tabela abaixo apresenta os referidos
projetos e os respectivos estagios de desenvolvimento. Quanto a garantia fisica (nova ou incremental), a Empresa busca obter em
média 50% de fator de capacidade total da usina apds a ampliacdo/reativagdo, padrdo observado para outros empreendimentos em
operacdo com caracteristicas similares.

Usinas Localizagio Termo Final Poténcia  Acréscimo de Flijr?z:i Prev. Ent. Status

da Concessao  Inst. (MW) Pot. (MW) (MW) Operagéo
UHE Salto Weissbach Blumenau/SC 06/11/2053 6,28 23,00 29,28 (**) Licenciamento Ambiental
UHE Cedros Etapas 1 e2  Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 8,40 4,50 12,90 (**) Reviséo de Projeto Basico
UHE Palmeiras Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 24,60 0,75 25,35 (**) Revisdo de Projeto Basico
CGH Maruim Sao José/SC *) 0,00 1,00 1,00 2022 Obras em Licitagdo
CGH Caveiras Lages/SC (*) 3,83 5,57 9,40 (**) Revisdo de Projeto Basico
Total 43,11 34,82 77,93

(*) Usinas com poténcia inferior a 5 MW estédo dispensadas do ato de concessao.
(**) Depende de tramites regulatérios, ambientais ou construtivos.

2.5. EDP Transmisséo Alianca SC

A Celesc G possui participacdo acionaria em um empreendimento de transmissdo de energia elétrica, contendo cinco trechos de
linhas de transmisséo de 230 e 525kV e uma subestacao 525/230kV, conforme quadro abaixo:

Termo Final da Poténcia de Linhas de Participacéo
Empreendimento Localizagéo Concessio Transformagéo Transmissédo Celiv)s 5(9: G
(MVA) (km)

EDP — Transmissdo Alianga SC SC 11/08/2047 1.344 433 10,0%
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Conforme Comunicado ao Mercado divulgado pela Celesc em 18 de fevereiro de 2022, a SPE obteve autorizacdo do ONS —
Operador Nacional do Sistema para operacdo comercial das instalagdes, com seis meses de antecipacdo frente ao cronograma
regulatério, sendo que uma primeira etapa do projeto entrou em operacdo parcial em 14 de junho de 2021, com 14 meses de
antecipacao frente ao estabelecido pela ANEEL.

A EDP Alianca SC é uma parceria entre Celesc G (10%) e EDP Energias do Brasil (90%), formada a partir do éxito no Leildo de
Transmissdo n° 05/2016, realizado em abril de 2017.

2.6. Fator de Ajuste da Generation Scaling Factor — GSF

O Generation Scaling Factor - GSF é um indice que expressa a razdo entre o somatério de toda a energia produzida pelas usinas
hidrelétricas integrantes do Mecanismo de Realocacgdo de Energia — MRE, e 0 somatorio das garantias fisicas dessas usinas. Esse
fator é aplicado a garantia fisica de todas as usinas participantes do mecanismo para efeitos de contabilizacdo das operagGes na
Cémara de Comercializa¢do de Energia — CCEE.

Desde agosto de 2015, a Celesc G detinha liminar que determinava a CCEE limitar a reducdo das garantias fisicas de suas usinas
expostas ao risco hidrolégico, pela incidéncia do GSF.

Em 9 de setembro de 2020, foi publicada a Lei n°® 14.052, que estabeleceu novas condicdes para a repactuacao do risco hidrol6gico
de geracdo de energia elétrica (GSF), estabelecendo compensacdes as hidrelétricas participantes do MRE que foram impactadas,
mediante a extensdo do prazo de outorga.

No dia 3 de agosto de 2021, foi publicada a Resolu¢cdo Homologatéria ANEEL n° 2.919, que homologou o prazo de extensdo da
outorga das usinas hidrelétricas participantes do MRE, dentre as quais, sete usinas da Celesc G. Decorrentes desses atos, foram
firmados os Termos Aditivos aos Contratos de Concessdo 006/20213, 006/2016 e 007/2016.

Em sintese, as usinas da Celesc G tiveram a seguinte extensdo de outorga:

Usinas Prazo de Extenséo Garantia Fisica
UHE Garcia 7 anos 70%
UHE Bracinho 7 anos 70%
UHE Cedros 7 anos 70%
UHE Palmeiras 7 anos 70%
UHE Salto 7 anos 70%
UHE Pery 7 anos 100%
PCH Celso Ramos 4 anos e 2 meses 100%

A extensdo do prazo de concessdo pelo poder concedente foi reconhecido, em 2021, ao valor justo no grupo de Intangiveis no
montante deR$45,9 milhdes e sera amortizado linearmente até o final do novo prazo de concessdo de cada usina repactuada.

As CGHs lvo Silveira, Sdo Lourenco, Pirai, Rio do Peixe e Caveiras ndao foram contempladas pela Lei n°® 14.052/2020. Até o
momento a ANEEL ndo apresentou nenhuma proposta de repactuagdo para as CGH’s. A Celesc G mantem as liminares existentes
para estas CGH’s.

3. BASE DE PREPARACAO

As bases de preparagdes aplicadas nessas Demonstracdes Financeiras, emitidas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, estdo descritas a seguir.

3.1. Declaracéo de Conformidade

As Demonstra¢des Financeiras foram preparadas e estdo sendo apresentadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil,
incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis — CPC e as Normas Internacionais de Relatério
Financeiro (International Financial Reporting Standards — IFRS, emitidas pelo International Accounting Standards Board — 1ASB).

A Demonstracdo do Valor Adicionado — DV A, requerida pela legislagdo societaria brasileira, é apresentada em sua forma e contetido
de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstracdo do Valor Adicionado, como informacéo
suplementar para fins de IFRS.

A administracdo afirma que todas as informagdes relevantes proprias das DemonstragGes Financeiras, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas, e que correspondem as utilizadas por ela na sua gestdo.

A presente demonstracéo foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Empresa em 27 de margo de 2023, conforme estabelece
o artigo 17 da Resolucdo CVM n° 105, de 20 de maio de 2022.
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3.2. Moeda Funcional e Moeda de Apresentacéo

As Demonstragdes Financeiras estdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional e todos os valores arredondados para milhares
de reais, exceto quando indicados de outra forma.

3.3. Estimativas e Julgamentos Contabeis Criticos

As estimativas e 0s julgamentos contabeis sdo continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia historica e em outros fatores,
incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas razoaveis para as circunstancias. Por definicdo, as estimativas contabeis
resultantes raramente serdo iguais aos respectivos resultados reais.

As estimativas e premissas podem causar ajustes relevantes nos valores patrimoniais e de resultado para os proximos Exercicios,
impactando nas seguintes mensuracdes:

a) Valor Justo de Instrumentos Financeiros; (Nota 5.6)

b) Perdas Estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa — PECLD; (Nota 9)
c) Ativo Financeiro — Bonificacdo de Outorga; (Nota 12)

d) Ativo Financeiro - Indenizacdo Projeto Basico Usina Pery; (Nota 13.2)

e) Impairment de Ativos N&o Financeiros;

f) Realizagdo do IRPJ e CSLL Diferidos; (Nota 21)

g) Contingéncias; (Nota 23)

h) Depreciacédo; (Nota 16)

i) Ativo Intangivel Repactuacdo do Risco Hidroldgico — Celesc G. (Nota 17).

4. POLITICAS CONTABEIS

As politicas contdbeis descritas abaixo tém sido aplicadas de maneira consistente a todos os exercicios apresentados nestas
Demonstragdes Financeiras.

4.1. Base de Mensuracao

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas com base no custo historico, com exce¢do dos Ativos Financeiros mensurados
pelo Valor Justo por meio do Resultado — VJR, reconhecidos no Balanco Patrimonial.

4.2. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro

O pronunciamento técnico CPC 23 (IAS 8), que trata de politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacéo de erro, estabelece
que incorrecBes podem ocorrer no registro, na mensuracgdo, na apresentacdo ou na divulgacdo de elementos das demonstracdes
contabeis. Estabelece, ainda, que a empresa deve corrigir 0s erros materiais de periodos anteriores retrospectivamente no primeiro
conjunto de demonstragdes contébeis, cuja autorizagdo para publicagdo ocorra apds a descoberta de tais erros, definindo como uma
das alternativas a reclassificacdo dos valores comparativos para o Exercicio anterior apresentado em que tenha ocorrido o erro.

4.2.1. Reclassificacdo das Cifras Comparativas da Demonstracédo do Valor Adicionado

A empresa revisa continuamente a forma de apresentagdo e divulgacdo de suas demonstragfes, objetivando suas construcGes de
forma adequada e em consonéncia com as normas vigentes aplicveis. Em analise mais criteriosa, especificamente para elaboracéo
da Demonstracdo do Valor Adicionado, com base no pronunciamento técnico CPC 09, observaram-se classificacdes inadequadas
entre as rubricas, sobretudo na divulgacdo de créditos de tributos sobre insumos adquiridos de terceiros, encargos sociais, entre
outros. Embora tais inadequagdes ndo causem alteragdes e prejuizos as demonstracfes da situacdo patrimonial e de resultado,
entendeu-se prudente promover as corre¢des nesta divulgacéo e, para fins de comparabilidade, foram realizadas reclassifica¢fes nos
valores correspondentes do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021.
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- A 31.12.2021
Descrigao 31.12.2021 Reclassificagdo (Reclassificado)
Receitas 320.146 - 320.146
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos 283.344 - 283.344
Perdas Estimadas p/ Créditos de Liquidacdo Duvidosa — PECLD 36.802 - 36.802
Insumos Adquiridos de Terceiros (63.004) 2 (63.002)
Custo dos Produtos, das Mercadorias e dos Servicos Vendidos (54.692) 6.151 (48.541)
Materiais, Energia e Servicos de terceiros (8.270) (6.149) (14.419)
Perdas/Recuperacéo de Ativos (42) - (42)
Valor Adicionado Bruto 257.142 2 257.144
Depreciagdo, Amortizagdo 9.539 1) 9.538
Valor Adicionado Liquido Produzido pela Empresa 266.681 1 266.682
Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 13.920 436 14.356
Receitas Financeiras 6.396 433 6.829
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 7.524 - 7.524
QOutras - 3 3
Valor Adicionado Total a Distribuir 280.601 437 281.038
Distribuicdo do Valor Adicionado
Pessoal (16.384) ) (16.386)
Salérios (15.670) 67 (15.603)
Beneficios - (69) (69)
FGTS (7114) - (7114)
Impostos, Taxas e Contribuicdes (89.819) (433) (90.252)
Federais (89.656) (571) (90.227)
Estaduais (66) 41 (25)
Municipais 97) 97 -
Remuneracédo de Capital de Terceiros (8.590) 2) (8.592)
Juros (7.867) (621) (8.488)
Aluguéis (101) ?3) (104)
Outras Despesas Financeiras (622) 622 -
Remuneracéo de Capitais Proprios (43.371) - (43.371)
Juros s/ Capital Préprio — JCP (26.611) - (26.611)
Dividendos (16.760) - (16.760)
Lucro Retido do Exercicio (122.437) - (122.437)
Valor Adicionado Distribuido (280.601) (437) (281.038)

4.3. Novas Normas e Interpretacdes

As seguintes alteracdes de normas foram emitidas pelo IASB, mas ndo estdo em vigor para o exercicio de 2022. A adogao antecipada
de normas, embora encorajada pelo IASB, ndo é permitida pelo Comité de Pronunciamento Contabeis (CPC) no Brasil.

Norma Correggocn dente Alteragédo Aplicacdo
IFRS 17 CPC 50 Contratos de seguro. 01/01/2023
Ainda néo

IFRS 10 CPC 36 Venda ou contribuicdo de ativos entre um Investidor e sua coligada ou Joint Venture definida pelo

IASB

IAS 1 CPC 26 Classificacdo de Passivos como Circulante ou N&o Circulante 01/01/2023
IAS 1 CPC 26 Divulgacéo de Politicas Contabeis 01/01/2023
IAS 8 CPC 23 Defini¢do de Estimativas Contabeis 01/01/2023
1AS 12 CPC 32 Imposto Diferido Relacionado a Ativos e Passivos Resultantes de uma Unica transagdo 01/01/2023

A normas evidenciadas ndo tém impacto sobre as Demonstra¢fes Financeiras da Empresa.
4.4. Principais Politicas Contabeis

As seguintes politicas contabeis foram aplicadas na elaboracdo das Demonstracfes Financeiras.

a) Coligadas e Controladas em Conjunto

Os investimentos em coligadas e controladas em conjunto (joint ventures) sdo contabilizados pelo método de equivaléncia
patrimonial e sdo, inicialmente, reconhecidos pelo seu valor de custo. O investimento da Empresa em coligadas e joint ventures
inclui o agio identificado na aquisicao, liquido de qualquer perda por impairment acumulada.

4.4.1. Conversdo de Moeda Estrangeira
As operagdes com moedas estrangeiras sdo convertidas para a moeda funcional utilizando as taxas de cdmbio vigentes nas datas das

transacdes ou da avaliagdo, nas quais 0s itens sdo remensurados. Os ganhos e as perdas cambiais relacionados sdo reconhecidos no
resultado financeiro.
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4.5. Instrumentos Financeiros

4.5.1 Classificagéo

Os ativos financeiros sao classificados nas categorias de custo amortizado e valor justo por meio do resultado. Essa classificagao é
decorrente da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A Celesc G classifica seus ativos financeiros no
reconhecimento inicial e os avalia periodicamente.

a) Custo Amortizado

Fazem parte dessa categoria os ativos financeiros mantidos para obter fluxos de caixa contratuais e seus termos contratuais originam
fluxos de pagamentos somente do principal e juros.

b) Valor Justo por Meio do Resultado — VJR

A Celesc G classifica como VJR os investimentos em infraestrutura originados nos contratos de concessao de servigos publicos de
geracdo sujeitos a indenizacdo, uma vez que a alteracdo no valor justo desse ativo sera reconhecido no resultado.

¢) Valor Justo por Meio de Outros Resultados Abrangentes — VJORA

A norma requer que o ativo financeiro avaliado ao VJORA atenda os seguintes critérios: seja mantido dentro de modelo de negécios
cujo objetivo seja atingido tanto pelo recebimento de fluxos de caixa contratuais quanto pela venda de ativos financeiros e dé origem,
em datas especificadas, a fluxos de caixa que constituam exclusivamente pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal
em aberto.

4.5.2. Reconhecimento e Mensurac¢ao

Os ativos financeiros sdo reconhecidos, inicialmente, pelo seu valor justo acrescidos dos custos incorridos para sua obtencdo. Um
ativo financeiro deve, ap6s o seu reconhecimento inicial, ser mensurado pelo: (a) custo amortizado; (b) valor justo por meio de
outros resultados abrangentes; ou (c) valor justo por meio do resultado.

4.5.3. Compensacao de Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é reportado no balanco patrimonial quando ha um direito
legalmente aplicivel de compensar os valores reconhecidos e hd uma intengdo de liquida-los numa base liquida, ou realizar o ativo
e liquidar o passivo simultaneamente.

4.5.4. Impairment de Ativos Financeiros

As provisdes para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas sobre os riscos de inadimpléncias e nas taxas de perdas
esperadas. A Celesc G aplica julgamento para estabelecer as premissas e selecionar os dados para o calculo de impairment com base
no histérico da Empresa, nas condicdes existentes de mercado e nas estimativas futuras.

Quando houver evidéncias de perda, ou seja, o valor recuperavel for inferior ao valor contabil do ativo, a perda sera reconhecida
como despesa na demonstragdo do resultado. Se, em um periodo subsequente, o valor da perda por impairment diminuir, por causa
de evento ocorrido apds o impairment ser reconhecido, a reversdo da perda sera reconhecida como receita na demonstragdo do
resultado.

4.6. Caixa e Equivalentes de Caixa

Inclui o caixa, 0s dep6sitos bancérios, outros investimentos de curto prazo de alta liquidez com vencimentos originais de trés meses
ou menos, prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanca
de valor.

4.7. Contas a Receber de Clientes

As contas a receber de clientes correspondem aos valores a receber de clientes pelo fornecimento, suprimento de energia faturada,
liquidag&o de energia no &mbito da CCE e estimativa de energia fornecida néo faturada no decurso normal das atividades do Grupo.

Séo reconhecidas ao valor faturado deduzidas das Perdas Estimadas para Créditos de Liquidacdo Duvidosa — PECLD, que é
estabelecida quando existe uma evidéncia objetiva de que a Celesc G ndo sera capaz de cobrar todos os valores devidos de acordo
com 0s prazos originais das contas a receber. Tem-se como valor da perda estimada a diferenca entre o valor contéabil e o valor
recuperavel.

4.8. Estoques

Os Estoques sdo mensurados pelo valor de custo ou pelo valor liquido de realizacdo, optando-se pelo menor entre os dois.
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4.9. Imposto de Renda e Contribui¢do Corrente e Diferido

As despesas de imposto de renda e contribuicdo social do exercicio compreendem os tributos corrente e diferido, sendo reconhecidas
na demonstracdo do resultado e calculadas com base nas leis tributarias promulgadas, ou substancialmente promulgadas.

O imposto de renda e a contribuicdo social corrente é apresentado liquido, por Empresa contribuinte, no passivo quando houver
montantes a pagar, ou no ativo quando o montante antecipadamente pago excede o total devido na data do relatério.

O imposto de renda e a contribuigdo social diferida sdo reconhecidos utilizando as diferengas temporarias decorrentes de diferencas
entre as bases fiscais dos ativos e passivos e seus valores contabeis nas Demonstragdes Financeiras. No ativo sdo reconhecidos
somente na proporcao da probabilidade de que o lucro tributavel futuro esteja disponivel e contra o qual as diferengas temporarias
possam ser usadas.

O imposto de renda diferido, ativo e passivo, é apresentado pelo resultado liquido no balanco, havendo o direito legal e a intencéo
de compensé-lo no momento da apuracao dos tributos correntes, relacionados as mesmas Empresas e autoridades tributaveis.

4.10. Depdsitos Judiciais

A Empresa mantém registrado nesta rubrica valores depositados para fazer jus ao contingenciamento dos processos judiciais
(tributérios, trabalhistas, civeis, regulatdrios, ambientais).

4.11. Imobilizado
O Imobilizado compreende, principalmente, reservatérios, barragens, adutoras, edificacdes, maquinas e equipamentos e obras civis
e benfeitorias da Celesc G. S&o mensurados pelo seu custo histérico, ajustado pelo custo atribuido, menos deprecia¢do acumulada

e perdas por impairment. O custo histdrico inclui os gastos diretamente atribuiveis a aquisi¢éo dos itens.

O custo de ativos construidos pela prépria Celesc G inclui: (i) o custo de materiais; (ii) quaisquer outros custos para colocar o ativo
no local e condigao necessaria para que sejam capazes de operar; e (iii) 0s custos de empréstimos sobre ativos qualificaveis.

Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou reconhecidos como um ativo separado somente quando for
provavel que existam beneficios econdmicos futuros e que o custo do item possa ser mensurado com seguranga. O valor contabil de
itens ou pegas substituidas seré revertido. Em caso de reparos e manutengdes, 0s custos incorridos sdo langados em contrapartida ao
resultado do exercicio, quando incorridos.

Ganhos e Perdas na alienacdo de um item do imobilizado (apurados pela diferenga entre os recursos advindos da alienacéo e o valor
contabil do imobilizado) sdo reconhecidos em Outras Receitas/Despesas operacionais no resultado.

4.11.1. Depreciagao
Para os ativos das usinas que possuem contrato de registro, para aqueles localizados na Administracdo Central e para aqueles que
0s contratos de concessdo preveem indenizagdo ao final da concessdo, a depreciagdo é determinada de acordo com a Resolugdo
ANEEL n 674/2015.

Para os ativos em que ndo ha previsdo de indenizagdo ao final do contrato de concessdo, a depreciacdo é baseada no prazo de
concessdo definido em contrato ou vida Util, optando-se pelo menor entre os dois.

4.12. Intangiveis

Os intangiveis sdo mensurados ao custo de aquisi¢do e/ou construgao, incluindo juros capitalizados durante o periodo de construgao,
quando aplicavel, para os casos de ativos elegiveis, deduzidos da amortizacdo acumulada apurada em base linear ou pela vida Util
definida em contratos ou, ainda, pelo prazo de concesséo.

a) Programas de Computador — Softwares

Licencas adquiridas de softwares séo capitalizadas e amortizadas ao longo de sua vida Gtil estimada (Nota 17). Os gastos associados
ao desenvolvimento ou a manutengdo de softwares sdo reconhecidos como despesas na medida em que séo incorridos.

b) Agio

O é&gio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) é representado pela diferenca positiva entre o valor pago ou a pagar e 0
montante liquido do valor justo dos ativos e passivos da Empresa adquirida e amortizado com base no prazo da concesséo.
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c) GSF

Ao estender o prazo de concessao das usinas geradoras hidrelétricas, uma vez que elas ndo estéo sujeitas ao IFRIC 12 (ICPC 01) —
Concessoes, 0 poder concedente compensa as geradoras, cedendo um direito ndo pecuniario em forma de extensdo do prazo de
concessdo com carater de recuperacdo de custos incorridos, advindos das parcelas de risco ndo hidroldgico que impactam na
formacdo do GSF, a partir de 2013.

A extensdo do prazo de concessdo pelo poder concedente possui os critérios indicados pela norma CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel
para o reconhecimento deste ativo pelo valor justo e serd amortizado linearmente, até o final do novo prazo de concessdo de cada
usina repactuada. A contrapartida foi contabilizada como recuperagéo de custos na rubrica Custo com Energia Elétrica de Curto
Prazo.

4.13. Impairment de Ativos ndo Financeiros

O imobilizado e outros ativos ndo financeiros, inclusive o 4gio, sdo revistos anualmente, buscando identificar evidéncias de perdas
ndo recuperaveis, ou ainda, quando eventos ou alterac@es indicarem que o valor contabil possa ndo ser recuperavel.

Havendo perda por reducdo no valor recuperavel, ela é reconhecida no resultado pelo montante em que o valor contabil do ativo
ultrapassar seu valor recuperavel. Para fins de avaliagéo, os ativos sdo agrupados no menor grupo de ativos para o qual existem
fluxos de caixa (Unidades Geradoras de Caixa — UGCs) identificiveis separadamente.

A perda por reducdo ao valor recuperavel é revertida somente na extensdo em que o valor contabil do ativo, liquido de depreciagdo
ou amortizagdo, ndo exceda o valor contébil que teria sido apurado, caso a perda de valor ndo tivesse sido reconhecida.

Este procedimento ndo se aplica ao agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill). No caso de agio com vida Util indefinida,
o valor recuperavel é testado anualmente.

4.14. Ativo Financeiro

Refere-se a um ativo financeiro por ser um direito incondicional de receber indenizagéo diretamente pelo poder concedente,
decorrente da aplicagdo da Interpretacdo Técnica ICPC 01 — Contratos de Concesséo e da Orientacdo Técnica OCPC 05 — Contratos
de Concesséo.

4.14.1. Indenizavel — Concessao

Os ativos de concessao referem-se a créditos a receber da Unido, quando a Empresa possui direito incondicional de ser indenizada
ao final da concesséo, conforme previsto em contrato, a titulo de indenizagdes originadas nos contratos de concessao de servigos
publicos de geragdo de energia elétrica, pelos investimentos efetuados em infraestrutura e ndo recuperados no periodo de concesséo.
Esses ativos financeiros sdo classificados como valor justo por meio do resultado — VJR.

E importante ressaltar que este no é um ativo como os demais ativos comparaveis e disponiveis no mercado, mas um ativo que é
derivado e intrinsecamente vinculado a infraestrutura existente da Empresa, suscetivel a variagbes decorrentes de mudangas no
ambiente regulatério e relacionadas a infraestrutura.

4.14.2. Bonificacdo de Outorga

Por tratar-se de um contrato de concessdo de servi¢o publico, teve a contabilizacdo embasada no ICPC 01 — Contratos de Concesséo,
sendo considerado como ativo financeiro, classificado como custo amortizado, inicialmente estimado com base no respectivo valor
justo e posteriormente mensurado pelo custo amortizado calculado pelo método da taxa de juros efetiva, ndo possuindo um mercado
ativo, apresentando fluxo de caixa fixo e determinavel.

Esses valores foram contabilizados inicialmente no momento do pagamento em contrapartida a Caixa e Equivalente de Caixa.
Mensalmente o0 saldo é atualizado pela TIR e monetariamente pelo IPCA langados como Ativo Financeiro na Receita Operacional
Bruta e amortizado no faturamento por meio da Receita Anual de Gera¢do — RAG.

4.14.3. Indenizacao Projeto Basico Usina Pery

Aplica-se o disposto no ICPC 01 - Contratos de Concessdo, em que o concedente controla ou regulamenta quais servigcos o
concessionario deve prestar com a infraestrutura, a quem os servigos devem ser prestados e 0 seu preco. O reconhecimento contéabil
se baseia no CPC 48 - Instrumentos Financeiros, considerando que um Ativo Financeiro é quando ha o direito contratual
incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do poder concedente ou para quem ele delegar essa tarefa.

O saldo do ativo financeiro das concessdes é calculado deduzindo-se o valor mensal recebido por meio da RAG, somando-se 0s
juros mensais calculados com base na taxa de juros efetiva (TIR) e a atualizacdo monetaria pelo IPCA.
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4.15. Outros Ativos Circulantes e Nao Circulantes

Sdo demonstrados pelos valores de realizacdo (ativos) e pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas (passivos).

4.16. Passivos Financeiros
Os passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transacao atribuiveis. Apés

o reconhecimento inicial, sdo medidos pelo custo amortizado por meio do método dos juros efetivos. A sua baixa ocorre quando
suas obrigag¢des contratuais sdo liquidadas, retiradas ou canceladas.

4.16.1. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigagdes a pagar por encargos de uso da rede elétrica, materiais e servigos adquiridos ou
utilizados no curso normal dos negécios. Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas
pelo custo amortizado.

4.16.2. Debéntures

As Debéntures sdo reconhecidas pelo valor justo, liquido dos custos da transacdo incorridos e séo, subsequentemente, demonstrados
pelo custo amortizado. Apds o reconhecimento inicial, os custos de transagdo e os juros atribuiveis, quando incorridos, sdo
reconhecidos no resultado ou em imobiliza¢des em andamento, conforme orienta¢des do CPC 20 (R1) — Custos de Empréstimos.
4.16.3. Distribuicéo de Dividendos

Os dividendos séo reconhecidos no passivo circulante no encerramento do exercicio social, no montante de 25% do lucro liquido
ajustado, aprovado pelo Conselho de Administracdo, a ser distribuido aos acionistas. Valores acima do minimo obrigatério, definidos
pela Politica de Distribui¢do de Dividendos da Empresa, sdo reconhecidos no Patrimdnio Liquido e somente sdo provisionados quando
aprovados em Assembleia Geral Ordinaria— AGO pelos acionistas.

4.17. Provisdes

As provisdes sdo reconhecidas quando existe uma obrigagéo presente, legal ou ndo formalizada, como resultado de eventos passados
e € provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacéo e que uma estimativa confiavel do valor possa ser
feita.

4.18. Outros Passivos Circulantes e Nao Circulantes

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes
monetarias incorridas.

4.19. Capital Social

O Capital Social da Empresa atualizado, subscrito e integralizado, em 31 de dezembro de 2022, é de R$450,0 milhdes.

4.20. Reconhecimento de Receita

A receita compreende o valor justo da contraprestacao recebida ou a receber pelo fornecimento e suprimento de energia faturada,
estimativa de energia fornecida e ndo faturada no curso normal das atividades da Empresa. E apresentada liquida dos tributos, das
devoluges, dos abatimentos e dos descontos.

A empresa reconhece a receita quando: a) identificar o(s) contrato(s) com um cliente; b) identificar as obrigacGes de performance;
c) determinar o preco da transacdo, por obrigacdo de desempenho; d) alocar o preco de transagdo as obrigacGes de desempenho no
contrato; €) reconhecer a receita quando (ou a medida que) a entidade satisfazer uma obrigacdo de desempenho.

O IFRS 15/ CPC 47 estabelece um modelo para o reconhecimento da receita que considera cinco etapas: (i) identificacdo do contrato
com o cliente; (ii) identificacdo da obrigacdo de desempenho definida no contrato; (iii) determinacdo do preco da transagéo; (iv)
alocacdo do prego da transacdo as obrigagdes de desempenho do contrato e (v) reconhecimento da receita se e quando a Empresa
cumprir as obrigac6es de desempenho.

4.20.1. Fornecimento de Energia Elétrica

Destina-se a contabilizacdo da receita faturada e nao faturada correspondente ao fornecimento de energia elétrica, assim como dos
ajustes e adicionais especificos.
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4.20.2. Suprimento de Energia Elétrica

Destina-se a contabilizacdo da receita proveniente do suprimento de energia elétrica ao revendedor, no Ambiente de Contratacdo
Regulada — ACR e no Ambiente de Contratacdo Livre — ACL, bem como dos ajustes adicionais especificos.

4.20.3. Energia de Curto Prazo

A energia de curto prazo é um segmento da Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE em que sdo contabilizadas as
diferengas entre 0os montantes de energia elétrica contratados pelos agentes e 0s montantes de geracao e de consumo efetivamente
verificados e atribuidos aos respectivos agentes. As diferencas apuradas, positivas ou negativas, sdo contabilizadas para posterior
liquidacdo financeira no mercado de curto prazo e valoradas ao Preco de Liquidagdo das Diferencas — PLD.

4.20.4. Receita de Atualizacdo da Bonificacdo de Outorga

Por tratar-se de um contrato de concessdo, a Empresa reconhece a receita financeira de juros efetivos, vinculada a correcdo da
parcela do valor pago a titulo de bonifica¢do de outorga, dentro do grupo de “Receita Operacional”.

Para cada usina existe uma Taxa Interna de Retorno — TIR especifica, em consequéncia do valor estabelecido pelo poder concedente
para o valor pago de bonificagéo de outorga e para o valor recebido pelo Retorno da Bonificacdo de Outorga — RBO. A atualizagdo
monetaria é corrigida pelo IPCA, conforme estabelecido no contrato de concessao.

4.20.5. Receita Financeira de Atualizacdo da Indeniza¢do da Usina UHE Pery

Por tratar-se de um contrato de concessdo, a Empresa reconhece a receita financeira de juros efetivos, vinculada a corre¢do da
parcela do valor pago a titulo de indenizagéo, dos investimentos realizados em bens que ndo estavam totalmente depreciados no
final da concessdo, dentro do grupo de “Receita Operacional”. A atualizagdo monetaria ¢ corrigida pelo IPCA e por juros
remuneratérios mensais calculados com base na TIR. O saldo é amortizado mensalmente, até o final do prazo de concesséo.
4.20.6. Receita Financeira

A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido, usando 0 método da taxa de juros efetiva. Os juros sdo incorporados
as contas a receber, em contrapartida a receita financeira.

5. GESTAO DE RISCO

A Diretoria de Planejamento, Controles e Compliance — DPL da Empresa desenvolve a gestdo estratégica de riscos e controles
internos, elaborando o mapa de riscos corporativos, avaliando e monitorando estes riscos para mitiga-los por meio de planos de
acdo, objetivando, assim, o alcance das estratégias de longo prazo da Empresa.

5.1. Classe de Risco Financeiro

5.1.1. Categoria Creédito

a) Inadimpléncia

Risco de comprometimento do planejamento econdmico-financeiro pelo ndo recebimento da receita faturada, por deficiéncias de
comunicacdo, entrega e cobranga em relacéo aos clientes.

5.1.2. Categoria Liquidez
a) Capital de Terceiros

Risco da impossibilidade ou indisponibilidade de obter capital de terceiros junto ao mercado ou de impactos devido ao vencimento
antecipado de dividas junto ao mercado financeiro ou pela variacdo intempestiva e ndo planejada nas taxas de juros e cAmbio.

b) Fluxo de Caixa

Risco de baixa liquidez financeira, seja pela baixa arrecadacdo, impossibilidade de captagdo, inadimpléncia, excesso de despesas
e/ou investimentos, para cumprir compromissos financeiros e a estratégia do negocio.

Os valores divulgados na tabela a seguir sdo os fluxos de caixa contratados ndo descontados em 31 de dezembro de 2022:


http://www.ccee.org.br/portal/faces/oquefazemos_menu_lateral/precos
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- Menosde Deumatrés De trésmesesa Entreume Acima de
Descricéo Taxas % R - - Total

um meés meses um ano cinco anos cinco anos
Caixa e Equivalentes de Caixa - 56.826 - - - - 56.826
Contas a Receber - 13.910 1890 - - - 15.800
Ativo Financeiro — Bonificacéo de Outorga IPCA 3.508 6.916 29.595 121.404 185.387 346.810
Ativo Financeiro - Ind. Proj. Béasico Usina Pery IPCA 1.534 3.026 12.976 53.720 85.584 156.840
Ativo Financeiro Indenizavel — Concessdo - - - - 2421 - 2421
Dep6sitos Judiciais - - - - 1212 - 1.212
Total Ativo 75.778 11.832 42.571 178.757 270.971 579.909
Fornecedores - 7.316 - - - - 7.316
Debéntures CDI +2,5% - - - - - -
Debéntures IPCA +4,3% - 2849 - 22.631 16.980  42.460
Dividendos e Juros s/ Capital Préprio — JCP - - - 38.724 - - 38724
Empregados a disposicao - 1.784 - - - - 1.784
Total Passivo 9.100 2849 38.724 22.631 16.980 90.284

5.2. Classe de Risco Operacional
5.2.1. Categoria Gestéo
a) Investimentos

Risco de perdas pelo ndo cumprimento de cronogramas, taxas de retorno insuficientes, desembolsos imprevistos e apropriagdo
incorreta dos recursos.

5.2.2. Categoria Processo
a) Resguardo de Ativos

Risco de comprometimento da(s) operacdo(6es) da Empresa decorrentes da falta de mecanismos de protecéo, sinistros e/ou acessos
ndo autorizados em ativos patrimoniais.

5.2.3. Categoria Pessoal
a) Salde e Seguranca

Risco de passivos trabalhistas, interdicdo das atividades e afastamento ou morte de trabalhadores provocados por ndo cumprimento
de normas legais, auséncia de treinamento e auséncia de equipamentos de protecdo adequados.

b) Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Risco de perdas pelas limitagcfes dos mecanismos de contratagdo e retencdo dos colaboradores ou incapacidade de promover o
desenvolvimento dos profissionais do grupo tornando a forca de trabalho disponivel desatualizada e incapaz de desenvolver o0s
desafios da estratégia.

5.2.4. Categoria Informacao e Tecnologia

a) Cibernético e Infraestrutura de Tl

Risco de perdas ou danos decorrentes de indisponibilidade ou acesso ndo autorizado a dados e informagdes criticas devido a
interrupcdo de sistemas criticos, falhas na seguranca da informagéo ou violacao da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.3. Classe de Risco de Conformidade
5.3.1. Categoria Regulatério/Legal
a) Socioambiental

Risco de perdas decorrentes de politicas e praticas ambientais e sociais expondo a Empresa a autuacdo de drgaos fiscalizadores,
ndo obtencdo de licencas e desgaste de imagem.

b) Regulacao do Setor Elétrico
Risco de san¢fes administrativas aplicadas pela Agéncia Reguladora diante da inadequacdo dos processos internos, perda de valor

em virtude de alteracBes na legislacdo que sejam desalinhadas com interesses estratégicos da Empresa, e exposicao as politicas
governamentais definidas para o setor, bem como as interferéncias de 6rgaos externos.
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c) Fraude

Risco de perdas financeiras, danos a imagem, queda de qualidade dos servicos e san¢des legais devido a ocorréncias de fraudes,
internas ou externas, causadas por empregados ou terceiros, devido a falhas de controle ou conluio.

d) Acbes Judiciais

Risco de perdas provocado por praticas ou deficiéncias que dificultam ou impossibilitam a construcédo de defesas.

5.4. Classe de Risco Estratégico

5.4.1. Categoria Governanga

a) Imagem

Risco de queda no nivel de reputacdo do Grupo perante os principais stakeholders.

5.4.2. Categoria Estratégia

a) Inovacao

Risco de perda de vantagem competitiva pela dificuldade de desenvolver e/ou implantar novas tecnologias, comprometendo diversos
aspectos como acesso a hovos mercados, maximizagdo de receitas, aquisicdo de novos conhecimentos, valoracdo da marca e
sustentabilidade Empresarial.

5.5. Gestao de Capital

Os objetivos ao administrar seu capital sdo os de salvaguardar a capacidade de sua continuidade para oferecer retorno aos acionistas
e beneficios as outras partes interessadas, além de manter uma estrutura de capital ideal para reduzir esse custo.

Para manter ou ajustar a estrutura do capital, a Celesc G pode rever a politica de pagamento de dividendos, devolvendo capital aos
acionistas ou, ainda, emitir novas a¢des ou vender ativos para reduzir, por exemplo, o nivel de endividamento.

Condizente com outras Empresas do setor, a Empresa monitora o capital com base no indice de alavancagem financeira. Esse indice
corresponde a divida liquida dividida pelo capital total.

A divida liquida, por sua vez, corresponde ao total de empréstimos e financiamentos, incluindo empréstimos de curto e longo prazo,
e debéntures, subtraido do montante de caixa e equivalentes de caixa. O capital total é apurado por meio da soma do patriménio
liquido com a divida liquida.

A tabela abaixo apresenta o indice de Alavancagem Financeira:

Descrigao NE 31.12.2022 31.12.2021
Debéntures 18 —letraa 42.460 92.657
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa 8 (56.826) (63.400)
Divida Liquida (14.366) 29.257
Total do Patrimdnio Liquido 751.764 691.423
Total do Capital 737.398 720.680
Indice de Alavancagem Financeira (%) -1,9% 4,1%

5.6. Estimativa do Valor Justo

Pressupde-se que os saldos das contas a receber de clientes e contas a pagar aos fornecedores pelo valor contabil, menos a perda por
impairment, estejam proximos de seus valores justos.

O valor justo dos passivos financeiros, para fins de divulgagdo, é estimado mediante o desconto do fluxo de caixa contratual futuro
pela taxa de juros vigente no mercado, que esta disponivel para a Empresa para instrumentos financeiros similares.

Para instrumentos financeiros mensurados no balanco patrimonial pelo valor justo, a Empresa aplica o0 CPC 46 — Mensuragéo ao
Valor Justo, que requer divulgacdo, por nivel, na seguinte hierarquia:

Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos e passivos idénticos a que a Empresa possa ter acesso na data de
mensuracéo (Nivel 1).

Informagdes, além dos precos cotados, incluidas no Nivel 1 que sdo adotadas pelo mercado para o Ativo ou Passivo, seja
diretamente, ou seja, como precos ou indiretamente, ou seja, derivados dos pregos (Nivel 2).

Insercdes para 0s ativos ou passivos que ndo sao baseadas nos dados adotados pelo mercado, ou seja, inser¢des ndo observaveis
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(Nivel 3).

A tabela a seguir apresenta os ativos mensurados pelo valor justo em 31 de dezembro de 2022. A Celesc G ndo possui passivos
mensurados a valor justo nessa data-base.

Descricdo — Nivel 3 31.12.2022 31.12.2021
Valor Justo Por Meio do Resultado — VIR

Ativo Financeiro Indenizavel — Concesséo 2421 2421
Total do Ativo 2421 2421

Técnicas de avaliagao especificas utilizadas para valorizar os instrumentos financeiros incluem:

a) Abordagem de Mercado; b) Abordagem de Custo; ¢) Abordagem de Receita; d) Outras técnicas, como a analise de fluxos de
caixa descontados, sdo utilizadas para determinar o valor justo para os instrumentos financeiros remanescentes.

Para o Ativo Financeiro Indenizavel - Concessdo, avaliados a VIR, a mensuracao foi por meio da técnica de abordagem de custo.
6. INSTRUMENTOS FINANCEIROS POR CATEGORIA

A tabela a seguir apresenta os Instrumentos Financeiros, em 31 de dezembro de 2022:

- Custo Valor Just(_) por OuFros
Descricao Amortizado Meio do _ Passn_vos Total

Resultado Financeiros
Ativo 577.488 2.421 - 579.909
Caixa e Equivalentes de Caixa 56.826 - - 56.826
Contas a Receber de Clientes 15.800 - - 15.800
Ativo Financeiro — Bonificagdo de Outorga 346.810 - - 346.810
Ativo Financeiro - Indenizagao Projeto Bésico Usina Pery 156.840 - - 156.840
Ativo Financeiro Indenizavel — Concessdo - 2421 - 2421
Dep6sitos Judiciais 1212 - - 1212
Passivo - - 90.284 90.284
Fornecedores - - 7.316 7.316
Debéntures - - 42.460 42.460
Dividendos e JCP - - 38.724 38.724
Empregados a disposi¢do - - 1.784 1.784

A tabela a seguir apresenta 0s Instrumentos Financeiros, em 31 de dezembro de 2021:

) Custo Valor Justc_) por Ou;ros

Descrigao - Meio do Passivos Total
Amortizado . .

Resultado Financeiros
Ativo 578.754 2421 - 581.175
Caixa e Equivalentes de Caixa 63.400 - - 63.400
Contas a Receber de Clientes 18.980 - - 18.980
Ativo Financeiro — Bonificacdo de Outorga 329.349 - - 329.349
Ativo Financeiro - Indenizagéo Projeto Bésico Usina Pery 166.913 166.913
Ativo Financeiro Indenizavel — Concessdo - 2421 - 2421
Depositos Judiciais 112 - - 112
Passivo - - 142.379 142.379
Fornecedores - - 8.864 8.864
Debéntures - - 92.657 92.657
Dividendos e JCP - - 39.379 39.379
Empregados a disposi¢ao - - 1.479 1.479

7. QUALIDADE DO CREDITO DOS ATIVOS FINANCEIROS

A qualidade dos créditos dos ativos financeiros pode ser avaliada mediante referéncia as classificagfes internas de cessao de limites

de crédito:
Contas a Receber de Clientes 31.12.2022 31.12.2021
Grupo 1 - Clientes com Arrecadagdo no Vencimento 15.800 18.980
Grupo 2 — Clientes com média de atraso entre 01 e 90 dias - -
Grupo 3 — Clientes com média de atraso superior a 90 dias 6.557 7.384
Total 22.357 26.364

Todos os demais ativos financeiros que a Celesc G mantém, principalmente, contas correntes e aplicagfes financeiras sdo
considerados de alta qualidade e ndo apresentam indicios de perdas.
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8. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O caixa e equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de curto prazo e ndo para outros fins.

Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Recursos em Banco e em Caixa 471 270
Aplicacdes Financeiras 56.355 63.130
Total 56.826 63.400

As aplicagdes financeiras sdo de alta liquidez, prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa, ndo estando sujeitas
a risco significativo de mudanca de valor. Esses titulos se referem a Certificados de Depdsito Bancarios — CDBs, remunerados em
média pela taxa de 96% da variagdo do Certificado de Depésito Interbancario — CDI.

9. CONTAS A RECEBER DE CLIENTES

a) Consumidores, Concessionarias e Permissionarias

. . Vencidos YGngidos

Descrigéo Vincendas . . hd maisde 31.12.2022 31.12.2021
até 90 dias .

90 dias
Consumidores (i) 2.604 - 6.385 8.989 9.072
Industrial - - 6.385 6.385 6.518
Industrial — Néao Faturado 2.223 - - 2.223 1.525
Comercial 381 - - 381 1.029
Suprimento a Outras Concessionarias 13.368 - - 13.368 17.292
Concessionarias e Permissionarias (ii) 1.494 - - 1.494 3.328
Concessionaria e Permissionarias - Ndo Faturado 9.812 - - 9.812 12.846
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE (iii) 2.062 - - 2.062 1.118
Total 15.972 - 6.385 22.357 26.364
PECLD com Clientes (172) - (6.385) (6.557) (7.384)
Total Contas a Receber de Clientes — Liquido 15.800 18.980
Circulante 15.800 18.980

Nao Circulante - -

(i) Consumidores

Referem-se a créditos de contratos de longo prazo e leildes de venda de energia de curto prazo para consumidores Industriais e
Comerciais. O prazo médio de recebimento dos valores relativos a esses clientes é de 30 dias.

(if) Concessionarias e Permissionarias

Referem-se a créditos de contratos de longo prazo no ACL e no ACR e leil8es de venda de energia de curto prazo para Distribuidoras
e Comercializadoras. O prazo médio de recebimento dos valores relativos a esses clientes é de 30 dias.

(iif) Camara de Comercializacéo de Energia Elétrica — CCEE

Referem-se a créditos oriundos da comercializagdo de energia no mercado de curto prazo no &mbito da CCEE, a partir da medicéo
e registro da energia fornecida no sistema elétrico interligado. O prazo médio de recebimento dos valores relativos a esses clientes
é de aproximadamente 40 dias, excluidas as inadimpléncias que sdo rateadas entre os agentes de mercado.

b) Perdas Estimadas em Créditos de Liquidacado Duvidosa — PECLD

As perdas estimadas sobre os valores vincendos sdo constituidas em virtude de aumentos significativos no risco de crédito desde o
reconhecimento inicial, avaliados de forma individual ou coletiva, considerando todas as informagdes razoaveis e sustentaveis,
incluindo informac@es prospectivas.

A Celesc G esta sujeita as inadimpléncias ocorridas no mercado de energia elétrica do sistema interligado nacional, nas quais estas
s8o gerenciadas e contabilizadas pela CCEE e sdo rateadas entre os agentes de mercado.
A movimentagao no ano de 2022 esta demonstrada a seguir:
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Concessionarias e
Descricao Industrial Permissionarias Total
®

Saldo em 31.12.2020 6.385 37.801 44.186

Provisdo Liquida no Exercicio - 11.552 11.552

Baixa no Contas a Receber - (48.354) (48.354)

Saldo em 31.12.2021 6.385 999 7.384

Provisdo Liquida no Exercicio - 236 236

Baixa no Contas a Receber - (1.063) (1.063)

Saldo em 31.12.2022 6.385 172 6.557

A Celesc G, ap6s andlise das prerrogativas previstas no IFRS 9/CPC 48, e com base no histdrico de perdas no recebimento de
créditos, considera que os valores estimados para perdas atendem a norma contabil.

(i) Decisd@o Judicial do Fator de Ajuste Generation Scaling Factor — GSF

Em 27 de setembro de 2021, a Celesc G comunicou a CCEE a retirada da acdo judicial existente para as UHE’s Garcia, Bracinho,
Cedros, Palmeiras, Salto, Pery e PCH Celso Ramos. O valor da PECLD destas usinas foi revertido em sua totalidade até outubro de
2021. A Celesc G mantém as liminares referentes as CGH’s e aguarda desfecho por parte da ANEEL.

Os valores referentes aos ajustes na Celesc G das medidas liminares relacionadas as CGH’s, no exercicio de 2022, acerca do GSF
nos relatdrios dos resultados da contabilizacdo do mercado de curto prazo, emitido pela CCEE, foram no importe de R$236,0 mil.
Ao longo do exercicio, foi revertido R$1,1 milh&o devido ao seu recebimento.

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo da PECLD é de R$172,0 mil, referente as CGHs, pelas quais a Celesc G mantém a agédo
judicial (Nota 2.6).

10. TRIBUTOS A RECUPERAR

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
ICMS 2.014 2.045
PIS/COFINS - 5
IRPJ /CSLL 1.054 1.172
Total 3.068 3.222
Circulante 2.300 2.297
Nao Circulante 768 925

Os créditos de ICMS a recuperar registrados no Ativo Néao Circulante sdo decorrentes de aquisi¢des de ativo imobilizado e podem
ser compensados em 48 meses.

Os saldos de IRPJ e CSLL sdo compostos substancialmente por valores pagos antecipadamente e por retengdes na fonte de imposto
de renda sobre aplicac@es financeiras e serdo realizados no curso normal das operagdes.

11. DIVIDENDOS e JCP A RECEBER

Descrigao 31.12.2022 31.12.2021
Dividendos EDP Transmissdo Alianca SC S.A. 1.078 -
JCP EDP Transmissao Alianca SC S.A. 3.578 1.054

Circulante 4.656 1.054
Nao Circulante - -

12. ATIVO FINANCEIRO - BONIFICACAO DE OUTORGA

Em 2016, a Celesc G pagou R$228,6 milhdes a titulo de Bonificagdo de Outorga — BO referente as novas concessfes das Usinas
Garcia, Bracinho, Palmeiras, Cedros e Salto. A devolucdo desse montante esta inclusa na RAG dessas usinas e sera ressarcido pelos
consumidores ao longo de 30 anos com reajuste anual pelo IPCA, conforme definido pela ANEEL.

O saldo do Ativo Financeiro para cada uma das usinas é calculado pelo valor pago:

a) Deduzindo-se o valor mensal recebido de Retorno de Bonificacdo de Outorga — RBO, estabelecido pela Resolu¢cdo Homologatéria
ANEEL n° 2,902, de 20 de julho de 2021, com vigéncia de 01 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022;

b) Deduzindo-se o valor mensal recebido de Retorno de Bonificagdo de Outorga— RBO, estabelecido pela Resolugdo Homologatoria
ANEEL n° 3.068, de 12 de julho de 2022, com vigéncia de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023;

¢) Somando-se 0s juros mensais calculados com base na Taxa de Juros Efetiva — TIR;
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d) Somando-se a atualizacdo monetaria pelo IPCA, estabelecido pelo Contrato de Concesséo.

Descri¢ao Usina Garcia Usina Bracinho Usina Cedros Usina Salto  Usina Palmeiras Total
Saldo em 31.12.2020 43.944 63.048 48.139 29.048 117.408 301.587
Atualizagdo Monetaria 4.139 5.939 4541 2.721 11.119 28.459
Juros 5.400 7.857 5.799 4.060 12.709 35.825
Amortizacdo/Baixa (5.497) (7.937) (5.890) (4.040) (13.158) (36.522)
Saldo em 31.12.2021 47.986 68.907 52.589 31.789 128.078 329.349
Circulante 36.771
N&o Circulante 292.578
Atualizagdo Monetaria 2.718 3.904 2.980 1.798 7.265 18.665
Juros 5.883 8.569 6.321 4.436 13.831 39.040
Amortizagio/Baixa (6.057) (8.746) (6.490) (4.452) (14.499) (40.244)
Saldo em 31.12.2022 50.530 72.634 55.400 33.571 134.675 346.810
Circulante 40.019
N&o Circulante 306.791

13. ATIVO FINANCEIRO INDENIZAVEL — CONCESSAO

13.1. Ativo Financeiro Indenizdvel — Geracéo de Energia

A Celesc G requereu ao poder concedente ao final das concessfes das Usinas Bracinho, Cedros, Salto e Palmeiras, a titulo de
indenizacéo, conforme critérios e procedimentos para célculo estabelecidos pela Resolugdo Normativa n2 596, de 19 de dezembro
de 2013, os investimentos efetuados em infraestrutura e ndo depreciados no periodo de concessdo, por possuir direito incondicional
de ser indenizada, conforme previsto em contrato.

Mais recentemente, como conclusdo da Audiéncia Publica n° 3 de 2019, a ANEEL publicou, em 22 de julho de 2021, a REN n° 942,
alterando a REN n° 596/2013. Visando ao atendimento das determinagdes do regulamento entdo estabelecido, a Celesc G. refor¢ou
o pleito de indenizagdo. Além disso, foi contratada avaliadora credenciada na ANEEL para confeccdo de laudo de avaliacdo dos
ativos a serem indenizados. O laudo foi protocolado, e aguarda a etapa de fiscaliza¢do, visando ao reconhecimento do valor, cujos
saldos dos imobilizados estéo apresentados na tabela seguir:

Usinas 31.12.2022 31.12.2021
UHE Bracinho 85 85
UHE Cedros 195 195
UHE Salto 1.906 1.906
UHE Palmeiras 235 235
Total 2.421 2421

13.2. Ativo Financeiro Indenizdvel — Projeto Bésico Usina Pery

Descricdo Usina Pery Total
Saldo em 31.12.2020 - -
Ingressos 114.496 114.496
Atualizacdo Monetéria 20.122 20.122
Juros 59.186 59.186
Amortizacdo/Baixa (26.891) (26.891)
Saldo em 31.12.2021 166.913 166.913
Circulante 34.115
Nao Circulante 132.798
Atualizacdo Monetéria 8.445 8.445
Juros 17.663 17.663
Amortizacio/Baixa (36.181) (36.181)
Saldo em 31.12.2022 156.840 156.840
Circulante 17.536
Nao Circulante 139.304

A partir de 1° julho de 2021, a Celesc G passou a receber a indenizacao retroativa a 1° de julho de 2018, através da RAG.

O saldo de R$156,8 milhdes existente em 31 de dezembro de 2022, refere-se ao valor reconhecido a titulo de indenizacdo do Projeto
Bésico da usina Pery no montante de R$114,5 milhdes, aprovado pelo Despacho n° 2.018, de 6 de julho de 2021, emitido pela
ANEEL, atualizado pelo IPCA e por juros remuneratérios mensais calculados com base na TIR.

O saldo é amortizado mensalmente, até o final do prazo de concessédo que ocorrera em julho de 2047, conforme valores homologados
na RAG anualmente, sendo que para o ciclo de 2022/2023, R$18,6 milhdes se referem a indenizacdo. O reconhecimento contabil
se baseia no CPC 48 - Instrumentos Financeiros.
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14, PARTES RELACIONADAS
14.1. Saldos e TransacGes

A Celesc G possui politica de transagdes com partes relacionadas, aprovada pelo Conselho de Administragcdo em reunido no dia 28
de junho de 2018.

Os saldos contabilizados em partes relacionadas no ativo e passivo sao:

Ativo Passivo

Contas a
Receber de
Clientes

Tributos a
Recolher

Tributos a
Recuperar

Descricao

Fornecedores Outros

Celesc Distribuicdo S.A.
Mdtuos (i) 71.174 - - - -
Empregados a disposi¢do - - - - 1.479
Encargos Uso Rede Elétrica - - 280 - -
Consumo de Energia Elétrica - - 3 - -
Governo do Estado de SC

ICMS -
Saldo em 31.12.2021
Celesc Distribuicdo S.A.
Mutuos (i) -
Empregados a disposicao - - - - 1.784
Encargos Uso Rede Elétrica - - 295 - -
Consumo de Energia Elétrica - - 8 - -
Governo do Estado de SC

ICMS -

Saldo em 31.12.2022 81.701

2.045 - 37 -
2.045 283 37 1.479

2.014 - 21 -
2.014 303 21 1.784

(i) Contrato de Mutuo entre Celesc D e Celesc G

Em 28 de outubro de 2021, o Conselho de Administragdo da Empresa aprovou o repasse de R$70,0 milhdes da Celesc G a Celesc
D na forma de contrato de matuo. A anuéncia da ANEEL foi dada por meio do Despacho n°® 3.316, de 19 de outubro de 2021, tendo
sido firmado o contrato entre as partes em 1° de novembro de 2021, data em que foram repassados 0s recursos. O contrato prevé o
acréscimo de juros ao valor principal, com base na remuneracdo do CDI + 2,1% ao ano, e tinha vigéncia de 12 meses.

Os recursos repassados tiveram a finalidade de mitigar os deslocamentos de caixa, especialmente diante dos desafios para o
cumprimento do contrato de concessao e de todas as exigéncias regulatorias para o alcancar dos indicadores de qualidade.

Em reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 5 de outubro de 2022, foi aprovada a prorrogacéo desse contrato por mais
12 meses, visando adequar o fluxo de caixa da Celesc D as necessidades operacionais e de investimento, mitigando os riscos de ndo
cumprimento das obrigagdes financeiras nos exercicios de 2022 e 2023.

Até 31 de dezembro de 2022, ja foram reconhecidos R$10,5 milhdes de juros remuneratdrios.

A movimentagao no resultado do exercicio é:

Custos e Despesas Operacionais Receita

Descrigdo ) Encargos_de_Usq glo Pessoal C(_)nsurpo_de ) Rece_ita Receita
Sistema de Distribuicao Energia Elétrica Financeira de Suprimento

Celesc Distribuicdo S.A. 2.742 16.384 43 1.420 5.085
Saldo em 31.12.2021 2.742 16.384 43 1.420 5.085
Celesc Distribui¢do S.A. 3.213 18.745 91 10.527 5.631
Saldo em 31.12.2022 3.213 18.745 91 10.527 5.631

14.2. Remuneragao do Pessoal Chave da Administragéo

Conforme regimenta o Estatuto Social da Celesc G, a estrutura e a composicdo do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria Executiva, sdo constituidos, obrigatoriamente, pelos membros efetivos e suplentes
da controladora Celesc, sendo vedada a remuneracdo destes membros pela Empresa. Dessa forma, em 2022 e 2021, ndo houve
remuneracdo aos administradores pela Celesc G.
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15. INVESTIMENTOS

Os investimentos em Sociedades de Propositos Especificos — SPES que viabilizam novos empreendimentos sdo 0s seguintes:

Descrigéo 31.12.2022 31.12.2021
Rondinha Energética S.A. 13.791 14.198
Cia Energética Rio das Flores 10.284 9.523
Xavantina Energética S.A. 11.016 10.649
Garca Branca S.A. 19.409 18.507
EDP Transmisséo Alianga SC S.A. 56.174 35.264
Agio na Aquisico de Investimentos 282 282
Total 110.956 88.423
a) Informacdes sobre Investimentos
A estrutura societaria formada com parcerias é a seguinte:
Acdes da Participagdo da . . .
. Er%ﬁpresa Enﬁpresa Ativo At'YO Passivo Passn!o Patriménio Re_celta Lucro
Descrigéo - - . Nao . Nao .~ ~ Operacional ou
Ordinarias CaPital  Capital Circulante - cjrcjante Circulante 0\ jjante Liquido Liquida Prejuizo
Social Votante
Saldo em 31.12.2021
Rondinha Energética S.A. 13.332 32,50% 32,50% 5.434 44.528 3.575 2.700 43.687 11.314 2.665
Cia Energética Rio das Flores 8.035 26,07% 26,07% 13.979 53.490 25.180 4.988 37.301 15.235 (11.961)
Xavantina Energética S.A. 271 40,00%  40,00% 3.308 33.327 3.324 6.690 26.621 10.799 1.096
Garca Branca Energética S.A. 24.669 49,00%  49,00% 1.547 58.510 3.742 18.603 37.712 4.986 (1.037)
EDP Transmissdo Alianca SC S.A. 16.450 10,00% 10,00% 90.066 2.187.484 65.261  1.847.240 365.049 560.540 88.464
Saldo em 31.12.2022
Rondinha Energética S.A. 13.332 32,50% 32,50% 2.598 43.138 2.651 650 42.435 8.289 1.270
Cia Energética Rio das Flores 8.035 26,01%  26,07% 18.548 52.927 27.120 4141 40.214 17.772 12.739
Xavantina Energética S.A 271 40,00%  40,00% 3.301 31.703 3.406 4.058 27.540 11.984 1.767
Garca Branca Energética S.A. 24.669 49,00%  49,00% 1.289 57.276 4.008 15.164 39.393 5.149 (353)
EDP Transmissdo Alianga SC S.A. 16.450 10,00% 10,00%  313.215 2.209.251 124,123 1.806.912 591.431 319.381 72.259
b) Movimentag&o de Investimentos
Descrigao Rondinha Rio das Xavantina Garga ED~P Total
Flores Branca Transmissao
Investimentos 14.533 12.793 10.186 18.195 23.209 78.916
Agio - 282 - - - 282
Saldo em 31.12.2020 14.533 13.075 10.186 18.195 23.209 79.198
Integralizagdes - - - 833 3.800 4.633
Reducdo no Capital Social (1.300) - - - - (1.300)
Dividendos e JCP Creditados - (391) - - (1.241) (1.632)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 965 (2.879) 463 (521) 9.496 7.524
Investimentos 14.198 9.523 10.649 18.507 35.264 88.141
Agio - 282 - - - 282
Saldo em 31.12.2021 14.198 9.805 10.649 18.507 35.264 88.423
IntegralizacBes 1.112 17.600 18.712
Reduc&o no Capital Social - - - - - 0
Dividendos e JCP Creditados (885) (2.685) (400) - (4.046) (8.016)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 478 3.446 767 (210) 7.356 11.837
Investimentos 13.791 10.284 11.016 19.409 56.174 110.674
Agio - 282 - - - 282
Saldo em 31.12.2022 13.791 10.566 11.016 19.409 56.174 110.956

¢) Agio na Aquisigdo de Investimentos

O saldo de 4gio na aquisicdo dos investimentos refere-se a SPE Rio das Flores, no valor de R$282 mil.

d) Teste de Recuperabilidade (Impairment Test) do Agio Pago

Para a mensuracéo do valor em uso foi considerada a metodologia de Fluxo de Caixa Descontado — DCF, excluidas as entradas e
saidas de caixa provenientes de atividades de financiamento e quaisquer recebimentos ou pagamentos de tributos sobre a renda,
conforme determinado pelo CPC 01 (R1) — Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos.
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A taxa de desconto adotada foi o Custo de Capital Prdprio por ser independente da estrutura de capital e da forma como a Empresa
tenha financiado a aquisi¢do dos ativos, levando em consideracdo o entendimento do CPC 01 (R1).

Companhia Energética Rio das Flores — CRF

Em 31 de dezembro de 2022, com base na metodologia de Fluxo de Caixa Descontado — FCD, o valor presente liquido referente a
participacdo de 26,07% detida pela Celesc G dos fluxos de caixa futuros projetados até 2047, ano do término de sua concesséo,
descontados a uma taxa de 11,54%, € de R$13,7 milhdes, sendo superior ao valor contdbil de R$10,2 milhdes. Dessa forma, nenhum
reconhecimento de perda no saldo do 4gio foi contabilizado.

As seguintes premissas foram adotadas no plano de negocios (2019-2039) fornecido pela Celesc G:

Descri¢ao Premissa
Garantia Fisica 5,28 MWm.
Qtdade Energia Contratada p/ Venda 5,46 MWm.

Preco de venda

Venda ACL R$394 MW/h, a valores de agosto de 2022, corrigido pelo IGP-M.

Custos com Compra de Energia

Valor de compra no ACL: 225,00/MHh, a valores de agosto de 2022, corrigido pelo IGP-M até 2027

Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos e Financiamentos na data base somam R$3,4 milhdes, sendo R$1,1 milhdo vencendo no curto prazo e
R$2,3 milhdes no longo prazo, com custo financeiro médio de 12,25% a.a.

Investimentos

Reposicao dos ativos dentro dos custos de manutencéo.

Pré Tax

11,54%

16. IMOBILIZADO

16.1. Aquisicéo

Dos investimentos realizados no parque gerador préprio no periodo de janeiro a dezembro de 2022, no valor de R$13,8 milhdes,
foram desembolsados em: encargos e custos das debéntures; montagem e gerador fotovoltaico; em painéis de supervisao e controle;
manutengdes; automacao; aquisicao de veiculos; seguranca e monitoramento e limpeza de grades.

16.2. Composicéo do Saldo

. Reservatorios, Prédios e Maquinas e . Mbveis e Imobilizado

Descricéo Terrenos Ba;\r;gfonrsai Construcdes Equipamentos Veiculos Utensilios Andame r?tn; Total
Saldo em 31.12.2020 8.447 13.975 30.949 84.304 673 42 63.023  201.413
Custo do Imobilizado 20.202 169.061 50.166 171.102 1.763 308 63.023  475.625
Proviséo p/ Perdas (4.427) (23.138) (436) (2.778) - 78 - (30.701)
Depreciacdo Acumulada (7.328) (131.948) (18.781) (84.020)  (1.090) (344) - (243.511)
Saldos em 31.12.2020 8.447 13.975 30.949 84.304 673 42 63.023 201.413
Adicdes - - - - - - 19.134 19.134
Depgreciagéo - (559) (595) (2.865) (164) ®) - (4.191)
Reverséo/Perda Recup. de Ativos (3) 37) (51) 49 - - - (42)
Baixas — Saldo Bruto (993) (13.774) (37.455) (90.947) - (8) (22) (143.199)
Baixas — Depreciacdo Acumulada - 9.134 3.545 14.365 - 4 - 27.048
Ajuste Depreciacao Ind. Usina Pery - 381 3.465 10.452 - 1 - 14.299
(+/-) Transferéncias - 94 144 3.416 - - (3.654) -
Saldos em 31.12.2021 7.451 9.214 2 18.774 509 31 78.481 114.462
Custo do Imobilizado 19.209 155.381 12.855 83.571 1.763 300 78.481  351.560
Proviséo p/ Perdas (4.430) (23.175) (487) (2.729) - 78 - (30.743)
Depreciacdo Acumulada (7.328) (122.992) (12.366) (62.068)  (1.254) (347) - (206.355)
Saldos em 31.12.2021 7.451 9.214 2 18.774 509 31 78.481 114.462
Adicdes - - - - - - 13.798 13.798
Depgreciagao - (345) (28) (1.111) (123) (19) - (1.626)
Reversdo/Perda Recup. de Ativos (10) (56) (66) (313) (6) (65) - (516)
Baixas — Saldo Bruto - - - - 39 - - 39
Baixas — Depreciacdo Acumulada - - - - (39) - - (39)
Ajuste Depreciacdo Ind. Usina Pery - - - - - - - -
(+/-) Transferéncias - - 169 1.562 37 332 (2.124) (24)
Saldos em 31.12.2022 7.441 8.813 77 18.912 417 279 90.155 126.094
Custo do Imobilizado 19.209 155.381 13.024 85.133 1.761 632 90.155  365.295
Proviséo p/ Perdas (7.328) (123.337) (12.394) (63.179)  (1.338) (366) - (207.942)
Deprecia¢do Acumulada (4.440) (23.231) (553) (3.042) (6) 13 - (31.259)
Saldos em 31.12.2022 7.441 8.813 77 18.912 417 279 90.155 126.094
Taxa Média de Depreciagdo 0,00% 3,40% 2,44% 3,01% 13,49% 4,19% 0,00%

(i) No exercicio de 2022, a Celesc G concluiu R$2,1 milhdes dos projetos em andamento.

Em setembro de 2021, foi efetuada a baixa do saldo bruto dos bens ainda ndo amortizados ou depreciados da Usina Pery, apurado
do final do prazo de concessdo (posteriormente renovada), conforme clausula decima primeira do contato de concessdo n° 006/2013.
O valor baixado e transformado em ativo financeiro leva em consideracdo o montante total indenizado de R$114,5 milhGes
apresentado na Nota Técnica n° 55/2021-SRM/ANEEL, de 28 de junho de 2021.
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16.3. Recuperabilidade de Ativos (Impairment Test)

Em 2022 foi constituida Perda do Valor Recuperavel de Ativos (Impairment) no valor de R$516 mil.

Esses valores foram contabilizados na Demonstragéo de Resultado, na linha Provisdes Liquidas, de acordo com os Pronunciamentos
Técnicos CPC 01(R1) — Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos, CPC 27 — Ativo Imobilizado e Interpretagdo Técnica ICPC 10 —
Interpretacdo sobre a Aplicacdo Inicial ao Ativo Imobilizado.

O método de avaliacdo utilizado é o Valor em uso, consubstanciado na metodologia do fluxo de caixa descontado, que se fundamenta
na hipétese de que o valor de uma Empresa depende da sua capacidade de geracdo de riqueza no futuro, excluidas as entradas e
saidas de caixa provenientes de atividades de financiamento e quaisquer recebimentos ou pagamentos de tributos sobre a renda,
conforme determinado pelo CPC 01 (R1) — Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos.

A metodologia consiste em projetar anualmente o fluxo de caixa livre (FCL) dos ativos, obtendo assim a geracéo de caixa das suas
atividades operacionais. O FCL apurado em cada ano é descontado pelo WACC para chegar ao seu valor presente. Dessa forma,
sdo somados todos os fluxos de caixa anuais descontados para chegar ao valor presente do ativo.

Para a andlise do parque gerador préprio da Empresa, procedeu-se ao levantamento dos fluxos de caixa pertinentes as diversas
Unidades Geradoras de Caixa — UGC individualmente, buscando-se canalizar os fluxos operacionais de cada unidade. Considerou-
se como uma UGC cada usina participante do parque gerador, projetando-se para cada uma dessas as receitas, custos e despesas,
investimentos em manutengdo e ndo em expansdes, provenientes de cada negdcio, bem como as variages de capital de giro
pertinentes a essas unidades, antes dos impostos e dos efeitos de depreciacéo.

Para o Ativo Imobilizado considerou-se o valor contabil langado no Ativo Imobilizado Liquido para as usinas, com data-base de
dezembro de 2022.

Considerou-se, para o Impairment Test, as projecdes até o ano de 2054, por se tratar do prazo final da concessdo da Usina Pery,
restando no parque gerador da Celesc G apenas as CGHSs, as quais ndo possuem data de término de operagéo.

Para a projecdo dos investimentos, foram considerados os valores aprovados no orcamento de capital pelo Conselho de
Administracdo, sendo considerados apenas 0s investimentos em melhorias e manutencfes das usinas, para manter os ativos na
situacdo atual de operacdo. N&o sdo considerados investimentos em participacdes societarias, nem em ampliagdes de usinas, tendo
em vista que estes efeitos ndo devem impactar os resultados do Impairment Test.

Em virtude do regramento estabelecido no Contrato de Concessao, no final da concessdo da Usina Celso Ramos é apurado o Valor
Residual para efeitos de indenizagdo referente ao imobilizado néo depreciado. As demais usinas ndo possuem o direito a indenizagdo
pelos investimentos em melhorias ao final da concesséo, conforme contrato.

A taxa de desconto adotada foi o Custo de Capital Proprio, método Capital Asset Pricing Model — CAPM, por ser independente da
estrutura de capital e da forma como a Empresa tenha financiado a aquisi¢ao dos ativos, levando em consideracdo o entendimento
do CPC 01 (R1). A taxa de desconto utilizada foi de 11,37% e a Pré Tax também é de 11,24%.

Os valores de perda e reversdo do valor recuperavel dos ativos por UGC registrados no exercicio de 2022 estdo demonstrados a

seguir:
Usina sal ?.Zslzéq duc;?%ﬁ;trﬁ ednot Valuation Provisdes Reversdes ! rgggﬁffagg
CGH Caveiras 62 17 (46) - (46)
PCH Celso Ramos 15.381 15.304 (76) - (76)
CGH Ivo Silveira 239 3.759 - - -
UHE Pery 20.299 137.690 - - -
CGH Pirai 237 (16.995) (237) - (237)
CGH Rio do Peixe 77 (10.749) 7 - 77)
CGH Sé&o Lourenco 79 (15.311) (79) - (79)
UHE Palmeiras 13.677 151.672 - - -
UHE Bracinho 9.274 86.636 - - -
UHE Garcia 7.636 73.913 - - -
UHE Cedros 6.725 66.392 - - -
UHE Salto 5.855 19.247 - - -
CGH Maruim 1 - (1) - (1)
Total 79.542 511.575 (516) - (516)

16.4. Depreciacdo

As taxas médias anuais de depreciacdo estimadas para o exercicio corrente sdo as seguintes:
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Administracio Percentuais (%)
Prédios e Construcdes 6,3
Méaquinas e Equipamentos 6,6
Veiculos 13,7
Moveis e Utensilios 6,4
Operagéo Percentuais (%)
Prédios e Construcdes 23
Méaquinas e Equipamentos 3,0
Reservatorios, Barragens e Adutoras 34
Veiculos 9,1
Moveis e Utensilios 3,6

O método de depreciacdo linear, as vidas Uteis e 0s valores residuais sdo revistos a cada encerramento de exercicio social e eventuais
ajustes sdo reconhecidos como mudanga de estimativas contabeis.

Sdo depreciados pelas taxas estabelecidas na Resolucdo ANEEL n° 674, de 11 de agosto de 2015, os ativos das Usinas Pery, Celso
Ramos, Garcia, Palmeiras, Salto Weisshach, Cedros e Bracinho. Também sdo depreciados pela mesma Resolucdo as CGHs
Caveiras, Ivo Silveira, Pirai, Sdo Lourenco e Rio do Peixe, por possuirem contrato de registro.

Os ativos da Administracdo Central (Prédios e Construcdes, Maquinas e Equipamentos, Veiculos e Méveis e Utensilios) também
séo depreciados pelas taxas estabelecidas na Resolugéo n° 674/2015.

16.5. Ativo Imobilizado Totalmente Depreciado ainda em Operacao

O valor contabil bruto dos ativos imobilizados que estdo totalmente depreciados e que ainda estdo em operacdo em 31 de dezembro
de 2022:

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021

Reservatérios, Barragens e Adutoras 121.992 121.610

Edificacoes, Obras Civis e Benfeitorias 11.401 11.331

Méaquinas e Equipamentos 45.178 43.647

outros 14.132 14.157

Total 192.703 190.745

17. INTANGIVEL
Repactuacdo
X Softwares Risco Faixa de Itens em
Descricdo Adquiridos  Hidroldgico Serviddo  Andamento Total
GSF(i)

Saldo em 31.12.2020 832 - 70 1.500 2.402
Custo Total 7.404 - 70 1.500 8.974
Amortizagdo Acumulada (6.572) - - - (6.572)
Saldo em 31.12.2020 832 - 70 1.500 2.402
Adigdes - 45.879 - 200 46.079
Baixas — Saldo Bruto - - (70) - (70)
Amortizagdes (181) (388) - - (569)
Saldo em 31.12.2021 651 45491 - 1.700 47.842
Custo Total 7.404 45.879 - 1.700 54.983
Amortizagdo Acumulada (6.753) (388) - - (7.141)
Saldo em 31.12.2021 651 45491 0 1.700 47.842
Adigdes 41 - - 18 59
Baixas — Saldo Bruto - - - - 0
Amortizagdes (186) (1.554) 0 0 (1.740)
Saldo em 31.12.2022 506 43.937 0 1.718 46.161
Custo Total 7.445 45.879 - 1.718 55.042
Amortizacdo Acumulada (6.939) (1.942) - 0 (8.881)
Saldo em 31.12.2022 506 43.937 0 1.718 46.161
Taxa Média de Amortizacdo 19,5% 3,4% 0,0% 0,0%

(i) A extensédo do prazo de concessdo pelo poder concedente para as usinas repactuadas pelo risco hidrolégico GSF, foi calculado
pelo valor justo e reconhecido como Ativo Intangivel. Estes ativos serdo amortizados linearmente até o final do novo prazo de
concessdo de cada usina repactuada.

18. FORNECEDORES

A tabela abaixo demonstra os saldos de fornecedores por tipo de compra:
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Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
Encargos de Uso da Rede Elétrica 295 280
Materiais e Servigos 7.021 8.584
Total 7.316 8.864

O encargo de uso da rede sdo encargos pagos a Celesc D para uso da conexdo ao sistema de distribuicao.

Em materiais e servigos estdo, principalmente, a compra de energia de terceiros para revenda, 0s seguros das usinas e materiais
aplicados na manutencdo e automacao das usinas do parque gerador préprio, dentre outros materiais.

19. DEBENTURES
19.1. Debéntures 2018

Em 1° de junho de 2018, a Celesc G emitiu 15.000 debéntures com valor nominal unitario de R$10,0 mil, ndo atualizados
monetariamente, totalizando R$150,0 milhdes. A emissao foi efetuada em série (inica, do tipo simples e ndo conversiveis em agdes.

A garantia real foi definida pela cessdo fiduciaria de direitos creditdrios, presentes e/ou futuros, decorrentes do fornecimento bruto
de energia elétrica a clientes da Celesc G. A garantia fidejussoria, por sua vez, foi estabelecida pela fianga das debéntures em favor
dos titulares, na qual assume o papel de garantidora e principal responsavel pelo pagamento de todos os valores devidos nos termos
da Escritura da Emissao. Possuem prazo de cinco anos, contados da data de suas emissdes, e 0s juros remuneratorios correspondem
a 100% da variagdo acumulada das taxas médias diarias dos Depdsitos Interfinanceiros — DI de um dia, acrescida de uma sobretaxa
ou spread de 2,5% a.a., até a data do efetivo pagamento.

O pagamento de juros vem ocorrendo desde setembro de 2018 e a amortizagdo esta sendo efetuada desde junho de 2019, ambos de
forma trimestral e consecutiva.

O Conselho de Administragdo, em reunido no dia 5 de outubro de 2022, aprovou o resgate antecipado facultativo total dessas
debéntures, por entender que isso permitiria uma administracdo e um planejamento econdmico-financeiro mais eficiente, ndo sé
para a emissora, Celesc G, mas também para a fiadora, Celesc.

Embora a aprovagdo tenha sido para pagamento em 1° de novembro de 2022, o efetivo resgate ocorreu em 3 de novembro de 2022,
com o pagamento de R$26,5 milhdes remanescentes de principal, além de R$682,1 mil de remuneragéo, totalizando R$34,5 milhdes
ao longo da vigéncia, e R$95,0 mil a titulo de prémio pela antecipagéo.

19.2. Debéntures 2020

Em 10 de dezembro de 2020, a Celesc G emitiu 37.000 debéntures com valor nominal unitario de R$1,0 mil, totalizando R$37,0
milhGes. A atualizacdo monetaria foi estabelecida pela variacdo acumulada do IPCA, divulgado mensalmente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A emissdo foi efetuada em série nica, do tipo simples e ndo conversivel em agfes. A
garantia fidejussoria foi estabelecida pela fianga das debéntures em favor dos titulares, na qual assume o papel de garantidora e
principal responsavel pelo pagamento de todos os valores devidos nos termos da Escritura da Emissédo. Possuem prazo de dez anos,
contados da data de suas emissdes, e juros remuneratorios de 4,30% a.a., até a data do efetivo pagamento.

O pagamento de juros iniciou em junho de 2021 e a amortizacdo iniciara em dezembro de 2023, ambos de forma semestral e
consecutiva. Até 31 de dezembro de 2022, j& foram pagos R$3,5 milhdes de remuneragéo.

Anualmente, a Celesc G, como emissora, tem como compromisso contratual (covenant) vinculado a emissdo das debéntures ndo
apresentar uma relagdo Divida Liquida/EBITDA superior a 3,50. O ndo cumprimento desse indicador financeiro pode implicar no
vencimento antecipado do total da divida. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, o caixa e equivalente de caixa foi superior
as dividas de empréstimos e financiamentos em R$14,4 milhGes.



DocuSign Envelope ID: B8C36626-11B8-41E4-B4CD-E1996C02CA30 COVERNO DE%
Celesc SANTA
Geragao SA. mn"A

a) Movimentacgdo das Debéntures

Descricao Total

Saldo em 31.12.2020 123.236

Encargos provisionados 7.867

Pagamentos Encargos (6.166)

Pagamento Principal (35.295)

Custos na Emissdo de Debéntures 558

Juros s/ Obras em andamento 2.457

Saldo em 31.12.2021 92.657

Circulante 35.256

Né&o Circulante 57.401

Custos na Liquidacéo (95)

Encargos provisionados 8.884

Pagamentos Encargos (6.968)

Pagamento Principal (52.941)

Custos na Emissdo de Debéntures 923

Juros s/ Obras em andamento -

Saldo em 31.12.2022 42.460

Circulante 2.849

N&o Circulante 39.611

b) Custos na Emissdo de Debéntures a Apropriar

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Ano 2022 - 626

Ano 2023 134 330

Ano 2024 134 134

Ano 2025 134 134

Ano 2026 134 134

Ano 2027+ 528 528

Total 1.064 1.886

c¢) Conciliacdo de Passivos Resultantes das Atividades de Financiamento
s Custos na Pagamento Total das Variagges Pagamento VariacOes que nédo
Descricao 31122020 | iquidacdo F?rincipal o Fluxode (A0S 0Q) afetam o Caixa iy Sn12:2021
inanciamento
Debéntures 123.236 - (35.295) (35.295) (6.166) 10.882 92.657
Dividendos e JCP 20.546 - (20.546) (20.546) - 39.379 39.379
Total 143.782 - (55.841) (55.841) (6.166) 50.261 132.036
Total das Variagdes o ~
apmn Qo P U Ruce  fmmerts et oo
Financiamento

Debéntures 92.657 (95) (52.941) (53.036) (6.968) 9.807 42.460
Dividendos e JCP 39.379 - (47.255) (47.255) - 46.600 38.724
Total 132.036 (95) (100.196) (100.291) (6.968) 56.407 81.184

(i) Os juros pagos séo classificados no fluxo das Atividades Operacionais na Demonstra¢éo do Fluxo de Caixa.
(if) Os encargos provisionados de Debéntures totalizaram R$9.807, sendo R$923 deste total, referentes as custas com debéntures incorridas em 2022.

20. TRIBUTOS

20.1. Imposto de Renda e Contribuicdo Social s/ o Lucro Liquido e IRRF s/ JCP

Descricéo 31.12.2022 31.12.2021
IRPJ 10.043 525
CSLL 2.724 -
IRRF s/ Juros s/ Capital Proprio — JCP 6.834 3.992
Total a Recolher 4517 4517
(-) Tributos a Recuperar (1.054) (1.172)
Tributos Liquidos 3.463 3.345
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20.2. Outros Tributos

Descrigdo 31.12.2022 31.12.2021

ICMS 21 37

PIS e COFINS 1.476 1.654

Outros 141 299

Total a Recolher 1.638 1.990

(-) Tributos a Recuperar (2.014) (2.050)

Tributos Liquidos (376) (60)

21. RESULTADO COM IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA - IRPJ E COM A
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL

a) Composicdo do IRPJ e da CSLL Diferidos Liquidos
O IRPJ e a CSLL diferidos ativos e passivos foram calculados a partir de:

CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Provisdo para contingéncias de processos judiciais;

ICPC 10 — Interpretagdo sobre a aplicacdo inicial ao ativo imobilizado;

CPC 01 (R1) — Reducéo ao valor recuperéavel dos ativos sobre a provisdo para perdas do ativo imobilizado;

CPC 27 — Ativo Imobilizado. Ajuste ao valor justo do ativo imobilizado, decorrente da primeira adogéo do Pronunciamento Técnico;
CPC 39 — Instrumentos financeiros. Os tributos diferidos calculados sobre a Bonificacdo de Outorga foram calculados em
conformidade com a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil — RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017;

CPC 48 — Instrumentos Financeiros, referente aos valores do Ativo Financeiro relacionados a indenizag¢do da Usina Pery;

CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel referente aos valores da repactuacéo do risco hidroldgico GSF.

A tabela a seguir apresenta os saldos das contas do IRPJ e CSLL diferidos:

Descricéo 31.12.2022 31.12.2021
Ativo 5.925 6.252
Passivo (95.139) (88.844)
Tributo Diferido Liquido (89.214) (82.592)

Os saldos de ativos e passivos diferidos liquidos tém a seguinte composig¢ao:

Diferido Ativo Diferido Passivo Diferido Liquido
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022  31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Diferengas Temporarias

Proviséo p/ Contingéncias - - - R
Proviséo p/ Perdas em Ativos 5.401 5.447 - - 5.401 5.447

Perdas Estimadas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa — PECLD 524 805 - - 524 805
Custo Atribuido - - 6.939 7.263 (6.939) (7.263)
Bonificacdo de Outorga - - 54.139 46.174 (54.139) (46.174)
Ativo Financeiro Usina Pery - - 19.123 19.940 (19.123) (19.940)
Repactuacéo Risco Hidrolégico GSF - - 14,938 15.467 (14.938) (15.467)
Total 5.925 6.252 95.139 88.844 (89.214) (82.592)

b) Realizacdo dos Ativos Diferidos

A base tributavel do IRPJ e CSLL decorre ndo apenas do lucro gerado, mas da existéncia de receitas nédo tributaveis, despesas ndo
dedutiveis, incentivos fiscais e outras variaveis, sem correlacdo imediata entre o lucro liquido da Empresa e o resultado de imposto
de renda e contribuigdo social. Desse modo, a expectativa da utilizagdo dos créditos fiscais ndo deve ser tomada como Unico
indicativo de resultados futuros da Empresa.

A realizacdo dos tributos diferidos tem como base as projecfes orcamentérias aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Empresa, tendo como objetivo definir e apresentar acdes necessarias para o atendimento as demandas regulatérias de forma também
a convergir para o cumprimento do contrato de concesséo.

A Administracdo da Empresa considera que os ativos diferidos provenientes das diferengas temporarias serdo realizados, na
proporcéo da resolucéo final das contingéncias e dos eventos a que se referem quando serdo compensados com os lucros tributaveis.

As estimativas de realizagdo para o saldo total do ativo de 31 de dezembro de 2022 sdo:
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c) Conciliacdo do IRPJ e da CSLL Reconhecidos no Patriménio Liquido

Celesc

Geragao SA.
ANos 31.12.2022 31.12.2021
2023 129 128
2024 129 128
2025 129 128
2026 129 128
Acima de 2027 5.409 5.740
Total 5.925 6.252

A movimentacdo do custo atribuido com os valores de tributos reconhecidos diretamente no patriménio liquido, esta demonstrado

a sequir;

Descri¢ao Total
Saldo em 31.12.2020 14.589
(-) Baixa do Custo Atribuido (742)
(+) Tributos (IRPJ/CSLL) 252
Saldo em 31.12.2021 14.099
(-) Baixa do Custo Atribuido (953)
(+) Tributos (IRPJ/CSLL) 324
Saldo em 31.12.2022 13.470

d) Conciliagdo do IRPJ e da CSLL Corrente e Diferido

A conciliagdo da despesa de IRPJ e CSLL, pela aliquota nominal e efetiva, estd demonstrada a seguir:

Descri¢ao 31.12.2022 31.12.2021
Lucro (Prejuizo) antes do IRPJ e da CSLL 144.720 234.064
Aliquota Nominal Combinada do IRPJ e da CSLL 34% 34%
IRPJ e CSLL (49.205) (79.582)
Adicoes e Exclusbes Permanentes
Equivaléncia Patrimonial 4.024 2.558
Juro sobre o Capital Proprio 14.480 8.626
Beneficio Fiscal - (94)
Incentivos Fiscais - 276
Multas Indedutiveis - (8)
Outras Adigdes (Exclusdes) (245) (32)
Total do IRPJ e CSLL Corrente e Diferido (30.946) (68.256)
Corrente (24.324) (10.134)
Diferido (6.622) (58.122)
Aliquota Efetiva 21,38% 29,16%
22. TAXAS REGULAMENTARES
Descrigao 31.12.2022 31.12.2021
Compensagdo Financeira pela Utilizagdo dos Recursos Hidricos — CFURH (i) 306 163
Taxa de Fiscalizagdo dos Servigos de Energia Elétrica — TFSEE (ii) 64 70
Pesquisa e Desenvolvimento — P&D (iii) 1.677 1.196
Total 2.047 1.429
Circulante 498 398
N&o Circulante 1.549 1.031

(i) Compensacao Financeira pela Utilizacao de Recursos Hidricos - CFURH

A CFURH é um ressarcimento pela ocupacédo de areas por usinas hidrelétricas e um pagamento pelo uso da agua na geragdo de
energia. A tarifa utilizada para o célculo da Compensagdo Financeira (Tarifa Atualizada de Referéncia — TAR) é fixada pela ANEEL,
sendo reajustada anualmente e revisada a cada quatro anos pela Agéncia (Compensacao Financeira = 6,75% x Energia Gerada x

TAR).

(i) Taxa de Fiscalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica — TFSEE

A TFSEE foi criada, por lei, com a finalidade de constituir a receita da ANEEL para cobertura das suas despesas administrativas e
operacionais. A TFSEE é fixada anualmente pela ANEEL e paga mensalmente, em duodécimos.
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(iii) Pesquisa e Desenvolvimento — P&D

O encargo foi criado pela Lei Federal n? 9.991, de 24 de julho de 2000 e seus recursos sdo destinados ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FNDCT, ao Ministério de Minas e Energia — MME e aos agentes, a serem aplicados
em projetos aprovados pela ANEEL. O P&D é calculado com base em 1% de sua receita operacional liquida.

Em 30 de marc¢o de 2021, a ANEEL publicou a Resolucdo Normativa n® 229 e o Despacho n° 904, definindo a forma e os valores a
serem repassados para a Conta de Desenvolvimento Energético — CDE. Os recolhimentos a CDE correspondem aos saldos ndo
comprometidos com os passivos dos programas de P&D e PEE na data-base de 31 de agosto de 2020 e 30% dos valores correntes
referentes ao periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2025. Até a competéncia de dezembro de 2025, os valores
calculados serdo repassados mensalmente, no dia 10 do segundo més subsequente.

23. PROVISOES PARA CONTINGENCIAS E DEPOSITOS JUDICIAIS

Em 31 de dezembro de 2022, a Celesc G apresentava 0s seguintes passivos e correspondentes depdsitos judiciais, relacionados as
contingéncias:

Contingéncias Depositos Judiciais Provisdes p/ Riscos

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Trabalhistas 34 35 - -
Regulatorias - - - -
Civeis 1.176 75 - -
Tributérias 2 2 - -
Total 1.212 112 - -

O depdsito judicial mais relevante se refere ao processo n° 5015089-05.2021.8.24.0064 que trata de agdo na qual as partes, entre
elas a Celesc Geracdo, buscaram a prote¢do do imével em discussdo e a comprovacao da regular propriedade do imdvel anterior a
ocupacdo da outra parte. Apds a devida analise dos fatos e dos documentos de registro da propriedade as partes entenderam pelo
encerramento amigavel da agdo com a homologacdo de acordo judicial no valor de R$800,0 mil. O processo esta em fase de
finalizacéo.

As movimentacOes de provisdes e depositos estdo demonstradas a seguir:

Descrigao Depositos Judiciais Provisbes p/ Riscos
Saldo em 31.12.2020 353 490
Constituicdo 41 83
Baixas (282) (573)
Saldo em 31.12.2021 112 -
Constituicao 1.101 -
Baixas (1) -
Saldo em 31.12.2022 1.212 -

A Celesc G é parte envolvida em processos trabalhistas, civeis e tributarios em andamento e esté discutindo essas questdes na esfera
judicial. Esses processos, quando aplicaveis, sdo amparados por depdsitos judiciais. Atualmente, os existentes sdo em sua maioria
do tipo recursal.

23.1. Perdas Possiveis — N&do Provisionadas

A Celesc G tem acdes de natureza trabalhista, civel e regulatdria, envolvendo riscos de perda classificados pela Administracdo como
possivel, com base na avaliagdo de seus consultores juridicos, para as quais ndo ha proviséo constituida.

As contingéncias passivas trabalhistas estdo relacionadas a processos movidos por empregados e ex-empregados de Empresas
prestadoras de servicos relativas a questfes de responsabilidade solidaria, horas extras, indenizacdo por acidente de trabalho, verbas
rescisérias e outras.

As contingéncias passivas civeis se referem a estéo a¢des de ressarcimento de indenizagdes, entre outros fatores.

Constituem contingéncias regulatorias as acdes judiciais em que a Celesc G discute com agentes setoriais (CCEE) por matérias
associadas as medidas liminares acerca do GSF em processos onde a Celesc G recorreu na esfera judicial. Com a repactuagéo do
risco hidroldgico proposta pela Lei Federal n°® 14.052, de 8 de setembro de 2020, houve a desisténcia de varias a¢des dessa natureza.
Contudo, foram mantidas as a¢Oes e consequentes liminares das Centrais Geradoras Hidrelétricas (CGHs), que ndo foram
contempladas pela contraparte da Lei para repactuacéo, no valor de R$16,0 milhdes.

A tabela a seguir demonstra a composicao e estimativa dos valores de perdas possiveis:
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Contingéncias 31.12.2022 31.12.2021
Trabalhistas 10 84
Civeis 61 88
Regulatérias 15.956 15.956
Total 16.027 16.128

24. PATRIMONIO LIQUIDO
24.1. Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado, da Celesc G é de R$450,0 milhdes (quatrocentos e cinquenta milhdes de reais), em 31 de
dezembro de 2022, representado por 43.208.760 (quarenta e trés milhdes, duzentos e oito mil e setecentos e sessenta) acdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal, sendo que a totalidade das a¢fes pertence a Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. —
Celesc.

24.2. Reserva Legal e de Retengéo de Lucros

A Reserva Legal é constituida anualmente como destinagéo de 5% do Lucro Liquido do Exercicio e ndo podera exceder a 20% do
Capital Social. A Reserva Legal tem por fim assegurar a integridade do Capital Social e somente podera ser utilizada para compensar
prejuizo e aumentar o capital.

A Reserva de Retencgdo de Lucros se refere a retengdo do saldo remanescente de Lucros Acumulados, a fim de atender ao projeto
de crescimento dos negdcios estabelecido no plano de investimentos da Empresa, conforme Orcamento de Capital proposto e
aprovado pelos administradores, deliberado na Assembleia Geral dos Acionistas.

24.3. Dividendos e Juros sobre Capital Proprio

A proposta de dividendos para o exercicio de 2022 estabelece um payout de 50%. Para 0 exercicio de 2021, o percentual de
distribuigdo foi de 30%.

Descricéo 31.12.2022 31.12.2021
Lucro Liquido do Exercicio 113.774 165.808
(-) Constituigdo de Reserva Legal (5.689) (8.290)
(=) Lucro Liguido Ajustado 108.085 157.518
Dividendos Propostos (Payout 30%) - 47.255
Dividendos Propostos (Payout 50%6) 54.043 -
Juros sobre Capital Préprio (Liquido de IR) 38.724 22.619
Dividendos Minimos Complementares - 16.760
Dividendos Adicionais 15.319 7.876

Se forem considerados apenas os dividendos e juros sobre capital proprio aprovados para distribuigdo na competéncia do
exercicio, a situacao é a seguinte:

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
Juros sobre Capital Proprio (Liquido de IR) 38.724 22.619
Dividendos Minimos Complementares - 16.760
Dividendos Adicionais do Exercicio Anterior 7.876 -
Total dos Dividendos do Exercicio 46.600 39.379

24.3.1. Juros sobre Capital Proprio

Em reunido realizada em 15 de dezembro de 2022, o Conselho de Administracdo da Empresa, aprovou a destinagdo de Juros sobre
Capital Préprio no montante de R$45,6 milhdes.

Os Juros sobre Capital Proprio deliberados tiveram incidéncia de imposto de renda, conforme legislacéo aplicavel, ndo sofreram
atualizacdo monetéria, foram imputados aos dividendos minimos obrigatorios, cujo pagamento acontecera em data a ser deliberada
na AGO que aprovara o destinagdo do resultado.

24.4. Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

O custo atribuido, mensurado ao valor justo na data da adocéo inicial dos CPCs em 2009, foi reconhecido no ajuste de avaliagdo
patrimonial, no patrimdnio liquido, liquido de imposto de renda e contribuigdo social diferidos, em contrapartida ao ativo
imobilizado. A sua realizagdo é registrada em contrapartida a conta lucros acumulados na medida em que a depreciacéo do valor
justo do imobilizado é reconhecida no resultado.

A realizacdo do custo atribuido em 2022 foi:
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Descricio Base de Imposto de  Contribuicéo 31.12.2022 31.12.2021
¢ Célculo Renda Social Total Total
Natureza dos Créditos
Realizagdo do Custo Atribuido 953 238 86 629 490
Total 953 238 86 629 490
25. SEGUROS

As coberturas de seguros, em 31 de dezembro de 2022, foram contratadas pelos montantes a seguir indicados, consoante apolices

de seguros:

Ramo Ativos Cobertos Vigéncia Valor Segurado(i)
Incéndio/Raio/Explosdo  Usinas e Subestages 01.09.2022 a 01.09.2023 147.126
Alagamento e Inundagdo Usinas e Subestagbes 01.09.2022 a 01.09.2023 30.000
Danos Elétricos Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 41.443
Quebra de Maquina Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 41.443
Contencéo de Sinistros  Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 10.000
Erros e Omissdes Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 2.000
Remocdo de entulho Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 4.000
Tumulto e Greve Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 30.000
Queda de Aeronave Usinas e Subestagdes 01.09.2022 a 01.09.2023 73.563

(i) As premissas e riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de uma auditoria das Demonstragdes Financeiras,
consequentemente nao foram examinados pelos nossos auditores independentes

26. RECEITAS

26.1. Mercado, Preco da Energia e Receita

A venda da energia elétrica é realizada tanto no Ambiente de Contratacdo Livre — ACL quanto no Ambiente de Contratacdo
Regulada — ACR e a comercializacdo de energia, como acontece em todo Sistema Interligado Nacional — SIN é operacionalizada,

contabilizada e regulada por meio da CCEE.

Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Receita Operacional Bruta — ROB (a) 205.235 283.344
Fornecimento de Energia Elétrica 33.678 28.785
Fornecimento de Energia Elétrica — Nao Faturado 698 922
Suprimento de Energia Elétrica 84.555 83.622
Suprimento de Energia Elétrica — Ndo Faturado (3.034) 4.738
Energia Elétrica de Curto Prazo 5.525 21.685
Receita Financeira — Bonificagdo de Outorga 57.705 64.284
Receita Financeira — Indenizagéo Projeto Basico Usina Pery 26.108 79.308
Deducdes da Receita Operacional Bruta (22.213) (21.581)
PIS (3.223) (3.184)
COFINS (14.846) (14.668)
Taxa de Fiscalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica — TFSEE (826) (1.072)
Compensagao Financeira pela Utilizagdo de Recursos Hidricos — CFURH (1.992) (1.381)
Pesquisa & Desenvolvimento — P&D (1.326) (1.276)
Receita Operacional Liquida — ROL 183.022 261.763

A Receita Operacional Bruta foi menor em 2022. Essa redugdo € justificada, principalmente, pela indenizacéo do projeto basico da
US Pery, via receita anual de geracdo (RAG), sendo registrado em 2022 o valor de R$ 26,1 milhdes (jan/22 a dez/22) e em 2021 0
montante de R$ 79,3 milhdes (periodo de 07/2018 a 12/2021). Ha ainda a reducéo na energia de curto prazo em virtude do valor do

PLD ter sido menor em 2022.

a) Receita Operacional Bruta — ROB

Descriciio N° de consumidores (i) MWh (i) Receita Bruta
31.12.2022 31.12.2021  31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022  31.12.2021

Industrial 12 9 120.427 87.567 29.528 19.949

Comercial, Servigos e Outros 1 1 22.723 51.449 4.848 9.758

Total do Fornecimentos 13 10 143.150 139.016 34.376 29.707
Energia de Curto Prazo (CCEE) - - 27.128 13.885 5.525 21.685

Suprimento de Energia 90 63 525.025 507.499 81.521 88.360

Receita Fin. Bonificacdo de Outorga - - - - 57.705 64.284

Receita Fin. Ind. Projeto Basico Usina Pery - - - - 26.108 79.308

Total 103 73 695.303 660.400 205.235 283.344

(i) Informacdes ndo auditadas
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27. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Os custos e despesas operacionais sdo compostos pelas seguintes naturezas de gastos:

31.12.2022

Despesas . Outras
Descricdo Custos de B_ens com Despes_as_ Ger‘?'s € Despesas/Receitas Total

e/ou Servigos Administrativas P

Vendas Liquidas
Energia Elétrica Comprada p/ Revenda (a) 17.430 - - - 17.430
Energia elétrica comprada para revenda CP (a) 3.260 - - - 3.260
Pessoal 2.844 508 15.393 - 18.745
Material 856 - 112 - 968
Encargos de Uso da Rede Elétrica 3.213 - - - 3.213
Custos e Servigos de Terceiros 6.419 343 3.690 - 10.452
Depreciacéo e Amortizagéo 3.022 - 344 - 3.366
Seguros 646 - 220 - 866
ProvisGes Liquidas (b) - (827) - 516 (311)
Tributos 23 64 124 - 211
Aluguéis - - 131 8) 123
Outros (4) - 565 (13) 548
Total 37.709 88 20.579 495 58.871
31.12.2021

Despesas . Outras

- Custos de Bens Despesas Gerais e -

Descricéo - com P - Despesas/Receitas Total

e/ou Servicos Vendas Administrativas Liquidas
Energia Elétrica Comprada p/ Revenda (a) 17.690 - - - 17.690
Repactuagéo Risco Hidroldgico - GSF 28.110 - - - 28.110
Pessoal 2.570 591 13.009 214 16.384
Material 435 - 418 - 853
Encargos de Uso da Rede Elétrica 2.742 - - - 2.742
Custos e Servigos de Terceiros 5.715 209 3.315 - 9.239
Depreciagéo e Amortizagéo (9.904) - 365 - (9.539)
Seguros 213 - - - 213
Provisdes Liquidas (b) - (36.802) - (447) (37.249)
Tributos (169) 63 88 - (18)
Aluguéis - - 104 (3) 101
Doacoes e Incentivos Fiscais - - - 276 276
Outros - - 2.603 1.725 4.328
Total 47.402 (35.939) 19.902 1.765 33.130

Depreciacdo: Em 2021, em virtude da indenizacdo do projeto basico da Usina Pery foi realizada a reversdo da depreciacdo (2017-
2021), do seu imobilizado, no valor de R$10,6 milhdes.

Amortizacdo: Com a repactuagdo do risco hidroldgico em setembro de 2021, houve o reconhecimento do Ativo Intangivel referente
a0 novo prazo de concessdo das UHE’s que foram repactuadas. Este Ativo Intangivel é amortizado linearmente até o final do novo
prazo de concessao.

Reversao de provisao: Por conta da repactuacgdo do risco hidrologico em 2021, houve a reversdo da PECLD das Usinas nas quais
a Celesc possuia liminar sobre a GSF no valor de R$48,3 milhGes. Em 2022, ha apenas as provisdes de perdas estimadas das CGHs
que ndo foram contempladas na repactuacéo.

a) Energia Elétrica Comprada p/ Revenda

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
Contratos bilaterais 22.467 19.493
PIS / COFINS (1.777) (1.803)

Total 20.690 17.690

b) Provisdes, Liquidas

Em 2022 foi constituida Perda do Valor Recuperéavel de Ativos (Impairment) no valor de R$516 (Nota 16.3).

Os valores referentes aos ajustes na Celesc G das medidas liminares relacionadas as CGH’s, no exercicio de 2022, acerca do GSF
nos relatdrios dos resultados da contabilizacdo do mercado de curto prazo, emitido pela CCEE, foram no importe de R$236,0 mil.

Ao longo do exercicio, foram revertidos R$1,1 milhdo devido ao seu recebimento.

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo da PECLD ¢ de R$172,0 mil, referente as CGHs, pelas quais a Celesc G mantém a a¢do
judicial (Nota 2.6).
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Concessionarias e

Descrigao Industrial Permissionérias Total

Saldo em 31.12.2020 6.385 37.801 44.186
Proviséo Constituida no Exercicio - 11.552 11.552
Reverséo no Exercicio (Baixa no Contas a Receber) - (48.354) (48.354)
Saldo em 31.12.2021 6.385 999 7.384
Proviséo Constituida no Exercicio - 236 236
Reversdo no Exercicio (Baixa no Contas a Receber) - (1.063) (1.063)
Saldo em 31.12.2022 6.385 172 6.557

28. RESULTADO FINANCEIRO

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
Receitas Financeiras 18.718 6.396
Renda de Aplicagéo Financeira 9.268 5.342
Juros do Contrato de Mutuo 10.527 1.420
Multas Contratuais - 11
Acréscimos Moratérios s/ Faturas de Energia 3 -
Outras Receitas Financeiras (1.080) (377)
Despesas Financeiras (9.986) (8.489)
Juros s/ as Debéntures (8.884) (7.867)
Juros s/ Capital Proprio — JCP (45.557) (26.611)
Reversdo de Juros s/ Capital Proprio — JCP 45.557 26.611
Custos na Emissdo de Debéntures (923) (558)
Atualizagio do P&D (148) (52)
Outras Despesas Financeiras (31) (12)
Resultado Financeiro 8.732 (2.093)

A receita financeira de R$10,5 milhdes é decorrente do reconhecimento dos juros referentes ao contrato de mituo com a Celesc D.
O aumento nas despesas financeiras dos encargos de dividas. As atualiza¢des sdo indexadas ao CDI. Em 2022, o CDI acumulado
foi de 12,39% enquanto que em 2021 foi de 4,42%.

29. EVENTOS SUBSEQUENTES

29.1. Alteracao na Alta Administracéo

O Conselho de Administracdo, em reunido nos dias 20 de janeiro e 16 de marco de 2023, elegeu 0s seguintes novos membros para
compor esse 6rgao da Companhia e de suas subsidiarias integrais, Celesc D e Celesc G:

- Glauco José Corte (Presidente do Conselho e Administracdo e Coordenador do Comité de Auditoria Estatutério)
- Marco Aurélio Quadros

- César Souza Janior

- Romeu Donizete Rufino

- Silvia Regina da Silva Marafon

Em outra reunido, no dia 9 de fevereiro de 2023, também elegeu para a Companhia e para suas subsidiarias integrais, Celesc D e
Celesc G, os seguintes Diretores:

- Tarcisio Estefano Rosa (Diretor Presidente)

- Jlio César Pungan (Diretor de Financas e Relagdes com Investidores)

- Claudio Varella do Nascimento (Diretor de Distribuicéo)

- Pedro Augusto Schmidt de Carvalho Janior (Diretor de Regulagéo e Gestdo de Energia)

- Ivécio Pedro Felisbino Filho (Diretor de Geragdo, Transmissao e Novos Negdcios)

Na mesma reunido, do dia 9 de fevereiro de 2023, foram indicados ao Comité de Auditoria Estatutario:

- Fabricio Santos Debortoli

- Fabio Fick

29.2. Decisdo do STF sobre coisa julgada em matéria tributaria

Em 8 de fevereiro de 2023, o Plenario do Supremo Tribunal Federal — STF decidiu, por unanimidade, que uma decisdo definitiva
(coisa julgada) favoravel ao contribuinte sobre tributos recolhidos de forma continuada perde seus efeitos quando a Suprema Corte

decidir que o tributo é devido, sendo que, a partir daquele momento, todos os contribuintes devem passar a recolher.

A Celesc G nédo possui discussdo sobre a constitucionalidade da CSLL transitada em julgado.
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PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL

Em conformidade com o artigo 27, § 1°, inciso IV da Instrugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, abaixo se encontra demonstrada
a Proposta de Orcamento de Capital da Celesc Geracéo S.A. para o0 ano de 2023, aprovada pelo Conselho de Administracdo em 15
de dezembro de 2022, tendo sua origem de recursos vinculada a financiamentos, geracéo de caixa e retengdo de lucros, conforme
artigo 196 da Lei Federal n® 6.404/76.

Programas R$ Mil
Ativos Nao-Elétricos 1.621
Usinas Préprias 19.857
Ampliagdo de Usinas 22.622
Participadas 588
Novos Negécios 68.150
Apropriacdo da Mao de Obra 1.057
TOTAL 113.895
Origem R$ Mil
Recursos Proprios 113.895
TOTAL 113.895

CAPEX — Celesc Geracgéo S.A.

Do montante de R$113,9 milhdes aprovados para 2023, serdo investidos R$68,1 milhdes em novos negocios e R$42,5 milhGes na
ampliacdo e melhorias das usinas, R$1,6 milhdo em veiculos, tecnologia da informacao e equipamentos diversos, além de uma
previsdo de aporte de capital nas participadas na ordem de R$600,0 mil.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Celesc Geragdo S.A. — Celesc G, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, dando cumprimento ao que
dispbe o artigo 163, da Lei Federal n° 6.404/76 e suas posteriores alteracfes, examinou o Relatério da Administragdo e as
Demonstragdes Financeiras, todos referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022. Com base nos trabalhos,
entrevistas e acompanhamentos realizados ao longo do exercicio e, considerando ainda o conteldo do Relatério da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independente — PwC, opina, que tais documentos estdo em condicdes de serem submetidos a
apreciacao dos Senhores Acionistas.

Floriandpolis/SC, 27 de marco de 2023.

Alcides Alves de Andrade Neto

Presidente
Fabio Wagner Pinto
Natan Marcondes Monteiro Osério
Paulo Caio Ferraz de Sampaio

Renan Silva Sobral
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RELATORIO ANUAL RESUMIDO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - CAE
Exercicio Social 2022

Aos Conselheiros de Administracio da
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., da Celesc Distribuicdo S.A. e da Celesc Geragdo S.A.

1. Apresentacédo

O Comité de Auditoria Estatutdrio (“CAE” ou “Comité”) ¢ um orgdo estatutdrio de assessoramento, vinculado diretamente ao
Conselho de Administracdo da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC (“Companhia”) e suas subsidiarias integrais,
Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geragdo S.A., regido pela Resolucdo CVM n° 23 de 25 de fevereiro de 2021, além da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto Estadual/SC n° 1484 de 7 de fevereiro de 2018 e o Regimento Interno do CAE da
Companhia (“Regimento”).

A Lei n°® 13.303/2016, Secdo VII, Art. 24, Inciso VII, determina que o Comité de Auditoria Estatutéario elabore relatdrio anual com
informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre Administracdo, Auditoria Independente e o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as Demonstracdes
Financeiras.

O CAE esteve composto até 21 de agosto de 2022 pelo Conselheiro de Administragdo Sr. Amir Antdnio Martins de Oliveira Janior
(Coordenador do Comité), e pelos Srs. Thiago Sa Fortes Regis, Ernesto Fernando Rodrigues Vicente, Anténio Carlos Siegner
Laporta, Octavio René Lebarbenchon Neto. Posteriormente, em 22 de agosto de 2022 o Conselho de Administracdo da Companhia
aprovou por unanimidade a indicagdo da Sra. Michele Silva Wangham — Membro do Conselho de Administra¢do — (Coordenadora
do Comité) e dos Srs. Flavio Lopes Perfeito, Nivaldo Jodo dos Santos, Manoel José da Cunha Janior e Carla Renata Baptistéo para
0 mandato 2022-2024.

Os membros do CAE atendem aos critérios de independéncia estabelecidos no artigo 22, §1°, da Lei n°® 13.303/2016 e no artigo 31-
C, 82° da Resolucdo CVM n° 23/2021.

2. Resumo das atividades em 2022

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, o0 CAE da Celesc realizou 12 (doze) reunides ordinarias e 1(uma) reunido extraordinaria,
envolvendo Conselheiros de Administragdo, Diretores e Gerentes Executivos da Companhia, Auditores Internos e Auditores
Independentes, conforme extratos das atas do CAE disponiveis no portal de Relages com Investidores da Celesc e atas completas
disponiveis na Companhia.

Neste periodo foram examinadas e aprovadas as DemonstragcBes Financeiras da Centrais Elétricas de Santa Catarina, Celesc
Distribuicdo, Celesc Geragdo e Consolidado referentes ao exercicio findo em 31/12/2021, bem como, aprovadas e encaminhadas ao
Conselho de Administracao, as Informagdes Trimestrais — ITRs da Companhia e suas subsidiarias do 1° (Primeiro), 2° (Segundo) e
3° (Terceiro) Trimestres de 2022. Na reunido de fevereiro de 2022, o CAE também apreciou a Proposta de Distribui¢do de
Dividendos do exercicio de 2021.

Em marco de 2022 o Comité deliberou pela aprovacéao de integralizacdo de Reserva de Lucro para Aumento de Capital autorizado
na Celesc Distribuigéo.

Durante as reunides do ano de 2022, foram apresentados os Resultados Gerenciais da Companhia e de suas subsidiarias,
demonstrando por meio de indicadores suas projeces e suas realiza¢bes acumuladas mensalmente.

O CAE acompanhou, por meio da Auditoria Interna, a execu¢do dos planos de agdo elaborados para mitigar as deficiéncias de
controles internos, referentes ao Relatério de Controles Internos da Auditoria Independentes emitido pela PricewaterhouseCoopers
Brasil Ltda. - PwC Brasil, referente aos exercicios de 2020 e 2021.

Acompanhou também as avaliacOes realizadas pela Diretoria de Planejamento, Controles e Compliance nos controles internos que
impactam as Demonstra¢fes Financeiras, conhecendo os testes de efetividade realizados nos riscos de reporte financeiro, com a
apresentacdo do Risco de Inadimpléncia, Revisdo do Risco Atuarial, Risco de Contratacdo de Energia da Distribuidora, Risco de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Risco de Resguardo de Ativos, Risco de Regulacéo do Setor Elétrico, Risco de Investimentos
e Revisdo simplificada dos riscos mais criticos, bem como, por meio do status dos Planos de Acdo para mitigar 0s Riscos
Corporativos.

Quanto a atualizacdo da Arvore de Riscos e do Mapa de Riscos Corporativos 2022 da Celesc o CAE também acompanhou,
encaminhou suas recomendagdes e por fim aprovou sua versao final.

Em janeiro de 2022, o CAE discutiu e aprovou as atualizag@es necessarias na Instru¢do Normativa acerca do Canal de Denuncias.

Recebeu ainda Reporte do Programa de Compliance e Integridade, assim como, do Programa de Protecdo de Dados previsto na Lei
Geral de Prote¢do de Dados LGPD.
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O Comité acompanhou, mensalmente os trabalhos realizados pela auditoria interna da Celesc na execucdo do Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI 2022, foram ainda apresentados ao longo de 2022: o Relatorio de Auditoria Ordinaria nos Processos:
Elaboracdo das Demonstracdes Financeiras (IFRS), Contas a Pagar — Pagamentos, Compra e Venda de Energia no ambiente
Regulado, Seguranca da Informacdo, Plano de Investimentos Previdenciarios CELOS, Inadimpléncia, Aquisi¢des — LicitacGes.
Também foi apresentada a implementacdo da primeira Auditoria Ordinaria continua robotizada através do Audit Command
Language (ACL) no processo Folha de Pagamentos — Rubricas Horas Extras, Periculosidade e Sobreaviso.

Nos programas de Follow-Up foram apresentados ao CAE o acompanhamento dos planos de acéo das recomendacdes da Auditoria
Interna nos procedimentos concernentes a celebracdo de convénio/protocolo de intencbes com o Governo do Estado de Santa
Catarina, para realizacdo de projetos relacionados a politica energética do Estado de Santa Catarina mediante a utilizagéo do crédito
presumido de ICMS pela Celesc Distribuicdo S.A e dos Planos de Acdo propostos as recomendac@es dos Relatérios de Auditoria
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no Programa BID.

Foi também apresentado ao CAE o Relatério Final de Auditoria Especial no processo de Fiscalizacdo e pagamento do Adicional de
Combate a Perdas N&o Técnicas.

Dentro de suas atribuicdes, aprovou as revisdes do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2022 e a elaboragdo do PAAI 2023, 0
qual visa definir e aprovar os processos que serdo auditados no exercicio de 2023. De forma geral, por meio de um enfoque orientado
a riscos e alinhado com a estratégia da Companhia, o PAAI 2023 visa contribuir para: agregar valor aos negocios da Companhia,
melhorar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e reducdo de problemas.

Em reunido extraordinaria realizada em 27 de outubro de 2022, o CAE esteve reunido para apreciar pauta referente a demanda
encaminhada pelo Conselho de Administracdo no dia 05 de outubro de 2022, conforme ata de reuniéo, no tocante ao vazamento de
assuntos daquele Conselho, na qual os membros do CAE deliberaram pela criagdo de Comisséo Interna, a fim de proceder com a
apuracdo dos fatos, visando instruir sua materialidade e autoria. Na Reunido Ordindria de 13 de dezembro de 2022, o Coordenador
da Comissdo, Sr. Flavio Lopes Perfeito — Membro do CAE - apresentou os trabalhos realizados pela Comissao a fim de apurar o
evento ocorrido. Na oportunidade, foram apresentadas as analises realizadas, as constatacfes e esclarecimentos, bem como as
consideracOes e recomendacdes. Por fim o Comité acolheu por unanimidade as recomendac6es da Comissao, a fim de que as &reas
citadas adotem as medidas sugeridas constantes no relatorio final.

Outros assuntos foram pauta das reunides ordinérias do CAE como: Contratacéo de Servico de Consultoria para Implantagcdo de um
Processo de Seguranga Comportamental na Celesc, Plano de Negdcio em Comercializacdo de Energia, Elaboracéo de Valuation e
Anélise Juridica Participadas, EvolucGes na Gestdo do Departamento Juridico e alteracdo das regras de langamentos para perdas
contébeis de faturas de energia elétrica as quais podem ser conhecidas detalhadamente nas atas do CAE, disponiveis no portal de
Relages com Investidores da Celesc e atas completas disponiveis ha Companhia.

3. Conclusbes e recomendacéo ao Conselho de Administracéo

Os atuais membros do Comité de Auditoria Estatutario da CELESC (“Companhia”) e suas subsidiarias integrais, Celesc Distribui¢do
S.A. e Celesc Geragdo S.A., no exercicio de suas atribui¢des e responsabilidades legais, conforme previsto no Regimento Interno
do préprio Comité, procederam a analise das Demonstra¢des Financeiras, acompanhadas do relatorio dos Auditores Independentes
e do Relatério Anual da Administracdo relativo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, com base na
documentacdo apresentada e encaminhada, levando em consideragdo as informagdes prestadas pela Administragdo da Companhia
e pelos Auditores Independentes, somos de opinido que todos os fatos relevantes estdo adequadamente consignados e divulgados
nas Demonstragdes Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2022, com respectivas notas explicativas, devidamente auditadas,
estando portanto, habilitadas para sua aprovagdo pelo Conselho de Administragéo.

Os assuntos, orientacBes, discussdes, recomendacbes e pareceres dos Comités ndo sdo vinculantes, cabendo aos Acionistas e ao
Conselho de Administracdo, conforme o caso, a tomada de decisGes.

Floriandpolis/SC, 27 de marg¢o de 2023.
Glauco José Corte
Coordenador
Carla Renata Baptistao
Fébio Fick
Fabricio Santos Debortoli

Manoel José da Cunha Junior
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo da Celesc Geracdo S.A. — Celesc G declara que examinou, revisou e concorda com todas as
informacdes contidas nas Demonstra¢es Financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

Consoante com o posicionamento dos auditores da PricewaterhouseCoopersAuditores Independentes - PwC aprova os referidos
documentos e propde a aprovacdo por parte dos Senhores Acionistas.

Floriandpolis, 28 de marco de 2023.

Glauco José Corte
Presidente

César Souza Junior
Fébio William Loreti
Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire
José Valério Medeiros Junior
Luiz Otavio Assis Henriques
Marco Aurélio Quadros
Paulo Guilherme de Simas Horn
Romeu Donizete Rufino
Silvia Regina Marafon

Vanessa Evangelista Ramos Rothermel
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DECLARACAO DOS DIRETORES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E SOBRE O
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Os Diretores da Celesc Geracdo S.A. — Celesc G declaram que examinaram, revisaram e concordam com todas as informagdes
contidas nas DemonstracBes Financeiras e com as informacdes contidas no Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

Tarcisio Estefano Rosa
Diretor Presidente

Julio Cesar Pungan
Diretor de Financas e Relagdes com Investidores

Ivécio Pedro Felisbino Filho
Diretor de Geracgdo, Transmissdo e Novos Negocios

Marcos Penna
Diretor de Planejamento, Controles e Compliance

Pedro Augusto Schmidt de Carvalho Junior
Diretor de Regulacdo e Gestdo de Energia

Pilar Sabino da Silva
Diretora de Gestdo Corporativa

Vitor Lopes Guimar&es
Diretor Comercial

Rogéria Rodrigues Machado
Contadora — CRC/SC 024.797/0-0
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores e Acionistas
Celesc Geracao S.A.

Opiniao

Examinamos as demonstracées financeiras da Celesc Geracao S.A. ("Companhia"), que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragées do resultado, do
resultado abrangente, das mutacoes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
significativas e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Celesc Geragao S.A. em 31 de
dezembro de 2022, 0 desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais de
relatorio financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢io a seguir,
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras". Somos
independentes em relacao a Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cébdigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho

Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Principais Assuntos de Auditoria

Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em nosso julgamento
profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do Assuntos
exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstragoes financeiras como um todo e na formacao
de nossa opinido sobre essas demonstracoes financeiras e, portanto,
nao expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Como o
assunto foi
conduzido

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., Av. Rio Branco, 847, Salas 401, 402, 403 e 409,
Florianopolis, SC, Brasil, 88015-205
T: 4004-8000, www.pwe.com.br
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Como o assunto foi conduzido em
Porque é um PAA nossa auditoria

Avaliacao de reducio ao valor recuperavel
de ativos nao financeiros (Notas 4.13

e 16.3)

Em 31 de dezembro de 2022, os ativos da Nossos procedimentos de auditoria incluiram,
Companhia incluiam ativos imobilizados no entre outros: (i) atualizacao do entendimento
montante de R$ 126.094 mil, cujo valor sobre alocacao dos ativos imobilizados as
recuperavel deve ser avaliado sempre que existam unidades geradoras de caixa (UGC);

indicadores de perda. A avaliacao sobre a (ii) envolvimento de nossos especialistas em
recuperabilidade dos ativos imobilizados é financas corporativas para apoiar na anéilise das
suportada por anélises de indicadores e premissas significativas e as metodologias
estimativas de projecoes futuras de fluxos de utilizadas pela Companhia, incluindo as taxas de

caixas que levam em consideracao os planos de desconto, projegoes das receitas, custos e
negocios, orcamentos e projecoes preparados pela despesas no periodo de projecao para

Companhia e aprovados por 6rgaos determinacao dos fluxos de caixa descontados;

de governanca. (iii) avaliacdo da consisténcia dos calculos,
comparando-os com o desempenho efetivo e com

Devido as incertezas inerentes ao processo de previsoes anteriores; e (iv) avaliacdo se as

determinacao das estimativas e pelo impacto que divulgages nas demonstragoes financeiras

eventuais alteractes das premissas no periodo de consideram todas as informacoes relevantes.

projecao, poderia gerar nos valores recuperaveis,

consideramos esse assunto como significativo Nossos procedimentos de auditoria

para nossa auditoria. demonstraram que os julgamentos e as premissas
utilizadas pela administra¢io na projecao do
resultado sao razoaveis.

Outros assuntos

Demonstracoes do Valor Adicionado

A Demonstragao do Valor Adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
elaborada sob a responsabilidade da administracdo da Companhia e apresentada como informacao
suplementar para fins de IFRS, foi submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das demonstracoes financeiras da Companhia. Para a formagao de nossa opinido,
avaliamos se essa demonstracao esta conciliada com as demonstracoes financeiras e registros
contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e contetido estao de acordo com os critérios definidos
no Pronunciamento Técnico CPC 09 - "Demonstragiao do Valor Adicionado". Em nossa opinido, essa
demonstracao do valor adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e é consistente em relagao as
demonstracoes financeiras tomadas em conjunto.

Outras informaco6es que acompanham as demonstracoes financeiras e o relatorio
do auditor

A administracdo da Companhia é responsavel por essas outras informacoes que compreendem o
Relatério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracoes financeiras nao abrange o Relat6rio da Administracao e nao
expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatorio.
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Em conexio com a auditoria das demonstragGes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragées financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administracao, somos requeridos a comunicar
esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracoes financeiras

A administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacio das
demonstracoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstragoes financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes financeiras, a administracao é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracoes financeiras, a nao ser que a administracio pretenda liquidar a Companhia ou cessar
suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorc¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nio uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distor¢Ges podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detec¢ao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacido, omissao ou representacoes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

+ Avaliamos a adequacao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracgao.
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« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar davida significativa em relagio a capacidade de
continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes
financeiras ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicbes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracoes financeiras, inclusive
as divulgacoes e se essas demonstracoes financeiras representam as correspondentes transagoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatages significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante

nossos trabalhos.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela governanca, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstracoes financeiras
do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os Principais Assuntos de Auditoria.
Descrevemos esses assuntos em nosso relatorio de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha
proibido divulgacao publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras,
determinarmos que o assunto nao deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias
adversas de tal comunica¢ao podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da
comunicacio para o interesse publico.

Flg,niqnépolis, 30 de margo de 2023
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