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CM HOSPITALAR S.A.
NIRE: 35.300.486.854
CNPJ: 12.420.164/0001-57

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 1° DE
FEVEREIRO DE 2021

1. DATA, HORA E LOCAL: As 9 horas, no dia 1° de fevereiro de 2021, na sede da CM
HOSPITALAR S.A. (“Companhia™), localizada na Avenida Luiz Maggioni, n® 2.727, Distrito
Empresarial, CEP 14072-055, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo.

2. PRESENCA E CONVOCAGCAO: Dispensadas todas as formalidades de convocacio, nos
termos do §4° do artigo 124 da lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das Sociedades por Agdes”), tendo em vista a presenga de acionistas titulares de acdes
representativas de 100% do capital social da Companhia, conforme assinaturas lancadas no Livro
de Presenca dos Acionistas.

3. MESA: Leonardo Almeida Byrro — Presidente; Joseane Correia — Secretaria.

4. LEITURA DE DOCUMENTOS: Dispensada a leitura dos documentos relacionados a
ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria, uma vez que referidos documentos sdo do inteiro
conhecimento dos acionistas da Companhia.

5. ORDEM DO DIA: Reuniram-se 0s acionistas da Companhia para examinar, discutir e
deliberar sobre: (i) alterac&o dos jornais de grande circulagdo nos quais a Companhia realiza as suas
publicacdes legais; (ii) a abertura do capital da Companhia e a submissdo a Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) de pedido de registro da Companhia como emissor de valores mobiliarios na
categoria “A”, nos termos da Instrugdo da CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 480 e “Abertura de Capital”, respectivamente); (iii) a submissdo a B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) de pedido de listagem da Companhia no segmento especial da
B3 denominado “Novo Mercado”, bem como de admissdo a negociacdo de suas agdes na B3
(“Listagem™); (iv) a realizacdo da oferta publica de distribuicdo priméaria e secundaria de agdes
ordinarias de emissdo da Companhia (“AcBes” e “Oferta”, respectivamente); (v) autorizacao para
gue o Conselho de Administragdo da Companhia aprove todos os termos e condi¢des da Oferta,
bem como a Diretoria para que celebre todos os documentos necessérios a realiza¢do da Oferta, da
Abertura de Capital e da Listagem; (vi) em caso de aprovacdo pelos acionistas dos itens (i) a (v)
acima, deliberar sobre a reforma integral e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia para
adapta-lo as exigéncias legais e regulamentares de companhia aberta e ao regulamento do Novo
Mercado.
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6. DELIBERACOES:

Diante da auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, os acionistas elegeram o Sr.
Leonardo de Almeida Byrro, Diretor Presidente da Companhia, e a Sra. Joseane Correia, para
comporem a mesa da presente Assembleia Geral na qualidade de presidente e secretéria,
respectivamente, conforme disposto no art. 7°, paragrafo 2° do Estatuto Social da Companhia.

Ato continuo, os acionistas decidiram, por unanimidade, em quaisquer ressalvas ou restri¢oes:

(i)  aprovar a incluséo do jornal “Valor Economico” no rol de jornais em que a Companhia
realiza suas publicacOes legais e a exclusdo do jornal “Tribuna”. Diante disto, ficam os Srs.
Acionistas informados que a Companhia promovera suas publicacfes, exigidas em lei, nos
seguintes veiculos de comunicagdo: “Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo” e “Valor
Econdémico”;

(i)  aprovar a realizacdo da Abertura de Capital mediante a submissdo do pedido de registro da
Companhia como emissor de valores mobiliarios categoria A perante a CVM, nos termos da
Instrucdo CVM 480, ficando o Conselho de Administracdo e a Diretoria da Companhia,
conforme o caso, autorizados a tomarem todas as medidas necessarias junto a CVM com
vistas a obtencdo do registro supracitado;

(iii) aprovar a realizagdo da Listagem mediante a submissdo do pedido de listagem no Novo
Mercado, bem como de admisséo & negociacdo das a¢Oes ordinérias da Companhia na B3,
anuindo e sujeitando-se as disposi¢cfes do Regulamento do Novo Mercado, ficando o
Conselho de Administracdo e a Diretoria da Companhia, conforme o caso, autorizados a
tomarem todas as medidas necessarias junto a B3 com vistas a formalizagdo da Listagem;

(iv) aprovar a realizagdo da Oferta, no Brasil, em mercado de balcdo ndo organizado, em
conformidade com a Instrucdo da CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 400”), e demais disposi¢Bes aplicaveis, incluindo esforgos de
colocacdo das Acbes no exterior, exclusivamente para investidores institucionais
qualificados (qualified institutional buyers), residentes e domiciliados nos Estados Unidos
da América, conforme definidos na Regra 144A do U.S. Securities Act de 1933, conforme
alterado, editada pela U.S. Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
América, em operacOes isentas de registro nos Estados Unidos da América, previstas no
Securities Act, e a investidores nos demais paises, exceto o Brasil e nos Estados Unidos da
América, em conformidade com os procedimentos previstos no Regulamento S do Securities
Act, observada a legislacdo aplicavel no pais de domicilio de cada investidor e, em qualquer
caso, por meio de mecanismos de investimento regulamentados pela legislacdo brasileira
aplicavel.
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A Oferta sera realizada sob a coordenacdo de determinadas institui¢cbes intermediarias
integrantes do sistema de distribuicéo a serem contratadas pela Administracdo da Companhia
(em conjunto, “Coordenadores da Oferta”).

Nos termos do artigo 14, pardgrafo 2°, da Instrucdo CVM 400, a quantidade de Acdes
inicialmente ofertada podera ser acrescida em até 20%, nas mesmas condi¢des e no mesmo
preco das AcGes inicialmente ofertadas, com a finalidade exclusiva de atender a um eventual
excesso de demanda que venha a ser constatado no decorrer da Oferta. Adicionalmente, nos
termos do artigo 24 da Instru¢do CVM 400, a quantidade de Ag¢des inicialmente ofertada
podera ser acrescida de um lote suplementar em percentual equivalente a até 15% do total
das Agdes inicialmente ofertadas, nas mesmas condi¢cGes € no mesmo preco das Acoes
inicialmente ofertadas, as quais serdo destinadas, exclusivamente, para prestacdo dos
servicos de estabilizacdo de preco das A¢des no &mbito da Oferta.

As Ac0es serdo distribuidas sob o regime de garantia firme de liquidac&o, a ser prestada pelos
Coordenadores da Oferta, e, nos termos dos artigos 30 da Instrugdo CVM 400, ndo sera
permitida a distribui¢do parcial no contexto da Oferta.

Serdo definidos oportunamente pelo Conselho de Administragdo e pelos acionistas
vendedores a quantidade de AcGes a serem alienadas no contexto da Oferta e 0 preco de
venda das Agdes, conforme venha a ser acordado na data de precificacdo da Oferta, apds a
apuracdo do resultado do procedimento de coleta de inten¢Bes de investimento a ser realizado
junto a investidores institucionais no Brasil e no exterior, em consonancia com o disposto no
artigo 170, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Acdes, e em conformidade com o artigo
44 da Instrucdo CVM 400 (bookbuilding).

Nos termos do artigo 172, inciso I, da Lei das Sociedades por A¢des, ndo sera observado o
direito de preferéncia dos acionistas da Companhia no aumento de capital decorrente da
Oferta;

(v)  conceder a autorizacdo para que a Administragdo da Companhia aprove todos os termos e
condicBes da Oferta relativos @ Companhia e celebre todos os contratos e realize todos 0s
atos necessarios relacionados a Oferta, inclusive, mas ndo se limitando a, deliberar sobre o
aumento de capital social, dentro do capital autorizado e com a exclusdo do direito de
preferéncia dos atuais acionistas da Companhia, nos termos do artigo 172, inciso I, da Lei
das Sociedades por A¢oes, a ser realizado no contexto da Oferta, incluindo a fixagdo do preco
de emissdo das Acdes; e (ii) celebrar todos os contratos e atos relacionados a Oferta, no que
diz respeito a prépria Companhia, incluindo contrato com agente escriturador, ressalvada a
necessidade de aprovacao, pelos respectivos acionistas de informagdes sobre 0s mesmos que
sejam incluidas nos Prospectos, nos Offering Memoranda ou em qualquer documento
relacionado & Oferta, bem como a decisdo de qualquer acionistas de alienar suas a¢des ou
ndo no ambito da Oferta;
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(vi) tendo em vista a aprovacdo dos itens (i) a (v) acima, aprovar a reforma integral do Estatuto
Social da Companhia, adaptando-o as exigéncias legais e regulamentares de companhia
aberta e ao regulamento do Novo Mercado. Ato continuo, os acionistas deliberaram
consolidar o Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a redagéo constante do
Anexo | da presente ata. Por fim, os acionistas presentes consignaram que, caso a Oferta ndo
venha a ser liquidada, estes deverdo promover nova reforma do Estatuto Social de forma que
este volte a ter a redacdo vigente antes das alteracfes aprovadas neste ato.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos, para
lavratura desta ata, que, lida, conferida e aprovada por unanimidade, sem restrigdes ou ressalvas,
foi assinada pelos acionistas presentes. Ribeirdo Preto, 1° de fevereiro de 2021. Leonardo
Almeida Byrro — Presidente; Joseane Correia — Secretéria. Acionistas Presentes: Fundo de
Investimento em Participagfes Multiestratégia Genoma I, Genoma VI Fundo de Investimento em
Participagdes Multiestratégia, Carlos Alberto Mafra e Consolacdo Goulart Terra.

(Certifico e dou fé que essa ata é copia fiel da ata lavrada no livro préprio)

Mesa:

Leonardo Almeida Byrro Joseane Correia
Presidente Secretaria
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ANEXO | A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 1° DE FEVEREIRO DE 2021

Estatuto Social

(este anexo inicia-se na proxima pagina)
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGCAO

Artigo 1° - A CM HOSPITALAR S.A. (“Companhia”) ¢ uma sociedade por agdes que se

rege pelo presente Estatuto Social e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico — Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se a Companbhia, seus acionistas controladores,
administradores ¢ membros do conselho fiscal, quando instalado, as disposi¢des do

Novo Mercado.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede na cidade de Ribeirao Preto, Estado de Sdao Paulo, na
Av. Luiz Maggioni, n° 2.727, Distrito Empresarial, CEP 14072-055.

Paragrafo Unico - A Companhia poderi, por deliberagio da Diretoria, abrir e

encerrar filiais ou outras dependéncias no pais ou no exterior.

Artigo 3° - O objeto social da Companhia compreende exportar, importar, representar,
armazenar, distribuir e expedir medicamentos, inclusive o controle especial, e o comércio
atacadista em geral, com atuagao principalmente no comércio atacadista de produtos para
saide; o comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos odonto-médico-
hospitalares e laboratoriais; comércio atacadista de saneantes, compreendendo o comércio
atacadista de higiene e limpeza e conservac¢ao domiciliar, com ou sem acondicionamento
associado; comércio atacadista de vacinas para uso humano; comércio atacadista de dietas e
leites nutricionais; comércio atacadista de cosméticos; atividades de armazenamento e
deposito, inclusive em camaras frigorificas e silos, de todo tipo de produto (sélidos, liquidos e
gas0s0s), por conta de terceiros, exceto com emissao de warrants; atividades de embalar e
reembalar produtos para saude e correlatos; comércio atacadista de fraldas descartaveis e
absorventes higiénicos; transporte rodoviario municipal, intermunicipal e interestadual das
mercadorias referidas nas demais atividades da matriz e das filiais; a locagao de equipamentos
cientificos, médicos e hospitalares, sem operador; a prestacao de servicos combinados de
escritério e apoio administrativo e central de negdcios, bem como deter participagao em outras

sociedades.

Paragrafo Unico - O exercicio, pela matriz e por suas filiais, das atividades acima
indicadas e que constituem o objeto social da sociedade sera realizado mediante
transporte proprio ou terceirizado, sendo que este transporte rodoviario de cargas

podera ser realizado no ambito municipal, intermunicipal e interestadual.

Artigo 4° - O prazo de duragao da Companhia ¢ indeterminado.
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CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Artigo 5° - O capital social da Companhia totalmente subscrito e integralizado é de R$
969.594.089,51 (novecentos e sessenta e nove milhdes e quinhentos e noventa e quatro mil e
oitenta e nove reais e cinquenta e um centavos), divididos em 245.889.944 (duzentos e
quarenta e cinco milhGes e oitocentas e oitenta e nove mil e novecentas e quarenta e quatro)

acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Cada acdo ordinaria correspondera a um voto nas deliberagoes das

Assembleias Gerais.

Paragrafo 2° - A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social até o
limite de 1.289.221.800 (um bilhdo, duzentas e oitenta e nove milhdes, duzentas e vinte
e uma mil e oitocentas) agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal, por
deliberacio do Conselho de Administragao, independentemente de reforma

estatutaria.

Paragrafo 3° - O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado, sera
realizado por meio da emissao de a¢des, debéntures conversiveis em ag¢oes ou bonus
de subscricao mediante deliberacao do Conselho de Administragao, a quem competira
estabelecer as condi¢gbes da emissdo, inclusive preco, prazo e forma de sua
integralizagao. Ocorrendo subscri¢ao com integralizacao em bens, a competéncia para
o aumento de capital serd da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso

instalado.

Paragrafo 4° - As a¢des sao indivisiveis em relagdo 2 Companbhia, a qual reconhecera
um s6 proprietario para cada a¢ao. Quando a agdo pertencer a mais de uma pessoa, os

direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.

Paragrafo 5° - Mediante a aprovagdo prévia do Conselho de Administracio, a
Companhia podera adquirir suas proprias agoes, observada a regulamentacao aplicavel.
Essas acoes deverao ser mantidas em tesouraria, alienadas ou canceladas, conforme
decidido pelo Conselho de Administragio, observadas as condigdes e requisitos

expressos no artigo 30 da Lei das Sociedades por Ag¢des e disposi¢oes aplicaveis.
Paragrafo 6° - F vedado 2 Companhia a emissio de partes beneficiarias.

Paragrafo 7° - As a¢oes da Companhia serdo mantidas em conta de depodsito, em
nome de seus titulares, em institui¢ao financeira autorizada pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) com quem a Companhia mantenha contrato de escrituracao em

vigor, sem emissao de certificados. A institui¢do escrituradora podera cobrar dos
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acionistas o custo do servico de transferéncia da propriedade das ag¢des escriturais,

observados os limites maximos fixados pela CVM.

Artigo 6° - A Companhia podera emitir a¢oes, debéntures conversiveis em a¢oes e bonus de
subscri¢ao com exclusio do direito de preferéncia dos antigos acionistas ou ainda para fazer
frente a planos de outorga de opgao de compra de ages a administradores e empregados da

Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos em lei, o acionista podera retirar-se da
Companhia mediante reembolso do valor de suas a¢oes, calculado com base no valor
de patrimonio liquido das agdes de sua titularidade e no dltimo balango aprovado pela

assembleia geral.
CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A assembleia geral de acionistas (“Assembleia Geral”) realizar-se-4 na sede da

Companhia, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses que se seguirem ao
término de cada exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da
Lei das Sociedades por Agoes, e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando os
interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposi¢oes do presente Estatuto Social ou
da legislagao aplicavel exigirem deliberagao dos acionistas, observadas em sua convocagio,

instalacao e deliberagao as disposi¢des aplicaveis da lei e deste estatuto.

Paragrafo 1° - Ressalvadas as exce¢Oes previstas na Lei das Sociedades por A¢oes, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do conselho de administracio
da Companhia ou, na sua auséncia, pelo Diretor Presidente. As Assembleias Gerais
deverdao ser convocadas nos termos do artigo 124 da Lei das Sociedades por Ag¢des,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, no minimo, contados da publica¢ao do primeiro
anuncio de convoca¢ao; nao se realizando a Assembleia Geral, sera publicado novo
anuncio, de segunda convocagiao, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacao da Assembleia Geral. Independentemente das formalidades referentes a
convocagao de assembleias gerais aqui previstas, serd regular a assembleia geral a que

comparecerem todos os Acionistas.

Paragrafo 2° A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a
presenca de acionistas representando, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
total de agdes de emissao da Companhia, salvo quando a lei exigir quérum mais elevado
e observadas as disposi¢es deste Estatuto Social; e, em segunda convocagao, com

qualquer nimero de acionistas.
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Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo presidente do conselho
de administracao da Companhia ou, na auséncia deste, por outro conselheiro ou outra
pessoa indicada pela maioria dos acionistas presentes a assembleia geral da Companbhia,

sendo secretariadas por pessoa indicada pelo presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - As deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,

ressalvadas as exceg¢Oes previstas em lei e na regulamentagao aplicavel.

Paragrafo 5° - Os acionistas poderio ser representados nas Assembleias Gerais por
procuradores nomeados na forma do Paragrafo 1° do artigo 126 da Lei das Sociedades

por Agoes.

Artigo 8° - Sem prejuizo as outras matérias previstas em lei e na regulamentacio aplicavel, a

Assembleia Geral tera as seguintes atribui¢oes:

@

(i)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

quaisquer alteragoes a este Estatuto Social;
transformacdo da Companhia em outro tipo societario;
a participacdo em grupo de sociedades;

a dissoluco, liquidagio e/ou extingio da Companhia, eleicio dos liquidantes, julgamento de

suas contas, bem como cessagio do estado de liquidagio da Companhia;

autorizagdo aos administradores para confessar faléncia ou requerer recuperagio judicial ou

extrajudicial da Companhia, bem como eleicdo e destituicio de liquidante;
fixacdo da remunerac¢io anual global dos membros da administracio da Companbhia;

resgate, amortizacio, conversdo, desdobramento ou grupamento de a¢des de emissido da

Companhia;

aprovagdo da destina¢io do lucro liquido e do or¢amento de capital da Companhia, que devera

observar sempre o orcamento aprovado da Companbhia;

qualquer operagio de fusdo, cisio ou incorporagao, inclusive de agdes, ou outra operagio com
efeitos similares, incluindo qualquer forma de reorganizac¢do societiria envolvendo a
Companhia ou qualquer de seus ativos (incluindo-se drop down) ou a absor¢iao do acervo

resultante de reorganiza¢do societaria de qualquer sociedade pela Companhia;
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) aumento do capital social acima do limite do capital autorizado ou reducio do capital social da

Companhia, com ou sem a emissdao de novas agoes;

(xi) emissao de valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em a¢des ou quotas (inclusive de

suas subsididrias), incluindo bénus de subscri¢do, acima do limite do capital autorizado; e

(xif)  aprovar planos de op¢ido de compra de a¢oes destinados a administradores, empregados ou
pessoas naturais que prestem servicos 2 Companhia ou a sociedades controladas pela

Companhia.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Seg¢ao I - Disposigoes Gerais

Artigo 9° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e por uma

Diretoria, de acordo com a Leis das S.A. e com este Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgios da administracao deverdo observar, no que
for aplicavel, as disposi¢cdes dos Acordos de Acionistas arquivados na sede social da
Companhia. Nao serdo computados os votos proferidos nas reunides dos 6rgaos da

administracio da Companhia em violagao ao disposto em tais acordos.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragio é o 6rgao deliberativo da Companhia e

a Diretoria tem competéncia exclusiva para representar a Companhia.

Paragrafo 3° - O prazo de gestao dos Conselheiros e dos Diretores se estendera até a

investidura dos respectivos sucessores.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral devera estabelecer a remuneracao global dos
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria, nos termos do Artigo 8°,
item (xi) acima, e o Conselho de Administracao devera distribuir tal montante entre os

membros da administracio.

Paragrafo 5° - A posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse, que deve
contemplar sua sujeicao a clausula compromissoria referida no artigo 33 desse Estatuto

Social.
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Paragrafo 6° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e do Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderdo ser acumulados pela

mesma pessoa.
Segao II - Conselho de Administragao

Artigo 10 - A Companhia tera um Conselho de Administragao composto por, no minimo, 03
(trés) e, no maximo, 06 (seis) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com

mandato unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragiao ficam dispensados de

apresentar caucao em garantia de sua gestio.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracao terd um Presidente que sera designado

pela Assembleia Geral que eleger os membros do 6rgao.

Paragrafo 3° - Dos membros do conselho de administracio, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes,
conforme a defini¢do do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagao
dos indicados ao conselho de administracao como conselheiros independentes ser

deliberada na assembleia geral que os eleger.

Paragrafo 4° - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo
acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao

arredondamento para o numero inteiro imediatamente supetior.

Artigo 11 - O Conselho de Administra¢ao reunir-se-a, no minimo, mensalmente, mediante
convocagao de seu Presidente ou, se os interesses sociais da Companhia assim exigirem, por
qualquer membro do Conselho de Administragao, podendo, ainda, os membros do Conselho

de Administragdao determinar periodicidade inferior, caso julguem necessario.

Artigo 12 - As reunides do Conselho de Administracio serdo convocadas, em primeira
convocagao, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A convocagao pode ser feita por meio
de e-mail (mediante confirmacio de recebimento, ainda que automatica) ou carta entregue em
maos, enviada pelo presidente do Conselho de Administragao, do qual constara local, dia, hora

e ordem do dia da reunio.

Paragrafo Unico - Independentemente das formalidades previstas neste Estatuto e
na legislacao vigente, sera considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os

membros do Conselho de Administracao.
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Artigo 13 — As reunides do Conselho de Administragao da Companhia s6 serao validamente
instaladas com a presenca da maioria de seus membros, pessoalmente ou na forma do
Paragrafo 1° abaixo. No caso de nio instala¢ao da reunido do Conselho de Administracao da
Companhia por insuficiéncia do quérum de instalagdo, o Presidente do Conselho de

Administracao devera convocar nova reuniao.

Paragrafo 1° - Sera considerado presente as reunioes do conselho de administracdo, o
conselheiro que: (i) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para
votar em tal reunido, desde que a respectiva procuracio seja entregue ao Presidente do
Conselho de Administracio; (if) enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho
de Administracdo, via fac-simile, correio eletronico (mediante confirmacgao automatica
de recebimento), carta registrada ou carta entregue em maos, com protocolo de
entrega; ou (i) participar das reunides do Conselho de Administracao por meio de
video conferéncia ou conferéncia telefonica, desde que todos os participantes possam
ser claramente identificados. No caso de reunido realizada por meio de video
conferéncia ou conferéncia telefonica, o membro do Conselho de Administracio que
participou remotamente da reunido devera confirmar seu voto, por meio de carta,
correio eletronico (mediante confirmacao automatica de recebimento) ou fac-simile

entregue ao presidente do Conselho de Administra¢ao, imediatamente apds a reuniao.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracio serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e secretariadas por quem ele indicar. No
caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracio, essas
reunides serdo presididas por conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais
membros do Conselho de Administracio, cabendo ao presidente da reuniao indicar o

secretario.

Paragrafo 3° - As deliberacoes do Conselho de Administragao, incluindo a aprovagao
do Plano de Negocios e Orcamento, observado o quanto disposto no Artigo 15,
Paragrafo 1°, item (xviii), serdo tomadas pela maioria dos membros do Conselho de
Administracao. Em caso de empate na votagao de qualquer deliberacao, o presidente
do conselho de administracdo devera proferir o voto de minerva, que decidira a

deliberacao.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral da
Companhia. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a assembleia geral sera

convocada para proceder a nova eleigao.

Artigo 14 - As reunides do Conselho de Administragao serdo realizadas preferencialmente na

sede da Companbhia.
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Paragrafo 1° - Ao término de cada reunido sera lavrada ata, que devera ser assinada
por todos os conselheiros fisicamente presentes a reuniao, e posteriormente transcrita

no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragio da Companhia.

Paragrafo 2° - Deverio ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracao da Companhia que

contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 15 - O Conselho de Administracao devera estabelecer as diretrizes basicas para as
politicas gerais da Companhia e suas subsidiarias, bem como verificar e monitorar a sua
implementagdo pela Diretoria, sendo de sua competéncia e responsabilidade deliberar sobre

as matérias descritas nos Paragrafos 1° a 3° abaixo:

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho de Administragdo aprovar as seguintes matérias,

sem prejuizo de outras previstas na lei, na regulamentacao e neste Estatuto:

@ a contratacio de qualquer operacio que envolva atividades fora do objeto social da Companhia
ou das suas subsididrias, como estabelecido nos respectivos estatutos ou contratos sociais,

conforme aplicavel;

(i1) declaracdo ou distribuicdo de dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, bem
como declara¢io de dividendos intercalates a conta de lucros ou de reservas de lucros
existentes em balancos levantados em perfodos menores, com relagdo a Companhia e suas

subsidiarias;

(itf) o estabelecimento de qualquer obrigacdo sobre os ativos da Companhia ou qualquer de suas
subsidiarias, fora do curso normal de seus negbcios e nido estabelecida no orgamento,
ressalvadas as obrigacdes assumidas no ambito de novos investimentos, aquisicdes ou
associacOes realizadas pela Companhia ou qualquer de suas subsidiarias, observadas as demais

limitages aqui previstas;

(iv) a concessao de muituos, empréstimos ou adiantamentos para futuros aumentos de capital, pela
Companhia ou por qualquer das subsidiarias, exceto pela concessdo de muatuos, empréstimos

ou adiantamentos para futuros aumentos de capital em favor de qualquer das subsidiarias; e

) a aprovacgao da aquisi¢io, pela Companhia ou por qualquer de suas subsidiarias, de suas
proprias agdes, quotas ou outros valores mobilidrios de sua emissdo e que ndo constitua uma

operagdo com Partes Relacionadas;
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(vi) investimentos, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, em novos negécios ou o
estabelecimento de qualquer parceria, joint venture, associagdo ou alianca similar com
terceiros, aquisi¢ao, promessa de aquisi¢do, investimento ou promessa de investimento no
capital social de qualquer outra pessoa juridica, pela Companhia ou por qualquer das
subsidiarias, ou a constituicdo de 6nus ou alienacdo de participa¢do no capital social de
qualquer sociedade, excetuados, em qualquer hipdtese, os novos investimentos em Negdcios
Principatis, incluindo, sem limitagdo, investimentos para a aquisi¢ao de participa¢ao no capital

social de outras pessoas que explorem os Negocios Principais (conforme definido abaixo);

(vii) a aprovacdo, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de qualquer investimento de
capital (capex) nio previsto no orgamento, que, de forma individual ou agregada, seja igual ou

superior a 1% (um por cento) da receita bruta da Companhia no periodo de 12 (doze) meses;

(vii)  a aprovacdo de contratacdo, pela Companhia ou por qualquer das subsididrias, de despesas,
compras ou investimentos (excluido capex) néo previstos no orgamento, cujo valor individual
ou agregado, seja igual ou superior a 1% (um por cento) da receita bruta da Companhia no
petiodo de 12 (doze) meses, exceto pelas aquisicdes de produtos e/ou estoque realizadas no

curso normal de seus negbcios;

(ix) a venda ou alienacio, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de qualquer ativo nao
circulante nio previsto no orgamento, cujo valor, individual ou agregado, seja igual ou superior

a 1% (um por cento) da receita bruta da Companhia no periodo de 12 (doze) meses;

) a aprovagio de qualquer operagio de contratagio de divida (incluindo contratos financeiros,
contratos de abertura de crédito, muituos, empréstimos, extensdo de crédito, financiamentos,
arrendamentos mercantis ou leasing, compror, vendor e desconto de recebiveis), celebragao de
contrato ou negdécio juridico que resulte na assungio direta ou indireta de quaisquer obrigagdes
(incluindo de passivos fiscais e/ou trabalhistas), pela Companhia ou por qualquer das
subsidiarias cujo valor, de forma individual ou agregada, seja igual ou superior a

R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

(xi) a aprovacao da emissdo de debéntures nio conversiveis em acOes, commercial papers, notas
promissorias, bonds, notes e quaisquer outros titulos de divida de uso comum no mercado,
para distribui¢io publica ou privada, bem como sobre a recompra, repactuacio, resgate e/ou

cancelamento de quaisquer dos titulos e valores mobiliarios referidos neste item;

(xii) a contratagdo de operagdes com partes relacionadas pela Companhia ou por qualquer de suas

subsidiarias;
(xil)  amodificagdo da politica de remunera¢io e¢/ou da remuneracgio individual dos administradores

da Companhia ou de suas subsididrias, exceto se referida politica de remuneracdo for
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determinada de acordo com parametros de mercado, com base em estudos realizados por

consultoria independente;

(xiv)  manifestacdo sobre as contas anuais da diretoria, das demonstra¢des financeiras anuais e
intermediarias auditadas e/ou revisadas pelo auditor independente, da proposta de reten¢io
de lucros com base em or¢amento de capital, recomendando a assembleia geral sua aprovacio

ou nao;

(xv) a aprovacio e a alteragdo de politica de planos de participacio ou distribuicdo de lucros a
administradores ou empregados da Companhia e das suas subsidiarias, incluindo bonus,
distribuicdo de lucros, phantom stock e programas de incentivo a remuneragdo, caso referidos
beneficios resultem na distribuicio de proventos superiores a 5% (cinco por cento) do lucro

liquido da Companbhia, no perfodo a que se referirem;

(xvi)  a eleigdo, substitui¢do e destituicio do auditor independente da Companhia ou de suas

subsidiarias;

(xvil)  a aprova¢do do or¢amento, bem como as eventuais alteragdes em relacio ao or¢amento
aprovado e em vigor, sempre que os valores indicados no Orcamento ou nas eventuais
alteragdes representem desvios superiores a 20% (vinte por cento) em relagdo aos valores

previstos no Plano de Negocios;

(xviil) a concessdo de qualquer garantia real ou fidejussoria, pela Companhia ou por qualquer de suas

subsidiarias a qualquer terceiro;

(xix)  a celebragio de qualquer novo acordo de acionistas ou ajuste ou similar que envolva a

Companhia ou qualquer de suas subsidiarias;

(xx) a celebracio, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de qualquer contrato que
represente cessdo ou transferéncia de tecnologia, &now how e assisténcia técnica com terceiros,

nao contemplado no or¢amento;

(xxi)  aprovagdo da contratacio dos seguros para administradores, bem como seus termos e

condicSes das respectivas apOlices;

(xxii)  aaprovagdo para a outorga de mandato para representacdo da Companhia (a) perante qualquer
instituicdo financeira (incluindo para movimentacdo de contas, investimentos ou
desinvestimentos, emissdo de cheques ou outros titulos, contratacio de capital de giro,
empréstimo ou outras dividas); e/ou (b) para assun¢do de obrigacoes fora do curso normal
dos negdcios; e/ou () para cessio, transferéncia, oneracio ou alienagio de ativos (exceto com

relacdo ao estoque no curso normal dos negdcios da Companhia);
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(xxiii) aprovacao do voto da Companhia, na qualidade de acionista, quotista ou participante das
subsidiarias, associacGes ou joint ventures, em relacdo as matérias listadas neste Paragrafo 1°
do Artigo 15.

(xxiv) a aprovagdo da politica de reinvestimentos da Companhia, da declaragido e fixagdo das
condi¢bes de pagamento de quaisquer proventos aos acionistas pela Companhia, exceto pelo

disposto no Artigo 15, Pardgrafo 1°, item (ii);

(xiil)  aprovagio e alteracdo de programas de outorga de op¢oes de compra de a¢des de emissao da
Companhia aos membros do Conselho de Administracdo, diretores ou funcionarios da
Companhia, de acordo com os planos de opg¢io de compra de agSes aprovados pela assembleia

geral da Companhia; e

(xiv)  outorgar op¢do de compra de a¢oes aos membros do Conselho de Administracio, Diretores,
empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedades
controladas pela Companhia, nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral e de

programas aprovados pelo Conselho de Administracdo, conforme item (xiii) acima.

Paragrafo 2° - Os limites de valores indicados no Paragrafo 1° acima (i) devem ser
sempre calculados de forma combinada para a Companhia e suas subsididrias em
questao, considerando, portanto, a soma dos valores de todas as sociedades; e (ii) serao

corrigidos anualmente com base na variagao positiva do IPCA.

Paragrafo 3° - Para fins deste Estatuto Social, (a) o termo “Partes Relacionadas”
significa (i) os fundos de investimento (ou estruturas similares) e/ou as pessoas
naturais ou juridicas que sejam titulares, direta ou indiretamente (inclusive por meio de
cotas de fundos de investimento), de patticipacio no capital social da Companhia e/ou
de qualquer de suas subsididrias; (i) conjuge e/ou qualquer ascendente, descendente
ou colateral até o quarto grau das pessoas naturais mencionadas no item (i) acima;
(iii) qualquer sociedade ou fundo de investimento (ou estrutura similar) que qualquer
das partes mencionadas nos itens (i) e (i) acima controle ou seja titular, direta ou
indiretamente, de participacao superior a 10% (dez por cento) do capital social ou das
cotas (no caso de fundo de investimento); ou (iv) qualquer sociedade ou fundo de
investimento (ou estrutura similar) em que as partes mencionadas nos itens (i), (il) ou
(iii) acima exer¢am func¢ao de empregado, gerente, administrador, consultor, prestador

de servigos ou autonomo; e (b) o termo “Negocios Principais” significa as atividades,

no Brasil, de (i) industria (incluindo, mas nio limitando, fabricacdo, manufatura,
transformacao e montagem), logistica, distribuicio, licenciamento, importacao (exceto
para uso proprio), exportacao e comercializacao, no varejo e no atacado, de produtos

e equipamentos de saude, materiais descartaveis, materiais cirurgicos, materiais
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clinicos, medicamentos, saneantes, instrumentos, reagentes, produtos téxteis (tecidos
e nio tecidos), adesivos cirurgicos, cuidado e higiene da saude humana para uso
médico, cirirgicos, hospitalares, em clinicas, consultérios médicos e/ou odontolégicos
e de laboratérios diagnodsticos ou para primeiros socorros, cuidado e higiene pessoal;
(i) industria (incluindo, mas nao limitando, fabricacao, manufatura, transformagao e
montagem), logistica, distribui¢do, licenciamento, importagdo (exceto para uso
proprio), exportacio e comercializagdo, no varejo e no atacado, de fitas adesivas
industriais; (iii) servicos logisticos e de tecnologia de informacao a cadeia de
suprimentos de saude, notadamente hospitais, clinicas, laboratérios farmacéuticos,
laboratérios diagnésticos, farmacias e consultérios médicos e odontolégicos e a

quaisquer de seus fornecedores de insumos.
Segao III - Comités

Artigo 16 — O Conselho de Administragao instalara um Comité de Auditoria vinculado a ele,

com autonomia operacional e orgamento proprio aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria deve adotar um regimento interno, aprovado
pelo Conselho de Administracdo, que disciplinara detalhadamente as fung¢des do
Comité de Auditoria, bem como seus procedimentos operacionais, definindo, ainda,

as atividades do coordenador do Comité de Auditoria.

Paragrafo 2° - O Comit¢ de Auditoria, 6rgao de assessoramento vinculado ao
conselho de administragao, é composto por, no minimo, 03 (trés) membros, eleitos
pela maioria do Conselho de Administracao, sendo que ao menos 1 (um) membro é
conselheiro independente e ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, podendo o mesmo membro do

Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas.

Paragrafo 3° - As atividades do coordenador do Comité de Auditoria estdo definidas

em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 4° - Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

6) opinar na contratacao e destituicio dos servicos de auditoria independente;

(if) avaliar as informacoes trimestrais, demonstracoes intermediarias e demonstracdes financeiras;
(iii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da Companbhia;
(iv) avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companbhia;
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) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a corre¢iao ou aprimoramento das politicas

internas da Companbhia, incluindo a Politica de Transa¢des entre Partes Relacionadas;

(vi) possuir meios para recep¢ao e tratamento de informag¢des acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis 2 Companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecao do prestador e

da confidencialidade da informacio;
Sec¢ido IV - Diretoria Executiva

Artigo 17 - A administragio da Companhia sera exercida por uma diretoria, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, incluindo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um
Diretor de Relagoes com Investidores e os demais sem designa¢ao especifica, podendo ser
acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos anualmente pelo Conselho de Administragio,
permitida a reeleicao. Expirado o mandato, os diretores continuarao no exercicio de seus

cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 1° - No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas fun¢des serao
exercidas por qualquer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o
indicado devera permanecer no cargo até a elei¢ao e posse do substituto pelo Conselho

de Administragio.

Paragrafo 2° - A remuneracio dos Diretores sera fixada pelo Conselho de
Administracao a partir do montante global definido em Assembleia Geral, ficando os

Diretores dispensados de prestar cau¢ao em garantia de sua gestao.

Artigo 18 - A diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negocios sociais,
podendo praticar todos os atos necessarios para gerenciar a Companhia e representa-la perante
terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e 6rgaos governamentais
federais, estaduais ou municipais, exercer os poderes normais de geréncia, assinar documentos,
escrituras, contratos e instrumentos de crédito, emitir e endossar cheques, abrir, operar e
encerrar contas bancarias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender,
onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens méveis ou iméveis, observadas as matérias que
dependem de aprovagao do Conselho de Administracao e a competéncia especifica do Diretor
Presidente, do Diretor Financeito e do Diretor de Relagio com Investidores, conforme

estabelecido nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 1° - Ao Diretor Presidente compete, além das demais atribui¢des

mencionadas neste Estatuto Social:
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@ superintender e dirigir as atividades de administracio da Companhia, coordenando e

supervisionando as atividades dos demais membros da Diretoria;

(i1) dirigir e supervisionar as politicas de estratégia organizacional, gerencial e de pessoal da

Companhia; e
(iti) convocat, instalar e presidir as reunides da Diretoria.

Paragrafo 2° - Ao Diretor Financeiro compete, além das demais atribui¢des

mencionadas neste Estatuto Social:
@ a gestdo financeira e do sistema de custos da Companhia;

(i1) a elaboragdo do processo orcamentario, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas

pelo Conselho de Administra¢io;
(iif) o controle das obriga¢des tributarias e fiscais;

(iv) o planejamento econémico-financeiro, inclusive andlise de projetos e investimentos, analise do

ambiente macroeconémico e proje¢des de longo prazo;
v) a conducio da auditoria interna e a supervisao e envio de informagdes a auditoria externa; e

(vi) representar a Companhia perante os 6rgios de controle e demais institui¢cdes que atuam no

mercado de capitais.

Paragrafo 3° - Ao Diretor de Relagdes com Investidores compete, além das demais

atribuicbes mencionadas neste Estatuto Social:

@) representar institucionalmente a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, as bolsas
de valores ou mercados de balcio, nacionais e internacionais, bem como as entidades de
regulacdo e auto regulacdo e fiscalizacdo correspondentes e demais 6rgaos relacionados as

atividades desenvolvidas no mercado de capitais; e

(i1) responsabilizar-se pela prestagdo de informagdes ao puiblico investidor, a CVM e as bolsas de
valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacao
e auto regulacio e fiscalizacdo correspondentes, e manter atualizados os registros da

Companhia nessas institui¢oes.
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Paragrafo 4° - Os Diretores sem designacio especifica terdo as fun¢odes que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragao, por ocasiao de sua elei¢o, ressalvada a

competéncia de o Diretor Presidente fixar-lhe outras atribuicdes ndo conflitantes.

Artigo 19 - Sem prejuizo do disposto no Artigo 15, Paragrafo 1°, inciso (xxiv), a Companhia
somente sera representada, (i) pela assinatura conjunta de dois Diretores; (ii) pela assinatura
conjunta de um Diretor e um procurador; (iii) pela assinatura isolada de um Diretor, desde que
expressamente e especificamente autorizado pelo Conselho de Administragao para assinatura
de determinados documentos, nos termos de ata de Reuniao do Conselho de Administragao
lavrada no livro proéprio; (iv) pela assinatura isolada de um procurador; e (v) pela assinatura

conjunta de dois ou mais procuradores.

Paragrafo Unico - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia serdo
sempre assinados por 2 (dois) diretores em conjunto, devendo especificar os poderes
concedidos e terdo prazo certo de durag¢ao, limitado a 1 (um) ano, exceto no caso de

mandato judicial, que podera ser por prazo indeterminado.
Secdo V - Conselho Fiscal

Artigo 20 - O Conselho Fiscal da Companhia funcionard em carater nio permanente e,
quando instalado, sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, todos residentes no pafs, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral para mandato unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢io

(“Conselheiros Fiscais”). O Conselho Fiscal da Companhia sera composto, instalado e

remunerado em conformidade com a legislacio em vigor.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
que aprovar a instalacio do 6rgao e seus mandatos terminarao sempre na Assembleia

Geral Ordinaria subsequente a sua elei¢ao.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal tera um Presidente, eleito pela Assembleia Geral.
Paragrafo 3° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente ocupara seu lugar. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera

convocada para proceder a eleicao de membro para o cargo vago.

Artigo 21 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que

necessario e analisard, a0 menos trimestralmente, as demonstracoes financeiras.
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Paragrafo Unico - Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constario de atas
lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos

Conselheiros Fiscais presentes.
Capitulo V - Exercicio Social, do Balango e dos Lucros

Artigo 22 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de

cada ano.

Artigo 23 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar as demonstragoes

financeiras da Companhia exigidas por lei, com observancia dos preceitos legais pertinentes.

Artigo 24 - Dos lucros liquidos verificados, sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento)
para a constituicao de reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social.
O restante tera a destinagao que lhe for determinada pela Assembleia Geral, desde que tenha
sido distribuido aos acionistas um dividendo minimo obrigatério de 30% (trinta por cento) na

forma do artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢oes.

Paragrafo Unico - A Companhia poderd elaborar balancos semestrais, ou em
periodos inferiores, e declarar, por delibera¢ao da Assembleia Geral, (i) o pagamento
de dividendos ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em balango
semestral, os quais poderao ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, se
houver; (ii) a distribuicao de dividendos em periodos inferiores a seis meses, ou juros
sobre capital proprio, os quais poderao ser imputados ao valor do dividendo
obrigatorio, se houver, desde que o total de dividendos pago em cada semestre do
exercicio social nao exceda ao montante das reservas de capital; e (iif) o pagamento de
dividendo intermediario ou juros sobre capital préprio, a conta de lucros acumulados
ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, os quais

poderio ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver.

Artigo 25 - Os dividendos ou juros sobre o capital préprio serdo pagos no prazo maximo de
00 (sessenta) dias, a contar da data de deliberagao de seu pagamento, prescrevendo o direito
ao seu recebimento por parte do acionista que niao o exercer, no prazo de 3 (trés) anos, a

contar da data de inicio de pagamento de cada dividendo ou juros.

Artigo 26 — As demonstragoes financeiras da Companhia deverao ser auditadas por auditores

independentes registrados na CVM.

Capitulo VI - Liquidagio e Dissolu¢dao da Companhia
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Artigo 27 - A Companbhia dissolver-se-a e entrara em liquidag¢ao nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo e eleger o liquidante, ou
liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que
perfacam o quérum estabelecido em lei, obedecidas as formalidades legais, fixando-lhes os

poderes e a remuneragao.
Capitulo VII — Alienagio de Controle

Artigo 28 — A alienacio direta ou indireta de controle da Companbhia, tanto por meio de uma unica
operag¢do, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicao de a¢oes tendo por objeto as
acoes de emissio da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢des e os
prazos previstos na legislacdo e na regulamenta¢io em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de

forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Capitulo VIII — Disposigoes Gerais

Artigo 29 - O valor de reembolso das a¢oes, nos casos em que ¢ assegurado em lei, sera igual
ao valor de patrimoénio das a¢Ges, apurado com base em balanco levantado na forma prevista

em lei.

Artigo 30 - A Companhia disponibilizard aos seus acionistas, sempre que assim solicitado,
acesso a eventuals contratos celebrados entre a Companhia e suas partes relacionadas, acordos
de acionistas dos quais a Companhia venha a ser signataria, bem como eventuais programas
de op¢des de aquisicio de a¢bes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emissao da

Companhia.

Artigo 31 - Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e

regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Agoes.

Artigo 32 - A Companhia devera observar qualquer acordo de acionistas eventualmente

arquivado em sua sede (“Acordo de Acionistas”), devendo a Diretoria abster-se de langar

transferéncias ou oneracoes de a¢oes a qualquer titulo, e o Presidente da Assembleia Geral e
das reunides do Conselho de Administracao deverdo abster-se de computar votos contrarios
aos termos dos Acordos de Acionistas eventualmente arquivados na sede da Companbhia,
conforme o Artigo 118 da Lei das Sociedades por Agoes.

Capitulo IX — Arbitragem
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Artigo 33 - A Companbhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condi¢io de emissor, acionistas, administradores, ¢ membros do
conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei n® 6.404,
no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissio de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo

Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.
skokkokokok

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo no site https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do cédigo FNEFU-KLQIX-6AX9G-0SP2U

pagina 23 de 24



2 ARQW;E‘LSUJPL Ichsﬁ

PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes. O documento eletrénico é garantido pela medida proviséria
2200-2, de 24 de agosto de 2001, que estabelece que todo documento em forma eletronica tem assegurada a autenticidade,
integralidade e validade juridica desde que utilize certificados digitais padrdo ICP-Brasil.

Data de emissao do Protocolo: 01/02/2021

Dados do Documento

Tipo de Documento Ata de Assembléia

Referéncia Ata de AGE Aprovacgdo da Oferta
Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 01/02/2021

Validade 01/02/2021 até Indeterminado

Hash Code do Documento 33E9862C66709F7E14803D4312215261A4E3051DE3E4D8D57BCOD2E278167225

Assinaturas / Aprovacoes

Papel (parte) Acionistas

Relacionamento  12.420.164/0001-57 - CM Hospitalar - Grupo Mafra

Representante CPF

Leonardo Almeida Byrro 269.275.368-25
Agdo: Assinado em 01/02/2021 13:10:03 com o certificado ICP-Brasil Serial - 5888FBDC20542D66 IP: 177.190.200.210

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; WOW64; Trident/7.0; rv:11.0) like Gecko

Localizagao

Tipo de Acesso Normal

Representante CPF

Joseane Correia 948.219.689-91
Agédo: Assinado em 01/02/2021 12:54:33 com o certificado ICP-Brasil Serial - 42B9E644E2D603E3 IP: 200.247.161.195

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; WOW64; Trident/7.0; rv:11.0) like Gecko
Localizagdo

Tipo de Acesso Normal

waliSi
< .Qualsigy

A,

As assinaturas contidas neste documento possuem carimbos de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) QualiSign ou outra ACT vinculada a ICP-
Brasil

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podem ser verificadas através do enderego eletrénico
https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx, utilizando o cédigo de acesso
(passcode) abaixo:

Cédigo de Acesso (Passcode): FNEFU-KLQIX-6AX9G-0SP2U

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo no site https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do codigo FNEFU-KLQIX-6AX9G-0SP2U

pagina 24 de 24



ausicade certificadoea afical

12 - Sao0 Paulo, 131 (20)

Diario Oficial Empresarial

terca-feira, 2 de fevereiro de 2021

1. Data, Hora e Local: As 9h, no dia 01/02/2021, na sede da CM Hospitalar S.A. (“Companhia”), localizada na
Avenida Luiz Maggioni, n® 2.727, Distrito Empresarial, CEP 14072-055, Ribeirdo Preto/SP. 2. Presenca e Convo-
cacao: Dispensadas todas as formalidades de convocacao, nos termos do §4° do artigo 124 da lei n® 6.404/76,
conforme alterada (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenga de acionistas titulares de agdes representativas de
100% do capital social, conforme assinaturas langadas no Livro de Presenca dos Acionistas. 3. Mesa: Leonardo
Almeida Byrro - Presidente; Joseane Correia - Secretaria. 4. Leitura de Documentos: Dispensada a leitura dos
documentos relacionados a ordem do dia da AGE, uma vez que referidos documentos séo do inteiro conhecimen-
to dos acionistas. 5. Ordem do Dia: Reuniram-se os acionistas para examinar, discutir e deliberar sobre: (i) altera-
¢ao dos jornais de grande circulagao nos quais a Companbhia realiza as suas publicacdes legais; (ii) a abertura do
capital da Companhia e a submissédo a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) de pedido de registro da Compa-
nhia como emissor de valores mobilidrios na categoria “A”, nos termos da Instrugéo da CVM n° 480, de 07/12/2009,
conforme alterada (“Instrugcdo CVM 480" e “Abertura de Capital’, respectivamente); (iii) a submissdo a B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) de pedido de listagem da Companhia no segmento especial da B3 denominado “Novo
Mercado”, bem como de admissdo a negociagao de suas agdes na B3 (“Listagem”); (iv) a realizagdo da oferta
publica de distribuicdo primaria e secundaria de agdes ordinarias de emissao da Companhia (“Acdes” e “Oferta”,
respectivamente); (v) autorizagéo para que o Conselho de Administragdo aprove todos os termos e condi¢des da
Oferta, bem como a Diretoria para que celebre todos os documentos necessarios a realizagdo da Oferta, da Aber-
tura de Capital e da Listagem; (vi) em caso de aprovagao pelos acionistas dos itens (i) a (v) acima, deliberar sobre
a reforma integral e consolidacdo do Estatuto Social para adapta-lo as exigéncias legais e regulamentares de
companhia aberta e ao regulamento do Novo Mercado. 6. Deliberagoes: Diante da auséncia do Presidente do
Conselho de Administracéao, os acionistas elegeram o Sr. Leonardo de Almeida Byrro, Diretor Presidente, e a Sra.
Joseane Correia, para comporem a mesa da presente Assembleia Geral na qualidade de presidente e secretaria,
respectivamente, conforme disposto no artigo 7°, § 2° do Estatuto Social. Ato continuo, os acionistas decidiram, por
unanimidade, em quaisquer ressalvas ou restrigdes: (i) aprovar a inclusédo do jornal “Valor Econémico” no rol de
jornais em que a Companhia realiza suas publica¢des legais. Diante disto, ficam os Srs. Acionistas informados que
a Companhia promovera suas publicacdes, exigidas em lei, nos seguintes veiculos de comunicagao: “DOESP”,
“Tribuna” e “Valor Econémico”; (ii) aprovar a realizagéo da Abertura de Capital mediante a submissdo do pedido de
registro da Companhia como emissor de valores mobilidrios categoria A perante a CVM, nos termos da Instrugdo
CVM 480, ficando o Conselho de Administragdo e a Diretoria, conforme o caso, autorizados a tomarem todas as
medidas necessarias junto a CVM com vistas a obtengao do registro supracitado; (iii) aprovar a realizagdo da Lis-
tagem mediante a submissao do pedido de listagem no Novo Mercado, bem como de admissdo a negociagao das
acdes ordinarias da Companhia na B3, anuindo e sujeitando-se as disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado,
ficando o Conselho de Administragao e a Diretoria, conforme o caso, autorizados a tomarem todas as medidas
necessarias junto a B3 com vistas a formalizagao da Listagem; (iv) aprovar a realizagdo da Oferta, no Brasil, em
mercado de balcao nao organizado, em conformidade com a Instrugdo da CVM n° 400, de 29/12/2003, conforme
alterada (“Instrugdo CVM 400”), e demais disposigdes aplicaveis, incluindo esforcos de colocagdo das Agdes no
exterior, exclusivamente para investidores institucionais qualificados (qualified institutional buyers), residentes e
domiciliados nos EUA, conforme definidos na Regra 144A do U.S. Securities Act de 1933, conforme alterado, edi-
tada pela U.S. Securities and Exchange Commission dos EUA, em operagdes isentas de registro nos EUA, previs-
tas no Securities Act, e a investidores nos demais paises, exceto o Brasil e nos EUA, em conformidade com os
procedimentos previstos no Regulamento S do Securities Act, observada a legislagao aplicavel no pais de domici-
lio de cada investidor e, em qualquer caso, por meio de mecanismos de investimento regulamentados pela legisla-
¢ao brasileira aplicavel. A Oferta sera realizada sob a coordenacéo de determinadas instituicdes intermediarias
integrantes do sistema de distribuicdo a serem contratadas pela Administragdo (em conjunto, “Coordenadores da
Oferta”). Nos termos do artigo 14, § 2°, da Instrugdo CVM 400, a quantidade de Ag¢des inicialmente ofertada pode-
rd ser acrescida em até 20%, nas mesmas condigdes e no mesmo precgo das Agdes inicialmente ofertadas, com a
finalidade exclusiva de atender a um eventual excesso de demanda que venha a ser constatado no decorrer da
Oferta. Adicionalmente, nos termos do artigo 24 da Instrugdo CVM 400, a quantidade de Agdes inicialmente ofer-
tada podera ser acrescida de um lote suplementar em percentual equivalente a até 15% do total das Acdes inicial-
mente ofertadas, nas mesmas condigdes e no mesmo prego das Agdes inicialmente ofertadas, as quais seréao
destinadas, exclusivamente, para prestacdo dos servigos de estabilizagdo de preco das A¢des no ambito da Ofer-
ta. As Acdes serao distribuidas sob o regime de garantia firme de liquidagao, a ser prestada pelos Coordenadores
da Oferta, e, nos termos dos artigos 30 da Instrugdo CVM 400, n&o sera permitida a distribuicdo parcial no contex-
to da Oferta. Serdo definidos oportunamente pelo Conselho de Administracdo e pelos acionistas vendedores a
quantidade de Agdes a serem alienadas no contexto da Oferta e o prego de venda das Agdes, conforme venha a
ser acordado na data de precificagcdo da Oferta, apds a apuragdo do resultado do procedimento de coleta de inten-
¢oes de investimento a ser realizado junto a investidores institucionais no Brasil e no exterior, em consonancia com
o disposto no artigo 170, § 1°, da Lei das S.A., e em conformidade com o artigo 44 da Instrugdo CVM 400 (book-
building). Nos termos do artigo 172, inciso |, da Lei das S.A., ndo sera observado o direito de preferéncia dos
acionistas no aumento de capital decorrente da Oferta; (v) conceder a autorizagdo para que a Administragao
aprove todos os termos e condi¢des da Oferta relativos & Companhia e celebre todos os contratos e realize todos
os atos necessarios relacionados a Oferta, inclusive, mas nao se limitando a, deliberar sobre o aumento de capital
social, dentro do capital autorizado e com a exclusao do direito de preferéncia dos atuais acionistas, nos termos
do artigo 172, inciso |, da Lei das S.A., a ser realizado no contexto da Oferta, incluindo a fixagao do prego de
emissao das Acdes; e (ii) celebrar todos os contratos e atos relacionados a Oferta, no que diz respeito a prépria
Companhia, incluindo contrato com agente escriturador, ressalvada a necessidade de aprovagao, pelos respecti-
vos acionistas de informagdes sobre os mesmos que sejam incluidas nos Prospectos, nos Offering Memoranda ou
em qualquer documento relacionado a Oferta, bem como a decisdo de qualquer acionistas de alienar suas agdes
ou ndo no ambito da Oferta; (vi) tendo em vista a aprovagao dos itens (i) a (v) acima, aprovar a reforma integral do
Estatuto Social, adaptando-o as exigéncias legais e regulamentares de companhia aberta e ao regulamento do
Novo Mercado. Ato continuo, os acionistas deliberaram consolidar o Estatuto Social, que passa a vigorar com a
redacdo constante do Anexo | da presente ata. Por fim, os acionistas presentes consignaram que, caso a Oferta
nao venha a ser liquidada, estes deverdo promover nova reforma do Estatuto Social de forma que este volte a ter
a redagao vigente antes das alteragbes aprovadas neste ato. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram
suspensos os trabalhos, para lavratura desta ata, que, lida, conferida e aprovada por unanimidade, sem restrigdes
ou ressalvas, foi assinada pelos acionistas presentes. Ribeirdo Preto, 01/02/2021. Leonardo Almeida Byrro - Pre-
sidente; Joseane Correia - Secretéria. Acionistas Presentes: Fundo de Investimento em Participagdes Multiestra-
tégia Genoma |, Genoma VI Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia, Carlos Alberto Mafra e
Consolacdo Goulart Terra. Certifico e dou fé que essa ata é copia fiel da ata lavrada no livro préprio. Leonardo Al-
meida Byrro - Presidente; Joseane Correia - Secretdria. Acionistas Presentes: Fundo de Investimento em Partici-
pacdes Multiestratégia Genoma |, Genoma VI Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia, Carlos
Alberto Mafra e Consolagao Goulart Terra. Estatuto Social - Capitulo | - Denominacéo, Sede, Objeto e Duracédo
- Artigo 1° - A CM Hospitalar S.A. (“Companhia”) € uma sociedade por a¢des que se rege pelo presente Estatuto
Social e pela legislagéo aplicavel. § Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas controladores, administradores e membros do
conselho fiscal, quando instalado, as disposigbes do Novo Mercado. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede em
Ribeirdo Preto/SP, na Av. Luiz Maggioni, n® 2.727, Distrito Empresarial, CEP 14072-055. § Unico - A Companhia
podera, por deliberacédo da Diretoria, abrir e encerrar filiais ou outras dependéncias no pais ou no exterior. Artigo
3° - O objeto social da Companhia compreende exportar, importar, representar, armazenar, distribuir e expedir
medicamentos, inclusive o controle especial, e 0 comércio atacadista em geral, com atuagédo principalmente no
comércio atacadista de produtos para saude; o comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos
odonto-médico-hospitalares e laboratoriais; comércio atacadista de saneantes, compreendendo o comércio ataca-
dista de higiene e limpeza e conservagao domiciliar, com ou sem acondicionamento associado; comércio atacadis-
ta de vacinas para uso humano; comércio atacadista de dietas e leites nutricionais; comércio atacadista de cosmé-
ticos; atividades de armazenamento e depdsito, inclusive em camaras frigorificas e silos, de todo tipo de produto
(sélidos, liquidos e gasosos), por conta de terceiros, exceto com emissdo de warrants; atividades de embalar e
reembalar produtos para saude e correlatos; comércio atacadista de fraldas descartaveis e absorventes higiénicos;
transporte rodoviario municipal, intermunicipal e interestadual das mercadorias referidas nas demais atividades da
matriz e das filiais; a locagc@o de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador; a prestagao de
servigos combinados de escritorio e apoio administrativo e central de negdcios, bem como deter participagao em
outras sociedades. § Unico - O exercicio, pela matriz e por suas filiais, das atividades acima indicadas e que cons-
tituem o objeto social da sociedade sera realizado mediante transporte préprio ou terceirizado, sendo que este
transporte rodoviario de cargas podera ser realizado no &mbito municipal, intermunicipal e interestadual. Artigo 4°
- O prazo de duragao da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social, Acoes e Acionistas - Artigo
5° - O capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 969.594.089,51, divididos em 245.889.944 acdes
ordindrias, nominativas e sem valor nominal. § 1° - Cada agao ordinaria correspondera a um voto nas deliberagoes
das Assembleias Gerais. § 2° - A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de
1.289.221.800 acdes ordinarias nominativas e sem valor nominal, por deliberagéo do Conselho de Administragao,
independentemente de reforma estatutaria. § 3° - O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado,
sera realizado por meio da emissao de agoes, debéntures conversiveis em a¢des ou bénus de subscricdo median-
te deliberagdo do Conselho de Administragdo, a quem competird estabelecer as condi¢cdes da emissao, inclusive
preco, prazo e forma de sua integralizagao. Ocorrendo subscrigdo com integralizagédo em bens, a competéncia
para o aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado. § 4° - As agdes sdo
indivisiveis em relacdo a Companhia, a qual reconhecera um sé proprietario para cada agdo. Quando a agéo per-
tencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. § 5°
- Mediante a aprovagao prévia do Conselho de Administragdo, a Companhia podera adquirir suas préprias acoes,
observada a regulamentagao aplicavel. Essas a¢des deverdo ser mantidas em tesouraria, alienadas ou cancela-
das, conforme decidido pelo Conselho de Administracéo, observadas as condigoes e requisitos expressos no arti-
go 30 da Lei das S.A. e disposi¢cdes aplicaveis. § 6° - E vedado a Companhia a emissdo de partes beneficiarias.
§ 7° - As agbes da Companhia serdo mantidas em conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicao
financeira autorizada pela CVM com quem a Companhia mantenha contrato de escrituragdo em vigor, sem emis-
sao de certificados. A institui¢cao escrituradora podera cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia da
propriedade das acgdes escriturais, observados os limites maximos fixados pela CVM. Artigo 6° - A Companhia
podera emitir agdes, debéntures conversiveis em agoes e bdnus de subscrigdo com exclusao do direito de prefe-
réncia dos antigos acionistas ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opgéo de compra de agdes a ad-
ministradores e empregados da Companhia, nos termos da Lei das S.A.. § Unico - Nos casos previstos em lei, o
acionista podera retirar-se da Companhia mediante reembolso do valor de suas agdes, calculado com base no
valor de patriménio liquido das agdes de sua titularidade e no ultimo balango aprovado pela assembleia geral.
Capitulo Il - Assembleia Geral - Artigo 7° - A assembleia geral de acionistas (“Assembleia Geral”) realizar-se-a
na sede da Companhia, ordinariamente, dentro dos 4 primeiros meses que se seguirem ao término de cada exer-
cicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei das S.A., e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposi¢des do presente
Estatuto Social ou da legislagao aplicavel exigirem deliberagao dos acionistas, observadas em sua convocagéo,
instalacdo e deliberacéo as disposic¢des aplicaveis da lei e deste estatuto. § 1° - Ressalvadas as excegoes previstas
na Lei das S.A., as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho de Administragédo ou, na
sua auséncia, pelo Diretor Presidente. As Assembleias Gerais deverao ser convocadas nos termos do artigo 124
da Lei das S.A., com 15 dias de antecedéncia, no minimo, contados da publicagdo do primeiro anuncio de convo-
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cagao; nao se realizando a Assembleia Geral, sera publicado novo anuncio, de segunda convocagao, com antece-
déncia minima de 8 dias da realizagcdo da Assembleia Geral. Independentemente das formalidades referentes a
convocagao de assembleias gerais aqui previstas, sera regular a assembleia geral a que comparecerem todos os
Acionistas. § 2° A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas repre-
sentando, no minimo, 25% do total de agbes de emissdo da Companhia, salvo quando a lei exigir quérum mais
elevado e observadas as disposi¢gdes deste Estatuto Social; e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero de
acionistas. § 3° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo presidente do Conselho de Administragéo ou, na
auséncia deste, por outro conselheiro ou outra pessoa indicada pela maioria dos acionistas presentes a assem-
bleia geral da Companhia, sendo secretariadas por pessoa indicada pelo presidente da Assembleia Geral. § 4° - As
deliberacdes serao tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvadas as excegdes previstas em lei e na
regulamentacao aplicavel. § 5° - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por procurado-
res nomeados na forma do § 1° do artigo 126 da Lei das S.A. Artigo 8° - Sem prejuizo as outras matérias previstas
em lei e na regulamentacao aplicavel, a Assembleia Geral tera as seguintes atribui¢ées: (i) quaisquer alteragoes a
este Estatuto Social; (ii) transformagao da Companhia em outro tipo societario; (iii) a participagdo em grupo de
sociedades; (iv) a dissolucgao, liquidagao e/ou extingdo da Companhia, elei¢ao dos liquidantes, julgamento de suas
contas, bem como cessagao do estado de liquidagdo da Companhia; (v) autorizagdo aos administradores para
confessar faléncia ou requerer recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia, bem como eleicéo e destituicao
de liquidante; (vi) fixagdo da remuneragédo anual global dos membros da Administragao; (vii) resgate, amortizagéo,
conversao, desdobramento ou grupamento de agoes de emissdo da Companhia; (viii) aprovagao da destinagdo do
lucro liquido e do orgamento de capital da Companhia, que devera observar sempre o orgamento aprovado da
Companhia; (ix) qualquer operacao de fuséo, cisdo ou incorporagéao, inclusive de agdes, ou outra operacdo com
efeitos similares, incluindo qualquer forma de reorganizagédo societaria envolvendo a Companhia ou qualquer de
seus ativos (incluindo-se drop down) ou a absorgao do acervo resultante de reorganizacao societaria de qualquer
sociedade pela Companhia; (x) aumento do capital social acima do limite do capital autorizado ou redugao do ca-
pital social, com ou sem a emissé@o de novas agdes; (xi) emissdo de valores mobilidrios conversiveis ou permuta-
veis em agdes ou quotas (inclusive de suas subsididrias), incluindo bénus de subscrigdo, acima do limite do capital
autorizado; e (xii) aprovar planos de opcao de compra de a¢des destinados a administradores, empregados ou
pessoas naturais que prestem servigos a Companhia ou a sociedades controladas pela Companhia. Capitulo IV
- Administracao - Secao | - Disposi¢cdes Gerais - Artigo 9° - A Companhia serd administrada por um Conselho
de Administracéo e por uma Diretoria, de acordo com a Leis das S.A. e com este Estatuto Social. § 1° - Os mem-
bros dos 6rgdos da administragao deverao observar, no que for aplicavel, as disposi¢des dos Acordos de Acionis-
tas arquivados na sede social da Companhia. Nao serdo computados os votos proferidos nas reuniées dos érgdos
da Administragdo em violag&@o ao disposto em tais acordos. § 2° - O Conselho de Administragéo é o érgao delibe-
rativo da Companhia e a Diretoria tem competéncia exclusiva para representar a Companhia. § 3° - O prazo de
gestao dos Conselheiros e dos Diretores se estendera até a investidura dos respectivos sucessores. § 4° - A As-
sembleia Geral deverd estabelecer a remuneragao global dos membros do Conselho de Administragédo e da Dire-
toria, nos termos do Artigo 8°, item (xi) acima, e o Conselho de Administragdo devera distribuir tal montante entre
0s membros da administragdo. § 5° - A posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujei¢éo a clausula com-
promissoria referida no artigo 33 desse Estatuto Social. § 6° - Os cargos de Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o e do Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdao ser acumulados pela mesma
pessoa. Secao Il - Conselho de Administragao - Artigo 10 - A Companhia tera um Conselho de Administragdo
composto por, no minimo, 3 e, no maximo, 6 membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 1 ano, sendo permitida a reeleicéo. § 1° - Os membros do Conselho de Administragdo ficam
dispensados de apresentar caugdo em garantia de sua gestdo. § 2° - O Conselho de Administragéo tera um Presi-
dente que sera designado pela Assembleia Geral que eleger os membros do 6rgéo. § 3° - Dos membros do con-
selho de administragdo, no minimo, 2 ou 20%, o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme
a definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao conselho de adminis-
tracdo como conselheiros independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger. § 4° - Quando, em
decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo acima, o resultado gerar um ndmero fracionario, a
Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior. Artigo 11 - O Con-
selho de Administracéo reunir-se-a, no minimo, mensalmente, mediante convocagao de seu Presidente ou, se os
interesses sociais da Companhia assim exigirem, por qualquer membro do Conselho de Administracédo, podendo,
ainda, os membros do Conselho de Administragdo determinar periodicidade inferior, caso julguem necessario.
Artigo 12 - As reunides do Conselho de Administragao serdo convocadas, em primeira convocagéo, com antece-
déncia minima de 8 dias. A convocagao pode ser feita por meio de e-mail (mediante confirmagao de recebimento,
ainda que automatica) ou carta entregue em maos, enviada pelo presidente do Conselho de Administragéo, do
qual constara local, dia, hora e ordem do dia da reuniéo. § Unico - Independentemente das formalidades previstas
neste Estatuto e na legislacao vigente, sera considerada regular a reuni@o a que comparecerem todos os membros
do Conselho de Administragao. Artigo 13 - As reunides do Conselho de Administragdo da Companhia s6 serao
validamente instaladas com a presenca da maioria de seus membros, pessoalmente ou na forma do Paragrafo 1°
abaixo. No caso de nao instalagdo da reunido do Conselho de Administragdo da Companhia por insuficiéncia do
quérum de instalagcdo, o Presidente do Conselho de Administragdo devera convocar nova reunido. § 1° - Sera
considerado presente as reunides do conselho de administracédo, o conselheiro que: (i) nomear qualquer outro
conselheiro como seu procurador para votar em tal reuniao, desde que a respectiva procuragéo seja entregue ao
Presidente do Conselho de Administragao; (i) enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, via fac-simile, correio eletrénico (mediante confirmagao automatica de recebimento), carta registrada ou
carta entregue em méaos, com protocolo de entrega; ou (jii) participar das reuniées do Conselho de Administragao
por meio de video conferéncia ou conferéncia telefénica, desde que todos os participantes possam ser claramente
identificados. No caso de reunido realizada por meio de video conferéncia ou conferéncia telefénica, o membro do
Conselho de Administragdo que participou remotamente da reunido devera confirmar seu voto, por meio de carta,
correio eletronico (mediante confirmacgédo automatica de recebimento) ou fac-simile entregue ao presidente do
Conselho de Administragao, imediatamente apos a reuniéo. § 2° - As reunides do Conselho de Administragédo se-
rdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de
auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administragao, essas reunides seréo presididas por conselhei-
ro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho de Administragéo, cabendo ao presidente
da reunido indicar o secretario. § 3° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo, incluindo a aprovagdo do
Plano de Negdcios e Orgamento, observado o quanto disposto no Artigo 15, § 1°, item (xviii), serdo tomadas pela
maioria dos membros do Conselho de Administragdo. Em caso de empate na votagdo de qualquer deliberagao, o
presidente do conselho de administragcdo devera proferir o voto de minerva, que decidiré a deliberagao. § 4° - No
caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira
até a primeira assembleia geral da Companhia. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a assembleia geral
sera convocada para proceder a nova eleigao. Artigo 14 - As reunides do Conselho de Administragdo seréo reali-
zadas preferencialmente na sede da Companhia. § 1° - Ao término de cada reunido sera lavrada ata, que devera
ser assinada por todos os conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas do Conselho de Administragéo. § 2° - Deverao ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de RCA que contiverem deliberagcdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.
Artigo 15 - O Conselho de Administragdo devera estabelecer as diretrizes basicas para as politicas gerais da
Companhia e suas subsidiarias, bem como verificar e monitorar a sua implementagao pela Diretoria, sendo de sua
competéncia e responsabilidade deliberar sobre as matérias descritas nos §§ 1° a 3° abaixo: § 1° - Compete ao
Conselho de Administragdo aprovar as seguintes matérias, sem prejuizo de outras previstas na lei, na regulamen-
tacéo e neste Estatuto: (i) a contratagao de qualquer operagao que envolva atividades fora do objeto social da
Companhia ou das suas subsidiarias, como estabelecido nos respectivos estatutos ou contratos sociais, conforme
aplicavel; (ii) declaragao ou distribuicao de dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta de lucros acumula-
dos ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, bem como declaracéo de dividen-
dos intercalares a conta de lucros ou de reservas de lucros existentes em balangos levantados em periodos me-
nores, com relagdo a Companhia e suas subsidiarias; (iii) o estabelecimento de qualquer obrigagao sobre os ativos
da Companhia ou qualquer de suas subsidiarias, fora do curso normal de seus negdcios e nao estabelecida no
orcamento, ressalvadas as obrigagdes assumidas no ambito de novos investimentos, aquisicdes ou associagoes
realizadas pela Companhia ou qualquer de suas subsidiarias, observadas as demais limitagbes aqui previstas;
(iv) a concessao de mutuos, empréstimos ou adiantamentos para futuros aumentos de capital, pela Companhia ou
por qualquer das subsidiarias, exceto pela concessdo de mutuos, empréstimos ou adiantamentos para futuros
aumentos de capital em favor de qualquer das subsididrias; e (v) a aprovagéo da aquisicdo, pela Companhia ou por
qualquer de suas subsididrias, de suas proprias agoes, quotas ou outros valores mobiliarios de sua emissédo e que
nao constitua uma operagao com Partes Relacionadas; (vi) investimentos, pela Companhia ou por qualquer das
subsidiarias, em novos negdcios ou o estabelecimento de qualquer parceria, joint venture, associacdo ou alianga
similar com terceiros, aquisi¢cdo, promessa de aquisi¢do, investimento ou promessa de investimento no capital
social de qualquer outra pessoa juridica, pela Companhia ou por qualquer das subsididrias, ou a constitui¢cao de
6nus ou alienagao de participagdo no capital social de qualquer sociedade, excetuados, em qualquer hipétese, os
novos investimentos em Negdcios Principais, incluindo, sem limitacado, investimentos para a aquisi¢ao de partici-
pacéo no capital social de outras pessoas que explorem os Negdécios Principais (conforme definido abaixo); (vii) a
aprovagao, pela Companhia ou por qualquer das subsididrias, de qualquer investimento de capital (capex) nao
previsto no orcamento, que, de forma individual ou agregada, seja igual ou superior a 1% da receita bruta da Com-
panhia no periodo de 12 meses; (viii) a aprovagao de contrata¢ao, pela Companhia ou por qualquer das subsidia-
rias, de despesas, compras ou investimentos (excluido capex) ndo previstos no orgamento, cujo valor individual ou
agregado, seja igual ou superior a 1% da receita bruta da Companhia no periodo de 12 meses, exceto pelas
aquisi¢des de produtos e/ou estoque realizadas no curso normal de seus negdcios; (ix) a venda ou alienagao, pela
Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de qualquer ativo néo circulante nao previsto no orgcamento, cujo
valor, individual ou agregado, seja igual ou superior a 1% da receita bruta da Companhia no periodo de 12 meses;
(x) a aprovagao de qualquer operacéo de contratagao de divida (incluindo contratos financeiros, contratos de
abertura de crédito, mutuos, empréstimos, extensédo de crédito, financiamentos, arrendamentos mercantis ou lea-
sing, compror, vendor e desconto de recebiveis), celebragao de contrato ou negécio juridico que resulte na assun-
¢ao direta ou indireta de quaisquer obrigagdes (incluindo de passivos fiscais e/ou trabalhistas), pela Companhia ou
por qualquer das subsididrias cujo valor, de forma individual ou agregada, seja igual ou superior a R$15.000.000,00;
(xi) a aprovagdo da emissao de debéntures nao conversiveis em agdes, commercial papers, notas promissorias,
bonds, notes e quaisquer outros titulos de divida de uso comum no mercado, para distribui¢ao publica ou privada,
bem como sobre a recompra, repactuagéo, resgate e/ou cancelamento de quaisquer dos titulos e valores mobilia-
rios referidos neste item; (xii) a contratagéo de operagdes com partes relacionadas pela Companhia ou por qual-
quer de suas subsididrias; (xiii) a modificacdo da politica de remuneragao e/ou da remuneragao individual dos
administradores da Companhia ou de suas subsidiarias, exceto se referida politica de remuneragao for determina-
da de acordo com parametros de mercado, com base em estudos realizados por consultoria independente;
(xiv) manifestac@o sobre as contas anuais da diretoria, das demonstragdes financeiras anuais e intermediarias
auditadas e/ou revisadas pelo auditor independente, da proposta de retengdo de lucros com base em orgamento
de capital, recomendando a assembleia geral sua aprovacéo ou nado; (xv) a aprovagao e a alteragao de politica de
planos de participagdo ou distribuicdo de lucros a administradores ou empregados da Companhia e das suas
subsididrias, incluindo bdnus, distribuicdo de lucros, phantom stock e programas de incentivo a remuneragao, caso
referidos beneficios resultem na distribuicdo de proventos superiores a 5% do lucro liquido da Compan{higﬁr‘ng

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste

documento
assinado

documento quando visualizado diretamente no portal

8

GOVERNO DO ESTADO

‘imprensaoﬁl:ial www.imprensaoficial.com.br

: digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE 340 Py

terca-feira, 2 de fevereiro de 2021 as 01:09:56



ausicade certificadoea afical

terca-feira, 2 de fevereiro de 2021

Diario Oficial Empresarial

Sao Paulo, 131 (20) - 13

Continuaca
pé’?fg'é’??que se referirem; (xvi) a elei¢do, substituicdo e destitui¢cdo do auditor independente da Companhia ou de

suas subsididrias; (xvii) a aprovagao do orgamento, bem como as eventuais alteragcdes em relagdo ao orcamento
aprovado e em vigor, sempre que os valores indicados no Orgamento ou nas eventuais alteragcdes representem
desvios superiores a 20% em relagédo aos valores previstos no Plano de Negdcios; (xviii) a concessao de qualquer
garantia real ou fidejusséria, pela Companhia ou por qualquer de suas subsidiarias a qualquer terceiro; (xix) a ce-
lebragéo de qualquer novo acordo de acionistas ou ajuste ou similar que envolva a Companhia ou qualquer de
suas subsididrias; (xx) a celebragao, pela Companhia ou por qualquer das subsididrias, de qualquer contrato que
represente cesséao ou transferéncia de tecnologia, know how e assisténcia técnica com terceiros, ndo contemplado
no orgamento; (xxi) aprovagao da contratagdo dos seguros para administradores, bem como seus termos e condi-
¢Oes das respectivas apdlices; (xxii) a aprovagdo para a outorga de mandato para representacdo da Companhia
(a) perante qualquer instituicdo financeira (incluindo para movimentagdo de contas, investimentos ou desinvesti-
mentos, emisséo de cheques ou outros titulos, contratacdo de capital de giro, empréstimo ou outras dividas); e/ou
(b) para assuncéo de obrigagdes fora do curso normal dos negécios; e/ou (c) para cessao, transferéncia, oneragao
ou alienagéao de ativos (exceto com relagcdo ao estoque no curso normal dos negécios da Companhia); (xxiii) apro-
vagao do voto da Companhia, na qualidade de acionista, quotista ou participante das subsidiarias, associa¢bes ou
joint ventures, em relagao as matérias listadas neste § 1° do Artigo 15. (xxiv) a aprovagdo da politica de reinvesti-
mentos da Companhia, da declaragéo e fixagdo das condi¢des de pagamento de quaisquer proventos aos acionis-
tas pela Companhia, exceto pelo disposto no Artigo 15, § 1°, item (ii); (xiii) aprovacéo e alteragdo de programas de
outorga de opgdes de compra de agdes de emissao da Companhia aos membros do Conselho de Administragao,
diretores ou funcionarios da Companhia, de acordo com os planos de opcdo de compra de a¢des aprovados pela
assembleia geral da Companhia; e (xiv) outorgar opcao de compra de agdes aos membros do Conselho de Admi-
nistracéo, Diretores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedades con-
troladas pela Companhia, nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral e de programas aprovados pelo
Conselho de Administragdo, conforme item (xiii) acima. § 2° - Os limites de valores indicados no § 1° acima (i) de-
vem ser sempre calculados de forma combinada para a Companhia e suas subsidiarias em questao, considerando,
portanto, a soma dos valores de todas as sociedades; e (ii) serdo corrigidos anualmente com base na variagdo
positiva do IPCA. § 3° - Para fins deste Estatuto Social, (a) o termo “Partes Relacionadas” significa (i) os fundos de
investimento (ou estruturas similares) e/ou as pessoas naturais ou juridicas que sejam titulares, direta ou indireta-
mente (inclusive por meio de cotas de fundos de investimento), de participagao no capital social e/ou de qualquer
de suas subsidiarias; (ii) conjuge e/ou qualquer ascendente, descendente ou colateral até o quarto grau das pes-
soas naturais mencionadas no item (i) acima; (iii) qualquer sociedade ou fundo de investimento (ou estrutura simi-
lar) que qualquer das partes mencionadas nos itens (i) e (i) acima controle ou seja titular, direta ou indiretamente,
de participagdo superior a 10% (dez por cento) do capital social ou das cotas (no caso de fundo de investimento);
ou (iv) qualquer sociedade ou fundo de investimento (ou estrutura similar) em que as partes mencionadas nos
itens (i), (i) ou (iii) acima exergam fungao de empregado, gerente, administrador, consultor, prestador de servigos
ou auténomo; e (b) o termo “Negdcios Principais” significa as atividades, no Brasil, de (i) industria (incluindo, mas
néo limitando, fabricacéo, manufatura, transformagéo e montagem), logistica, distribuicao, licenciamento, importa-
Gao (exceto para uso préprio), exportacao e comercializagéo, no varejo e no atacado, de produtos e equipamentos
de saude, materiais descartaveis, materiais cirurgicos, materiais clinicos, medicamentos, saneantes, instrumentos,
reagentes, produtos téxteis (tecidos e nao tecidos), adesivos cirurgicos, cuidado e higiene da saide humana para
uso médico, cirdrgicos, hospitalares, em clinicas, consultérios médicos e/ou odontolégicos e de laboratérios diag-
ndsticos ou para primeiros socorros, cuidado e higiene pessoal; (ii) industria (incluindo, mas n&o limitando, fabrica-
¢ao, manufatura, transformagdo e montagem), logistica, distribui¢do, licenciamento, importacéo (exceto para uso
proprio), exportagao e comercializagdo, no varejo e no atacado, de fitas adesivas industriais; (iii) servicos logisticos
e de tecnologia de informagéo a cadeia de suprimentos de saude, notadamente hospitais, clinicas, laboratérios
farmacéuticos, laboratérios diagndsticos, farméacias e consultérios médicos e odontolégicos e a quaisquer de seus
fornecedores de insumos. Secao Il - Comités - Artigo 16 - O Conselho de Administragao instalard um Comité de
Auditoria vinculado a ele, com autonomia operacional e orgamento préprio aprovado pelo Conselho de Administra-
¢ao. § 1° - O Comité de Auditoria deve adotar um regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao,
que disciplinara detalhadamente as fungdes do Comité de Auditoria, bem como seus procedimentos operacionais,
definindo, ainda, as atividades do coordenador do Comité de Auditoria. § 2° - O Comité de Auditoria, érgao de as-
sessoramento vinculado ao conselho de administragdo, é composto por, no minimo, 03 membros, eleitos pela
maioria do Conselho de Administragdo, sendo que ao menos 1 membro é conselheiro independente e ao menos
1 membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, podendo o0 mesmo membro
do Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas. § 3° - As atividades do coordenador do Comité de
Auditoria estao definidas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo. § 4° - Compete ao
Comité de Auditoria, entre outras matérias: (i) opinar na contratagdo e destituicdo dos servigos de auditoria inde-
pendente; (ii) avaliar as informagdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstragoes financeiras;
(iii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da Companhia; (iv) avaliar e
monitorar as exposigdes de risco da Companhia; (v) avaliar, monitorar, e recomendar & administragao a corregdo
ou aprimoramento das politicas internas da Companbhia, incluindo a Politica de Transagdes entre Partes Relacio-
nadas; (Vi) possuir meios para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previséo de
procedimentos especificos para protegao do prestador e da confidencialidade da informagéo; Secao IV - Diretoria
Executiva - Artigo 17 - A Administragao sera exercida por uma diretoria, composta por, no minimo, 3 membros,
incluindo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Relagdes com Investidores e os demais sem
designacgao especifica, podendo ser acionistas ou néo, residentes no pais, eleitos anualmente pelo Conselho de
Administragéo, permitida a reelei¢do. Expirado o mandato, os diretores continuardo no exercicio de seus cargos até
a posse de seus substitutos. § 1° - No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas fungdes serdo exercidas
por qualquer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o indicado devera permanecer no cargo até a
eleicdo e posse do substituto pelo Conselho de Administragdo. § 2° - A remuneragao dos Diretores sera fixada pelo
Conselho de Administragédo a partir do montante global definido em Assembleia Geral, ficando os Diretores dispen-
sados de prestar cauc@o em garantia de sua gestao. Artigo 18 - A diretoria tem amplos poderes de administragao
e gestdo dos negdcios sociais, podendo praticar todos os atos necessarios para gerenciar a Companhia e repre-
senta-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e 6rgaos governamentais
federais, estaduais ou municipais, exercer os poderes normais de geréncia, assinar documentos, escrituras, con-
tratos e instrumentos de crédito, emitir e endossar cheques, abrir, operar e encerrar contas bancarias; contratar
empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens méveis ou
imdveis, observadas as matérias que dependem de aprovagdo do Conselho de Administragdo e a competéncia
especifica do Diretor Presidente, do Diretor Financeiro e do Diretor de Relagao com Investidores, conforme esta-
belecido nos paragrafos abaixo. § 1° - Ao Diretor Presidente compete, além das demais atribuicbes mencionadas
neste Estatuto Social: (i) superintender e dirigir as atividades de Administragdo, coordenando e supervisionando
as atividades dos demais membros da Diretoria; (i) dirigir e supervisionar as politicas de estratégia organizacional,

gerencial e de pessoal da Companhia; e (jii) convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria. § 2° - Ao Diretor
Financeiro compete, além das demais atribuicdes mencionadas neste Estatuto Social: (i) a gestao financeira e do
sistema de custos da Companbhia; (ii) a elaboragdo do processo orgamentario, garantindo o cumprimento das
metas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo; (iii) o controle das obrigagdes tributarias e fiscais; (iv) o
planejamento econémico-financeiro, inclusive andlise de projetos e investimentos, andlise do ambiente macroeco-
némico e projegdes de longo prazo; (v) a condugéo da auditoria interna e a superviséo e envio de informacdes a
auditoria externa; e (vi) representar a Companhia perante os érgédos de controle e demais instituicdes que atuam
no mercado de capitais. § 3° - Ao Diretor de Relagdes com Investidores compete, além das demais atribuigées
mencionadas neste Estatuto Social: (i) representar institucionalmente a Companhia perante a CVM, acionistas,
investidores, as bolsas de valores ou mercados de balcio, nacionais e internacionais, bem como as entidades de
regulacéo e auto regulagao e fiscalizagao correspondentes e demais érgéos relacionados as atividades desenvol-
vidas no mercado de capitais; e (ii) responsabilizar-se pela prestagéo de informagées ao publico investidor, a CVM
e as bolsas de valores ou mercados de balcéo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulagao
e auto regulagéo e fiscalizagdo correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas institui-
coes. § 4° - Os Diretores sem designagao especifica terdo as fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administragdo, por ocasido de sua eleicado, ressalvada a competéncia de o Diretor Presidente fixar-lhe outras
atribuicdes ndo conflitantes. Artigo 19 - Sem prejuizo do disposto no Artigo 15, § 1°, inciso (xxiv), a Companhia
somente serd representada, (i) pela assinatura conjunta de dois Diretores; (ii) pela assinatura conjunta de um Di-
retor e um procuradors; (iii) pela assinatura isolada de um Diretor, desde que expressamente e especificamente
autorizado pelo Conselho de Administragéo para assinatura de determinados documentos, nos termos de ata de
RCA lavrada no livro proprio; (iv) pela assinatura isolada de um procurador; e (v) pela assinatura conjunta de dois
ou mais procuradores. § Unico - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia serdo sempre assina-
dos por 2 diretores em conjunto, devendo especificar os poderes concedidos e terdo prazo certo de duragéo, limi-
tado a 1 ano, exceto no caso de mandato judicial, que podera ser por prazo indeterminado. Se¢éao V - Conselho
Fiscal - Artigo 20 - O Conselho Fiscal funcionara em carater nao permanente e, quando instalado, sera composto
por, no minimo, 3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos residentes no pais, acionistas ou néo,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral para mandato unificado de 1 ano, sendo permitida
a reeleigao (“Conselheiros Fiscais”). O Conselho Fiscal sera composto, instalado e remunerado em conformidade
com a legislagao em vigor. § 1° - Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral que aprovar
a instalagao do 6rgdo e seus mandatos terminardo sempre na AGO subsequente a sua eleigéo. § 2° - O Conselho
Fiscal terd um Presidente, eleito pela Assembleia Geral. § 3° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera convo-
cada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago. Artigo 21 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se
reunird, nos termos da lei, sempre que necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstragdes finan-
ceiras. § Unico - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo livro de Atas
e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros Fiscais presentes. Capitulo V - Exercicio Social,
do Balanco e dos Lucros - Artigo 22 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezem-
bro de cada ano. Artigo 23 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras
exigidas por lei, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Artigo 24 - Dos lucros liquidos verificados, sera
deduzida a parcela de 5% para a constituicao de reserva legal, que nao excedera 20% do capital social. O restan-
te terd a destinagao que lhe for determinada pela Assembleia Geral, desde que tenha sido distribuido aos acionis-
tas um dividendo minimo obrigatério de 30% na forma do artigo 202 da Lei das S.A. § Unico - A Companhia po-
dera elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores, e declarar, por deliberagao da Assembleia Geral, (i)
o pagamento de dividendos ou juros sobre capital préprio, a conta do lucro apurado em balango semestral, os
quais poderao ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver; (i) a distribuicdo de dividendos em pe-
riodos inferiores a seis meses, ou juros sobre capital préprio, os quais poderao ser imputados ao valor do dividen-
do obrigatdrio, se houver, desde que o total de dividendos pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda
ao montante das reservas de capital; e (iii) o pagamento de dividendo intermedidrio ou juros sobre capital préprio,
a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, os quais
poderéo ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver. Artigo 25 - Os dividendos ou juros sobre o
capital proprio serdo pagos no prazo maximo de 60 dias, a contar da data de deliberagdo de seu pagamento,
prescrevendo o direito ao seu recebimento por parte do acionista que nao o exercer, no prazo de 3 anos, a contar
da data de inicio de pagamento de cada dividendo ou juros. Artigo 26 - As demonstragoes financeiras deverao ser
auditadas por auditores independentes registrados na CVM. Capitulo VI - Liquidacao e Dissolucdao da Compa-
nhia - Artigo 27 - A Companhia dissolver-se-a e entrard em liquidagédo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso
seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagcam o quérum estabelecido em lei, obedecidas as for-
malidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragéo. Capitulo VII - Alienacao de Controle - Artigo 28 - A
alienagao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagéo, como por meio de
operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢ao de que o adquirente do controle se obrigue a realizar
oferta publica de aquisicdo de agdes tendo por objeto as agdes de emissdo da Companhia de titularidade dos
demais acionistas, observando as condi¢des e os prazos previstos na legislacdo e na regulamentagéo em vigor e
no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.
Capitulo VIII - Disposi¢cdes Gerais - Artigo 29 - O valor de reembolso das agdes, nos casos em que € assegura-
do em lei, serd igual ao valor de patriménio das agdes, apurado com base em balango levantado na forma prevista
em lei. Artigo 30 - A Companhia disponibilizara aos seus acionistas, sempre que assim solicitado, acesso a even-
tuais contratos celebrados entre a Companhia e suas partes relacionadas, acordos de acionistas dos quais a
Companhia venha a ser signataria, bem como eventuais programas de opc¢des de aquisi¢do de a¢des ou de outros
titulos ou valores mobiliarios de emissao da Companhia. Artigo 31 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdao
resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A.. Artigo 32 - A Com-
panhia devera observar qualquer acordo de acionistas eventualmente arquivado em sua sede (“Acordo de Acionis-
tas”), devendo a Diretoria abster-se de langar transferéncias ou oneragdes de agdes a qualquer titulo, e o Presi-
dente da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de Administracao deverdo abster-se de computar votos
contrarios aos termos dos Acordos de Acionistas eventualmente arquivados na sede da Companhia, conforme o
Artigo 118 da Lei das S.A. Capitulo IX - Arbitragem - Artigo 33 - A Companhia, seus acionistas, administradores,
membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, pe-
rante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢cao de emissor, acionistas, administradores, e membros do
conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposigdes contidas na Lei n° 6.385/76, na Lei n° 6.404, no Estatu-
to Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo BCB e pela CVM, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

MPM Corpoéreos S.A.
CNPJ/ME n° 26.659.061/0001-59 - NIRE 35.300.498.607
Ata de Reuniao do Conselho de Administracdo Realizada em 7 de Janeiro de 2021

1. Data, Hora e Local: No dia 7 de janeiro de 2021, as 11:30 horas, na sede social da MPM Corpéreos S.A. (“Com-
panhia”), localizada na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, In-
diandpolis, CEP 04517-050. 2. Presencas: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administracédo da
Companhia (“Conselho de Administra¢@o”), os quais, quando aplicavel, enviaram suas respectivas instrugdes de
voto para seu procurador constituido no Brasil, autorizando-o a proceder a assinatura da presente ata. 3. Convoca-
cao: Foram dispensadas as formalidades de convocagdo em virtude da presencga da totalidade dos membros do
Conselho de Administragéo, nos termos do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”). 4. Mesa: A mesa foi
composta pelo Presidente, Sr.Ygor Alessandro de Moura, e pelo Secretéario, o Sr. Paulo José lasz de Morais. 5. Or-
dem do Dia: Discutir e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a eleicdo de membro do Comité de Auditoria Nao
Estatutario da Companhia (“Comité de Auditoria”), em substituicdo a membro anteriormente eleito; (ii) a aprova-
Gao das versdes atualizadas dos seguintes regimentos internos: (a) Regimento Interno do Conselho de Administra-
¢ao; e (b) Regimento Interno do Comité de Auditoria; (iii) a aprovagao das versdes atualizadas das seguintes poli-
ticas: (a) Politica de Indicagcdo de Membros do Conselho de Administragéo, seus Comités de Assessoramento e da
Diretoria da Companhia (“Politica de Indicacao”); (b) Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia (“Poli-
tica de Gerenciamento de Riscos”); (c) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia (“Politi-
ca de Partes Relacionadas”); (d) Politica de Divulgagéo de Ato e Fato Relevante, que trata da divulgagéo de infor-
magodes e a manutengdo de sigilo por potenciais ou efetivos detentores de informagéo relevante, nos termos da
Instrugao da Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Poli-
tica de Divulgacao”); e (e) Politica de Negociacgéo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia (“Politica de
Negociagao™); (iv) a aprovacdo da versdo atualizada do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, contemplando
como anexos a Politica de Consequéncias da Companhia e a Politica de Apuragdo de Denuncias da Companhia
(“Cédigo de Etica e Conduta”); e (v) a instalagéo do Comité de Etica da Companhia (“Comité de Etica”), bem
como a eleigdo de seus membros e a aprovacéo do Regimento Interno do Comité de Etica da Companhia. 6. Deli-
beracgoes: Apds andlise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os conselheiros presentes decidi-
ram, por unanimidade de votos e sem ressalvas, aprovar: (i) a aprovagdo da eleicdo da Sra. Erica Monteiro de
Almeida, brasileira, casada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n° 24.776.245-3 SSP-SP, inscrita no
CPF/ME sob o n° 180.662.368-40, residente e domiciliada na cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo, na Rua
Congo, n° 550, apartamento 75, Jardim Bonfiglioli, CEP 13207-340, ao cargo de membro do Comité de Auditoria,
com mandato até a reunido do Conselho de Administragao imediatamente posterior & Assembleia Geral Ordinaria
que deliberar sobre a aprovagdo das demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em
31 de dezembro de 2021, em substituicdo ao Sr. Francisco Javier Molto Martinez, espanhol, solteiro, engenheiro,
portador do passaporte n° G342671-T, inscrito no CPF/ME sob o n° 239.460.438-79, residente e domiciliado na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderego na Rua Fernao Dias, n® 323, apartamento 206, Pinhei-
ros, CEP 05427-010, que foi eleito na Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia realizada em 09 de
novembro de 2020. O membro do Comité de Auditoria ora eleito (a) sera investido no respectivo cargo mediante a
assinatura do termo de posse; e (b) tomara posse no seu cargo mediante apresentacgéo: (i) do termo de posse, la-
vrado em livro préprio, contendo as declaragdes de desimpedimento, conforme constante do artigo 147 da Lei das
Sociedades por Agdes. (ii) a aprovacéo das versdes atualizadas (a) do regimento interno do Conselho de Adminis-
tragdo, nos termos do Anexo | desta ata; e (b) do regimento interno do Comité de Auditoria, nos termos do Anexo Il
desta ata. As copias dos regimentos internos ora aprovados foram arquivados na sede social da Companhia; (jii) a
aprovagao das versdes atualizadas das seguintes politicas internas da Companhia: (a) a Politica de Indicacéo, nos
termos do Anexo lll desta ata, que estabelece os procedimentos a serem observados na indicagéo de administra-
dores e membros de comités, seguindo as regras constantes do Regulamento do Novo Mercado da B3, cuja cépia
foi arquivada na sede da Companhia; (b) a Politica de Gerenciamento de Riscos, nos termos do Anexo IV desta
ata, que estabelece os procedimentos a serem observados no gerenciamento de riscos, seguindo as regras cons-
tantes do Regulamento do Novo Mercado da B3, cuja cépia foi arquivada na sede da Companhia; (c) a Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesses da Companhia, nos

termos do Anexo V, visando a atender as regras do Regulamento do Novo Mercado da B3 e da CVM, cuja cépia foi
arquivada na sede da Companhia; (d) a Politica de Divulgagao, nos termos do Anexo VI, cuja cépia foi arquivada
na sede da Companhia, sendo que os destinatarios da Politica de Divulgacéo deverao aderir formalmente aos seus
termos; e (e) a Politica de Negociagcdo da Companhia, nos termos do Anexo VII, desta ata, que estabelece os
procedimentos a serem observados na negociagdo com valores mobilidrios de emissdo da Companhia e as regras
constantes do Regulamento do Novo Mercado da B3, cuja cépia foi arquivada na sede da Companbhia; e (iv) a
aprovagao da versio atualizada do Cédigo de Etica e Conduta, nos termos do Anexo VIII, que estabelece os pro-
cedimentos a serem observados na condugao dos negdcios da Companhia, cuja cépia foi arquivada na sede da
Companhia. As politicas da Companhia, aprovadas nos termos do item (iii) acima, e o Cédigo de Etica e Conduta
da Companbhia, aprovado nos termos do item (iv) acima, entram em vigor na data de entrada em vigor do Contrato
de Participagdo no Novo Mercado, com excegdo da Politica de Divulgagédo e da Politica de Negociagao, as quais
entrardo em vigor na data de concess@o a Companhia do registro de emissor de valores mobilidrios, categoria “A”,
perante a Comissao de Valores Mobiliarios; e (v) a instalagéo do Comité de Etica, como comité de assessoramento
do Conselho de Administragéo. Ato continuo, os membros do Conselho de Administragio aprovaram a eleigao dos
membros do Comité de Etica aos cargos abaixo indicados para mandato até a reunido do Conselho de Administra-
¢do imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre a aprovagdo das demonstragdes
financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2021: (a) o Sr. Rodolfo Casimiro
Costa, brasileiro, administrador, casado, portador da cédula de identidade RG n° 24.251.029-2, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob o n° 321.067.338-10, com endere¢o comercial na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, Indianépolis, CEP 04517-
050, como membro efetivo e presidente do Comité de Etica; (b) o Sr. Marcelo Teixeira da Silva, brasileiro, advogado,
casado, portador da cédula de identidade RG n° 34.564.300-8, inscrito no CPF/ME sob o n° 302.426.028-51, com
enderego comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, In-
diandpolis, CEP 04517-050, como membro efetivo do Comité de Etica; (c) o Sr. Marcelo de Almeida Marcondes,
brasileiro, administrador, casado, portador da cédula de identidade RG n° 27.554.823-5, inscrito no CPF/ME sob o
n° 280.965.158-29, com enderego comercial na cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida dos Euca-
liptos, n° 762, sala 2, Indianépolis, CEP 04517-050, como membro efetivo do Comité de Etica; (d) o Sr. Douglas
Martins Schiavinato, brasileiro, administrador, solteiro, portador da cédula de identidade RG n° 281950155, inscrito
no CPF/ME sob o n° 186.087.578-50, com enderego comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, Indianépolis, CEP 04517-050, como secretério do Comité de Etica; e (€) a
Sra. Ana Macarena Ruiz Troster, brasileira, administradora, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
33.055.107-3, inscrita no CPF/ME sob o n° 368.561.038-40, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, Indianépolis, CEP 04517-050, como membro su-
plente do Comité de Etica; Os membros do Comité de Etica ora eleitos (a) serdo investidos nos respectivos cargos
mediante a assinatura dos respectivos termos de posse; e (b) tomarao posse nos seus cargos mediante apresen-
tagdo: (i) do termo de posse, lavrado em livro préprio, contendo as declaragdes de desimpedimento, conforme
constante do artigo 147 da Lei das Sociedades por Agdes. Por fim, os membros do Conselho de Administragao
aprovaram o Regimento Interno do Comité de Etica da Companhia, na forma do Anexo IX desta ata. 7. Lavratura:
Foi autorizada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata na forma de sumario, conforme o disposto no
artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Agdes. 8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi en-
cerrada a Reunido do Conselho de Administracédo, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assi-
nada por todos os presentes. 9. Assinaturas: Mesa: Sr. Ygor Alessandro de Moura (Presidente); e Sr. Paulo José
l&sz de Morais (Secretario). Membros do Conselho de Administracdo Presentes: Srs. Paulo José lasz de Morais,
Ygor Alessandro de Moura, Ricardo Moor Whitaker de Assumpgéo, José Carlos Semenzato, Julio Andres Babecki,
Farah Deeba Khan, Anna Andrea Votta Alves Chaia e Tallis Regence Coelho Gomes. (confere com o original lavra-
do em livro proprio). Sdo Paulo, 7 de janeiro de 2021. Mesa: Ygor Alessandro de Moura - Presidente; Paulo José
lasz Morais - Secretario. JUCESP n° 38.901/21-3 em 27/01/2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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SILVEIRA LEILOES

EDITAL DE PRIMEIRO E SEGUNDO PUBLICOS LEILOES EXTRAJUDICIAIS
ALIENAGAO FIDUCIARIA - LEILAO ONLINE
Data: 1° Publico Leilao: 11/fevereiro/2021, as 14:00h - 2° Piiblico Leilao: 12/fevereiro/2021 as 14:00h

MARCELO EMIDIO FERREIRA PIEROBON SILVEIRA, Leiloeiro Oficial, matricula Jucesp n.2 843, Avenida
Rotary, n.2 187, Jardim das Paineiras, Campinas/SP, faz saber, através do presente edital, que autorizado pela
Credora Fiduciaria, VIVA VISTA HORIZONTE SPE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. CNPJ:
17.171.229/0001-91, venderd em 12 ou 22 Pblico Leildo Extrajudicial, de acordo com os artigos 26, 27 e
pardgrafos da LF n.2 9.514/97, alterada pelas LFs n.2s 10.931/04, 13.043/14 e 13.465/17 o IMOVEL: CASA
RESIDENCIAL N2 70, DO TIPO Il, DO CONDOMINIO “VIVA HORIZONTE”, Avenida B, n2 265, Viva Vista, Nova
Veneza, Sumaré/SP, dreas: privativa construida 54,000m2; uso comum construida 0,711m2; total construida
54,711m?2, privativa total/terreno de uso exclusivo 138,400m2, terreno de uso comum 75,720m2, terreno
total 214,120m2 e FIT 0,6839%, com uma vaga de garagem descoberta localizada no inferior de sua drea de
uso privativo, matricula Imobiliaria 174.745 do CRI de Sumaré. CCM: 2.260.1371.078.6. Consolidagédo da
propriedade em 13/01/2021. VALORES: 12 LEILAO: RS 348.462,65. 22 LEILAO: R$ 418.401,16. O arrematante
pagard o valor do arremate e mais 5% de comissdo do leiloeiro e arcard com as despesas cartorarias e
impostos de transmissdo para lavratura e registro da escritura e com todas as demais despesas que vencerem
a partir da data da arrematag&o. O imével estd ocupado, ficando a desocupagdo a cargo do arrematante.
Venda ad corpus. Fica os Fiduciantes, Vinicius Victor da Silva, CPF: 397.149.238-08 e Leticia Victor Estevdo
dos Santos, CPF: 398.680.728-40, intimados das datas dos leildes, pelo presente edital, para o exercicio do
direito de preferéncia. Os interessados deverdo tomar conhecimento do Edital, regras e condi¢Ges do leildo
disponivel no portal da Silveira Leildes bem como dos documentos imobiliarios do imével.

Outras informagdes: Tel: (19) 3794-2030

e-mail: contato@silveiraleiloes.com.br | www.silveiraleiloes.com.br

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/ME n°® 90.400.888/0001-42 - NIRE 35.300.332.067
AVISO AOS ACIONISTAS
Declaragdo e pagamento de Dividendos
Comunicamos aos Senhores Acionistas e ao mercado em geral que o Conselho de Administracdo do
Banco Santander (Brasil) S.A. (“Companhia”), em reunigo realizada nesta data, aprovou a proposta da
Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada em 2021, de distribuicao
de Dividendos Intercalares da Companhia, nos termos do artigo 37, inciso |, do Estatuto Social da
Companhia, no montante de R$ 512.085.231,82 (quinhentos e doze milhdes, oitenta e cinco mil,
duzentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos).

L. Dividendos
Espécie (valor por acao)
(Ordggrias) R$ 0,06542569871
PN R$ 0,07196826858
(Preferenciais) .
Unit® R$ 0,13739396730

(*) 1 (uma) Unit corresponde a 1 (uma) acéo ordinaria e 1 (uma) acao preferencial.

Fardo jus ao Dividendo, ora aprovado, os acionistas que se encontrarem inscritos nos registros da
Companhia no final do dia 15 de fevereiro de 2021 (inclusive). Dessa forma, a partir de 16 de fevereiro
de 2021 (inclusive), as acoes da Companhia serao negociadas “Ex-Dividendos"”. Os Dividendos aprovados
serao pagos a partir do dia 3 de marco de 2021, e imputados integralmente aos dividendos obrigatérios
a serem distribuidos pela Companhia referentes ao exercicio de 2020, sem nenhuma remuneracao a
titulo de atualizagdo monetaria. Ainda, restou consignado que a deliberacéo esta em conformidade com
as disposicoes das Resolucdes CMN n°® 4.820/2020 e 4.885/2020. Para os American Depositary Receipts
(ADRs) negociados na Bolsa de Valores de Nova York - NYSE o pagamento se dara através do The Bank
of New York Mellon, banco depositario dos ADRs. Informagoes relacionadas & US Record Date, & data de
pagamento ou qualquer outra informacéo adicional poderao ser obtidas através do site adrbnymellon.
com. Sao Paulo, 2 de fevereiro de 2021. Angel Santodomingo - Diretor de Relacées com Investidores.
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A..

CIDADE DE
SAO PAULO

COMUNICADO DE ABERTURA DE LICITAGAO

A AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - AMLURB, vinculada a
Secretaria Municipal das Subprefeituras da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo comunica aos interessados que acha-se aberta a licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 02/AMLURB/2021 - Processo n° 8310.2020/0000887-3
do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR LOTE, promovido para o
REGISTRO DE PREGOS para contratagdo de empresa para execugao de limpeza,
remogao de residuos, incluindo transporte em local designado pela Prefeitura
de Sao Paulo, benfeitorias e seguranga patrimonial de areas reintegralizadas.
A ABERTURA esta marcada para o dia 17/02/2021 as 09h00, a ser realizada por
intermédio do sistema eletrénico de compras no endereco www.comprasnet.gov.br.
O PRAZO PARA CONSULTA E AQUISICAO: de 03/02/2021 a 16/02/2021 das
8h00 as 17h00. O Edital de licitagdo e seus Anexos poderdo ser adquiridos
na Geréncia Administrativa/Nicleo de Compras e Licitagbes desta Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, no enderego Rua Azurita, n® 100, 2°
andar, Canindé - CEP: 03034-050 - Sao Paulo - SP, mediante o recolhimento, junto
a rede bancaria credenciada, da importancia correspondente a R$ 0,24 (vinte e
quatro centavos) por folha, através de guia de arrecadagéo, ou mediante a entrega
no ato de 01 CD-RW “virgem” de 700MB para gravagao, ou acessando o site
http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br ou www.comprasnet.gov.br - UASG
L926346' Informagodes no telefone (11) 3397-1796/1744/1826. )

SUBPREFEITURAS

CIDADE DE
SAO PAULO

Aviso de Licitacdo
REABERTURA DE SESSAO PUBLICA
PROCESSO: N°6018.2019/0010633-1
PREGAO ELETRONICO: N° 001/CRS0/2021
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Valor Total Global
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado ~
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA HOSPITALAR, LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL,
DESINSETIZACAO EDESRATIZAGAO, paraasunidades sobgestdodaCoordenadoria
Regional de Satde Oeste, conforme as especificagdes técnicas e demais disposicoes
do Anexo | deste Edital.
Ficam informadas as empresas interessadas em participar do pregao em epigrafe a
REABERTURA da sesséo publica no dia 18/02/2021 as 9h30,
no site https://www.gov.br/compras/pt-br.
O Edital e seus anexos poderéao ser adquiridos no Departamento de Administragéo e
Finangas da Coordenadoria Regional de Satde Centro-Oeste, na RuaDr.Renato Paes
de Barros, 77,4° andar, das 09:00 as 16:00 horas, mediante o recolhimento aos cofres
publicos, na rede bancéria credenciada, através de Guia de Arrecadagéo obtida no
enderego mencionado, até o ultimo dia Util que anteceder a data designada para
aberturado certame ou viainternet, gratuitamente, no endereco eletronico da Prefeitura
da Cidade de Séao Paulo http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br/ ou no site
th@://www.qov.br/compras/pt—br/.

SAUDE

J

AVISOS DE LICITACOES

Licitacdo SABESP CSM 90822/20 - Registro de Pregos para o Fornecimento de
Tampao de Ferro Fundido - Material Corporativo - Recebimento das Propostas: a
partir da 00h0O0 de 16/02/2021 até 09:30h de 17/02/2021, no site
www.sabesp.com.br/licitacoes - Abertura das Propostas: as 09:30h de 17/02/2021
pela Comissao Julgadora. Credenciamento dos Representantes: permanentemente
aberto, através do site acima. O Edital completo sera disponibilizado a partir de
03/02/2021, para consulta e copia, no site acima. CSM - SP, 03/02/2021 A Diretoria.

PG SABESP CSS 03884/20 - Prestacao de servigos de consultoria especializada
para o aperfeicoamento do sistema de gestao de seguranga e saude do trabalho na
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo - SABESP. Edital
disponivel para “download” a partir de 03/02/21 - www.sabesp.com.br/fornecedores,
mediante obtengdo de senha e credenciamento (condicionante a participagdo) no
acesso “Cadastro de Fornecedores”. Problemas c/ obtengéo de senha, contatar fone
(11) 3388-6724/6812 ou informagdes na Av. Estado, 561 - Ponte Pequena - Séao
Paulo/SP.  Envio das Propostas a partir da 00h00 de 16/02/21 até as 09h00 de
17/02/21 - www.sabesp.com.br/fornecedores. As 09h00 sera dado inicio a Sesséo
Publica. SP 03/02/21 - (CH) A Diretoria.

ADITAMENTO 01

PG SABESP RP 91022/20 - Registro de pregcos para aquisicao de licengas de
softwares: MICROSOFT OFFICE STANDARD E MICROSOFT ACCESS. Edital
disponivel para “download” desde 15/12/20 - www.sabesp.com.br/licitacoes, mediante
obtengéo de senha no acesso “cadastre sua empresa”. As visitas poderao ocorrer até
2 dias Uteis anteriores a data da sessdo publica, contatar fone (11) 3388-8008.
Problemas c/ site, contatar fone (11) 3388-6984. Envio das Propostas a partir da
00h00 de 19/02/21 até as 09h00 de 22/02/21 - www.sabesp.com.br/licitacoes. As
09h00 sera dado inicio a Sessao Publica. S.P. 03/02/21 - (Cl) A Diretoria.

NOVA DATA DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA

A Sabesp comunica as empresas interessadas a nova data de Recebimento de
Propostas do PREGAO SABESP ONLINE n? 00.108/21 - Aquisigdo de Tablets para
uso do sistema de registro de vacinas Vaci-Vida (Campanha de Vacinagao contra a
Covid-19) - “PREGAO SIMPLIFICADO” do artigo 4-G da Lei Federal n® 13.979/2020
(COVID-19) com as alteragbes da Lei 14035/20 de 11/08/2020, foram adiadas
conforme segue: Recebimento das Propostas: a partir da 00h00 de 04/02/2021 até
09:00h de 05/02/2021, no site www.sabesp.com.br/licitacoes - Abertura das
Propostas: as 09:00h de 05/02/2021 pelo Pregoeiro. O Edital completo esta
disponibilizado desde o dia 27/01/2021, para consulta e copia, no site acima.
Informamos ainda, que ao adiar as datas, as propostas cadastradas séo deletadas
automaticamente pelo Sistema, portanto, pedimos que as mesmas sejam
reapresentadas a partir da 00h00 de 04/02/2021 até 09:00h de 05/02/2021. CSM -
03/02/2021.

Agua. Sabendo usar, nao vai faltar.
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CM Hospitalar S.A.
CNPJ: 12.420.164/0001-57 - NIRE: 35.300.486.854
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria em 01/02/2021

1. Data, Hora e Local: As 9h, no dia 01/02/2021, na sede da CM Hospitalar S.A. (“Companhia”), localizada
na Avenida Luiz Maggioni, n® 2.727, Distrito Empresarial, CEP 14072-055, Ribeiréo Preto/SP. 2. Presenca e
Convocacao: Dispensadas todas as formalidades de convocagao, nos termos do §4° do artigo 124 da lei n®
6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A."), tendo em vista a presenga de acionistas titulares de agdes repre-
sentativas de 100% do capital social, conforme assinaturas lancadas no Livro de Presenga dos Acionistas.
3. Mesa: Leonardo Almeida Byrro - Presidente; Joseane Correia - Secretaria. 4. Leitura de Documentos:
Dispensada a leitura dos documentos relacionados a ordem do dia da AGE, uma vez que referidos documen-
tos séo do inteiro conhecimento dos acionistas. 5. Ordem do Dia: Reuniram-se os acionistas para examinar,
discutir e deliberar sobre: (i) alteragao dos jornais de grande circulagao nos quais a Companhia realiza as suas
publicagdes legais; (ii) a abertura do capital da Companhia e a submissdo a Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM") de pedido de registro da Companhia como emissor de valores mobilidrios na categoria “A”, nos ter-
mos da Instrugdo da CVM n® 480, de 07/12/2009, conforme alterada (“Instrugdo CVM 480" e “Abertura de
Capital”, respectivamente); (iii) a submissao a B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo (“B3") de pedido de listagem da
Companhia no segmento especial da B3 denominado “Novo Mercado”, bem como de admissao & negociagéo
de suas agoes na B3 (“Listagem”); (iv) a realizagéo da oferta publica de distribuicao primaria e secundaria de
acoes ordinarias de emissdo da Companhia (“Acdes” e “Oferta”, respectivamente); (v) autorizagéo para que o
Conselho de Administragdo aprove todos os termos e condi¢ées da Oferta, bem como a Diretoria para que
celebre todos os documentos necessarios a realizacéo da Oferta, da Abertura de Capital e da Listagem; (vi)
em caso de aprovagao pelos acionistas dos itens (i) a (v) acima, deliberar sobre a reforma integral e consoli-
dacéo do Estatuto Social para adapta-lo as exigéncias legais e regulamentares de companhia aberta e ao
regulamento do Novo Mercado. 6. Deliberagdes: Diante da auséncia do Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, os acionistas elegeram o Sr. Leonardo de Almeida Byrro, Diretor Presidente, e a Sra. Joseane Correia,
para comporem a mesa da presente Assembleia Geral na qualidade de presidente e secretaria, respectiva-
mente, conforme disposto no artigo 72, § 2° do Estatuto Social. Ato continuo, os acionistas decidiram, por
unanimidade, em quaisquer ressalvas ou restri¢des: (i) aprovar a inclusao do jornal “Valor Econémico” no rol
de jornais em que a Companhia realiza suas publicagées legais. Diante disto, ficam os Srs. Acionistas infor-
mados que a Companhia promovera suas publicagoes, exigidas em lei, nos seguintes veiculos de comunica-
¢ao: “DOESP”, “Tribuna” e “Valor Econdmico”; (i) aprovar a realizagdo da Abertura de Capital mediante a
submissédo do pedido de registro da Companhia como emissor de valores mobiliarios categoria A perante a
CVM, nos termos da Instrucdo CVM 480, ficando o Conselho de Administragao e a Diretoria, conforme o caso,
autorizados a tomarem todas as medidas necessarias junto a CVM com vistas & obtengéo do registro supra-
citado; (iii) aprovar a realizagdo da Listagem mediante a submisséo do pedido de listagem no Novo Mercado,
bem como de admiss&o a negociagao das agdes ordinarias da Companhia na B3, anuindo e sujeitando-se as
disposigoes do Regulamento do Novo Mercado, ficando o Conselho de Administragao e a Diretoria, conforme
o0 caso, autorizados a tomarem todas as medidas necessérias junto a B3 com vistas a formalizagao da Lista-
gem; (iv) aprovar a realizagéo da Oferta, no Brasil, em mercado de balc&o n&o organizado, em conformidade
com a Instrugdo da CVM n® 400, de 29/12/2003, conforme alterada (“Instrugdo CVM 4007), e demais disposi-
¢Oes aplicaveis, incluindo esforgos de colocagao das Agdes no exterior, exclusivamente para investidores
institucionais qualificados (qualified institutional buyers), residentes e domiciliados nos EUA, conforme defini-
dos na Regra 144A do U.S. Securities Act de 1933, conforme alterado, editada pela U.S. Securities and Ex-
change Commission dos EUA, em operagbes isentas de registro nos EUA, previstas no Securities Act, e a
investidores nos demais paises, exceto o Brasil e nos EUA, em conformidade com os procedimentos previstos
no Regulamento S do Securities Act, observada a legislagao aplicavel no pais de domicilio de cada investidor
e, em qualquer caso, por meio de mecanismos de investimento regulamentados pela legislagao brasileira
aplicavel. A Oferta sera realizada sob a coordenacéo de determinadas instituicdes intermediarias integrantes
do sistema de distribuicio a serem contratadas pela Administragdo (em conjunto, “Coordenadores da Oferta”).
Nos termos do artigo 14, § 2¢, da Instrugdo CVM 400, a quantidade de Acdes inicialmente ofertada podera ser
acrescida em até 20%, nas mesmas condigdes e no mesmo prego das Agdes inicialmente ofertadas, com a
finalidade exclusiva de atender a um eventual excesso de demanda que venha a ser constatado no decorrer
da Oferta. Adicionalmente, nos termos do artigo 24 da Instrugdo CVM 400, a quantidade de Agdes inicialmen-
te ofertada podera ser acrescida de um lote suplementar em percentual equivalente a até 15% do total das
Acoes inicialmente ofertadas, nas mesmas condig¢des e no mesmo preco das Acdes inicialmente ofertadas, as
quais serao destinadas, exclusivamente, para prestagao dos servigos de estabilizagao de prego das Agbes no
ambito da Oferta. As Agdes serdo distribuidas sob o regime de garantia firme de liquidagéo, a ser prestada
pelos Coordenadores da Oferta, e, nos termos dos artigos 30 da Instrucdo CVM 400, nao sera permitida a
distribuicao parcial no contexto da Oferta. Serao definidos oportunamente pelo Conselho de Administragao e
pelos acionistas vendedores a quantidade de Acdes a serem alienadas no contexto da Oferta e o prego de
venda das Agdes, conforme venha a ser acordado na data de precificagao da Oferta, ap6s a apuragao do re-
sultado do procedimento de coleta de inteng6es de investimento a ser realizado junto a investidores institucio-
nais no Brasil e no exterior, em consonancia com o disposto no artigo 170, § 1, da Lei das S.A., e em confor-
midade com o artigo 44 da Instrugdo CVM 400 (bookbuilding). Nos termos do artigo 172, inciso |, da Lei das
S.A., nédo ser4 observado o direito de preferéncia dos acionistas no aumento de capital decorrente da Oferta;
(v) conceder a autorizagao para que a Administragao aprove todos os termos e condi¢ées da Oferta relativos
a Companhia e celebre todos os contratos e realize todos os atos necessarios relacionados a Oferta, inclusi-
ve, mas néo se limitando a, deliberar sobre o aumento de capital social, dentro do capital autorizado e com a
exclusao do direito de preferéncia dos atuais acionistas, nos termos do artigo 172, inciso |, da Lei das S.A., a
ser realizado no contexto da Oferta, incluindo a fixagao do prego de emissao das Agdes; e (ii) celebrar todos
os contratos e atos relacionados a Oferta, no que diz respeito a propria Companhia, incluindo contrato com
agente escriturador, ressalvada a necessidade de aprovagao, pelos respectivos acionistas de informacdes
sobre os mesmos que sejam incluidas nos Prospectos, nos Offering Memoranda ou em qualquer documento
relacionado a Oferta, bem como a decisdo de qualquer acionistas de alienar suas agdes ou nao no &mbito da
Oferta; (vi) tendo em vista a aprovagéao dos itens (i) a (v) acima, aprovar a reforma integral do Estatuto Social,
adaptando-o as exigéncias legais e regulamentares de companhia aberta e ao regulamento do Novo Mercado.
Ato continuo, os acionistas deliberaram consolidar o Estatuto Social, que passa a vigorar com a redagao
constante do Anexo | da presente ata. Por fim, os acionistas presentes consignaram que, caso a Oferta ndo
venha a ser liquidada, estes deverao promover nova reforma do Estatuto Social de forma que este volte a ter
a redacéo vigente antes das alteragdes aprovadas neste ato. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar,
foram suspensos os trabalhos, para lavratura desta ata, que, lida, conferida e aprovada por unanimidade, sem
restrigdes ou ressalvas, foi assinada pelos acionistas presentes. Ribeirdo Preto, 01/02/2021. Leonardo Almei-
da Byrro - Presidente; Joseane Correia - Secretaria. Acionistas Presentes: Fundo de Investimento em Partici-
pacbes Multiestratégia Genoma |, Genoma VI Fundo de Investimento em Participag6es Multiestratégia, Carlos
Alberto Mafra e Consolagao Goulart Terra. Certifico e dou fé que essa ata é copia fiel da ata lavrada no livro
proprio. Leonardo Almeida Byrro - Presidente; Joseane Correia - Secretaria. Acionistas Presentes: Fundo de
Investimento em Participagdes Multiestratégia Genoma |, Genoma VI Fundo de Investimento em Participa-
¢Oes Multiestratégia, Carlos Alberto Mafra e Consolagao Goulart Terra. Estatuto Social - Capitulo | - Deno-
minacéo, Sede, Objeto e Duracao - Artigo 1° - A CM Hospitalar S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por
acdes que se rege pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel. § Unico - Com o ingresso da
Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acio-
nistas controladores, administradores e membros do conselho fiscal, quando instalado, as disposi¢oes do
Novo Mercado. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede em Ribeirao Preto/SP, na Av. Luiz Maggioni, n® 2.727,
Distrito Empresarial, CEP 14072-055. § Unico - A Companhia podera, por deliberagéo da Diretoria, abrir e
encerrar filiais ou outras dependéncias no pais ou no exterior. Artigo 3° - O objeto social da Companhia
compreende exportar, importar, representar, armazenar, distribuir e expedir medicamentos, inclusive o contro-
le especial, e o comércio atacadista em geral, com atuagao principalmente no comércio atacadista de produ-
tos para saude; o comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos odonto-médico-hospitalares e
laboratoriais; comércio atacadista de saneantes, compreendendo o comércio atacadista de higiene e limpeza
e conservacao domiciliar, com ou sem acondicionamento associado; comércio atacadista de vacinas para uso
humano; comércio atacadista de dietas e leites nutricionais; comércio atacadista de cosméticos; atividades de
armazenamento e deposito, inclusive em camaras frigorificas e silos, de todo tipo de produto (sélidos, liquidos
e gasosos), por conta de terceiros, exceto com emissdo de warrants; atividades de embalar e reembalar pro-
dutos para salde e correlatos; comércio atacadista de fraldas descartaveis e absorventes higiénicos; trans-
porte rodoviario municipal, intermunicipal e interestadual das mercadorias referidas nas demais atividades da
matriz e das filiais; a locagéo de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador; a prestagéo
de servicos combinados de escritério e apoio administrativo e central de negécios, bem como deter participa-
¢éo em outras sociedades. § Unico - O exercicio, pela matriz e por suas filiais, das atividades acima indicadas
e que constituem o objeto social da sociedade ser4 realizado mediante transporte préprio ou terceirizado,
sendo que este transporte rodoviario de cargas podera ser realizado no ambito municipal, intermunicipal e
interestadual. Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social,
Acoes e Acionistas - Artigo 5° - O capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 969.594.089,51,
divididos em 245.889.944 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1° - Cada ag&o ordinaria cor-
respondera a um voto nas deliberagoes das Assembleias Gerais. § 2° - A Companhia esta autorizada a au-
mentar o seu capital social até o limite de 1.289.221.800 agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal,
por deliberagéo do Conselho de Administragéo, independentemente de reforma estatutaria. § 3° - O aumento
do capital social, nos limites do capital autorizado, sera realizado por meio da emiss&o de acdes, debéntures
conversiveis em agoes ou bonus de subscrigao mediante deliberagédo do Conselho de Administragao, a quem
competira estabelecer as condi¢des da emissao, inclusive prego, prazo e forma de sua integralizagao. Ocor-
rendo subscri¢do com integralizagao em bens, a competéncia para o aumento de capital sera da Assembleia
Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado. § 4° - As agdes s&o indivisiveis em relagdo a Companhia, a
qual reconhecera um sé proprietario para cada agdo. Quando a agao pertencer a mais de uma pessoa, 0s
direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. § 5° - Mediante a aprovagéo
prévia do Conselho de Administragdo, a Companhia podera adquirir suas proprias agoes, observada a regu-
lamentacéo aplicavel. Essas agdes deverao ser mantidas em tesouraria, alienadas ou canceladas, conforme
decidido pelo Conselho de Administracéo, observadas as condigoes e requisitos expressos no artigo 30 da Lei
das S.A. e disposicoes aplicaveis. § 6° - E vedado a Companhia a emissao de partes beneficiarias. § 7° - As
agoes da Companhia serdo mantidas em conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituigao finan-
ceira autorizada pela CVM com quem a Companhia mantenha contrato de escrituragcdo em vigor, sem emis-
sao de certificados. A institui¢ao escrituradora podera cobrar dos acionistas o custo do servigo de transferén-
cia da propriedade das agdes escriturais, observados os limites maximos fixados pela CVM. Artigo 6° - A
Companhia podera emitir agcoes, debéntures conversiveis em agoes e bonus de subscricdo com exclusao do
direito de preferéncia dos antigos acionistas ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opgao de
compra de agdes a administradores e empregados da Companhia, nos termos da Lei das S.A.. § Unico - Nos
casos previstos em lei, o acionista podera retirar-se da Companhia mediante reembolso do valor de suas
agoes, calculado com base no valor de patriménio liquido das agdes de sua titularidade e no Ultimo balango
aprovado pela assembleia geral. Capitulo lll - Assembleia Geral - Artigo 7° - A assembleia geral de acionis-
tas (“Assembleia Geral") realizar-se-a na sede da Companhia, ordinariamente, dentro dos 4 primeiros meses
que se seguirem ao término de cada exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo
132 da Lei das S.A,, e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando os interesses sociais assim o
exigirem, ou quando as disposigdes do presente Estatuto Social ou da legislagéo aplicavel exigirem delibera-
¢éo dos acionistas, observadas em sua convocagao, instalagao e deliberagéo as disposicoes aplicaveis da lei
e deste estatuto. § 1° - Ressalvadas as excegdes previstas na Lei das S.A., as Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo presidente do Conselho de Administrag@o ou, na sua auséncia, pelo Diretor Presidente. As
Assembleias Gerais deveréo ser convocadas nos termos do artigo 124 da Lei das S.A., com 15 dias de ante-
cedéncia, no minimo, contados da publicagao do primeiro antincio de convocagao; néo se realizando a As-
sembleia Geral, sera publicado novo antncio, de segunda convocagéo, com antecedéncia minima de 8 dias
da realizagao da Assembleia Geral. Independentemente das formalidades referentes a convocagao de assem-
bleias gerais aqui previstas, sera regular a assembleia geral a que comparecerem todos os Acionistas. § 2° A
Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenca de acionistas representando, no
minimo, 25% do total de agdes de emissdo da Companhia, salvo quando a lei exigir quérum mais elevado e
observadas as disposicdes deste Estatuto Social; e, em segunda convocagéao, com qualquer niimero de acio-
nistas. § 3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo presidente do Conselho de Administragéo ou, na
auséncia deste, por outro conselheiro ou outra pessoa indicada pela maioria dos acionistas presentes a as-
sembleia geral da Companhia, sendo secretariadas por pessoa indicada pelo presidente da Assembleia Geral.
§ 4° - As deliberagbes serao tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvadas as excegdes previstas
em lei e na regulamentagéo aplicavel. § 5° - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais
por procuradores nomeados na forma do § 12 do artigo 126 da Lei das S.A. Artigo 8° - Sem prejuizo as outras
matérias previstas em lei e na regulamentacéo aplicavel, a Assembleia Geral terd as seguintes atribuicdes:
(i) quaisquer alteragdes a este Estatuto Social; (i) transformagao da Companhia em outro tipo societario; (iii) a
participagdo em grupo de sociedades; (iv) a dissolugao, liquidagao e/ou extingdo da Companhia, eleicdo dos
liquidantes, julgamento de suas contas, bem como cessacéo do estado de liquidagao da Companhia; (v) au-
torizagao aos administradores para confessar faléncia ou requerer recuperagéo judicial ou extrajudicial da
Companhia, bem como elei¢do e destituicdo de liquidante; (vi) fixacdo da remuneracdo anual global dos
membros da Administracéo; (vii) resgate, amortizagao, conversao, desdobramento ou grupamento de agées
de emiss@o da Companhia; (viii) aprovagédo da destinagao do lucro liquido e do orgamento de capital da Com-
panhia, que dever4 observar sempre o orgamento aprovado da Companhia; (ix) qualquer operagao de fusao,
cisdo ou incorporagao, inclusive de agdes, ou outra operagdo com efeitos similares, incluindo qualquer forma
de reorganizagéo societaria envolvendo a Companhia ou qualquer de seus ativos (incluindo-se drop down) ou
a absorcao do acervo resultante de reorganizagao societéria de qualquer sociedade pela Companhia; (x) au-
mento do capital social acima do limite do capital autorizado ou redugéo do capital social, com ou sem a
emiss&o de novas agdes; (xi) emissao de valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em agdes ou quotas
(inclusive de suas subsidiarias), incluindo bénus de subscricao, acima do limite do capital autorizado; e
(xii) aprovar planos de opgéo de compra de agbes destinados a administradores, empregados ou pessoas
naturais que prestem servigos a Companhia ou a sociedades controladas pela Companhia. Capitulo IV - Ad-
ministracao - Secao | - Disposicoes Gerais - Artigo 9° - A Companhia sera administrada por um Conselho
de Administraco e por uma Diretoria, de acordo com a Leis das S.A. e com este Estatuto Social. § 1° - Os
membros dos 6rgaos da administragao deverao observar, no que for aplicavel, as disposigoes dos Acordos de
Acionistas arquivados na sede social da Companhia. Nao serao computados os votos proferidos nas reunides
dos 6rgdos da Administragao em violag&o ao disposto em tais acordos. § 2° - O Conselho de Administragao é
o0 6rgao deliberativo da Companhia e a Diretoria tem competéncia exclusiva para representar a Companhia.
§ 3° - O prazo de gestao dos Conselheiros e dos Diretores se estenderd até a investidura dos respectivos
sucessores. § 4° - A Assembleia Geral devera estabelecer a remuneragéo global dos membros do Conselho
de Administragéo e da Diretoria, nos termos do Artigo 8°, item (xi) acima, e o Conselho de Administragéo
devera distribuir tal montante entre os membros da administracdo. § 5° - A posse dos administradores e dos
membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse, que
deve contemplar sua sujeigao a clausula compromisséria referida no artigo 33 desse Estatuto Social. § 6° - Os
cargos de Presidente do Conselho de Administragao e do Diretor Presidente ou principal executivo da Com-
panhia n&o poderédo ser acumulados pela mesma pessoa. Se¢éo Il - Conselho de Administracéo - Artigo
10 - A Companhia tera um Conselho de Administragdo composto por, no minimo, 3 e, no méaximo, 6 membros,
todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 1 ano, sendo permitida a reelei-
¢ao. § 1° - Os membros do Conselho de Administragdo ficam dispensados de apresentar caugao em garantia
de sua gestéo. § 2° - O Conselho de Administragéo tera um Presidente que seré designado pela Assembleia
Geral que eleger os membros do 6rgéo. § 3° - Dos membros do conselho de administrag&o, no minimo, 2 ou
20%, o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme a definicao do Regulamento do
Novo Mercado, devendo a caracterizag@o dos indicados ao conselho de administragdo como conselheiros
independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger. § 4° - Quando, em decorréncia do calculo do
percentual referido no paréagrafo acima, o resultado gerar um nimero fracionario, a Companhia deve proceder
ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior. Artigo 11 - O Conselho de Administracao
reunir-se-a, no minimo, mensalmente, mediante convocagéo de seu Presidente ou, se os interesses sociais
da Companhia assim exigirem, por qualquer membro do Conselho de Administracéo, podendo, ainda, os
membros do Conselho de Administragdo determinar periodicidade inferior, caso julguem necessario. Artigo
12 - As reuni6es do Conselho de Administragao serdo convocadas, em primeira convocagéo, com antecedén-
cia minima de 8 dias. A convocagao pode ser feita por meio de e-mail (mediante confirmagéo de recebimento,
ainda que automatica) ou carta entregue em maos, enviada pelo presidente do Conselho de Administracéo,
do qual constaré local, dia, hora e ordem do dia da reunido. § Unico - Independentemente das formalidades
previstas neste Estatuto e na legislagao vigente, sera considerada regular a reuniao a que comparecerem
todos os membros do Conselho de Administragao. Artigo 13 - As reunides do Conselho de Administragao da
Companhia s6 serao validamente instaladas com a presenga da maioria de seus membros, pessoalmente ou
na forma do Paragrafo 1° abaixo. No caso de n&o instalagdo da reunido do Conselho de Administracéo da
Companhia por insuficiéncia do quérum de instalagéo, o Presidente do Conselho de Administragéo devera
convocar nova reuniao. § 1° - Sera considerado presente as reunides do conselho de administragao, o conse-
lheiro que: (i) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para votar em tal reuniao, desde que
a respectiva procuragéo seja entregue ao Presidente do Conselho de Administracéo; (i) enviar seu voto por
escrito ao Presidente do Conselho de Administragao, via fac-simile, correio eletronico (mediante confirmagéo
automatica de recebimento), carta registrada ou carta entregue em maos, com protocolo de entrega; ou (i)
participar das reuniées do Conselho de Administracdo por meio de video conferéncia ou conferéncia telefoni-
ca, desde que todos os participantes possam ser claramente identificados. No caso de reunido realizada por
meio de video conferéncia ou conferéncia telefonica, o membro do Conselho de Administragao que participou
remotamente da reunido devera confirmar seu voto, por meio de carta, correio eletronico (mediante confirma-
¢ao automatica de recebimento) ou fac-simile entregue ao presidente do Conselho de Administragéo, imedia-
tamente apds a reunido. § 2° - As reunies do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de auséncia temporaria do
Presidente do Conselho de Administragao, essas reunides serdo presididas por conselheiro escolhido por
maioria dos votos dos demais membros do Conselho de Administragéo, cabendo ao presidente da reunido
indicar o secretario. § 3° - As deliberagbes do Conselho de Administracao, incluindo a aprovagéo do Plano de
Negdcios e Orgamento, observado o quanto disposto no Artigo 15, § 12, item (xviii), serdo tomadas pela
maioria dos membros do Conselho de Administragdo. Em caso de empate na votagao de qualquer delibera-
¢ao, o presidente do conselho de administragdo devera proferir o voto de minerva, que decidira a deliberagao.
§ 4° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanes-
centes e servir até a primeira assembleia geral da Companhia. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a
assembleia geral seré convocada para proceder a nova eleicéo. Artigo 14 - As reunides do Conselho de Ad-

ministragao seréo realizadas preferencialmente na sede da Companhia. § 1° - Ao término de cada reunido
sera lavrada ata, que dever4 ser assinada por todos os conselheiros fisicamente presentes a reuniao, e pos-
teriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo. § 2° - Deverao ser publica-
das e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas de RCA que contiverem deliberagao
destinada a produzir efeitos perante terceiros. Artigo 15 - O Conselho de Administragdo devera estabelecer
as diretrizes basicas para as politicas gerais da Companhia e suas subsidiarias, bem como verificar e monito-
rar a sua implementagdo pela Diretoria, sendo de sua competéncia e responsabilidade deliberar sobre as
matérias descritas nos §§ 12 a 3° abaixo: § 1° - Compete ao Conselho de Administracao aprovar as seguintes
matérias, sem prejuizo de outras previstas na lei, na regulamentagao e neste Estatuto: (i) a contratagao de
qualquer operagao que envolva atividades fora do objeto social da Companhia ou das suas subsidiarias, como
estabelecido nos respectivos estatutos ou contratos sociais, conforme aplicavel; (i) declaragéo ou distribuigao
de dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existen-
tes no ultimo balango anual ou semestral, bem como declaracéo de dividendos intercalares a conta de lucros
ou de reservas de lucros existentes em balangos levantados em periodos menores, com relagéo & Companhia
e suas subsidiarias; (iii) o estabelecimento de qualquer obrigacao sobre os ativos da Companhia ou qualquer
de suas subsidiarias, fora do curso normal de seus negécios e néo estabelecida no orgamento, ressalvadas
as obrigag6es assumidas no ambito de novos investimentos, aquisicdes ou associacoes realizadas pela Com-
panhia ou qualquer de suas subsidiarias, observadas as demais limitagdes aqui previstas; (iv) a concessao de
mutuos, empréstimos ou adiantamentos para futuros aumentos de capital, pela Companhia ou por qualquer
das subsidiarias, exceto pela concessao de mutuos, empréstimos ou adiantamentos para futuros aumentos
de capital em favor de qualquer das subsidiarias; e (v) a aprovagé@o da aquisigao, pela Companhia ou por
qualquer de suas subsidiarias, de suas proprias agoes, quotas ou outros valores mobiliarios de sua emissédo
e que nao constitua uma operagdo com Partes Relacionadas; (vi) investimentos, pela Companhia ou por
qualquer das subsidiarias, em novos negdcios ou o estabelecimento de qualquer parceria, joint venture, asso-
ciacdo ou alianca similar com terceiros, aquisicdo, promessa de aquisigao, investimento ou promessa de in-
vestimento no capital social de qualquer outra pessoa juridica, pela Companhia ou por qualquer das subsidia-
rias, ou a constituicao de 6nus ou alienagao de participagdo no capital social de qualquer sociedade,
excetuados, em qualquer hipétese, os novos investimentos em Negdcios Principais, incluindo, sem limitagéo,
investimentos para a aquisicao de participagdo no capital social de outras pessoas que explorem os Negécios
Principais (conforme definido abaixo); (vii) a aprovagao, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de
qualquer investimento de capital (capex) n&o previsto no orgamento, que, de forma individual ou agregada,
seja igual ou superior a 1% da receita bruta da Companhia no periodo de 12 meses; (viii) a aprovagao de
contratagdo, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de despesas, compras ou investimentos (ex-
cluido capex) nao previstos no orgamento, cujo valor individual ou agregado, seja igual ou superior a 1% da
receita bruta da Companhia no periodo de 12 meses, exceto pelas aquisi¢des de produtos e/ou estoque rea-
lizadas no curso normal de seus negdcios; (ix) a venda ou alienagao, pela Companhia ou por qualquer das
subsidiarias, de qualquer ativo nao circulante ndo previsto no orgamento, cujo valor, individual ou agregado,
seja igual ou superior a 1% da receita bruta da Companhia no periodo de 12 meses; (x) a aprovagao de
qualquer operagao de contratagao de divida (incluindo contratos financeiros, contratos de abertura de crédito,
mutuos, empréstimos, extensdo de crédito, financiamentos, arrendamentos mercantis ou leasing, compror,
vendor e desconto de recebiveis), celebragdo de contrato ou negdcio juridico que resulte na assungao direta
ou indireta de quaisquer obrigagoes (incluindo de passivos fiscais e/ou trabalhistas), pela Companhia ou por
qualquer das subsidiarias cujo valor, de forma individual ou agregada, seja igual ou superior a R$15.000.000,00;
(xi) a aprovagao da emissao de debéntures nao conversiveis em agdes, commercial papers, notas promisso-
rias, bonds, notes e quaisquer outros titulos de divida de uso comum no mercado, para distribuicao publica ou
privada, bem como sobre a recompra, repactuacao, resgate e/ou cancelamento de quaisquer dos titulos e
valores mobilidrios referidos neste item; (xii) a contratacéo de operagdes com partes relacionadas pela Com-
panhia ou por qualquer de suas subsidiérias; (xiii) a modificagao da politica de remuneragao e/ou da remune-
racao individual dos administradores da Companhia ou de suas subsidiarias, exceto se referida politica de
remuneragéo for determinada de acordo com parametros de mercado, com base em estudos realizados por
consultoria independente; (xiv) manifestagdo sobre as contas anuais da diretoria, das demonstragoes finan-
ceiras anuais e intermediérias auditadas e/ou revisadas pelo auditor independente, da proposta de retengéao
de lucros com base em orgamento de capital, recomendando & assembleia geral sua aprovagao ou nao; (xv) a
aprovagao e a alteracdo de politica de planos de participagéo ou distribui¢ao de lucros a administradores ou
empregados da Companhia e das suas subsidiarias, incluindo bonus, distribuigéo de lucros, phantom stock e
programas de incentivo a remuneragéao, caso referidos beneficios resultem na distribuicao de proventos supe-
riores a 5% do lucro liquido da Companhia, no periodo a que se referirem; (xvi) a eleigao, substitui¢ao e des-
tituicao do auditor independente da Companhia ou de suas subsidiarias; (xvii) a aprovagdo do orgamento, bem
como as eventuais alteragdes em relagao ao orgamento aprovado e em vigor, sempre que os valores indica-
dos no Orgamento ou nas eventuais alteragoes representem desvios superiores a 20% em relagao aos valo-
res previstos no Plano de Negdcios; (xviii) a concessdo de qualquer garantia real ou fidejusséria, pela Com-
panhia ou por qualquer de suas subsidiarias a qualquer terceiro; (xix) a celebragao de qualquer novo acordo
de acionistas ou ajuste ou similar que envolva a Companhia ou qualquer de suas subsidiarias; (xx) a celebra-
¢ao, pela Companhia ou por qualquer das subsidiarias, de qualquer contrato que represente cessao ou trans-
feréncia de tecnologia, know how e assisténcia técnica com terceiros, ndo contemplado no orgamento;
(xxi) aprovagdo da contratacdo dos seguros para administradores, bem como seus termos e condi¢des das
respectivas apélices; (xxii) a aprovagéo para a outorga de mandato para representagédo da Companhia (a)
perante qualquer institui¢ao financeira (incluindo para movimentagao de contas, investimentos ou desinvesti-
mentos, emissao de cheques ou outros titulos, contratagéo de capital de giro, empréstimo ou outras dividas);
e/ou (b) para assungéo de obrigagdes fora do curso normal dos negécios; e/ou (c) para cessao, transferéncia,
oneragao ou alienacao de ativos (exceto com relagéo ao estoque no curso normal dos negécios da Compa-
nhia); (xxiii) aprovagéo do voto da Companhia, na qualidade de acionista, quotista ou participante das subsi-
diarias, associagoes ou joint ventures, em relagdo as matérias listadas neste § 12 do Artigo 15. (xxiv) a apro-
vagao da politica de reinvestimentos da Companhia, da declaragéo e fixagao das condicoes de pagamento de
quaisquer proventos aos acionistas pela Companhia, exceto pelo disposto no Artigo 15, § 12, item (ii);
(xiii) aprovacéo e alteragao de programas de outorga de opgdes de compra de agdes de emissdo da Compa-
nhia aos membros do Conselho de Administragéo, diretores ou funcionarios da Companhia, de acordo com os
planos de opgao de compra de agbes aprovados pela assembleia geral da Companhia; e (xiv) outorgar opcao
de compra de agbes aos membros do Conselho de Administragao, Diretores, empregados ou pessoas natu-
rais que prestem servigos a Companhia ou a sociedades controladas pela Companhia, nos termos de planos
aprovados em Assembleia Geral e de programas aprovados pelo Conselho de Administragéo, conforme item
(xiii) acima. § 2° - Os limites de valores indicados no § 12 acima (i) devem ser sempre calculados de forma
combinada para a Companhia e suas subsidiarias em questao, considerando, portanto, a soma dos valores
de todas as sociedades; e (ii) serdo corrigidos anualmente com base na variagéo positiva do IPCA. § 3° - Para
fins deste Estatuto Social, (a) o termo “Partes Relacionadas” significa (i) os fundos de investimento (ou estru-
turas similares) e/ou as pessoas naturais ou juridicas que sejam titulares, direta ou indiretamente (inclusive
por meio de cotas de fundos de investimento), de participagdo no capital social e/ou de qualquer de suas
subsidiarias; (i) conjuge e/ou qualquer ascendente, descendente ou colateral até o quarto grau das pessoas
naturais mencionadas no item (i) acima; (iii) qualquer sociedade ou fundo de investimento (ou estrutura simi-
lar) que qualquer das partes mencionadas nos itens (i) e (ii) acima controle ou seja titular, direta ou indireta-
mente, de participacdo superior a 10% (dez por cento) do capital social ou das cotas (no caso de fundo de
investimento); ou (iv) qualquer sociedade ou fundo de investimento (ou estrutura similar) em que as partes
mencionadas nos itens (i), (i) ou (iii) acima exergam funcdo de empregado, gerente, administrador, consultor,
prestador de servigos ou auténomo; e (b) o termo “Negdcios Principais” significa as atividades, no Brasil, de
(i) industria (incluindo, mas nao limitando, fabricacdo, manufatura, transformacéo e montagem), logistica, dis-
tribuigao, licenciamento, importagéo (exceto para uso proprio), exportacéo e comercializagéo, no varejo e no
atacado, de produtos e equipamentos de salde, materiais descartaveis, materiais cirtrgicos, materiais clini-
cos, medicamentos, saneantes, instrumentos, reagentes, produtos téxteis (tecidos e nao tecidos), adesivos
cirargicos, cuidado e higiene da satide humana para uso médico, cirdrgicos, hospitalares, em clinicas, consul-
térios médicos e/ou odontolégicos e de laboratérios diagndsticos ou para primeiros socorros, cuidado e higie-
ne pessoal; (i) industria (incluindo, mas nao limitando, fabricagéo, manufatura, transformagéo e montagem),
logistica, distribuigao, licenciamento, importagao (exceto para uso préprio), exportagao e comercializagao, no
varejo e no atacado, de fitas adesivas industriais; (iii) servigos logisticos e de tecnologia de informagéo a ca-
deia de suprimentos de saude, notadamente hospitais, clinicas, laboratérios farmacéuticos, laboratérios diag-
nésticos, farmacias e consultérios médicos e odontolégicos e a quaisquer de seus fornecedores de insumos.
Secéo lll - Comités - Artigo 16 - O Conselho de Administragao instalar4 um Comité de Auditoria vinculado a
ele, com autonomia operacional e orgamento proprio aprovado pelo Conselho de Administragao. § 1° - O Co-
mité de Auditoria deve adotar um regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao, que discipli-
nara detalhadamente as fungdes do Comité de Auditoria, bem como seus procedimentos operacionais, defi-
nindo, ainda, as atividades do coordenador do Comité de Auditoria. § 2° - O Comité de Auditoria, érgéo de
assessoramento vinculado ao conselho de administragéo, é composto por, no minimo, 03 membros, eleitos
pela maioria do Conselho de Administracdo, sendo que ao menos 1 membro é conselheiro independente e ao
menos 1 membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéria, podendo o
mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas. § 3° - As atividades do
coordenador do Comité de Auditoria estao definidas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de
Administragao. § 4° - Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias: (i) opinar na contratagéo e
destituicio dos servicos de auditoria independente; (i) avaliar as informagoes trimestrais, demonstragées in-
termediarias e demonstragdes financeiras; (iii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de
controles internos da Companhia; (iv) avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia; (v) avaliar,
monitorar, e recomendar a administragéo a corregao ou aprimoramento das politicas internas da Companhia,
incluindo a Politica de Transagdes entre Partes Relacionadas; (vi) possuir meios para recepgéo e tratamento
de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para protecéo do
prestador e da confidencialidade da informagao; Secao IV - Diretoria Executiva - Artigo 17 - A Administracao
sera exercida por uma diretoria, composta por, no minimo, 3 membros, incluindo um Diretor Presidente, um
Diretor Financeiro, um Diretor de Relagdes com Investidores e os demais sem designagao especifica, poden-
do ser acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos anualmente pelo Conselho de Administragao, permitida a
reelei¢do. Expirado o mandato, os diretores continuarao no exercicio de seus cargos até a posse de seus
substitutos. § 1° - No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas fungdes serao exercidas por qual-
quer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o indicado devera permanecer no cargo até a
eleicdo e posse do substituto pelo Conselho de Administragéo. § 2° - A remuneragao dos Diretores seré fixada
pelo Conselho de Administragao a partir do montante global definido em Assembleia Geral, ficando os Direto-
res dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestao. Artigo 18 - A diretoria tem amplos poderes de
administragdo e gestao dos negécios sociais, podendo praticar todos os atos necessarios para gerenciar a
Companhia e representéa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e
o6rgaos governamentais federais, estaduais ou municipais, exercer os poderes normais de geréncia, assinar
documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito, emitir e endossar cheques, abrir, operar e encer-
rar contas bancérias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo
ou em parte, bens méveis ou iméveis, observadas as matérias que dependem de aprovagdo do Conselho de
Administragao e a competéncia especifica do Diretor Presidente, do Diretor Financeiro e do Diretor de Rela-
¢éo com Investidores, conforme estabelecido nos paragrafos abaixo. § 1° - Ao Diretor Presidente compete,
além das demais atribuicbes mencionadas neste Estatuto Social: (i) superintender e dirigir as atividades de
Administragao, coordenando e supervisionando as atividades dos demais membros da Diretoria; (ii) dirigir e
supervisionar as politicas de estratégia organizacional, gerencial e de pessoal da Companhia; e (iii) convocar,
instalar e presidir as reunides da Diretoria. § 2° - Ao Diretor Financeiro compete, além das demais atribuigoes
mencionadas neste Estatuto Social: (i) a gestao financeira e do sistema de custos da Companhia; (i) a elabo-
racéo do processo orgamentario, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho de Admi-
nistragao; (iii) o controle das obrigages tributarias e fiscais; (iv) o planejamento econémico-financeiro, inclu-
sive andlise de projetos e investimentos, analise do ambiente macroeconémico e proje¢des de longo prazo;
(v) a condugéo da auditoria interna e a superviséo e envio de informagdes a auditoria externa; e (vi) represen-
tar a Companhia perante os 6rgéos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado de capitais. § 3°
- Ao Diretor de Relagdes com Investidores compete, além das demais atribuigdes mencionadas neste Estatu-
to Social: (i) representar institucionalmente a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, as bolsas
de valores ou mercados de balcao, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacéo e auto
regulagao e fiscalizagao correspondentes e demais érgéos relacionados as atividades desenvolvidas no mer-
cado de capitais; e (ii) responsabilizar-se pela prestagao de informagdes ao publico investidor, a CVM e as
bolsas de valores ou mercados de balco, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulagéo e
auto regulagao e fiscalizagdo correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas ins-
tituigoes. § 4° - Os Diretores sem designagao especifica terdo as funcdes que lhe sejam atribuidas pelo Con-
selho de Administragao, por ocasido de sua eleigao, ressalvada a competéncia de o Diretor Presidente fixar-
-Ihe outras atribuices nao conflitantes. Artigo 19 - Sem prejuizo do disposto no Artigo 15, § 1¢, inciso (xxiv),
a Companhia somente sera representada, (i) pela assinatura conjunta de dois Diretores; (ii) pela assinatura
conjunta de um Diretor e um procurador; (iii) pela assinatura isolada de um Diretor, desde que expressamente
e especificamente autorizado pelo Conselho de Administragéo para assinatura de determinados documentos,
nos termos de ata de RCA lavrada no livro préprio; (iv) pela assinatura isolada de um procurador; e (v) pela
assinatura conjunta de dois ou mais procuradores. § Unico - Os instrumentos de mandato outorgados pela
Companhia serao sempre assinados por 2 diretores em conjunto, devendo especificar os poderes concedidos
e terdo prazo certo de duragéo, limitado a 1 ano, exceto no caso de mandato judicial, que podera ser por
prazo indeterminado. Se¢ao V - Conselho Fiscal - Artigo 20 - O Conselho Fiscal funcionara em carater nao
permanente e, quando instalado, ser4 composto por, no minimo, 3 membros efetivos e igual nimero de su-
plentes, todos residentes no pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral para mandato unificado de 1 ano, sendo permitida a reeleigao (“Conselheiros Fiscais”). O Conselho
Fiscal serad composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagao em vigor. § 1° - Os membros
do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral que aprovar a instalagéo do 6rgéo e seus mandatos
terminarao sempre na AGO subsequente a sua eleigao. § 2° - O Conselho Fiscal tera um Presidente, eleito
pela Assembleia Geral. § 3° - Ocorrendo a vacéncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar. Ndo havendo suplente, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a
eleicdo de membro para o cargo vago. Artigo 21 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos
da lei, sempre que necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstragées financeiras. § Unico
- Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres
do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros Fiscais presentes. Capitulo V - Exercicio Social, do
Balanco e dos Lucros - Artigo 22 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de de-
zembro de cada ano. Artigo 23 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria faré elaborar as demonstracdes
financeiras exigidas por lei, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Artigo 24 - Dos lucros liquidos
verificados, sera deduzida a parcela de 5% para a constituigao de reserva legal, que ndo excedera 20% do
capital social. O restante tera a destinagéo que Ihe for determinada pela Assembleia Geral, desde que tenha
sido distribuido aos acionistas um dividendo minimo obrigatério de 30% na forma do artigo 202 da Lei das S.A.
§ Unico - A Companhia poder elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores, e declarar, por deli-
beragdo da Assembleia Geral, (i) o pagamento de dividendos ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro
apurado em balango semestral, os quais poderdo ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver;
(ii) a distribuigao de dividendos em periodos inferiores a seis meses, ou juros sobre capital préprio, os quais
poderao ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde que o total de dividendos pago em
cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e (iii) o pagamento de
dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros
existentes no ultimo balango anual ou semestral, os quais poderéao ser imputados ao valor do dividendo obri-
gatorio, se houver. Artigo 25 - Os dividendos ou juros sobre o capital proprio serdo pagos no prazo maximo
de 60 dias, a contar da data de deliberagdo de seu pagamento, prescrevendo o direito ao seu recebimento por
parte do acionista que ndo o exercer, no prazo de 3 anos, a contar da data de inicio de pagamento de cada
dividendo ou juros. Artigo 26 - As demonstragdes financeiras deverao ser auditadas por auditores indepen-
dentes registrados na CVM. Capitulo VI - Liquidagéo e Dissolugdo da Companhia - Artigo 27 - A Compa-
nhia dissolver-se-a e entrara em liquidagéo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral estabe-
lecer o modo de liquidagéo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento
seja solicitado por acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneragao. Capitulo VII - Alienacédo de Controle - Artigo 28 - A alienacédo
direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como por meio de ope-
ragbes sucessivas, deverd ser contratada sob a condigéo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar
oferta publica de aquisicao de agdes tendo por objeto as acdes de emissao da Companhia de titularidade dos
demais acionistas, observando as condigbes e os prazos previstos na legislagao e na regulamentagéo em
vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao
alienante. Capitulo VIII - Disposi¢oes Gerais - Artigo 29 - O valor de reembolso das agbes, nos casos em
que é assegurado em lei, sera igual ao valor de patriménio das agdes, apurado com base em balango levan-
tado na forma prevista em lei. Artigo 30 - A Companhia disponibilizara aos seus acionistas, sempre que assim
solicitado, acesso a eventuais contratos celebrados entre a Companhia e suas partes relacionadas, acordos
de acionistas dos quais a Companhia venha a ser signataria, bem como eventuais programas de opgdes de
aquisicao de agdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissao da Companhia. Artigo 31 - Os ca-
sos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que
preceitua a Lei das S.A.. Artigo 32 - A Companhia devera observar qualquer acordo de acionistas eventual-
mente arquivado em sua sede (“Acordo de Acionistas”), devendo a Diretoria abster-se de langar transferén-
cias ou oneragoes de agoes a qualquer titulo, e o Presidente da Assembleia Geral e das reunides do Conselho
de Administragdo deverdo abster-se de computar votos contrarios aos termos dos Acordos de Acionistas
eventualmente arquivados na sede da Companhia, conforme o Artigo 118 da Lei das S.A. Capitulo IX - Arbi-
tragem - Artigo 33 - A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com
ou oriunda da sua condigéo de emissor, acionistas, administradores, € membros do conselho fiscal, em espe-
cial, decorrentes das disposicoes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei n° 6.404, no Estatuto Social, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo BCB e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis
ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo
Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participacéo no Novo Mercado.




