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A Companhia Catarinense

CAasamn de Aguas e Sanecamento

ATA DA TRECENTESIMA NONAGESIMA PRIMEIRA (3912) REUNIAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO — EXTRAORDINARIA — DA COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO — CASAN. NIRE N° 42300015024, CNPJ n° 82.508.433/0001-
17.

DADOS DA REUNIAO

Data: 10 de marco de 2022 Horario: |Das 8h30min as 12h00min

Realizada por videoconferéncia em razdo das medidas sanitarias de

Local: combate ao COVID-19

PRESENCAS

Décio Augusto Bacedo de Vargas Presidente
Daniella Godinho Abreu Conselheira
Eduardo Firmino Guedes Conselheiro
Eduardo José de Souza Conselheiro
Haneron Victor Marcos Conselheiro
Messias Fontinhas de Souza Conselheiro
Roberta Maas dos Anjos Conselheira
Sabrina Weiss Raupp Conselheira
Silvia Santos Conselheira

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

ORDEM DO DIA

1. ASSUNTOS PARA DELIBERACAO

1.1 Alteracdo no Plano de Cargos e Salarios (SGPe 14728/2022)

2. ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO
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2.1 CASANPREYV - Plano CD

2.2 Relatério Anual AUD
2.3 Relatdrio Consolidado de Gestédo de Riscos (4T)
2.4 Relatdrio Anual CAE
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A Companhia Catarinense

CAasamn de Aguas e Sanecamento

2.5 Relatério Anual SGC

2.6 Relatério de Avaliacao dos Administradores

CONSIDERACOES INICIAIS

O Presidente do Conselho, Décio Augusto Bacedo de Vargas, apos verificar a existéncia de
quérum, a pedido do CAE, autorizou a alteragcdo na ordem de apreciacdo da pauta, sendo o
item “2.4 — Relatério Anual CAE” antecipado para apreciagcdo apds o item “2.1 -
CASANPREV - Plano CD”. Dando prosseguimento aos trabalhos foi solicitado ao
Conselheiro Haneron Victor Marcos que se ausentasse temporariamente da reunido para a
apreciacdo dos itens de pauta “1.1 - Alteracdo no Plano de Cargos e Salarios” e “2.1 —
CASANPREV — Plano CD” em razado da caracterizacdo de conflito de interesse. O
Conselheiro Haneron argumentou no sentido de que fosse autorizada a sua participacdo no
item de pauta “2.1 — CASANPREV — Plano CD” visto que nao € pauta deliberativa, o
Presidente do Conselho comunicou que antes da apreciacdo do item seria deliberado
acerca do pedido do Conselheiros Representante dos Empregados.

1. ASSUNTOS PARA DELIBERACAO:

Alteracdo no Plano de Cargos e Salarios (SGPe 14728/2022): Registrando a
saida do Conselheiro Haneron Victor Marcos, Conselheiro Representante dos
Empregados em razao de conflito de interesse com a matéria, e a presenca do
Eng.° Evandro Martins, Diretor Administrativo. O Diretor Administrativo relatou
que para adequar a Casan a legislacdo pertinente, e em razdo do parque
operacional contar a cada dia com novas tecnologias, além da necessidade de
resposta mais agil na manutencdo das unidades eletromecéanicas, faz-se
necessario atualizar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia, conforme a
proposta enviada ao Conselho de Administracdo no processo de instrucao.
Colocado em votacdo, o Conselho aprovou por unanimidade a proposta da
Diretoria: 1) Alteracao dos requisitos de instrucdo e habilitacdo, para a admissao
a partir do proximo concurso publico, sem prejuizo a situacao daqueles que
estao no quadro da Companhia, como  segue: a) cargo de
Instalador Hidraulico-Sanitario e cargo de Operador de Equipamento Pesado:
requisito de instrucdo de Nivel Fundamental para Ensino Médio; b) cargo de
Médico do Trabalho: atualizacdo de graduacao na area de formacéao e Curso de
Medicina do Trabalho devidamente reconhecido no MTE, respectivo registro
profissional no MTE para graduacdo na area de formacdo com inscricdo no
orgdo de classe e demais requisitos estabelecidos na legislagdo vigente do
Ministério do Trabalho e Empregado e/ou eventual 6rgdo responsavel e em
Resolugbes do Conselho Federal de Medicina; c) cargo de Técnico de
Laboratério: nivel de instrugdo de Ensino Médio Profissionalizante nas areas de
Biologia, Quimica ou Ciéncia da Saude para Ensino Médio e Curso Técnico ou
Ensino Médio Profissionalizante em uma das seguintes formacdes: Técnico
Ambiental; Técnico em Andlises Quimicas; Técnico em Laboratério; Técnico em
Meio Ambiente; Técnico em Processos Quimicos; Técnico em Saneamento;
Técnico em Quimica; 2) Inclusédo dos cargos de Técnico em Automacado e
Técnico em Eletromecanica, com escala salarial semelhante a dos demais
Técnicos da empresa - piso salarial: referéncia 17 e teto salarial: referéncia 40,
conforme escala salarial vigente - e suas respectivas atribuigdes.

1.1
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A Companhia Catarinense

CAasamn de Aguas e Sanecamento

2. ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO:

CASANPREV - Plano CD: Antes da apresentacdo do item o Presidente do
Conselho colocou em votacdo o pedido do Conselheiro Representante dos
Empregados em participar da apresentacdo deste item de pauta e os
Conselheiros, com base no art. 20 83° do Regimento Interno do Conselho de
Administragdo, que prevé: ‘8 3° - Sem prejuizo da vedagdo aos administradores
de intervirem em qualquer operacdo social em que tiverem interesse conflitante
com o da empresa, o conselheiro representante dos empregados nao participara
das discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipoétese em que fica configurado o conflito de
interesses”, decidiram por unanimidade pela n&o participagcdo do Conselheiro
neste item de pauta. Registrando a presencga Carlos Velloso, coordenador do
CAE,; Cristiane Cardoso e Eduardo Pardini, membros do CAE; o Eng.° Evandro
Martins, Diretor Administrativo; e Adir de Oliveira, Presidente da CASANPREV.
O Sr. Adir informou que ja encaminhou a Diretoria da Casan o regulamento do
Plano CD, e pontuou que ndo ha vantagem em manter beneficiarios no Plano
BD, do que se deve buscar uma migracdo de todos os participantes do Plano BD
para CD. Apresentou a listagem de documentacdo solicitada pela Previc na
portaria 324/2020, e quais delas ja estao finalizadas, informando que falta ainda
um documento da patrocinadora a ser emitido apds aprovacao do novo plano
pelo Conselho de Administracdo. Apresentou o custo da migracdo em razdo do
déficit do plano atual que serd imposto a Patrocinadora considerando a hipotese
de migracao total, bem como o custo mensal na manutencdo do novo plano
dentro da mesma hipétese. Informou que ha um valor minimo de participantes
para o plano se viabilizar. O Presidente do Conselho explicou que a
preocupacdo maior € em se verificar a questdo do déficit atuarial e determinou
que a matéria seja apreciada conjuntamente por um grupo formado por
membros do Comité de Recursos Humanos, CAE, Diretoria Administrativa e
Casanprev. O Diretor Administrativo encaminhara processo no SGPe com toda a
documentacao pertinente.

2.1

Relatorio Anual CAE: Registrando a presenca Carlos Velloso, coordenador do
CAE; Cristiane Cardoso e Eduardo Pardini, membros do CAE. Os membros do
CAE apresentaram o relatério de atividades do més de dezembro de 2021 e
consolidado de 2021: foram realizadas 31 reunides em 2021, sendo os itens de
pauta relacionados a Auditoria Interna, Riscos e Controles Internos,
Demonstragdes Financeiras — 2021, Previdéncia Privada, Fundo de Investimento
SM4, SES Lagoa da Conceicdo. Para cada item de pauta relacionaram o escopo
do trabalho executado e recomendacdes. Apds apreciacdo da apresentacdo os
Conselheiro, juntamente com o CAE, recomendam que sejam realizadas
reunides trimestrais entre os membros do CAE, Auditoria Interna e cada
Diretoria para discussdo sobre as pendéncias relacionadas as auditorias
realizadas.

2.4

Relatdrio Anual AUD: Registrando a presenca de Daniel Nascimento, Chefe da
Auditoria Interna; Carlos Velloso, coordenador do CAE; e Eduardo Pardini,
membro do CAE. O Chefe da Auditoria apresentou o relatério das auditorias
2.2 realizadas em 2021 e suas recomendacdes. O Conselheiro Eduardo de Souza
solicitou que os relatérios de auditoria sejam disponibilizados para os
Conselheiros, pedido reforcado pelo Conselheiro Haneron Marcos, ficando a
Secretaria de Governancga responsavel em verificar modos de disponibilizar o
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A Companhia Catarinense

CAasamn de Aguas e Sanecamento

material; o Conselheiro Eduardo de Souza também solicitou que seja realizado
um gerenciamento de inadimpléncia mais efetivo em raz&o dos valores
expressivos que vém sendo registrados nas Demonstragfes Financeiras da
Companhia. O Conselheiro Haneron solicitou que relatérios apresentem uma
analise critica e sejam mais analiticos.

Relatdrio Consolidado de Gestao de Riscos (4T): Registrando a presenca de
Mariana Carmes, Gerente de Conformidade, Controles Internos e Gestdo de
Riscos (GCR) em exercicio; Carlos Velloso, coordenador do CAE; e Eduardo
Pardini, membro do CAE. A Gerente da GCR apresentou o relatério consolidado
do ano de 2021, destacando as atividades realizadas no 4° (quarto) trimestre de
2021 e as que ainda estdo em andamento, em especial a formalizagdo dos
termos aditivos com os municipios conveniados, que sdo de grande relevancia
para a Companhia e ao fim esclareceu duvidas dos Conselheiros.

2.3

Relatério Anual SGC: Registrando a presenca de Rosecler Marques,
funcionaria da Secretaria de Governanca Corporativa. A Eng.2 Rachel Fidelis,
Secretaria de Governanca, apresentou o relatério de atividades da SGC do
periodo compreendido entre outubro de 2020 — inicio de atuacdo da SGC — a
dezembro de 2021, destacando o numero de reunides realizadas no periodo e
demais atividades realizadas pela Secretaria.

2.5

Relatdério de Avaliacdo dos Administradores: A Eng.2 Rachel Fidelis,
Secretaria de Governanca, apresentou o resultado das avaliacoes:
2.6 “Autoavaliacdo do Conselho de Administracao” e “Avaliagdo da Diretoria
Executiva” do ano de 2021, a avaliacao dos Diretores serd encaminhada para a
Diretora-Presidente e para cada Diretor.

LAVRATURA

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido e
suspendeu os trabalhos para confeccdo desta ata que foi lida e, excepcionalmente,
considerando-se a quarentena pela COVID-19, nao foi assinada, mas aprovada, estando os
conselheiros cientes por videoconferéncia, nos termos do 82° do artigo 15 do Regimento
Interno do Conselho de Administracao.

ASSINATURAS

DECIO AUGUSTO BACEDO DE VARGAS RACHEL BEATRIZ FIDELIS
Presidente do Conselho Secretaria da Reuniao
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