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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
NIRE 31.300.036.375
CNPJ/MF n° 17.281.106/0001-03

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominagéo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG, sociedade de
economia mista por acdes, de capital autorizado, sob controle acionario do Estado de
Minas Gerais, constituida nos termos da Lei n° 2.842, de 5 de julho de 1963, compete
planejar, executar, ampliar, remodelar e explorar servicos publicos de saneamento
béasico.

Paragrafo unico Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento béasico o
conjunto de servicos, infraestrutura e instalagdes operacionais de:

a) abastecimento de &gua potavel, constituido pelas atividades necesséarias ao
abastecimento publico de agua potavel, desde a captacdo até as ligacdes prediais e
respectivos instrumentos de medicao;

b) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades de coleta, transporte,
tratamento e disposicao final adequada dos esgotos sanitarios, desde as ligacfes
prediais até o seu lancamento final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, constituidos pelas atividades de
coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo
originario da varricéo e da limpeza de logradouros e vias publicas.

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais e tera prazo de duracéo indeterminado.

Paragrafo unico Mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Companhia
podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritorios e representacfes e quaisquer outros
estabelecimentos para a realizacdo de suas atividades em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior.

Artigo 3° Para realizacdo de seu objeto social a COPASA MG devera investir em
projetos de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
solidos e desenvolvimento empresarial, que em seu conjunto garantam a Companhia
retorno real superior ou igual ao seu custo de capital.

Artigo 4° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, podera a COPASA
MG:

a) contrair empréstimo ou financiamento com instituicdo financeira ou agéncia de
fomento nacional ou internacional, obrigando-se a contrapartida, se for o caso,
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observadas as condi¢des estabelecidas na Politica de Endividamento da Companhia,
conforme segue:

1. o endividamento liquido consolidado da COPASA MG deve ser igual ou inferior a
3 vezes o LAJIDA (lucro antes de juros, impostos, depreciagao e amortizacao);

2. as Exigibilidades Totais da COPASA MG devem ser iguais ou inferiores ao
Patriménio Liquido; e
3. 0 LAJIDA da COPASA MG deve ser superior a 1,2 vezes o Servico da Divida.

b) propor desapropriacoes;

C) promover encampacao de servicos;

d) receber doacdes e subvencgdes;

e) atuar no Brasil e no exterior;

f) firmar convénio e formar consércio ou qualquer outra forma de parceria com
pessoas de direito publico ou privado;

g) celebrar contratos, inclusive de programa, de concessao e de permissao de servico
publico;
h) subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto no art. 72 da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no 8§ 1° do art. 25 da Lei Federal n° 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995;

i) contratar empresa prestadora de servico ou executora de obras que ndo tenha
como objeto social a prestacdo de servicos de saneamento basico;

j) executar servicos de montagem, recuperacdo e ensaios inerentes a verificacdo
inicial e apos reparo de medidores de agua e esgoto, vedada em qualquer hipotese a
sua comercializagéo.

Paragrafo Primeiro As atividades da COPASA MG, previstas no seu objeto social,
serdo desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias integrais
especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de empresas de que
participem a COPASA MG ou suas subsidiarias, majoritaria ou minoritariamente,
mediante deliberagcdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo A COPASA MG podera fornecer apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico a operagéo de suas subsidiarias.

Paragrafo Terceiro As metas estabelecidas na alinea “a” deste artigo 4° poderao ser
ultrapassadas por motivos conjunturais, mediante justificativa e especifica aprovacao
do Conselho de Administracéo, até os seguintes limites:

a) endividamento liquido consolidado da Companhia podera atingir, no maximo, 4
vezes 0 LAJIDA (lucro antes de juros, impostos, depreciacbes e amortizacdo) da
Companhia,
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b) as exigibilidades totais da COPASA MG poderao atingir, no méaximo, 1,2 vezes o
Patriménio Liquido;

c) o LAJIDA da COPASA MG devera ser, no minimo, superior a 1,2 vezes o Servico da
Divida.

Artigo 5° A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis as sociedades por agodes, incluindo a Lei n° 6.404/76 (a “Lei das Sociedades
por Acdes”), conforme alterada.

Paragrafo Primeiro Com a admissdo da Companhia no Novo Mercado da Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros - BM&FBOVESPA S.A., sujeitam-se a Companhia,
seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicées do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (o “Regulamento do
Novo Mercado”).

Paradgrafo Segundo As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo
sobre as disposicbes estatutarias, nas hipdéteses de prejuizo aos direitos dos
destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro A Companhia, seus administradores e acionistas deverao observar
o disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacao de
Valores Imobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e exclusao de negociacao
de valores mobiliarios admitidos a negociacdo nos Mercados Organizados
administrados pela BM&FBOVESPA.

CAPITULO I
Capital Social e Acbes

Artigo 6° O capital social da Companhia € de R$3.402.385.609,47 (trés bilhdes,
guatrocentos e dois milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e
guarenta e sete centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por
126.751.023 (cento e vinte e seis milhdes, setecentas e cinquenta e uma mil e vinte e
trés) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro O capital social serd representado exclusivamente por acdes
ordinérias.

Paragrafo Segundo Cada acgédo ordinaria dara direito a um voto nas deliberagbes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo Terceiro As acdes serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos seréo exercidos pelo
representante do condominio.

Paragrafo Quarto As acdes sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito em
instituicdo financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, em nome
de seus titulares, sem emissao de certificados, podendo o custo de transferéncia e
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averbacdo, assim como o0 servigo relativo as ac¢des custodiadas, ser cobrado do
acionista.

Paragrafo Quinto Fica vedada a emisséo de partes beneficiarias pela Companhia.

Artigo 7° A Companhia est4 autorizada a aumentar o capital social até o limite de
R$4.000.000.000,00 (quatro bilndes de reais), independentemente de reforma
estatutaria, por deliberacdo do Conselho de Administragcdo, a quem competira,
também, estabelecer as condi¢bes da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua
integralizacdo. Ocorrendo subscricdo com integralizacédo em bens, a competéncia para
o0 aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro A Companhia podera emitir a¢bes ordinarias, debéntures
conversiveis em ac¢fes ordinarias e bénus de subscricdo dentro do limite do capital
autorizado.

Paragrafo Segundo A critério da Assembleia Geral, podera ser excluido o direito de
preferéncia, ou reduzido o prazo para o seu exercicio, nas emissbes de acoes,
debéntures conversiveis em acdes e bénus de subscri¢cdo, cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo publica, nos termos da lei, e dentro
do limite do capital autorizado.

Artigo 8° A Companhia poderda, por deliberacdo do Conselho de Administracéo,
adquirir as proprias acdes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou
cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a legal, sem
diminuicdo do capital social, observadas as disposi¢coes legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 9° A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, outorgar op¢ao
de compra de acdes em favor dos administradores, empregados e colaboradores,
podendo essa opcéo ser estendida aos administradores e empregados das sociedades
controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO Il
Assembleias Gerais

Artigo 10 Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacgdo, instalacdo e
deliberacédo as prescri¢cdes legais pertinentes e as disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo unico As reunifes das Assembleias Gerais serdo convocadas com, no
minimo, 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia, e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por seu substituto, e secretariadas
por um acionista escolhido pelo Presidente da Assembleia dentre 0s presentes a
reunido.
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Artigo 11 Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera depositar na
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contados da data da
realizacdo da respectiva assembleia: (i) comprovante expedido pela instituicdo
financeira depositaria das acdes escriturais de sua titularidade ou em custodia, na
forma do Artigo 126 da Lei das Sociedades por Acdes; e (ii) instrumento de mandato,
devidamente regularizado na forma da lei e deste Estatuto, na hipétese de
representacdo do acionista. O acionista ou seu representante legal devera comparecer
a Assembleia Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.

Paragrafo unico O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundos de
investimento que represente os condéminos.

Artigo 12 As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipGteses especiais
previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO IV
Da Administracao

Artigo 13 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por
uma Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com
0 presente Estatuto.

Paragrafo Unico A posse dos administradores estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores previsto no Regulamento do
Novo Mercado da BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Conselho de Administragéo

Artigo 14 O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 05 (cinco) e no
maximo 09 (nove) membros, dos quais um sera o seu Presidente e outro o seu Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral determinara, pelo voto da maioria absoluta,
ndo se computando os votos em branco, previamente a sua eleicdo, o numero de
cargos do Conselho de Administracdo da Companhia a serem preenchidos em cada

exercicio, observado o minimo de 5 (cinco) membros.

Paragrafo Segundo O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo,
20% (vinte por cento) de conselheiros independentes, o0s quais devem ser
expressamente declarados como tais na Assembleia que os eleger. Considera-se
independente o conselheiro que (i) ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia,
exceto participagdo no capital social; (i) ndo for acionista controlador, conjuge ou
parente até segundo grau do acionista controlador, ndo for e nao tiver sido nos ultimos
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3 (trés) anos vinculado a sociedade ou entidade relacionada ao acionista controlador
(excluem-se desta restricdo pessoas vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou
pesquisa); (iii) ndo tiver sido nos ultimos 3 (trés) anos empregado ou diretor da
Companhia, do acionista controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv)
nao for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
Companhia, em magnitude que impligue perda de independéncia; (v) n&o for
funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servi¢cos e/ou produtos a Companhia; (vi) ndo for cénjuge ou parente até
segundo grau de algum administrador da Companhia; (vii) ndo receber outra
remuneracdo da Companhia além da de conselheiro (excluem-se desta restricdo
proventos em dinheiro oriundos de eventual participagdo no capital); ou (viii) o
conselheiro eleito mediante faculdade prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5° e artigo 239
da Lei 6.404/76.

Paragrafo Terceiro Quando em decorréncia da observancia do percentual definido no
paragrafo acima, resultar em numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Quarto N&o podera ser eleito para o Conselho de Administracdo, salvo
dispensa da Assembleia, aquele que: (i) for empregado ou ocupar cargo em sociedade
gue possa ser considerada concorrente da Companhia; (i) tiver ou representar
interesse conflitante com a Companhia; ou (iii) tiver no Conselho de Administracdo, na
Diretoria Executiva, ou no Conselho Fiscal, parente consanguineo ou afim até 3°
(terceiro) grau.

Paragrafo Quinto Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa.

Paragrafo Sexto O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera
unificado de 1 (um) ano, salvo destituicdo, podendo ser reeleitos. Os membros do
Conselho de Administracdo permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicdo e
posse de seus sucessores.

Artigo 15 Os membros do Conselho de Administragdo tomardo posse mediante
assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de Administracao,
permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e
responsabilidades previstas nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por Acoes.

Artigo 16 A remuneracdo global ou individual do Conselho de Administracdo sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico No caso da Assembleia fixar a remuneracdo global caberd ao
Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicao.
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Artigo 17 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 18 As reunides do Conselho de Administracdo poderéo ser convocadas por seu
Presidente ou por seu Vice-Presidente, mediante notificacdo escrita entregue com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, e com apresentacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados. Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de
Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do
prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do
Conselho.

Paragrafo unico Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou
representados na forma do Paragrafo Segundo do Artigo 19 deste Estatuto.

Artigo 19 As reunibes do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho de Administracdo seréo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e secretariadas por quem ele indicar. No
caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo, essas
reunides serdo presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na
sua auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros
do Conselho de Administracdo, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, o membro do Conselho de Administracdo podera, com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio
de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo, na data
da reunido, ou ainda, por correio eletrbnico digitalmente certificado, com prova de
recebimento pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho
de Administragdo, o substituto sera& nomeado, para completar o respectivo mandato,
por Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo afastar-
se do exercicio de suas fun¢des por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob
pena de perda de mandato, salvo caso de licenca concedida pelo proprio Conselho de
Administracgéo.

Artigo 20 As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o
voto favoravel da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos
na forma do Artigo 19, Paragrafo Segundo deste Estatuto, sendo que, no caso de
empate, cabera ao Presidente do Conselho de Administracédo o voto de qualidade.
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Artigo 21 As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida a gravacao e a degravacdo das mesmas.
Tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso,
0os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido
do Conselho poderao expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou
fac-simile ou correio eletrénico digitalmente certificado.

Paragrafo Primeiro Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia.
Os votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do
Conselho ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 19, Paragrafo Segundo
deste Estatuto, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho
de Administracdo, devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apés a
transcricdo da ata.

Paradgrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia
gue contiverem deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo Terceiro O Conselho de Administracdo podera admitir, em suas reunides
outros participantes, com a finalidade de prestar esclarecimentos de qualquer natureza,
vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

Artigo 22 Compete ao Conselho de Administragéo:
a) eleger e destituir os Diretores da Companhia;

b) fixar as atribuicbes dos Diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias que ficardo sob sua responsabilidade, observadas
as disposicoes aplicaveis deste Estatuto;

c) fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia;

d) aprovar os planos de negocios e orcamentos anuais, e 0s planos plurianuais,
operacionais e de investimento da Companhia;

e) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente;

f) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo
pela Companhia, e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

g) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as
demonstracdes financeiras do exercicio que deverdo ser submetidas a Assembleia
Geral Ordinaria;
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h) aprovar o plano de organizacdo da Companhia, bem como a emissao e
modificacdo de quaisquer normas e regulamentos de organizacdo interna da
Companhia;
i) aprovar a metodologia a ser aplicada nos estudos de viabilidade econbémico-
financeira;

j) aprovar a metodologia do calculo para o custo de capital da Empresa, bem como a
periodicidade para sua revisao;

K) aprovar novas concessdes cujo Valor Presente Liquido - VPL, conforme o estudo
de viabilidade econémico-financeira realizado pela Companhia, seja negativo;

[) aprovar o plano de cargos e salarios da Companhia e seu regulamento;

m) aprovar qualquer investimento ou despesa nao prevista no Orgamento Anual
aprovado, de valores iguais ou superiores a R$9.000.000,00 (nove milhfes de reais),
limitados a R$150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais). A aprovagdo de
investimentos ou despesas, acima desse valor, cabe a Assembleia Geral,

n) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre exclusdo de bens iméveis do
ativo permanente da Companhia, por motivo de alienacao e inutilidade aos servicos;

0) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo, de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, bem como os
termos aditivos das respectivas contratacbes e as homologacdes de processo
administrativo licitatorio, de valor igual ou superior a R$9.000.000,00 (nove milhdes de
reais), limitados a R$150.000.000,00 (cento e cinquenta milhBes de reais). A
autorizacdo para instauracdo desses processos administrativos, acima desse valor,
cabe a Assembleia Geral;

p) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre convénios e contratos nao
previstos na alinea “0” envolvendo empréstimos, financiamentos e demais negdcios
juridicos a serem celebrados pela Companhia, bem como os termos aditivos das
respectivas contratacdes, de valor igual ou superior a R$9.000.000,00 (nove milhdes de
reais), limitados a R$150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais). A
deliberagéo sobre esses convénios e contratos, acima desse valor, cabe & Assembleia
Geral;

q) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a utilizacdo de bens médveis
para a prestacdo de garantias a terceiros, no valor superior a R$1.000.000,00 (hum
milh&o de reais);

r) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aquisicdo e constituicdo de
onus reais sobre bens iméveis de qualquer valor;

s) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acdes
judiciais, processos administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais
de valor igual ou superior a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), limitados a
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais). A autorizacdo desses procedimentos, acima
desse valor, cabe a Assembleia Geral;

t) escolher e destituir auditores independentes;
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u) deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva,

v) propor a deliberacdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos e/ou de
juros sobre o capital proprio e a destinacdo a ser dada ao saldo remanescente dos
lucros de cada exercicio, incluindo-se neste a participacdo dos empregados nos lucros;

w) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

X) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acgles e
sem garantia real, e sobre a colocacao, preco e condi¢des de integralizacéo de acoes,
debéntures conversiveis e bbnus de subscricdo, nos limites do capital autorizado,
inclusive para a outorga de opcéo de compra de acdes nos termos deste Estatuto;

y) deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o modo de subscricdo
ou colocacao e o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condi¢cdes de
pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e do prémio de reembolso das
debéntures, se houver, bem como a época e condi¢cdes de vencimento, amortizacdo ou
resgate das debéntures;

z) deliberar sobre a aquisicdo de acbes de emissdao da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou
recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e demais disposicées legais aplicaveis;

aa) manifestar a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acbes que tenha
por objeto as acBes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicdo de acbes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes, quanto ao interesse do conjunto
dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as
repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acBes sobre os interesses da
Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a
Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informacgfes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;

bb) aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de agdes
escriturais;

cc) propor a Assembleia Geral a emissao de titulos de divida no mercado internacional
e de debéntures simples, ndo conversiveis em acbes e sem garantia real, para
distribuicdo publica ou privada, bem como dispor sobre os termos e as condi¢des da
emissao;

dd) propor a Assembleia Geral a emissdo de notas promissorias (commercial papers)
para distribuicdo publica no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e
as condicdes da emisséo;
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ee) propor a Assembleia Geral a declaracdo de dividendos intermediarios e
intercalares, bem como juros sobre o capital, nos termos da Lei das Sociedades por
Acdes e demais leis aplicaveis;

ff) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais
de seu funcionamento, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

gg) definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econbmica de
empresas para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das acdes da Companhia, nos
casos de oferta publica para cancelamento de registro de companhia aberta ou para
saida do Novo Mercado.

Paragrafo unico Qualquer Conselheiro podera solicitar que a alteracdo das
atribuicdes dos Diretores, conforme previsto na alinea “b” deste artigo, seja submetida
a deliberacédo da Assembleia Geral, que serd convocada na forma estatutaria.

Artigo 23 O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera
estabelecer a formacdo de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e funcdes
definidos, sendo integrados por membros dos 6rgaos de administracdo da Companhia
ou néo.

Paragrafo unico Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas
aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre composi¢cdo, prazo de gestao,
remuneracao e funcionamento.

Diretoria Executiva

Artigo 24 A Diretoria Executiva serd composta por até 11 (onze) membros, acionistas
ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que terdo as
seguintes designacgdes, sendo autorizada a acumulacdo de fungbes por um mesmo
Diretor: Diretor Presidente; Diretor Vice-Presidente; e até 9 (nove) Diretores, cujas
areas de atuacao e atribuicdes serdo definidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico Em caso de eleicdo de empregado da Companhia, para exercer o
cargo de Diretor, seu contrato de trabalho ficard, obrigatoriamente, suspenso.

Artigo 25 O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, e terminara na data de realizacdo da terceira Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a Reunido do Conselho de Administragdo que os tiver
elegido. Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse
de seus sucessores.

Paragrafo unico Na&o poderda ser eleito para a Diretoria Executiva, salvo dispensa da
Assembleia, aquele que tiver no Conselho de Administracédo, na Diretoria Executiva, ou
no Conselho Fiscal, parente consanguineo ou afim até 3° (terceiro) grau.

Artigo 26 A remuneracgdo global ou individual da Diretoria Executiva sera anualmente
fixada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo unico No caso da Assembleia fixar a remuneracdo global cabera ao
Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicao.

Artigo 27 Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse mediante assinatura do
respectivo termo no livro de Atas da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos,
impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstas nos Artigos 145 a
158 da Lei das Sociedades por Ac¢des.

Artigo 28 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, sempre que assim exigirem 0s negocios sociais, sendo
convocada pelo Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, ou por 2/3 (dois tercos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, e a reunido somente sera instalada com a presenca da
maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera,
com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por
meio de carta ou fac-simile entregue ao Diretor Presidente, ou ainda, por correio
eletronico digitalmente certificado, com prova de recebimento pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo Ocorrendo vaga na Diretoria, compete a Diretoria Executiva
indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumularg, interinamente, as
funcdes do substituido, perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do
cargo a ser decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracdo que se
realizar, atuando o substituto ent&o eleito até o término do mandato original.

Paragrafo Terceiro Os Diretores poderdo usufruir, a cada ano calendario, de licenca
remunerada por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, concedida pela Diretoria
Executiva ndo cumulativa com férias remuneradas. Compete a Diretoria Executiva
indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumularg, interinamente, as

fungdes do substituido.

Paragrafo Quarto Os Diretores poderao usufruir, durante o seu mandato, de licenca
nao remunerada por até 90 (noventa dias), consecutivos ou nao, concedida pelo
Conselho de Administracdo. Compete ao Conselho de Administrag&o, por indicacéo do
Diretor Presidente, eleger pessoa, ndo estranha a Companhia, para exercer o cargo
durante o afastamento do seu titular. Findo o prazo da licengca concedida, o Diretor
licenciado sera automaticamente reconduzido ao seu cargo, para concluir seu mandato
original.

Paragrafo Quinto Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas funcdes
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo nos
casos previstos nos paragrafos terceiro e quarto.

Paragrafo Sexto  As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao. Tal participacao
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serd considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros da
Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria Executiva deverdo
expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico digitalmente
certificado.

Paragrafo Sétimo Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos proferidos
por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria Executiva ou que
tenham se manifestado na forma Paragrafo Primeiro deste Artigo, deverdo igualmente
constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cépia da carta, fac-simile ou
mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro

logo apds a transcricdo da ata.

Artigo 29 As deliberagbes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes em cada reunido, ou que tenham manifestado seu voto
na forma do Artigo 28, Paragrafo Primeiro deste Estatuto, sendo que, no caso de
empate, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Artigo 30 Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negoécios sociais em geral
e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados
aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a
Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo. No exercicio de suas funcdes, os
Diretores poderdo realizar todas as operacfes e praticar todos os atos de ordinaria
administracdo necessarios a consecucao dos objetivos de seu cargo, observadas as
disposicBes do presente Estatuto, quanto a forma de representacdo e a alcada para a
pratica de determinados atos, e a orientacdo geral dos negécios estabelecida pelo
Conselho de Administragéo, incluindo resolver sobre a aplicacdo de recursos, transigir,
renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair
obrigacbes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e imoéveis, prestar
caucao, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos
em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de
crédito, observadas as restricdes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro Compete ao Diretor Presidente:
a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) exercer a direcdo da sociedade, diligenciando para que sejam fielmente
observadas as deliberacbes e as diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

c) coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaborac&o dos planos
de nego6cios e orcamentos anuais e 0s planos plurianuais, operacionais e de
investimento da Companhia a serem submetidos ao Conselho de Administracdo, e
dirigir os trabalhos da Companhia;
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d) definir as diretrizes basicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companhia;

e) elaborar o plano de organizacdo da Companhia e emitir as normas
correspondentes;

f) propor ao Conselho de Administracdo a criacdo, fixacdo de vencimentos e a
extincdo de novo cargo ou funcéao;

g) prover pessoal adequado as necessidades da Companhia dentro das
disponibilidades orgamentérias existentes;

h) conferir outras atribuicbes aos Diretores no interesse da Companhia, observado o
disposto neste Estatuto e nas deliberacbes do Conselho de Administracdo a este
respeito;

i) todos os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os
quais seja pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo Compete ao Diretor Vice-Presidente auxiliar o Diretor Presidente
em suas funcgdes, na gestdo da Companhia.

Artigo 31 Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracéao;

b) aprovar os planos de negocios e orcamentos anuais, € 0s planos plurianuais,
operacionais e de investimento da Companhia, a serem submetidos ao Conselho de
Administracédo, bem como suas atualiza¢gdes e revisdes, inclusive cronogramas, valor e
alocacdo de investimentos nele previstos;

c) aprovar novas concessdes cujo Valor Presente Liquido - VPL, conforme o estudo
de viabilidade econdmico-financeira realizado pela Companhia, calculado de acordo
com a metodologia aprovada pelo Conselho de Administracédo, seja positivo. Os casos
de VPL negativo deverdo ser submetidos ao Conselho Administracao.

d) aprovar qualquer investimento ou despesa ndo prevista no Orcamento Anual
aprovado, de valores iguais ou superiores a R$1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos
mil reais) e inferiores a R$9.000.000,00 (nove milhdes de reais);

e) autorizar a exclusdo de bens moveis do ativo permanente, no valor de até

R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais), por motivo de alienagdo, bem como por
destruicdo, perda e extravio;

f) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitagdo, de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo, bem como os termos aditivos das respectivas contratagdes
e as homologacbes de processo administrativo licitatério, de valores iguais ou
superiores a R$1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais) e inferiores a
R$9.000.000,00 (nove milhdes de reais);

g) aprovar convénios e contratos ndo previstos na alinea “f" envolvendo
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empréstimos, financiamentos e demais negdcios juridicos a serem celebrados pela
Companhia, bem como os termos aditivos das respectivas contratacbes, que
individualmente ou em conjunto apresentem valores iguais ou superiores a
R$1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais) e inferiores a R$9.000.000,00
(nove milhdes de reais);

h) autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a celebracéo
de acordos judiciais e extrajudiciais, de valor inferior a R$3.000.000,00 (trés milhdes de
reais);

i) autorizar as provisdes contabeis da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e de Relacfes com Investidores;

J) convocar reunides do Conselho de Administracdo na auséncia do seu Presidente
ou de seu Vice-Presidente;

k) autorizar a transferéncia de ativos as Concessionarias de Energia Elétrica,
observada a legislacdo que rege a matéria.

Artigo 32 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

a) pelo Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor ou com 1 (um) procurador
com poderes especiais devidamente constituido;

b) por 2 (dois) Diretores, indistintamente, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1
(um) procurador devidamente constituido, para a movimentagdo de  recursos
financeiros da Companhia, endossos e aceites cambiais;

c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos; e

d) por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, para a pratica dos seguintes atos:

1. representacdo da Companhia perante quaisquer orgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias
Gerais de Acionistas das sociedades nas quais a Companhia participe;

2. endosso de cheques para deposito em contas bancarias da Companhia;

3. movimentacgdo de contas bancérias instituidas fora da sede da Companhia; e

4. de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para
matérias de admisséo, suspensédo ou demissédo de empregados, e para acordos
trabalhistas.

e) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) Chefe de Departamento ou 1 (um)
Superintendente, para a pratica dos seguintes atos:
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1.firmar convénio para: cooperacao técnica e cientifica que ndo implicarem em dnus
para a Companhia; apadrinhamento de entidade social; repasse de valores
arrecadados pelo Programa CONFIA EM 6%, ou o que vier a substitui-lo;

2.firmar contrato de: fornecimento de energia elétrica; locacao; prestacao de servicos
pela COPASA MG; fixacdo de subvencao a entidades de assisténcia social; termo
de acerto ou encontro de contas; termo de cessdo, permissdo ou concessao de
uso gratuito para a COPASA MG; termo de compromisso e responsabilidade de
uso ou ocupacao de faixa de dominio; termo de credenciamento; termo de dacao;
e termo de depdsito de materiais.

Paragrafo Unico As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela
assinatura do Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor, devendo especificar 0s
poderes conferidos e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, terdo periodo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

Artigo 33 Compete a cada Diretor:

a) executar as atribuicdes relativas a sua area de atuacao, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

b) participar das reunifes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacéo;

c) outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serdo gestores nas areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Paradgrafo Segundo Ao Diretor Financeiro e de Relagbes com o0s Investidores
compete, adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacdo de informagfes ao publico
investidor, a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e as Bolsas de Valores ou
mercados de balcdo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacéo
e fiscalizacdo correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia
nessas instituicoes.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 34 A Companhia tera um Conselho Fiscal que funcionard& em carater
permanente, e tera de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos, dos quais um sera o
Presidente e 0 outro o seu Vice-Presidente, e igual nUmero de suplentes, acionistas ou
ndo, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria. O mandato dos membros do Conselho
Fiscal sera unificado de 1 (um) ano, salvo destituicdo, podendo ser reeleitos. Os
Membros do Conselho Fiscal, permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo
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e posse de seus sucessores. O Conselho Fiscal tera as atribuicbes e os poderes
conferidos por lei.

Paragrafo Primeiro A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos
do disposto no Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal seré fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, respeitados os limites legais.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia temporaria de qualguer membro do
Conselho Fiscal, este sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Quarto Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este 6érgdo devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, com base na prerrogativa do Artigo 163, V da Lei das
Sociedades Andnimas, com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente
para exercer o cargo até o término do mandato do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto As reunifes do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacédo. Tal participacao
sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros do
Conselho Fiscal que participarem remotamente da reunido deverdo expressar e
formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico
digitalmente certificado. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, uma vez por ano,
e extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente e em sua auséncia por
seu Vice-Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administracdo, mediante
notificacéo escrita e com a apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Sexto Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deveré ser
assinada por todos os Conselheiros Fiscais fisicamente presentes a reunido, e
posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho Fiscal da
Companhia. Os votos ou pareceres manifestados pelos Conselheiros que participarem
remotamente da reunido ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Quinto
in fine deste Artigo, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do
Conselho Fiscal, devendo a coOpia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto ou parecer do Conselheiro Fiscal, ser juntada ao

Livro logo apos a transcrigdo da ata.

Paragrafo Sétimo As reunibes do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por seu
Presidente e em sua auséncia por seu Vice-Presidente ou pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, mediante notificacdo escrita entregue com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias corridos e com a apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados.
Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por
seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes
todos os demais integrantes do Conselho.
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Paradgrafo Oitavo As reunibes do Conselho Fiscal somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros, incluindo os suplentes no caso de auséncia de
membros titulares.

Paragrafo Nono As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal, e
na sua auséncia, por seu Vice-Presidente ou, na sua auséncia, por Conselheiro
escolhido por maioria dos votos dos demais membros presentes e secretariadas pelo
Chefe do Gabinete da Presidéncia e, na sua auséncia, por empregado indicado pelo
Diretor Presidente da Companhia.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 35 O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a4 em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes
financeiras previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 36 O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinacao:

a) a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicdo da reserva
legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido, calculado sobre o saldo obtido com as deduc¢des e acréscimos previstos no
Artigo 202, 1, 1l e lll da Lei das Sociedades por Acdes, sera distribuida aos acionistas
como dividendo anual minimo obrigatorio;

c) o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢des contidas nos itens anteriores
deste Artigo, tera a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas com
base na proposta da administracdo, conforme o disposto no Artigo 176, Paragrafo
terceiro e 196 da Lei das Sociedades por Acdes, observadas as disposi¢cdes contidas
no Artigo 134, Paragrafo quarto da referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros
ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicacdo do excesso
na integralizacdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de
dividendos adicionais aos acionistas.

Artigo 37 A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital proprio,
0s quais poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 38 A Companhia podera levantar balancos semestrais e/ou trimestrais, podendo
com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos
intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital préprio. Os dividendos
intermediarios e intercalares e juros sobre o capital préprio previstos neste Artigo
poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.
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Artigo 39 Revertem em favor da Companhia os dividendos e juros sobre o capital
proprio que nédo forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que
forem colocados a disposicao dos acionistas.

Artigo 40 A Companhia podera conceder doacdes e subvencdes a entidades
beneficentes, desde que previamente autorizada pela Assembleia Geral,
justificadamente.

CAPITULO VII

Da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 41 Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos
gue praticarem no exercicio de suas funcdes, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 42 A Companhia, nos casos em que nao tomar o poélo ativo das acdes,
assegurard aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, por meio de sua unidade Juridica ou por terceiros contratados, a
defesa em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros contra seus
administradores, durante ou apds os respectivos mandatos, até o final do prazo
prescricional de responsabilidade desses administradores, por atos relacionados com o
exercicio de suas funcdes proprias.

Paragrafo Primeiro A garantia prevista no caput deste Artigo estende-se aos
empregados da Companhia e a seus mandatarios legalmente constituidos, que
atuarem em nome da Companhia.

Paragrafo Segundo Se o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
o Diretor ou o empregado for condenado, com decisao transitada em julgado, baseada
em violacdo de lei ou deste Estatuto ou em decorréncia de sua culpa ou dolo, este
devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela
causados.

Paragrafo Terceiro Quando a Companhia néo indicar, tempestivamente, um
Advogado para a defesa de membro do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva ou empregado, se este for absolvido, fara jus ao
ressarcimento das custas e honorarios advocaticios despendidos na acao.

Paragrafo Quarto A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, contratar em favor dos membros do seu Conselho de Administracdo e
de seus Diretores, seguro para a cobertura de responsabilidade decorrente do
exercicio de seus cargos.
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CAPITULO VIII
Da Alienacédo do Controle Acionario

Artigo 43 E vedada a alienacéo, direta ou indireta, por parte do Estado de Minas
Gerais, do controle da Companhia, inclusive por acordo de acionistas que trate do
exercicio de poder de controle, salvo na hipétese prevista no inciso Il do § 4° do artigo
14 da Constituicdo do Estado.

Artigo 44 Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Il do § 4° do artigo 14 da
Constituicdo do Estado ou sua alteracéo, a alienacao, direta ou indireta, do controle da
Companhia, tanto por meio de uma Unica operacdo, como por meio de operacdes
sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢cdo suspensiva ou resolutiva de que o
adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das demais acbes dos
outros acionistas da Companhia, observando as condi¢cdes e 0s prazos previstos na
legislacdo vigente e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a assegurar-lhes
tratamento igualitario aguele dado ao acionista alienante.

Paragrafo Primeiro A oferta publica referida neste Artigo também devera ser realizada
nos casos em que houver cessao onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de
outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes da
Companhia, que venha a resultar na alienacao do controle da Companhia.

Paragrafo Segundo A oferta publica de aquisicdo de acdes referida neste Artigo sera
exigida em caso de alienacdo do controle de sociedade que detenha o poder de
controle da Companhia para terceiro. Nessa hipétese, o acionista controlador alienante
ficara obrigado a declarar a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e a
BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia pela alienacdo do seu controle,
anexando documentacdo que comprove esse valor.

Artigo 45 Aquele que adquirir o poder de controle da Companhia, em razao de
contrato particular celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer
quantidade de acdes, estard obrigado a: (i) efetivar oferta pablica nos termos do Artigo
44 deste Estatuto, e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente
adquirida em bolsa, nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de
Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera
ser distribuida entre todas as pessoas que venderam acdes da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisicbes, proporcionalmente ao saldo
liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Artigo 46 A Companhia ndo registrara transferéncias de acfes para o Adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nédo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Novo Mercado.
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Paragrafo unico Da mesma forma, nenhum acordo de acionistas que disponha
sobre o exercicio do poder de controle podera ser registrado na sede da Companhia
sem gue 0s seus signatarios tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores
referido no caput deste Artigo.

CAPITULO IX
Da Saida do Novo Mercado da Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros -
BM&FBOVESPA e do Cancelamento do Registro de Companhia Aberta

Artigo 47 Deliberada a saida da Companhia do Novo Mercado para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Novo
Mercado, ou em virtude de operacdo de reorganizacdo societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a
negociacdo no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data
da assembleia geral que aprovou a referida operacédo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das a¢bes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de
avaliagcdo elaborado nos termos dos Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 51,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro A oferta publica prevista neste Artigo observard as regras
aplicaveis previstas em lei, as regras de oferta publica de aquisicdo de acdes emitidas
pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, bem como aquelas previstas no
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo A saida da Companhia do Novo Mercado da BM&FBOVESPA,
para gue os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para negociacao
fora desse segmento especial de listagem, devera ser previamente aprovada em
Assembleia Geral de acionistas da Companhia, devendo a noticia da realizacdo da
oferta publica referida no caput deste Artigo ser comunicada a BM&FBOVESPA e
divulgada ao mercado, imediatamente apos a realizacdo dessa Assembleia.

Paragrafo Terceiro Caso a saida da Companhia do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA ocorra em virtude de reorganizacdo societaria na qual a companhia
resultante da reorganizacdo nao seja admitida a negociacdo no Novo Mercado, a
noticia da realizagdo da oferta publica referida no caput deste Artigo devera ser
comunicada a BM&FBOVESPA e divulgada ao mercado, imediatamente apds a
realizacdo da assembleia geral que tiver aprovado a referida reorganizacgéao.

Artigo 48 Na hip6tese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Novo Mercado para que os valores mobiliarios por ela emitidos
passem a ter registro para negociacdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de
operacdo de reorganizagdo societdria, na qual a sociedade resultante dessa
reorganizacdo nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Novo
Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operacao, a saida estard condicionada a realizacdo de oferta
publica de aquisicdo de acdes nas mesmas condi¢des previstas no artigo acima.
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Paradgrafo Primeiro A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is)
pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acgdes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ado) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Paradgrafo Segundo Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de acfes, no caso de operacao de reorganizacao societaria,
na qual a companhia resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Novo Mercado, caberq aos acionistas que
votaram favoravelmente a reorganizacdo societaria realizar a referida oferta.

Artigo 49 A saida da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimento de
obrigagbes constantes do Regulamento do Novo Mercado est4d condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de a¢cfes, no minimo, pelo Valor Econédmico
das acdes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo 51 deste
Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de
aguisicao de acdes prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do
Novo Mercado, referida no caput, decorrer de deliberagcdo da assembleia geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo
descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicdo de acdes prevista no
caput.

Paragrafo Terceiro Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Novo
Mercado, referida no caput, ocorrer em razdo de ato ou fato da administracdo, os
Administradores da Companhia deverdo convocar assembleia geral de acionistas cuja
ordem do dia sera a deliberacdo sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes
constantes do Regulamento do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida
da Companhia do Novo Mercado.

Paragrafo Quarto Caso a assembleia geral mencionada no Paragrafo Terceiro acima
delibere pela saida da Companhia do Novo Mercado, a referida assembleia geral
devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicao de
acOes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacéo de realizar a oferta.

Artigo 50 No caso de oferta publica de aquisicdo de ac¢les realizada pelo acionista
controlador ou pela Companhia com vistas ao cancelamento do registro de companhia
aberta da Companhia, o preco minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor
econdbmico apurado em laudo de avaliagcdo elaborado nos termos do Artigo 51,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 51 O laudo de avaliacdo de que trata este Capitulo devera ser elaborado por
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao
poder de decisdo da Companhia, seus administradores e/ou acionista controlador, além
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de satisfazer os requisitos do Paragrafo Primeiro do Artigo 8°, da Lei das Sociedades
por Acdes, e conter a responsabilidade prevista no paragrafo sexto do mesmo Artigo.

Paragrafo Primeiro A escolha da empresa especializada responséavel pela elaboracao
do laudo de avaliacdo de que trata este Capitulo € de competéncia privativa da
Assembleia Geral, a partir da apresentacao, pelo Conselho de Administracao, de lista
triplice, devendo a respectiva deliberacéo, ndo se computando os votos em branco, ser
tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das acdes em circulacéo
presentes naquela assembleia, a qual, se instalada em primeira convocacao, devera
contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por
cento) do total de acbes em circulacdo, ou, se instalada em segunda convocacao,
podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas representantes das
acOes em circulacdo. Consideram-se em circulacdo todas as acdes emitidas pela
Companhia, exceto as detidas pelo acionista controlador, por pessoas a ele vinculadas,
pelos administradores da Companhia e aquelas mantidas em tesouraria.

Paragrafo Segundo Os custos incorridos com a elaboracdo do laudo seréo
integralmente arcados pelo ofertante.

CAPITULO X

Da Liquidagéo
Artigo 52 A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia
Geral o 6rgado competente para determinar a forma de liquidacdo e nomear o liquidante
e 0 Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagéo.

CAPITULO XI
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 53 A Companhia, seus Acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, -eficacia,
interpretacéo, violagao e seus efeitos, das disposi¢coes contidas na Lei das Sociedades
por Acdes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissédo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes e do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado.

Anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13 de setembro de 2016.

Marco Antonio de Rezende Teixeira Katia Roque da Silva
Presidente da Assembleia Secretaria
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