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Relatério dos auditores independentes sobre as
demonstragoes financeiras

Aos Acionistas, Conselheiros e Administradores da
EDP Espirito Santo Distribuidora de Energia S.A.
Vitoria - ES

Opiniao

Examinamos as demonstrac¢des financeiras da EDP Espirito Santo Distribuidora de
Energia S.A. (Companhia), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2019 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacgdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira, da
EDP Espirito Santo Distribuidora de Energia S.A. em 31 de dezembro de 2019, o
desempenho de suas operagdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secédo a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relacdo a Companhia, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional,
foram os mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos
foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstragdes financeiras como um
todo e na formagao de nossa opinido sobre essas demonstragdes financeiras e, portanto,
nao expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.
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Valorizagao e classificagao do ativo financeiro indenizavel, ativos de concesséo e do
intangivel (Consulte as notas explicativas 13.1, 13.3 e 13.2 4s demonstra¢des
financeiras)

As demonstragdes financeiras apresentam saldos no ativo ndo circulante referentes a
valores em construgéo (ativos de concessdo) no montante de R$149.435 mil, valores a
amortizar no periodo da concesséo (intangivel) no montante de R$ 629.551 mil e a valores
a receber a titulo de indenizagédo do Poder Concedente (ativo financeiro indenizavel) no
montante de R$ 1.789.045 mil, referentes as atividades de distribuicdo. De acordo com a
Interpretagéo Técnica ICPC 01(R1) - Contratos de Concesséo (IFRIC 12), no contrato de
construgao de distribuicdo de energia esta previsto que os investimentos realizados e nao
amortizados até o final do contrato de concesséo dao origem a um ativo financeiro
indenizavel por ser um direito incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro
diretamente do Poder Concedente e, o investimento remanescente, deve ser classificado
como um intangivel em virtude da sua recuperacao estar condicionada a utilizagdo do
servico publico, por meio do consumo de energia pelos consumidores. A avaliagdo dos
investimentos entre ativo financeiro indenizavel e intangivel, pos periodo de construgao
(ativos de concesséao) envolve complexidade e julgamento por parte da Companhia que
pode impactar o valor desses ativos nas demonstracdes financeiras.

Esse tema foi considerado como um dos principais assuntos de auditoria em funcao da
relevancia dos montantes envolvidos e pelos julgamentos significativos na avaliagao da
alocacéo dos investimentos entre o ativo financeiro indenizavel e intangivel, assim como
os controles e critérios de elegibilidade para valorizagao e registro de adi¢ées dos ativos
de infraestrutura, os quais estéo sujeitos a revisdo e homologacao pela ANEEL.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto

Os nossos procedimentos de auditoria incluiram, dentre outros, a avaliagdo do desenho e
implementacgao dos controles internos chave relacionados ao processo de alocagao dos
investimentos e valorizagdo do ativo financeiro indenizavel; realizagdo de inspecao
documental, em base amostral, das adi¢ées ocorridas durante o exercicio; avaliagdo da
atualizacdo monetaria dos valores envolvidos, além de testes do calculo da amortizagéo do
intangivel. Avaliamos também as divulgagdes sobre o assunto nas demonstragdes
financeiras.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima resumidos,
consideramos que os saldos do ativo financeiro indenizavel, ativos de concessao e do
intangivel, bem como as divulgacdes relacionadas, sdo aceitaveis no contexto das
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Reconhecimento de receita de fornecimento nao faturado (Consulte as notas
explicativas 6 e 22 as demonstragdes financeiras)

Parte das receitas de vendas de energia da Companhia é calculada mensalmente
efetuando-se a estimativa dos valores de energia fornecida aos consumidores, ainda nao
faturada na data do balango em virtude da defasagem entre a data da ultima leitura da
medi¢céo e a data do encerramento do exercicio social. Em 31 de dezembro de 2019, o
valor estimado de venda de energia fornecida aos consumidores e nao faturada totalizava
nas demonstragdes financeiras R$ 112.909 mil. O reconhecimento da referida receita
envolve julgamento significativo pela Companhia para a estimativa de consumo do
volume de energia fornecida e respectiva atribuigéo as diferentes classes de
consumidores, indice de perda e a tarifa vigente.
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Esse tema foi considerado como um dos principais assuntos de auditoria em funcao da
relevancia dos montantes e julgamentos significativos que envolvem a estimativa de
consumo que podem impactar o valor das receitas e contas a receber nas demonstragoes
financeiras.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto

Os nossos procedimentos de auditoria incluiram, dentre outros, a avaliagdo do desenho e
implementacao dos controles internos chave relacionados a determinagao do montante
da receita de fornecimento nao faturado. Avaliamos as principais premissas utilizadas
pela Companhia, tais como indice de perdas técnicas e nao técnicas, carga real de
energia distribuida no més e tarifa média. Adicionalmente, avaliamos os dados utilizados
no calculo da estimativa efetuada pela Companhia e efetuamos o recalculo da receita de
fornecimento nado faturado. Avaliamos também as divulga¢gées da Companhia em relagcao
as demonstracgdes financeiras.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima resumidos,
consideramos que os saldos relacionados ao reconhecimento da receita de fornecimento
nao faturado, bem como as divulgacgdes relacionadas, sao aceitaveis no contexto das
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Valorizagao e classificagdo do beneficio pés emprego (Consulte a nota explicativa
18 as demonstragoes financeiras)

A Companhia patrocina planos vitalicios de beneficio pds emprego, concedidos a
colaboradores e ex-colaboradores, relativos a assisténcia médica e seguro de vida. Os
saldos e os efeitos no resultado, decorrentes de sua mensuragéo, classificagao, e projegéo
dos custos médicos foram relevantes no contexto das demonstracgdes financeiras e
envolveram a necessidade de considerar premissas para mensuragao dos saldos
reconhecidos, principalmente devido a mudanca de plano de assisténcia médica ocorrida
durante o exercicio corrente no qual o plano de assisténcia médica deixa de ser operado
por fornecedor sob 0 modelo de seguradora, e passa a ser operado sob a forma de
cooperativa, onde o operador possui uma rede propria de médicos e infraestrutura médica,
e 0 uso de premissas atuariais, incluindo, entre outras, taxa de desconto, custos médicos,

crescimento salarial, crescimento dos planos de beneficio, fatores de idade, taxa de
inflagcdo e tabua de mortalidade. Devido complexidade e a relevancia do valor envolvido,
bem como o envolvimento de uma série de premissas sensiveis por parte da Companhia
para elaboracao da estimativa dos custos e obriga¢cdes que compde o beneficio pds
emprego, consideramos esse assunto significativo para a nossa auditoria.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto

Os nossos procedimentos de auditoria incluiram, dentre outros, a avaliagdo do desenho e
implementacao dos controles internos chave relacionados a determinagao do montante ,
mensuragao e classificagao do beneficio pés emprego, envolvimento de nossos
especialistas de atuarial, para nos auxiliar na analise e questionamentos sobre as
projecdes dos custos médicos e as principais premissas utilizadas, recalculo do valor
presente do passivo atuarial e revisao dos custos que compde a base de calculo utilizada
na apuragao da estimativa do beneficio pés emprego (incluindo as informagdes
qualitativas dos participantes). Adicionalmente avaliamos as divulgacdes efetuadas nas
demonstragdes financeiras.
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Com base nas evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima resumidos,
consideramos que os saldos e premissas adotadas para a determinagao relacionada a
estimativa do beneficio pés emprego, bem como as divulgagdes relacionadas, séo
aceitaveis no contexto das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2019.

Outros assuntos - Demonstragao do valor adicionado

A demonstragao do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019, elaborada sob a responsabilidade da administragdo da Companhia, e
apresentada como informagao suplementar para fins de IFRS, foi submetida a
procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstra¢des
financeiras da Companhia. Para a formacao de nossa opinido, avaliamos se essa
demonstragao esta conciliada com as demonstragdes financeiras e registros contabeis,
conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo estdo de acordo com os critérios definidos
no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstracao do Valor Adicionado. Em nossa
opinido, essa demonstragéo do valor adicionado foi adequadamente elaborada, em todos
os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e
esta consistente em relagdo as demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatério
do auditor

A administracao da Companhia é responsavel por essas outras informagées que
compreendem o Relatério da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras nao abrange o Relatério da
Administracdo e ndao expressamos qualquer forma de conclusado de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragées financeiras, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatério da Administragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no
Relatorio da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nado temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governancga pelas demonstracoes
financeiras

A administracéo é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das
demonstragoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
com as normas internacionais de relatorio financeiro (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes financeiras livres de distorgéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes financeiras, a administragéo é responsavel pela
avaliagédo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragao das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagoes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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Os responsaveis pela governanga da Companhia s&o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniéo.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
nao deteccao de distor¢ao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragédo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagédo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengcao em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragdes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia a nao mais se
manterem em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatag¢des significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.
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Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragdo de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia,
e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela governanca,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das
demonstragdes financeiras do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os
principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de
auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgagéo publica do assunto,
ou quando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto nao
deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal
comunicacao podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da
comunicagao para o interesse publico.

S30 Paulo, 18 de fevereiro de 2020

KPMG Auditores Independentes
CRC SP014428/0-6

Rosane Palharim
Contadora CRC-1SP220280/0-9
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EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM
(Em milhares de reais)

edp

Nota 31/12/2019 31/12/2018
ATIVO
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 5 222.272 69.206
Consumidores e concessionarias 6 721.972 752.766
Ativos financeiros setoriais 7 132.595 104.830
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar 8 42.481 88.318
Outros tributos compensaveis 8 203.963 18.371
Caugoes e depdsitos vinculados 11 4
Outros créditos 12 103.844 80.207
Total do Ativo Circulante 1.427.127 1.113.702
Nao circulante
Consumidores e concessionarias 6 17.427 12.941
Ativos financeiros setoriais 7 76.938 54.461
Ativos da concessédo 13.3 149.435 184.108
Ativo financeiro indenizavel 13.1 1.789.045 1.392.637
Outros tributos compensaveis 8 594.760 48.162
Imposto de renda e Contribuigdo social diferidos 9 194.863 213.586
Caugdes e depdsitos vinculados 11 189.002 116.404
Outros Créditos 12 3.501 4.446
3.014.971 2.026.745
Propriedades para investimentos 907 907
Imobilizado 12.5 25.645 528
Intangivel 13.2 629.551 672.217
656.103 673.652
Total do Ativo Nao circulante 3.671.074 2.700.397
TOTAL DO ATIVO 5.098.201 3.814.099
Nota 31/12/2019 31/12/2018
PASSIVO
Circulante
Fornecedores 14 462.586 366.979
Outros tributos a recolher 8 161.745 165.665
Dividendos 15 91.547 63.729
Debéntures 16 274.870 87.497
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 17 92.113 111.392
Beneficios pds-emprego 18 37.965 41.112
Encargos Setoriais 19 47.593 68.253
Provisdes 20 2.686 8.546
Outras contas a pagar 12 88.356 56.614
Total do Passivo Circulante 1.259.461 969.787
Nao circulante
Outros tributos a recolher 8 105.379 111.549
PIS e COFINS diferidos 9 1.169 855
Debéntures 16 717.700 667.605
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 17 235.375 312.319
Beneficios pés-emprego 18 716.281 655.674
Encargos Setoriais 19 906 132
Provisdes 20 136.589 125.385
Passivos financeiros setoriais 7 851.130 45.551
Outras contas a pagar 12 20.022 209
Total do Passivo Nao circulante 2.784.551 1.919.279
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 211 650.572 650.572
Reservas de capital 21.3 20.615 20.615
Reservas de lucros 21.3 797.357 554.297
Outros resultados abrangentes 214 (414.355) (300.451)
Total do Patriménio liquido 1.054.189 925.033
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 5.098.201 3.814.099

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS edﬂ
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

Nota 2019 2018
Receitas 22 3.834.943 3.391.814
Custo do servico de energia elétrica 23
Custo com energia elétrica (2.405.389) (2.161.703)
Custo de operacao (382.396) (355.633)
Custo do servigo prestado a terceiros (318.669) (336.314)
(3.106.454) (2.853.650)
Lucro bruto 728.489 538.164
Despesas e Receitas operacionais 23
Perda Estimada com Créditos de Liquidagao Duvidosa - PECLD (53.509) (49.912)
Despesas gerais e administrativas 9.410 (116.563)
Outras despesas (61.725) (72.930)
(105.824) (239.405)
Lucro antes do resultado financeiro e tributos 622.665 298.759
Resultado financeiro 24
Receitas financeiras 274.096 109.782
Despesas financeiras (372.165) (202.417)
(98.069) (92.635)
Lucro antes dos tributos sobre o Lucro 524.596 206.124
Tributos sobre o lucro 25
Imposto de renda e contribui¢do social correntes (51.936) (26.131)
Imposto de renda e contribuigao social diferidos (77.401) (9.499)
(129.337) (35.630)
Lucro liquido do exercicio 395.259 170.494
Resultado por acao atribuivel aos acionistas 26
Resultado basico/ diluido por agéo (reais/agdes)
ON 67,26668 29,01532

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais)

edp

2019 2018

Lucro liquido do exercicio 395.259 170.494

Outros resultados abrangentes
Itens que nao serao reclassificados posteriormente para o resultado

Ganhos e (perdas) atuariais - Beneficios pés-emprego (172.582) 114.909

Imposto de renda e contribuigcdo social diferidos 58.678 (39.069)

(113.904) 75.840

Resultado abrangente do exercicio 281.355 246.334

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em milhares de reais)

edp

Nota 2019 2018
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro antes dos tributos sobre o Lucro 524.596 206.124
Ajustes para conciliar o lucro ao caixa oriundo das atividades operacionais
PIS e COFINS diferidos 314 849
Perda Estimada com Créditos de Liquidagao Duvidosa - PECLD 53.509 49.912
Valor justo do ativo financeiro indenizavel (156.844) (30.110)
Depreciagcoes e amortizagbes 117.667 104.078
Ganhos e perdas na alienagao/desativagdo de bens e direitos (1.395) 48.988
Ativos e passivos financeiros setoriais 178.072 (4.756)
Fornecedores - atualizagdo monetaria - Energia livre 3.458 3.475
Enc?rgos de dividas e variagdes monetarias sobre empréstimos, financiamentos e 100.649 89.004
debéntures
Arrendamentos e aluguéis - atualizacdo monetaria e AVP 3.942
Proviséo para plano de beneficios pés-emprego (71.660) 81.810
Provisdes e atualizagdes monetarias civeis, fiscais e trabalhistas 26.099 29.584
Ajuste a valor presente (3.992) (2.570)
Encargos setoriais - provisdo e atualizagdo monetaria 14.815 13.031
Caugdes e depdsitos vinculados a litigios - atualizagdo monetaria (6.754) (15.807)
Impostos e contribuigdes sociais - atualizagdo monetaria (182.755) 1.918
599.721 575.530
(Aumento) diminuicao de ativos operacionais
Consumidores e concessionarias (23.209) (122.218)
Ativos financeiros setoriais (15.491) (29.923)
Imposto de renda e contribui¢ao social a compensar 304.703 30.168
Outros tributos compensaveis (732.190) 45.751
Estoques (29.319) (22.518)
Caucdes e depésitos vinculados (65.840) (19.528)
Outros ativos operacionais (15.252) (21.710)
(576.598) (139.978)
Aumento (diminuicao) de passivos operacionais
Fornecedores 92.149 (21.997)
Passivos financeiros setoriais 592.756 (47.883)
Imposto de renda e contribuicdo social a recolher (62.588)
Outros tributos a recolher (10.090) (18.386)
Beneficios pés-emprego (43.398) (40.575)
Encargos Setoriais (34.701) (42.178)
Provisdes (20.755) (12.658)
Outros passivos operacionais 80.547 71
593.920 (183.606)
Caixa proveniente das atividades operacionais 617.043 251.946
Imposto de renda e contribui¢ao social pagos (67.303) (46.373)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 549.740 205.573
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Adicdes aos Ativos da concessao (314.815) (323.398)
Adigdes ao ativo financeiro indenizavel
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (314.815) (323.398)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos (113.729) (100.000)
Captacdo de empréstimos, financiamentos e debéntures 353.937 508.102
Amortizagdo do principal de empréstimos, financiamentos e debéntures (233.409) (335.271)
Pagamentos de encargos de dividas (83.078) (71.171)
Pagamentos do principal e de juros de arrendamentos (5.580)
Caixa liquido (aplicado nas) proveniente das atividades de financiamento 28.1 (81.859) 1.660
Aumento (Reducéo) liquido de caixa e equivalentes de caixa 153.066 (116.165)
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 222.272 69.206
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 69.206 185.371
153.066 (116.165)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées financeiras.
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Saldos em 31 de dezembro de 2017
Adogao inicial CPC 48 - 01/01/2018
Saldos em 12 de janeiro de 2018

Absorgao de adogao inicial - CPC 48
Reversao de dividendos - AGE de 21/12/2018
Dividendo adicional aprovado - AGO de 25/04/2018
Lucro liquido do exercicio
Destinagao do lucro
Constituicao de reserva legal
Reserva de incentivo fiscal - SUDENE
Dividendos intermediarios (JSCP)
Lucro do exercicio a deliberar
Outros resultados abrangentes
Ganhos e (perdas) atuariais - Beneficios pds-emprego
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos
Saldos em 31 de dezembro de 2018

Saldos em 31 de dezembro de 2018

Dividendo adicional aprovado - AGO de 30/04/2019
Lucro liquido do exercicio
Destinagéo do lucro
Constituicdo de reserva legal
Reserva de retengéo de lucros
Reserva de incentivo fiscal - SUDENE
Dividendos intermediarios (JSCP)
Dividendos complementares
Lucro do exercicio a deliberar
Outros resultados abrangentes
Ganhos e (perdas) atuariais - Beneficios pds-emprego
Imposto de renda e contribuigao social diferidos
Saldos em 31 de dezembro de 2019

EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRACOES DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

(Em milhares de reais)

Outros resultados

edp

Capital social Reservas de capital Reservas de lucros abrangentes Lucros acumulados Total
650.572 20.615 497.004 (376.291) - 791.900
(5.904) (5.904)
650.572 20.615 497.004 (376.291) (5.904) 785.996
(5.904) 5.904 -
6.457 6.457
(38.779) (38.779)
170.494 170.494
8.525 (8.525) -
4.293 (4.293) -
(74.975) (74.975)
82.701 (82.701) -
114.909 114.909
(39.069) (39.069)
650.572 20.615 554.297 (300.451) - 925.033
Outros resultados
Capital social Reservas de capital Reservas de lucros abrangentes Lucros acumulados Total
650.572 20.615 554.297 (300.451) - 925.033
(82.701) (82.701)
395.259 395.259
19.763 (19.763) -
32.701 32.701
9.309 (9.309) -
(71.013) (71.013)
(31.186) (31.186)
263.988 (263.988) -
(172.582) (172.582)
58.678 58.678
650.572 20.615 797.357 (414.355) - 1.054.189

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRACOES DO VALOR ADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Geracao do valor adicionado
Receita operacional

(Em milhares de reais)

Perda Estimada com Créditos de Liquidagao Duvidosa - PECLD

Receita de construgao
Atualizagdo do Ativo financeiro indenizavel
Outras receitas
(-) Insumos adquiridos de terceiros
Custos da energia comprada
Encargos de uso da rede elétrica
Materiais
Servigos de terceiros
Custo com construgéo da infraestrutura
Outros custos operacionais
Valor adicionado bruto
Retencées
Depreciagdes e amortizagdes
Valor adicionado liquido produzido
Valor adicionado recebido em transferéncia
Receitas financeiras
Valor adicionado total a distribuir
Distribuicao do valor adicionado
Pessoal
Remuneragéo direta
Beneficios
FGTS
Impostos, taxas e contribuicdes
Federais
Estaduais
Municipais
Remuneragéao de capitais de terceiros
Juros
Aluguéis
Remuneragéao de capital proprio
Juros sobre capital préprio
Dividendos

Lucros retidos

edp

2019 2018
5.358.955 5.457.852
4.932.095 5.135.894

(53.509) (49.915)
317.961 335.846
156.844 30.110
5.564 5.917
(3.254.104) (3.031.556)
(2.249.786) (2.031.602)
(376.074) (345.122)
(16.546) (14.068)
(191.163) (195.109)
(317.961) (335.846)
(102.574) (109.809)
2.104.851 2.426.296
(126.508) (111.366)
1.978.343 2.314.930
280.870 116.895
2.259.213 2.431.825
100.357 87.808
(98.412) 28.573
11.465 7.917
333.438 862.381
1.136.870 1.058.735
1.947 2.045
375.311 206.990
2.978 6.882
71.013 74.975
31.186
1.966.153 2.336.306
293.060 95519
2.259.213 2.431.825

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Notas explicativas
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 Bdﬂ

(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

1 Contexto operacional
A EDP Espirito Santo Distribuicao de Energia S.A. (Companhia ou EDP Espirito Santo), € uma sociedade anénima de capital aberto, concessionaria
de servigo publico de energia elétrica, controlada integral da EDP - Energias do Brasil S.A. (EDP - Energias do Brasil), com sede no municipio de
Vitéria no Estado do Espirito Santo. A Companhia detém o contrato de concesséo de distribuicao de energia elétrica n® 001/95 — ANEEL, pelo prazo
de 30 anos, vélido até julho de 2025, atuando em 70 dos 78 municipios no Estado do Espirito Santo, com uma area de concesséo de 41.241 km?
(cerca de 90% da area total do Estado). As atividades da Companhia s@o regulamentadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

2 Concesséao
As principais obrigagdes estabelecidas as partes no contrato de concesséo sé@o as seguintes:
Concedente: fiscalizagdo do cumprimento do contrato; garantir a prestagéo do servigo de forma adequada; prorrogar o prazo do contrato, se for
necessario, para garantir a qualidade do atendimento a custos adequados; reajustar as tarifas para garantir o equilibrio econémico-financeiro do
contrato; e quando receber a concesséo deverd indenizar, conforme disposto na lei, as parcelas dos investimentos vinculados, ndo amortizados ou
depreciados na data da reverséo, descontado, no caso da caducidade, o valor das multas contratuais e dos danos causados pela Companhia.
Companhia: manter permanentemente atualizado o cadastro dos bens e das instalagdes; manter equipamentos em perfeitas condigdes de
funcionamento e ter as condi¢des técnicas para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos; cobrar pelo fornecimento e pelo suprimento de
energia elétrica as tarifas homologadas pela Concedente; e efetuar os investimentos necessarios para garantir a prestagdo do servigo.

3 Base de preparacéo

3.1 Declaracao de conformidade
As demonstragdes financeiras da Companhia estdo preparadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em observancia as
disposi¢oes contidas na Lei das Sociedades por Agdes, e incorporam as mudancas introduzidas pelas Leis n® 11.638/07 e n® 11.941/09,
complementadas pelos novos pronunciamentos, interpretagdes e orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados por
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e deliberacdes da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e estdo em conformidade com
as International Financial Reporting Standards - IFRS, emitidas pelo International Accounting Standards Board - IASB e legislacdo especifica
emanada pela ANEEL, quando esta néo for conflitante com as praticas contabeis adotadas no Brasil e/ou com as praticas contabeis internacionais.
A apresentagdo da Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA, preparada de acordo com o CPC 09 - Demonstragdo do Valor Adicionado, é requerida
pela legislagdo societaria brasileira e pelas praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a companhias abertas. As IFRS ndo requerem a
apresentacdo dessa demonstracdo. Como consequéncia, pelas IFRS, essa demonstragéao esta apresentada como informagdo suplementar, sem
prejuizo do conjunto das das demonstragdes financeiras.
A Administragdo avaliou a capacidade da Companhia em continuar operando normalmente e estd convencida de que ela possui recursos para dar
continuidade a seus negécios no futuro. Adicionalmente, a Administragcdo da Companhia n@o tem conhecimento de nenhuma incerteza material que
possa gerar duvidas significativas sobre a sua capacidade de continuar operando. Assim, estas demonstragdes financeiras foram preparadas com
base no pressuposto de continuidade.
A Administragdo da Companhia afirma que todas as informagdes relevantes préprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas e que correspondem as utilizadas por ela na sua gestéo.
A Diretoria da Companhia autorizou a emissao das demonstragdes financeiras em 17 de janeiro de 2020. Apds esta data, as alteragbes somente
poderéo ser efetuadas pelo Conselho de Administragao.

3.2 Praticas contabeis
As préaticas contabeis relevantes da Companhia estdo apresentadas nas notas explicativas préprias aos itens a que elas se referem.
3.3 Base de mensuracao

As demonstragdes financeiras foram elaboradas considerando o custo histérico como base de valor exceto: (i) determinados ativos e passivos
financeiros que foram mensurados ao valor justo, conforme demonstrado na nota 27.1.1; e (ii) os ativos e passivos liquidos de beneficio definido que
sao reconhecidos a valor justo, com limitagdo de reconhecimento do superavit atuarial (Nota 18).

3.4 Uso de estimativa e julgamento
Na elaboragdo das demonstracdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e praticas contabeis internacionais, é
requerido que a Administragdo da Companhia se baseie em estimativas para o registro de certas transagdées que afetam os ativos, passivos,
receitas e despesas.
Os resultados finais dessas transacdes e informagdes, quando de sua efetiva realizagdo em exercicios subsequentes, podem diferir dessas
estimativas, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Companhia revisa as estimativas e premissas pelo menos
trimestralmente, exceto quanto ao Plano de beneficios p6és-emprego que é revisado semestralmente e a redugdo ao valor recuperavel que é revisada
conforme critérios detalhados na nota 3.6.
As principais estimativas que representam risco significativo com probabilidade de causar ajustes materiais ao conjunto das demonstragées
financeiras, nos proximos exercicios, referem-se ao registro dos efeitos decorrentes de: Andlise da redugéo ao valor recuperavel dos ativos (Nota
3.6); Determinagéo do fornecimento néo faturado (Nota 6); Transacdes realizadas no ambito da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica -
CCEE (Notas 6 e 14); Determinagé@o da Perda Estimada com Créditos de Liquidagao Duvidosa - PECLD (Nota 6.3); Apuragdo dos ativos e passivos
financeiros setoriais (Nota 7); Recuperagédo do imposto de renda e contribuicdo social diferidos (Nota 9); Apuracéo do ativo financeiro indenizavel
(Nota 13.1); Determinagdo dos déficits/superavits relacionados aos planos de beneficios pds-emprego (Nota 18); Provisdes civeis, fiscais,
trabalhistas e regulatérias (Nota 20.1); e Mensuragéo a valor justo de instrumentos financeiros (Nota 27.1.2.1).

3.5 Moeda funcional e moeda de apresentacéo
A moeda funcional da Companhia é o Real e as demonstragdes financeiras estdo sendo apresentadas em reais, arredondadas para o milhar mais
préximo, exceto quando indicado de outra forma.

3.6 Reducao ao valor recuperavel
A Administragdo da Companhia revisa o valor contébil liqguido de seus ativos com objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias
econdmicas, operacionais ou tecnolégicas para determinar se ha alguma indicagéo de que tais ativos sofreram alguma perda por redugéo ao valor
recuperavel. Se houver tal indicagdo, o montante recuperavel do ativo é estimado com a finalidade de mensurar o montante dessa perda, sendo a
mesma reconhecida em contrapartida do resultado.
Uma perda do valor recuperavel anteriormente reconhecida é revertida caso tiver ocorrido uma mudanga nos pressupostos utilizados para
determinar o valor recuperavel do ativo, sendo a mesma também reconhecida no resultado.
Ativos financeiros e contratuais
Séo avaliados no reconhecimento inicial com base em estudo de perdas esperadas, quando aplicavel, e quando ha evidéncias de perdas ndo
recuperaveis. Sao considerados ativos ndo recuperaveis quando ha evidéncias de que um ou mais eventos tenham ocorrido apds o reconhecimento
inicial do ativo financeiro e que, eventualmente, tenha resultado em efeitos negativos no fluxo estimado de caixa futuro do investimento. Atualmente,
a rubrica que apresenta saldos de redugdo ao valor recuperavel é a de Consumidores e concessiondrias e, para mais informagdes sobre os critérios
e premissas, vide nota 6.3.
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Notas explicativas
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 Bdfl

(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

Ativo nao financeiro

A reviséo dos valores de ativos ndo financeiros da Companhia é efetuada pelo menos anualmente, ou com maior periodicidade se a Administragao

da Companhia identificar que houve indicagdes de perdas ndo recuperaveis no valor contabil liquido dos ativos nao financeiros, ou que ocorreram

eventos ou alteragdes nas circunstancias que indicassem que o valor contabil pode nao ser recuperavel.

O valor recuperavel é determinado com base no valor em uso dos ativos, sendo calculado com recurso das metodologias de avaliagdo, suportado

em técnicas de fluxos de caixa descontados, considerando as condi¢cdes de mercado, o valor temporal e os riscos de negécio.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, apds proceder com esta avaliagdo dos ativos néo financeiros, a Administragdo concluiu que o valor

contabil liquido registrado dos ativos é recuperavel e, portanto, ndo houve necessidade de registro de provisdo para redugao ao valor recuperavel.
3.7 Adocao as normas de contabilidade novas e revisadas

Mantendo o processo permanente de revisdo das normas de contabilidade o IASB e, consequentemente, o CPC emitiram novas normas e revisdes

as normas ja existentes, que entraram em vigor a partir de 12 de janeiro de 2019, e que foram devidamente adotadas pela Companhia. A relagdo

destas normas e seus respectivos impactos, estdo descritos abaixo:

Data Obrigatorie

Correlagao Publicacdo dade de Impactos
Numero/ Descrigao IASB Natureza (Brasil) adocao Contabeis Método de Adogao
CPC 06 (R2) — Arrendamentos (Nota 3.7.1) IFRS 16 Pronunciamento 21/12/2017  01/01/2019 Sim Re"“‘;icm“x;ﬁfg” efeito
CPC 42 - Contabilidade em Economia Hiperinflacionaria IAS 29 Pronunciamento 21/12/2018 *) imizgos N&o aplicavel sua adogao
ICPC 23 - Aplicagdo da Abordagem de Atualizagao = . Sem = _ =
Monetaria Prevista no CPG 42 IFRIC 7 Interpretacéo 21/12/2018 (*) impactos Né&o aplicavel sua adogao

" Sem .
ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre N . Sem impactos relevantes da
o Lucro (Nota 3.7.2) IFRIC 23 Interpretacéo 21/12/2018  01/01/2019 impactos adogao para 0s exercicios
relevantes

Revisdo de Pronunciamentos Técnicos do CPC n? 13/18 Revisio Diversos CPCs 01/11/2018  01/01/2019 ) Sem Sem impactos da’a_dogéo
(Nota 3.7.3) impactos para os exercicios
C_F’C OO_(R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Conceptual Estrutura Conceitual 1012/2019  01/01/2020 ) Sem Sem impactos da’a_dogao
Financeiro (Conceptual Framework) (Nota 3.7.4) Framework impactos para os exercicios

(*) obrigatdria somente quando do enquadramento da moeda funcional utilizada pela entidade no alcance de economia hiperinflacionaria apresentada pelo pronunciamento CPC 42.

3.71 CPC 06 (R2) - Operacoes de Arrendamento
Em dezembro de 2017 foi emitido o CPC 06 (R2), em correlagao a norma IFRS 16, que introduziu novas regras para as operagdes de arrendamento.
O objetivo é garantir que arrendatarios e arrendadores fornegam informagdes relevantes de modo que representem fielmente essas transagées. O
CPC 06 (R2) requer que os arrendatarios passem a reconhecer o passivo dos pagamentos futuros e o direito de uso do ativo arrendado para
praticamente todos os contratos de arrendamento, incluindo os operacionais, porém foram criadas isengdes opcionais para arrendamentos de curto
prazo e de baixo valor (Nota 23.4). Os critérios de reconhecimento e mensuragdo dos arrendamentos nas demonstracdes financeiras dos
arrendadores ficam substancialmente mantidos. O CPC 06 (R2), em geral, foi aplicado retrospectivamente a partir de 1° de janeiro de 2019 e
substituiu 0 CPC 06 (R1) - Operagdes de Arrendamento (IAS 17) e correspondentes interpretagdes.
Esta norma impactou o registro das operagdes de arrendamento operacional que a Companhia possui em aberto. Nos casos em que a Companhia é
arrendataria, a mesma reconheceu: (i) pelo direito de uso do objeto dos arrendamentos, um ativo; (ii) pelos pagamentos estabelecidos nos contratos,
trazidos a valor presente, um passivo; (iii) despesas com depreciacdo dos ativos; e (iv) despesas financeiras com os juros sobre obrigacdes do
arrendamento. Em contrapartida, a Companhia deixou de registrar no resultado os gastos relativos a aluguéis e arrendamentos enquadrados no CPC
06 (R2).
A Companhia aplicou o CPC 06 (R2), utilizando o expediente pratico C8 (b) (ii), a partir de 1° de janeiro de 2019 retrospectivamente, com efeito
cumulativo, ou seja, o efeito da adogao foi reconhecido nos saldos de abertura em 12 de janeiro de 2019, sem atualizagdo das informagées
comparativas. Assim sendo, a Companhia ndo adotou o expediente pratico que a isentaria de aplicar o novo pronunciamento para contratos que
anteriormente estavam no alcance CPC 06 (R1).

Apos as devidas andlises, a Companhia realizou o registro dos seguintes montantes em 12 de janeiro de 2019:

Ajustes Saldo em 12
Saldo em adocdo de janeiro de
Nota 31/12/2018 inicial 2019
Ativo

Imobilizado 125 528 20.029 20.557

Passivo
Qutras contas a pagar (Circulante) 125 56.614 6.729 63.343
Outras contas a pagar (N&o circulante) 125 209 13.300 13.509

Os efeitos desta adogdo estdo reconhecidos nas notas de Outros créditos - Ativo e Outras contas a pagar — Passivo (Nota 12), Imobilizado (Nota
12.5), Gastos operacionais (Nota 23) e Resultado financeiro (Nota 24).

3.7.2 ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Em dezembro de 2018 foi emitido o ICPC 22, em correlagdo a norma IFRIC 23, que procura esclarecer como aplicar os requisitos de reconhecimento
e mensuragdo do CPC 32 — Tributos sobre o lucro quando ha incerteza sobre posigdes fiscais que ainda nao foram aceitas pelas autoridades
tributarias.
A Interpretagdo determina que é necessario avaliar se é provavel que a autoridade fiscal aceitara o tratamento fiscal escolhido pela entidade: (i) se
sim, a mesma deve reconhecer o valor nas demonstragdes financeiras, conforme apuracéo fiscal, e considerar a divulgagdo de informagées
adicionais sobre a incerteza do tratamento fiscal escolhido; (ii) se ndo, a entidade deve reconhecer um valor diferente em suas demonstragdes
financeiras em relagdo a apuracao fiscal de forma a refletir a incerteza do tratamento fiscal escolhido.
Para as posigoes fiscais sobre as quais ha incerteza no seu tratamento, a Administragdo da Companhia conclui que seja provavel que as mesmas
sejam contempladas na jurisprudéncia tributaria sendo que, por essa razdo, a Administragdo da Companhia entende que esta interpretagdo nao
gerou efeitos relevantes nas demonstragdes financeiras.

3.7.3 Revisdo de Pronunciamentos Técnicos do CPC n¢ 13/18
O documento estabelece alteragbes a Interpretacdes e Pronunciamentos Técnicos, principalmente, em relacéo a: (i) Alteracdes em diversos CPC’s
em fungdo da edigdo do CPC 06 (R2); (ii) Alteragdes em participagdes de longo prazo em coligada, controlada e empreendimento controlado em
conjunto; (iii) Modificacdes no CPC 33 (R1) em decorréncia de alteracéo, redugéo ou liquidacdo de planos de beneficios a empregados; e (iv)
Alteragdes anuais procedidas pelo IASB do Ciclo de Melhorias 2015 — 2017. A Companhia nao identificou impactos significativos decorrentes das
alteracdes destes normativos.
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(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

3.74 CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro
Em marco de 2018, diante das muitas alteragdes passadas feitas em diversas normas e interpretagdes, o IASB revisou a “Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro” (Conceptual Framework), conhecida no Brasil como Pronunciamento Técnico CPC 00. Diante dessa revisdo pelo Comité
Internacional, no Brasil o Comité de Pronunciamentos Contéabeis (CPC), em 1° de novembro de 2019, conforme as disposicdes da Resolu¢cdo CFC
n.2 1.055/05 e alteragdes posteriores, aprovou o CPC 00 (R2), tornando publica sua aplicagdo no pais.
Apesar da Estrutura Conceitual ndo ser um pronunciamento propriamente dito, sendo que nada contido nela se sobrepde a qualquer pronunciamento
ou qualquer requisito em pronunciamento, para o Grupo é notéria a importancia de sua avaliacéo e divulgagdo de suas revisdes, uma vez que a
mesma ¢é utilizada como base para reconhecimento contabil, conforme previsto no CPC 26 — Apresentacdo das Demonstragdes Contéabeis (em
correlagao IAS 1). Ademais, sua importancia se fundamenta também em seus seguintes objetivos praticos, a saber: nortear o desenvolvimento de
normas futuras; auxiliar os preparadores das demonstragdes financeiras a desenvolver politicas contabeis consistentes (quando nenhum outro
pronunciamento se aplica a determinada transacé@o ou outro evento, ou quando o pronunciamento permite uma escolha de politica contabil); e
auxiliar todos os usuarios e preparadores a entender e interpretar os Pronunciamentos.
Conforme mencionado, as principais mudancas trazidas pela revisdo se concentraram em atualizar a estrutura perante as normas emitidas pelo
Comité nos Ultimos anos, sendo as principais: (i) objetivo do relatério financeiro, que passa a ser o de fornecer informagdes Uteis para a tomada de
decisdes de alocagao de recursos, (ii) inclusdo do conceito de prudéncia (definida como o exercicio de cautela ao fazer julgamentos em condi¢des
de incerteza), como componente da neutralidade, (iii) definigdo da entidade que reporta, que pode ser tanto uma entidade legal, quanto também uma
parte dela, e (iv) revisdo das definicdes de ativo e passivo.
Conforme as decisées do Comité Internacional, sua aplicagédo e efetividade sdo imediatas para aqueles que desenvolvem as normas (IASB e IFRS
Interpretations Committee), mas somente requerida para os preparadores das demonstragdes a partir de 1° de janeiro de 2020. A Administracdo da
Companhia avaliou a nova estrutura conceitual e ndo espera que sua adogédo cause impactos materiais nas Demonstragdes Financeiras.

4 Eventos significativos no exercicio
4.1 Captacoes e liberagoes de recursos
Durante o exercicio de 2019 a Companhia obteve os seguintes recursos:

Data da
Fonte lib a Valor Custo da divida Fi
FL?bZr'aEgs)'%'.?s do Brasil S.A. jan/19 maila 32.000 100,3% do CDI Contratos de mutuo
:EL?bZr‘aEgg)’g(f‘)‘S do Brasil S.A. jan/19 jan/21 15.000 100,3% do CDI Contratos de mituo
:EL?bZr‘aEgg)’g(f‘)‘S do Brasil S.A. abr/19 jan/21 8.000 100,3% do GDI Contratos de mituo
Debéntures - 82 Emissao mar/19 mar/24 300.000 106,6% do CDI Refinanciar e alongar o prazo médio da divida e capital de giro
355.000

(*) Os contratos de mutuo junto a sua controladora foram integralmente liquidados até a concluséo destas demonstragdes financeiras.

Para mais informagdes sobre os recursos recebidos acima, vide notas 10 e 16.

4.2 Exclusédo do ICMS da base de calculo do PIS/COFINS
Em 3 de abril de 2019 a Companhia obteve o transito em julgado com decisdo favoravel em processo judicial, no qual foi reconhecido o direito de
excluir os valores do ICMS préprio da base de célculo do PIS e da COFINS, bem como, de reaver valores recolhidos anteriormente. A Companhia
reconheceu o montante de R$737.962 a recuperar, atualizado monetariamente, retroativo a competéncia margo de 2012, em conformidade com a
Solugdo de Consulta da RFB n® 13/2018, na rubrica de Imposto de renda, Contribuicdo social e Outros tributos (Nota 8) e em contrapartida
reconheceu passivos financeiros setoriais (Nota 7). A Receita Federal deferiu o pedido de habilitagdo dos créditos. A Companhia formulou consulta a
ANEEL e recebeu resposta por meio do OFICIO N2 392/2019 em 19 de novembro de 2019, com a orientagio de que a agéncia, por meio de suas
areas técnicas, esté analisando a melhor forma do repasse dos valores recuperados as tarifas homologadas aos consumidores das Concessionarias.

O montante foi revisado considerando as clausulas da referida decisdo e teve seu valor principal em R$555.006, que atualizados até 31 de dezembro
de 2019, somam R$737.962.

4.3 82 Revisao Tarifaria Periddica
A Resolugdo Homologatéria ANEEL n°® 2.589 de 6 de agosto de 2019, homologou o resultado da 82 Revisdo Tarifaria Periédica da Companhia
aplicado a partir de 7 de agosto de 2019.
O efeito médio percebido pelos consumidores foi de -4,84%, sendo -3,22% o efeito médio para os consumidores atendidos em alta e média tenséo e
-5,56% o efeito médio para os consumidores atendidos em baixa tenséo.
No processo de Revisao Tarifaria Periddica, que se da a cada trés anos na Companhia, a ANEEL recalcula os custos regulatérios passiveis de
gerenciamento pela distribuidora (Parcela B) que incluem: (i) os custos de Administragdo, Operagdo e Manutencdo (CAOM) e (ii) o custo Anual dos
Ativos (CAA). Ja os custos ndo gerenciaveis (Parcela A), que englobam a energia comprada de geradoras, o transporte da energia, 0os encargos
setoriais e os ajustes financeiros sdo definidos com base em projegées para os doze meses subsequentes, assim como na variagdo de pregos
verificada nos doze meses anteriores.
O Fator X é calculado em funcé@o dos componentes “Pd” (ganhos de produtividade) e “T” (trajetéria para adequagao de custos operacionais), que irdo
perdurar por todo o ciclo, além do componente “Q” (incentivo a qualidade), recalculado a cada processo tarifario. Os valores foram homologados em:
“Pd”: 1,12%; “T": -1,05%; e “Q": -0,28%.
Na composi¢éo da revisdo tarifaria de 2019 destacam-se os componentes de Remuneragdo do Capital e Quota de Reintegracao Regulatéria,
derivados da Base de Remuneragdo Regulatéria homologada. A Base de Remuneragéo Bruta foi de R$4,198 bilhdes e a Base de Remuneragéo
Liquida de R$2,581 bilhdes, 19% e 28% superiores respectivamente a Gltima revisao.
O indice regulatério definido pela ANEEL para as Perdas Técnicas para o préximo ciclo é de 7,06%, sobre a energia injetada. J& para as Perdas Nao
Técnicas de Baixa Tensao, a trajetéria regulatéria atingird o patamar de 9,58% em 2022, considerando o valor definido no primeiro ano de 10,74%.
A partir deste resultado, o Ativo Financeiro Indenizavel foi ajustado em R$122.102 decorrente da diferenca entre as premissas utilizadas pela
Companhia e o efetivamente utilizado pela ANEEL quando do processo de Revisdo Tariféria, principalmente (i) para a atualizagdo do investimento
incremental, IPCA versus Banco de Prego, e (ii) estimativa de glosas.
O montante dos itens financeiros reconhecido pela ANEEL neste processo foi positivo de R$187.027, referente a diferenca entre os custos nao
gerenciaveis homologados (energia, transporte e encargos) e os efetivamente incorridos pela Companhia no periodo tarifario, e a previsdo dos
custos futuros.

4.4 Laudo Atuarial do Beneficio P6s Emprego
Em 31 de dezembro de 2019, as Companhia reconheceu no resultado, com base no CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados, o custo do servigo
passado resultante da alteragdo do plano de assisténcia médica, no valor positivo de R$134.376 (Nota 18.2.1).

15



Notas explicativas
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

5.1

5.2

Caixa e equivalentes de caixa

Nota 31/12/2019 31/12/2018

Bancos conta movimento 147.303 47.655
Aplicagdes financeiras

Certificados de Depésitos Bancarios - CDB 5.1 74.821 20.261

Fundos de investimento 52 148 1.290

74.969 21.551

Total 222.272 69.206

Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, os depésitos bancérios e os investimentos de curto prazo com liquidez imediata, que sédo
prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa, com baixo risco de variacdo no valor de mercado, sendo demonstrados ao custo
acrescido de juros auferidos até a data do balango que equivalem ao valor justo. As aplicagdes financeiras possuem opcéo de resgate antecipado
dos referidos titulos, sem penalidades ou perda de rentabilidade.

O célculo do valor justo das aplicagdes financeiras é baseado nas cotagdes de mercado do papel ou informagdes de mercado que possibilitem tal
célculo, levando-se em consideragéo as taxas futuras de papéis similares. No caso dos fundos de investimento, o valor justo esta refletido no valor
de sua cota.

Conforme politicas da Administracé@o, as aplicacdes sdo consolidadas por contraparte e por rating de crédito de modo a permitir a avaliagdo de
concentragdo e exposigdo de risco de crédito. Esta exposicdo maxima ao risco também é medida em relagdo ao Patriménio liquido da Instituigdo
Financeira. Em se tratando do fundo de investimento, ndo ha concentragdo de risco em um Unico banco administrador ou gestor, tendo em vista que
o risco é pulverizado nos ativos da carteira.

A exposicdo da Companhia a riscos de taxas de juros, de crédito, e uma andlise de sensibilidade para ativos e passivos financeiros sao divulgadas
na nota 27.

Certificados de Depositos Bancarios - CDB

As aplicagdes financeiras em CDBs estdo remuneradas a taxas que variam entre 97,00% e 101,00% do Certificado de Depésito Interbancéario - CDI.
Fundos de investimento

A partir de janeiro de 2018 a Companhia constituiu um Fundo de Investimento Restrito denominado "Discos Renda Fixa Fundo de Investimento
Longo Prazo", administrado pelo Itai Unibanco S.A., com o objetivo de diversificar as opcdes de aplicagdes financeiras além de obter maior
eficiéncia e melhor rentabilidade com menor nivel de risco.

Este fundo possui liquidez diaria e remuneragédo pés-fixada com sua carteira de ativos atrelada a Letras Financeiras do Tesouro — LFT, emitidas pelo
Governo Brasileiro, ou Operagdes compromissadas lastreadas em Titulos Publicos Federais, considerados de baixissimo risco e com alta liquidez.
As cotas do fundo estdo custodiadas junto ao administrador.

As operacdes compromissadas lastreadas em Titulos Publicos Federais sao classificadas como Equivalentes de caixa, uma vez que possuem
liquidez imediata com o emissor.

A rentabilidade do fundo no exercicio é equivalente a 93,69% do CDI.
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6

Consumidores e concessionarias

Valores correntes

Valores g

edp

Circulante
Consumidores
Fornecimento faturado
Residencial
Industrial
Comeércio, servigos e outras atividades
Rural
Poder publico
Federal
Estadual
Municipal
lluminagao publica
Servigo publico
Servigos Cobraveis
Fornecimento néo faturado
(-) Arrecadag&o em processo de reclassificagéo
Outros créditos

Concessionarias
Suprimento de energia elétrica
Encargos de uso da rede elétrica
Outros créditos

Total Circulante

Néo circulante
Consumidores
Fornecimento faturado
Residencial
Industrial
Comeércio, servigos e outras atividades
Rural
lluminagao publica
Servigo publico
(-) Ajuste a valor presente
Total Nao circulante

A vencer Vencid A vencer
De 91 a 180 De 181 a 360 Mais de 360 PECLD Mais de 60 Mais de 60 PECLD Saldo liquido  Saldo liquido
Nota Até 60 dias Até 90 dias dias dias dias (Nota 6.3) Até 60 dias dias Até 60 dias dias (Nota 6.3) em 31/12/2019  em 31/12/2018
91.096 99.572 14.003 31.257 72174 (88.184) 6.129 15.604 4.538 24.915 (33.160) 237.944 236.396
31.327 12.415 2.314 3.855 10.248 (7.741) 910 2.751 558 4.972 (3.136) 58.473 58.249
62.152 28.057 4.344 9.064 23.573 (28.405) 1.737 4.796 1.063 6.126 (8.299) 104.208 112.404
31.911 24.227 5.828 7.627 14.880 (17.872) 3.545 10.303 849 3.246 (4.423) 80.121 72.470
4748 853 37 9 56 (75) 4 &) 5.630 7.558
5.442 363 7 95 42 (44) 5 2 1 5.923 7.204
12.164 1.976 543 1.092 1.176 (1.445) 42 8 1 42 (28) 15.571 15.761
18.697 2.387 22 298 373 3.918 8.149 207 1.921 35.972 44.581
10.386 1.218 503 724 2.239 (174) 135 65 5 (47) 15.054 14.853
871 750 271 927 870 (1.120) 2.569 2.043
112.909 (941) 111.968 145.634
(13.457) (13.457) (23.626)
6.2 28.573 28.573 28.535
396.819 171.818 27.872 54.948 125.631 (146.001) 16.421 41.678 7.221 41.237 (49.095) 688.549 722.062
11.948 11.948 10.398
3.858 3.858 2.894
17.617 17.617 17.412
33.423 - - - - - - - - - - 33.423 30.704
430.242 171.818 27.872 54.948 125.631 (146.001) 16.421 41.678 7.221 41.237 (49.095) 721.972 752.766
Correntes a Renegociados
vencer a vencer
Mais de 360 PECLD Mais de 360 PECLD Saldo liquido Saldo liquido
dias (Nota 6.3) dias (Nota 6.3) em 31/12/2019 em 31/12/2018
16.417 (9.935) 6.482 5913
693 (693) 3.487 (980) 2,507 341
9.374 (5.797) 3577 4.168
3.762 (1.624) 2138 1.424
6.138 6.138 8.415
- 87
6.1 (3.415) (3.415) (7.407)
693 (693) 35.763 (18.336) 17.427 12.941
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(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

Os saldos de Consumidores e concessionarias sao reconhecidos inicialmente ao valor justo, pelo valor faturado ou a ser faturado, e
subsequentemente mensurados pelo custo amortizado utilizando o método da taxa de juros efetiva, ajustados ao valor presente e deduzidas das
redugdes ao valor recuperavel, quando aplicavel, incluindo os respectivos impostos diretos de responsabilidade tributaria da Companhia.
O saldo de Concessionarias refere-se a: (i) concessiondrias revendedoras e empresas comercializadoras, bem como a receita referente a energia
consumida e ndo faturada; e (ii) valores a receber relativos a energia comercializada e encargos na CCEE.
O prazo minimo para o vencimento das faturas junto aos Consumidores das classes residencial, industrial, rural e comercial é de 5 dias Uteis.
Quando se tratar de consumidores das classes de poder publico, iluminagdo publica e servigo publico, o prazo minimo para o vencimento é de 10
dias Uteis. Contudo, a Companhia oferece aos consumidores a opgéo de alteracdo da data de vencimento da fatura (6 opgdes de datas) ao longo do
més.

6.1 Ajuste a valor presente
Os saldos renegociados estdo reconhecidos a valor presente, considerando o montante a ser descontado, as datas de realizagdo, as datas de
liquidacéo e a taxa de desconto.
O ajuste a valor presente, regulamentado pelo CPC 12, foi calculado com base na taxa de remuneragdo de capital, aplicada pela ANEEL nas
revisdes tarifarias da Companhia. Essa taxa € compativel com a natureza, o prazo e os riscos de transagdes similares em condi¢gées de mercado.
Em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 a taxa corresponde a 12,26% a.a., afetando positivamente o resultado do exercicio em
R$3.992 (R$2.570 em 2018) (Nota 24).

6.2 Outros créditos - Consumidores
Do saldo em 31 de dezembro de 2019 de R$28.573 (R$28.535 em 31 de dezembro de 2018), R$27.415 (R$27.415 em 31 de dezembro de 2018)
refere-se ao saldo de Encargos de Capacidade Emergencial - ECE, vigente de margo de 2002 a janeiro de 2006, e Encargos de Aquisi¢do de
Energia Elétrica Emergencial - EAEEE, vigente em janeiro e fevereiro de 2004, que estdo sob discussao judicial. Considerando que estes valores
constituem um montante a repassar & Comercializadora Brasileira de Energia Emergencial - CBEE, a Companhia possui um passivo em 31 de
dezembro de 2019 no valor de R$28.546 (R$28.528 em 31 de dezembro de 2018) (Nota 19).

6.3 Perda Estimada com Créditos de Liquidacdo Duvidosa - PECLD
A PECLD é registrada sobre toda a vida do recebivel com base em aplicagéo de percentual calculado a partir de estudo histérico de inadimpléncia
segregados por parametros de: (i) classe de consumidor; (ii) tenséo; (iii) data de faturamento; e (iv) data de vencimento. Desta forma, foi constituida
uma matriz de risco por periodo de inadimpléncia, ajustada pela expectativa econémica do periodo corrente, obtida por meio da previsdo dos
parametros do indice de inadimpléncia de mercado do Banco Central.

PECLD
esperada
Saldo em Ao longo da Revisdo do  Resultado de Saldo em
31/12/2018 vida risco (*) perdas 31/12/2019
Consumidores
Residencial (89.076) (34.928) (784) (6.491) (131.279)
Industrial (7.730) (2.889) 6.712 (8.643) (12.550)
Comércio, Servigos e Outras Atividades (22.462) (9.574) (4.046) (6.419) (42.501)
Rural (13.559) (8.597) 83 (1.846) (23.919)
Poder Pablico (947) (271) 237 (613) (1.594)
lluminagéo Publica 217) 290 (73) -
Servigo Publico (1) (72) 203 (261) (221)
Servigos Cobraveis (445) (675) (1.120)
Nao faturado (1.454) 513 (941)
(135.981) (55.818) 2.020 (24.346) (214.125)
Total (135.981) (55.818) 2.020 (24.346) (214.125)
Circulante (120.105) (195.096)
N&o circulante (15.876) (19.029)
Total ( 1) (2 )

(*) A matriz de risco € avaliada anualmente, no entanto, o estudo poderé ser reavaliado caso a PECLD se comporte diferente do resultado esperado.

Com base nos estudos realizados pela Companhia, segue abaixo os percentuais de perdas esperadas, segregadas por classe de consumo,
aplicados quando do reconhecimento inicial dos recebiveis:

PECLD esperada
31/12/2019 31/12/2018
C regular C irregular
Média e Alta Média e Alta Média e Alta
Baixa tenséo tensdo Baixa tenséo tensdo Baixa tenséo tensdo
Consumidores

Residencial 1,15% 0,34% 25,90% n/a 1,55% n/a
Industrial 0,07% 0,01% 34,53% 30,85% 1,55% 0,25%
Comércio, Servigos e Outras Atividades n/a 0,05% 31,41% n/a 0,80% 0,28%
Rural 0,14% n/a 16,23% 1,22% 1,61% 0,08%
Poder Publico n/a n/a 26,65% n/a 0,15% 0,18%
lluminagéo Publica n/a n/a n/a n/a 0,40% n/a
Servigo Piblico n/a n/a n/a n/a 0,17% 0,10%

A exposigdo da Companhia a riscos de crédito esta divulgada na nota 27.2.4.
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7 Ativos e passivos financeiros setoriais
Valores em
amortizagao Valores em constituicao
Valores em
Saldo em Atualizagdo Saldo em Valores em consti- Indeterminado
31/12/2018 p! iacé izacao (i) monetaria 31/12/2019 amortizacdo tuicdo Circulante Nao circulante IRT (*) 2019 IRT (*) 2020 IRT (*) 2021 IRT (*) 2022 *

CVA

Compra de energia (ii) 316.669 16.208 (224.538) 16.045 124.384 79.086 45.298 110.187 14.197 79.086 74.643 (29.345)

Custo da Energia de Itaipu 81.936 70.538 (59.560) 4.461 97.375 44.645 52.730 66.616 30.759 44.645 52.730

PROINFA 266 4.365 (1.680) 242 3.193 3.972 (779) 3.648 (455) 3.972 (779)

Transporte Rede Béasica 32.704 30.332 (27.935) 1.193 36.294 6.033 30.261 18.642 17.652 6.033 30.261

Transporte de Energia - ltaipu 5.093 3.340 (4.592) 245 4.086 1.989 2.097 2.863 1.223 1.989 2.097

Encargos ‘é%ge(:“f)@ do Sistema - ESS/ Encargos de Energia de (152.024) (42.884) 122613 (7.737) (80.032)  (52.565)  (27.467) (64.010) (16.022) (52.565) (27.467)

Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 21.435 (2.219) (1.368) 1.142 18.990 13.478 5.512 15.775 3.215 13.478 5.512

306.079 79.680 (197.060) 15.591 204.290 96.638 107.652 153.721 50.569 96.638 136.997 (29.345) - -

Itens financeiros

Sobrecontratagéo de energia (iv) (109.152) 13.417 67.428 (6.288) (34.595) (17.030) (17.565) (24.349) (10.246) (17.030) (17.565)

Neutralidade da Parcela "A" 10.943 (36.781) 11.263 (990) (15.565) (27.361) 11.796 (22.366) 6.801 (27.361) 11.796

u 1 de eE: de reativos (69.257) (28.380) 11.132 (7.659) (94.164) (16.661) (77.503) (16.661) (77.503) (16.661) (49.710) (27.793)

Qutros (29.885) 23.728 11.264 4.230 9.337 14.991 (5.654) 15.188 (5.851) 14.991 474 (6.128)

(197.351) (28.016) 101.087 (10.707) (134.987) (46.061) (88.926) (48.188) (86.799) (46.061) (5.295) (55.838) (27.793) -

PIS e COFINS

PIS/ COFINS Nota Técnica n® 115/04 5.012 22.050 27.062 27.062 27.062 27.062

Excluséo do ICMS da base de PIS e COFINS (Nota 4.2) - (555.006) (182.956) (737.962) (737.962) (737.962) (737.962)

5.012 (555.006) 22.050 (182.956) (710.900) - (710.900) 27.062 (737.962) - 27.062 - - (737.962)

Total 113.740 (503.342) (73.923) (178.072) (641.597) 50.577 (692.174) 132.595 (774.192) 50.577 158.764 (85.183) (27.793) (737.962)
Ativo Circulante 104.830 132.595 - 132.595

Ativo Né&o circulante 54.461 76.938 - 76.938

Passivo N&o circulante 45.551 851.130 - 851.130

(*) IRT - indice de Reposicionamento Tarifario.
(**) Aguarda minuta da ANEEL sobre procedimentos para devolugdo aos consumidores.
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(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

A receita da Companhia é, basicamente, composta pela venda da energia elétrica e pela entrega (transporte) da mesma por meio do uso da
infraestrutura (rede) de distribuigdo. As receitas das concessionarias séo afetadas pelo volume de energia entregue e pela tarifa. A tarifa de energia
elétrica é composta por duas parcelas que refletem a composicdo da sua receita:

« Parcela "A" (custos nao gerenciaveis): esta parcela deve ser neutra em relagdo ao desempenho da entidade, ou seja, os custos incorridos pelas
distribuidoras, classificaveis como Parcela "A", sdo integralmente repassados ao consumidor ou suportados pelo Poder Concedente; e
« Parcela "B" (custos gerenciaveis): é composta pelos gastos na infraestrutura de distribuicao e respectivo retorno pelo investimento e gastos com a
operagdo e a manutengdo. Essa parcela é aquela que efetivamente afeta o desempenho da entidade, pois possui risco intrinseco do negécio por nao
haver garantia de neutralidade tarifaria.
Os ativos e passivos financeiros setoriais referem-se aos valores originados da diferenga entre os custos previstos pela ANEEL e incluidos na tarifa
no inicio do periodo tarifario (Parcela "A"), e aqueles que sdo efetivamente incorridos ao longo do periodo de vigéncia da tarifa. Essa diferenga
constitui um direito incondicional da Companhia receber caixa do Poder Concedente nos casos em que os custos previstos sdo inferiores aos custos
efetivamente incorridos, ou uma obrigagcdo quando os custos previstos sdo superiores aos custos efetivamente incorridos. Sdo segregados entre
ativo e passivo de acordo com o cronograma de homologagao nas tarifas pela ANEEL nos préximos processos tarifarios.
Nos reajustes tarifarios a ANEEL recalcula os montantes efetivamente faturados e arrecadados, conforme regulamentagdes vigentes, com o objetivo
de garantir a liquidagao financeira desses montantes, sem prejuizo ao equilibrio econémico-financeiro da concessao, reduzindo o risco de perdas a
valores imateriais.
Sao homologados anualmente pela ANEEL e incorporados a tarifa de energia por meio de Reajustes ou Revisdes Tarifarias que, na Companhia,
ocorrem em 7 de agosto.
Os valores que compdem os ativos e passivos financeiros setoriais sédo:
« Conta de Compensacdo de Variagdo dos Valores de Itens da Parcela "A” — CVA: E composta da variagdo dos custos com a aquisi¢io da
energia elétrica, de conexao e de transmissao, além dos encargos setoriais. A CVA deve ser neutra em relagdo ao desempenho da Companhia, ou
seja, as variagdes apuradas sdo integralmente repassadas ao consumidor ou suportadas pelo Poder Concedente; e
- Itens financeiros: Referem-se a outros componentes financeiros que se constituem em direitos ou obrigagdes que também integram a
composigao tarifaria, dentre eles: Sobrecontratagdo de energia; Neutralidade dos encargos setoriais; e a Exposicéo financeira no mercado de curto
prazo por diferenca de precos entre Submercados.
O processo de amortizagdo se da de forma mensal e corresponde ao recebimento/devolugdo por meio da aplicagdo das tarifas vigentes,
homologadas nos Ultimos eventos tarifarios. Para os Itens financeiros, os valores de amortizacdo mensais correspondem a 1/12 avos dos montantes
totais homologados pela ANEEL. Para a CVA, a amortizagdo mensal é efetuada de acordo com a curva de mercado. Os valores em constituigdo
referem-se a diferenga entre os custos incorridos e os constantes na tarifa até a data do fechamento do més de referéncia, a serem homologados
nos préximos processos tarifarios.

741 Efeitos relevantes no exercicio

O total de ativos setoriais liquidos dos passivos, em 31 de dezembro de 2018 somava um valor de R$113.740, sendo que o total de passivos
setoriais liquido dos ativos em 31 de dezembro de 2019 soma um valor de R$641.597. A variagdo negativa no exercicio no montante de R$755.337
foi causada, substancialmente, pela excluséo do ICMS da base de PIS e COFINS, bem como pelos seguintes motivos:

(i) Amortizagao: No exercicio, foi repassado aos consumidores no faturamento de energia o montante de R$73.923 referente a ativos setoriais
liquidos homologados pela ANEEL.

(i) Compra de Energia: A variacdo da apropriacéo referente aos valores de compra de energia quando comparado com o mesmo periodo de 2018
deve-se a redugdo de Risco Hidrolégico por uma conjuntura mais otimista do cendrio hidrico, que impactou em uma baixa de precos no decorrer do
ano de 2019.

(iii) Encargos de Servico do Sistema - ESS / Encargos de Energia de Reserva - EER: O ESS, representa principalmente a necessidade de
acionamento de agentes geradores térmicos pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS fora da ordem de mérito de custo, assim como os
servigos suplementares prestados pelos geradores de energia elétrica afim de manter o sistema de transmissdo em condicdes adequadas de
operacdo. O EER, representa o encargo necessario para remunerar as usinas de geragao de energia elétrica que operam na modalidade de Energia
de Reserva, cujo objetivo é acrescentar seguranga operativa e de suprimento ao setor elétrico. Ocorre que o custo do ESS/ERR se mostrou inferior
ao previsto com relagdo as respectivas coberturas tarifarias para o periodo em analise, gerando um passivo regulatério. O principal motivo dessa
variagdo é que as usinas que operam na modalidade de Energia de Reserva liquidam a energia gerada ao Preco de Liquidacédo das Diferengas -
PLD, sendo que a receita auferida é utilizada para remunera-las, com previsdo de complementagdo da receita pelos os agentes com perfil de
consumo. Dessa forma, apesar de as distribuidoras terem contribuido com a Conta de Energia de Reserva (CONER), essa contribui¢do foi inferior &
cobertura tarifaria, gerando um passivo regulatério a ser equalizado nos processos tarifarios seguintes.

(iv) Sobrecontratagdo de energia: A variagdo desse item deve-se, principalmente, a participagdo da Companhia no Mecanismo de Venda de
Excedentes - MVE, no qual foi realizada a descontratacdo de energia para o periodo de fevereiro a dezembro de 2019. Diante da carga total do ano
prevista, espera-se fechar o ano com nivel de contratacdo de 106,20%. O resultado da sobrecontratagdo de 2019 depende da relagdo do prego
médio de aquisicdo de energia e do PLD, ou seja, enquanto o PLD for maior que o prego médio de aquisicdo de energia, o impacto da
sobrecontratagdo € positivo na liquidagao financeira do mercado de curto prazo. Para 2019 o PLD médio anual foi de R$227,01/MWh, comparado
com o prego médio de aquisi¢do de energia de R$203,57MWh o que significa um resultado anual positivo a favor da Companhia.

8 Imposto de renda, Contribuicdo social e Outros tributos
Adiantamen- Compensa-
Saldo em Atualizacdo tos / cao de Transferén- Saldo em
Nota 31/12/2018 Adicao aria F tributos cia 31/12/2019
Ativos compensaveis
Imposto de renda e contribuig&o social a 8.1
compensar 88.318 5.853 65.709 (74.443) (42.956) 42.481
Total Circulante 88.318 - 5.853 65.709 (74.443) (42.956) 42.481

Outros tributos compensaveis

ICMS 8.2 52.052 12.907 (5.386) 59.573
PIS e COFINS 42 1.829 796.715 183.059 (14.398) (236.876) 730.329
IRRF sobre aplicagdes financeiras 7.331 1173 (5.116) 3.388
IR/CS retidos sobre faturamento 1.223 2.382 (2.270) 1.335
Outros 4.098 637 306 (943) 4.098
Total 66.533 813.814 183.365 - (15.341) (249.648) 798.723
Circulante 18.371 203.963
Néo circulante 48.162 594.760
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.5.1

8.5.2

Compensa-
Saldo em Atualizacdo Pagamen- céo de Transferén- Saldo em
Nota 31/12/2018 Adicdo aria tos tributos cia 31/12/2019
Passivos a recolher
Imposto de renda e contribui¢éo social a recolher - 51.936 (1.594) (50.342) -
Total Circulante - 51.936 - (1.594) - (50.342) -
Qutros tributos a recolher
ICMS 83 96.652 1.149.331 333 (1.146.048) (5.386) 94.882
PIS e COFINS 39.304 459.731 5 (146.255) (77.595) (236.876) 38.314
Tributos sobre servigos prestados por terceiros 2.873 18.072 (18.357) 2.588
IRRF sobre juros s/ capital proprio 8.4 11.246 10.652 (11.246) 10.652
Parcelamentos 8.5 121.748 6.118 (11.742) 116.124
Encargos com pessoal 5.203 2.298 (2.190) (943) 4.368
Outros 188 253 7 (252) 196
Total 277.214 1.640.337 6.463 (1.324.844) (89.784) (242.262) 267.124
Circulante 165.665 161.745
Néo circulante 111.549 105.379

Conforme requerido pelo CPC 32 - Tributos sobre o Lucro, a Companhia apresenta os impostos e contribuicdes sociais correntes ativos e passivos,
pelo seu montante liquido quando: (i) compensaveis pela mesma autoridade tributaria; e (ii) a legislagédo tributaria permitir que a Companhia pague
ou compense o tributo em um Gnico pagamento ou compensagéao.

Imposto de renda e contribuicdo social - Ativos Compensaveis

Em decorréncia do recélculo dos tributos sobre os ativos e passivos setoriais, no exercicio de 2017, a Companhia apurou créditos dos referidos
tributos entre a antiga apuragédo pelo consumo efetivo da energia e a atual apuragédo pelo regime de competéncia.

Em relagdo ao Imposto de renda e contribuicdo social, a Companhia apurou um crédito de R$113.001, sendo o saldo atualizado, liquido das
compensagoes até 31 de dezembro de 2019 o montante de R$453.

ICMS - Ativo Compensavel

Do saldo a compensar de R$59.573 (R$52.052 em 31 de dezembro de 2018), R$10.095 (R$7.531 em 31 de dezembro de 2018) sdo Circulante e
R$49.478 (R$44.521 em 31 de dezembro de 2018) sdo N&o circulante. Do montante total, R$56.184 (R$49.637 em 31 de dezembro de 2018)
referem-se a créditos de ICMS decorrente de aquisigdo de bens que, de acordo com o paragrafo 5° do artigo 20 da Lei Complementar n® 87/96, sdo
compensados a razao de 1/48 avos por més.

ICMS - Passivo a Recolher

Refere-se ao ICMS a recolher incidente sobre as faturas de energia elétrica.

IRRF sobre juros s/ capital proprio

Refere-se ao Imposto de Renda Retido na Fonte da Companhia, a aliquota de 15%, incidente sobre os valores pagos aos acionistas a titulo de Juros
sobre o Capital Proprio conforme legislagdo. O saldo em 31 de dezembro de 2019 de R$10.652 é relativo ao JSCP deliberado no exercicio de 2019 a
ser liquidado em janeiro de 2020.

Parcelamentos

REFIS

Em 2009 a Companhia formalizou junto a Receita Federal do Brasil - RFB a adesao ao programa de redugao e parcelamento de tributos federais,
conforme a Lei n® 11.941/09 - "REFIS IV". Em 30 de setembro de 2011, a Companhia procedeu a consolidagdo dos débitos incluidos no
parcelamento. Segue abaixo o montante e a relagéo dos tributos parcelados:

Valor de
Total de Converséo em adesao -
Parcelamentos - REFIS Principal Multa Juros Encargos P renda REFIS
COFINS 2.925 585 2.681 6.191 6.191
CSLL 4.442 888 4.093 1.885 11.308 3.742 15.050
INSS 8.548 3.021 10.256 670 22.495 10.822 33.317
IRPJ/ IRRF 4 1 8 13 5.257 5.270
Multa 223 192 415 190 605
15.919 4.718 17.230 2.555 40.422 20.011 60.433
Reducéo Programa REFIS (11.578)
Utilizagao Base Negativa/ Prejuizo Fiscal (12.099)
Total 36.756

Programa Especial de Regularizacéao Tributaria - PERT

Em decorréncia da apuragdo de débitos originados do recalculo dos tributos sobre os ativos e passivos setoriais, a Companhia aderiu, em agosto de
2017, ao Programa Especial de Regularizagéo Tributaria (PERT).

Dentre as opgdes oferecidas para o parcelamento, a Companhia aderiu a opgdo de pagamento a vista e em espécie de 20% do valor da divida
consolidada, sem redugéo, em 5 parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a dezembro de 2017, e o restante parcelado em 145 parcelas
mensais e sucessivas, venciveis a partir de janeiro de 2018, com redugéo de 80% dos juros de mora e de 50% das multas de mora, de oficio ou
isoladas.

Em 31 de dezembro de 2019 restam 121 parcelas de R$896 atualizaveis mensalmente pela SELIC acrescidas de 1%.

Segue abaixo o montante e a relagdo dos tributos parcelados:

Total de

Parcelamentos - PERT Principal Multa Juros P
PIS 9.572 1.914 2.610 14.096
COFINS 50.465 10.093 12.050 72.608
CSLL 19.606 3.921 5.198 28.725
IRPJ/ IRRF 43.788 8.758 11.214 63.760
123.431 24.686 31.072 179.189
Redugéo Programa PERT (29.760)
Total 149.429

21



Notas explicativas
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

8.5.3

9.1

9.1.1.1

10

Movimentacao dos parcelamentos

REFIS (*) PERT Total
Valor de adesao 36.756 149.429 186.185
Diferenga REFIS/PERT (1.225) (1.225)
Atualizag&o de Juros - Consolidagao 2011 2.715 2.715
Ativo a compensar 3.640 3.640
Deposito Judicial a favor da Companhia 17.284 17.284
Conversdo em renda a favor da Unido (18.175) (18.175)
Pagamento (36.079) (56.816) (92.895)
Atualizacao 5.850 15.637 21.487
Reversao de atualizagdo da conversao em renda (2.892) (2.892)
Saldos em 31 de dezembro de 2019 9.099 107.025 116.124

(*) O saldo do REFIS em 31 de dezembro de 2019 de R$9.099 (R$8.892 em 31 de dezembro de 2018) possui depdsitos judiciais no montante de R$23.153 (R$22.643 em 31 de dezembro de 2018), os
quais aguardam conversdo em renda da Unido (conforme artigo 32 da Portaria PGFN/RFB n? 06/09), ocasido em que sera efetivada a baixa deste passivo e respectivo levantamento da diferenca
entre o depésito judicial atualizado e a obrigagéo.

Tributos diferidos

Ativo Passivo
Nota Néo circulante Néo Circulante
31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
PIS e COFINS 1.169 855
Imposto de renda e contribuigao social 9.1 194.863 213.586
Total 194.863 213.586 1.169 855

Imposto de renda e contribuicao social

Sao registrados sobre prejuizos fiscais, base negativa de contribuigdo social e diferengas temporarias, considerando as aliquotas vigentes dos
citados tributos, de acordo com as disposi¢cdes da Deliberagdo CVM n? 599/09, e consideram o histérico de rentabilidade e a expectativa de geragao
de lucros tributaveis futuros fundamentada em estudo técnico de viabilidade. Sdo reconhecidos de acordo com a transagdo que os originou, seja no
resultado ou no patriménio liquido.

O imposto de renda e a contribuigdo social diferidos, ativos e passivos, sdo apresentados pela sua natureza e o valor total é apresentado pelo
montante liquido apds as devidas compensagdes, conforme requerido pelo CPC 32.

Composicao
Ativo Nao circulante Passivo Nao circulante F Patriménio liquido

Natureza dos créditos Nota 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 2019 2018 2019 2018
Prejuizos Fiscais 842 1.930 (1.088) (9.959)

Base Negativa da Contribuicdo Social (588) 3.891 (4.479) (3.975)

254 5.821 - - (5.567) (13.934) - -

Diferencas Temporarias

Perda Estimada com Créditos de Liquidagéo

Duvidosa - PECLD 56.560 33.505 23.055 (1.061) 3.041
Beneficio pés-emprego 43.117 82.251 (39.134) 14.007

Provisao para riscos tributarios, civeis e 46.128 44.435 1.693 7.760

trabalhistas : : : )

Consumidores - ajuste a valor presente 1.161 2518 (1.357) (875)

Valor justo do Ativo Financeiro Indenizavel -

ICPC 01 (R1) 169.745 116.418 (58.327) (10.237)

Beneficio pés-emprego - Outros resultados 213.456 154.778 58.678 (39.069)
abrangentes : | : :
Outras 1.644 2.008 7.535 7.083 (816) (3.113)
Total Diferencas temporarias 362.066 319.495 177.280 123.501 (69.886) 6.481 58.678 (36.028)
Crédito fiscal do agio incorporado 9.1.11 9.823 1.771 (1.948) (2.046)
Total bruto 372.143 337.087 177.280 123.501 (77.401) (9.499) 58.678 (36.028)
Compensacao entre Ativos e Passivos Diferidos (177.280) (123.501) (177.280) (123.501)
Total 194.863 213.586 - -

Crédito fiscal do agio incorporado

O crédito fiscal do agio é proveniente da incorporagdo, em abril de 2005, da parcela cindida da controladora EDP - Energias do Brasil, representada
pelo agio pago pelas incorporadas EDP 2000 Participacdes Ltda. e EDP Investimentos Ltda. na aquisicdo de agdes da IVEN, na época controladora
da EDP Espirito Santo, o qual foi contabilizado de acordo com as Instrucdes CVM n® 319/99 e 349/99 e conforme determinagédo da ANEEL. Esta
sendo amortizado pela curva entre a expectativa de rentabilidade da exploragdo e o prazo de concessdo da Companhia, o que resulta em realizagdo
anual média do crédito fiscal de R$1.637 até o ano de 2025 (Nota 13.2.1.2).

Realizacdo dos tributos diferidos ativos

Os tributos diferidos ativos sdo revisados a cada encerramento do exercicio e sdo reduzidos na medida em que sua realizagdo ndo seja mais
provavel.

A Administragdo da Companhia elaborou a projecdo de resultados tributaveis futuros, inclusive considerando seus descontos a valor presente,
demonstrando a capacidade de realizagao desses créditos tributarios nos exercicios indicados, a qual é aprovada pelo Conselho da Administragao.
Com base no estudo técnico das projegdes de resultados tributaveis, a Companhia estima recuperar o crédito tributario nos seguintes exercicios:

A partir de
2020 2021 2022 2023 2024 2025 a 2027 2028 Total
55.890 54.301 54.213 38.756 38.678 78.759 51.546 372.143

A realizagdo do ativo fiscal diferido estd em consonancia com as disposicbes da Instrugdo CVM n? 371/02 e Oficio Circular
CVM/SNC/SEP/n°01/2019.

Partes relacionadas

Além dos valores de dividendos a pagar para sua Controladora (Nota 15), os demais saldos de ativos e passivos, bem como as transagdes da
Companhia com sua Controladora, profissionais chave da Administragao e outras partes relacionadas, que influenciaram o resultado do exercicio,
s&o apresentados como segue:
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edp

Ativo Passivo Receitas (Despesas)
Prego praticado Ci Nao cil e Ci Nao cil o lona Fi i
Relacionamento (R$/MWh) Duragéo 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 2019 2018 2019 2018
C i e (Nota 6)
por i iciéncia de geracdo
Porto do Pecém Controle Comum 27/08/2008 a 31/12/2026 909 909 (4) (2.373)
Uso do sistema de distribuicao
Energest Controle Comum 01/08/2005 a 17/07/2025 501 387 5.264 5.254
Santa Fé Controle Comum (**) 23/03/2009 a 17/07/2025 416
EDP PCH Controle Comum (**) 01/04/2016 a 17/07/2025 2735
Suprimento
EDP Comercializadora Controle Comum 01/02/2019 a 31/12/2019 519 5.588
Lajeado Controle Comum 227,24 01/02/2019 a 31/12/2019 2.593 27.939
4.522 1.296 - - - - - - 38.787 6.032
Fornecedores (Nota 14)
Suprimento de energia elétrica
Enerpeixe Controle Comum 160,85 01/01/2016 a 31/12/2018 9 (92)
Energest Controle Comum 239,26 01/01/2008 a 31/12/2037 75 76 (611) (586)
Energest Controle Comum 159,20 01/01/2016 a 31/12/2018 3 (31)
Lajeado Controle Comum 237,2 01/01/2008 a 31/12/2037 5 5 (58) (51)
Lajeado Controle Comum 239,26 01/01/2009 a 31/12/2038 9 9 (95) (92)
Lajeado Controle Comum 222,82 01/01/2009 a 31/12/2038 38 39 (311) (298)
Santa Fé Controle Comum (**) 24572 01/01/2009 a 31/12/2018 (474)
Porto do Pecém Controle Comum Parcelafixa(’) + /012012 a 31/12/2026 4928 2.084 (27.520) (31.522)
Custo variavel
EDP Comercializadora Controle Comum 01/05/2014 a 31/12/2019 22 23 (231) (238)
ECE Participagdes Controle Comum (***) 170,30 01/01/2015 a 31/12/2044 699 (5.090) (5.377)
EDP PCH Controle Comum (**) 258,35 01/04/2016 a 31/12/2018 (24.108)
EDP PCH Controle Comum (**) 262,21 01/04/2016 a 31/12/2018 (31.528)
EDP PCH Controle Comum (**) 227,99 01/04/2016 a 31/12/2018 (2)
Séo Manoel Controle Comum 111,89 26/04/2018 a 31/12/2047 172 152 (1.418) (932)
CEJA Controle Comum 170,3 01/01/2015 a 31/12/2044 690 (526)
Uso do sistema de transmissédo
EDP Transmissao Controle Comum 09/02/2019 a 10/02/2047 2.156 (6.808)
- - - - 8.095 3.099 - - (42.663) (95.331)

23



Notas explicativas
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

edp

Ativo Passivo Receitas (Despesas)
Prego praticado Ci Nao cil e Ci Nao cil o i Fi i
Relacionamento (R$/MWh) Duragéo 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018 2019 2018 2019 2018
Outros créditos e Outras contas a pagar (Nota 12)
Contrato de Compartil de ;
VEDF' - Energias do Brasil Controladora 01/01/2019 a 31/12/2019 1.853 2.067 3.198 (7.367) (5.300)
Convénio de arrecadacao
EDP GRID Controle Comum 24/08/2015 a 30/06/2023 47 39
Aquisicao de materiais
EDP S&o Paulo Controle Comum 30/09/2019 63
Compartilhamento dos servicos de infraestrutura (b)
EDP - Energias do Brasil Controladora 01/01/2015 a 31/12/2019 14 248 88 (1.966) (1.026)
Energest Controle Comum 29/07/2015 a 29/07/2019 1 1 10 15
EDP GRID Controle Comum 29/07/2015 a 29/07/2019 1 1
Santa Fé Controle Comum (**) 29/07/2015 a 31/12/2019 1
EDP Renovaveis Controle Comum 29/07/2015 a 29/07/2019 18 18
Cachoeira Caldeirao Controle Comum 29/07/2015 a 29/07/2019 1 1
ECE Participagdes Controle Comum (***) 29/07/2015 a 29/07/2019 1 1
EDP PCH Controle Comum (**) 01/11/2016 a 31/10/2019 1
EDP Transmiss&o Controle Comum 01/01/2019 a 31/12/2021 5 498
EDP Comercializadora Controle Comum 01/08/2018 a 31/12/2021 8 10
Opcoes de acoes outorgadas da controladora (Nota
10.2.1)
EDP - Energias do Brasil Controladora 19/06/2017 a 18/06/2023 210 58 (152) (52)
Contrato de Compartilhamento de Atividades de
Backoffice (c)
EDP - Energias do Brasil Controladora 01/01/2019 a 31/12/2019 68 2.361 (15.604) (14.665)
Compartilhamento da plataforma NEWEB (d)
EDP Portugal Controladora Indireta 01/01/2019 a 31/12/2019 789 583
Contrato de reembolso de prémio de seguro
EDP - Energias do Brasil Controladora 31/03/2019 455
Investco Controle Comum 31/03/2019 a 04/07/2019 6
- - 1.885 2.168 836 622 6.017 209 (24.107) (21.023) - -
p e de dividas
Contratos de mutuo - 100,3% do CDI
EDP - Energias do Brasil Controladora 29/03/2017 a 28/05/2019 (599) (428)
- - - - - - - - - - (599) (428)
4.522 1.296 1.885 2.168 8.931 3.721 6.017 209 (27.983) (110.322) (599) (428)

() A parcela fixa é de R$1.531 por més.
(**) AEDP PCH e a Santa F¢ foram alienadas em 21 de ¢

de 2018 e conseqL

(***) Incorporada pela CEJA em 30 de novembro de 2019.

As operagdes com partes relacionadas foram estabelecidas em condigdes compativeis com as de mercado.

As garantias recebidas do controlador estao descritas na nota de Garantias (Nota 29.2).

a partir desta data, nao mais fazem parte do mesmo grupo econémico da Companhia.
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(Em milhares de reais, exceto quando indicado)

As operagdes realizadas com as contrapartes informadas abaixo ocorreram no curso normal dos negdcios, sem acréscimo de qualquer margem de
lucro.

Em 26 de janeiro de 2016 foi emitida a Resolugdo Normativa ANEEL n® 699 que apresentou novos critérios para os atos juridicos entre partes
relacionadas. Considerando a publicacdo da referida Resolugdo, que revogou a Resolugdo Normativa ANEEL n® 334/08, o Contrato de
Compartilhamento dos Servigos de Infraestrutura podera sofrer alteragdes quando da sua renovagéao.

(a) Contrato de Compartilhamento de Recursos Humanos: A partir de 12 de janeiro de 2018 a EDP - Energias do Brasil é responsavel pela
contratagdo do novo Contrato de Compartilhamento de Recursos Humanos que contemplam as atividades das areas corporativas. O contrato foi
anuido pela ANEEL por meio do Despacho n? 1.329, publicado em 14 de junho de 2018, e aprova o compartilhamento de recursos humanos entre a
EDP - Energias do Brasil e as partes relacionadas EDP S&o Paulo, EDP Espirito Santo, EDP Comercializadora, Energest, Investco, Lajeado, Santa
Fé, EDP PCH e Porto do Pecém. Com a alienagdo da Santa Fé e da EDP PCH em dezembro de 2018, a partir de 2019 as mesmas encontram-se
excluidas do compartilhamento.

O novo contrato possui vigéncia até 31 de dezembro de 2019 e foi implementado utilizando o critério regulatério definido na Resolugdo Normativa
ANEEL n® 699/16. O novo critério aloca os gastos com pessoal de maneira proporcional ao Ativo Imobilizado Bruto (AIB), ponderada por um fator
definido para cada segmento (distribuicdo e geracéo), excluidos os gastos da holding e da comercializadora, que sdo compartilhados de forma
preditiva.

A ANEEL se manifestou informando que ndo é mais necessaria a anuéncia prévia para a celebragdo do termo aditivo do contrato de
Compartilhamento de Recursos Humanos, que passa a compartilhar as despesas de pessoal entre a EDP - Energias do Brasil e as partes
relacionadas EDP S&o Paulo, EDP Comercializadora, Energest, Investco, Lajeado, Porto do Pecém, EDP Transmissédo, EDP Transmissdo Alianga
SC, EDP Transmissdo MA |, EDP Transmissdo MA Il, e EDP Transmissdo SP-MG. O contrato mantera o critério de rateio regulatério conforme
acima e sua nova vigéncia sera até dezembro de 2021.

(b) Contratos de Compartilhamento dos Servigcos de Infraestrutura: O instrumento tem por objetivo o rateio dos gastos com a locagdo do imével,
gastos condominiais e gastos de telecomunicagdes. Em 16 de janeiro de 2015 o Grupo EDP - Energias do Brasil solicitou a ANEEL anuéncia para
firmar o “Contrato de Cesséo de Espaco e Compartilhamento dos Servigos de Infraestrutura” nas localidades: (i) Sede em S&o Paulo — SP, tendo
como Contratada a EDP - Energias do Brasil e Contratantes a EDP Espirito Santo, EDP S&o Paulo e Energest; e (ii) Centro Operativo em Carapina —
ES, tendo como Contratada a EDP Espirito Santo e Contratantes a Energest, EnerPrev, Santa Fé, EDP GRID, Cachoeira Caldeirdo, ECE
Participagbes e Investco. Com a alienagdo da Santa Fé em dezembro de 2018, a partir de 2019 a referida encontra-se excluida do
compartilhamento.

Em 28 de julho de 2015, por meio do Despacho n° 2.430, a ANEEL anuiu o pedido e estipulou a vigéncia de 48 meses a partir da data da publicagao
do Despacho, entretanto, a Companhia foi autorizada a realizar o compartilhamento somente a partir de agosto de 2015. Em 16 de setembro de
2015, a EDP Espirito Santo solicitou & ANEEL anuéncia para os Termos de Quitagdo e Outras Avengas, objetivando aprovar os pagamentos
referentes ao periodo de janeiro a julho, dos Contratos de Cessao de Espaco e Compartilhamento dos Servigos de Infraestrutura, uma vez que foram
anuidos sem retroatividade. O pedido foi anuido pela ANEEL em 25 de abril de 2016, por meio do Despacho n® 987/16.

Em novembro de 2016 a EDP Espirito Santo celebrou este mesmo contrato com a EDP PCH, utilizando o mesmo critério de rateio anuido pelo
Despacho n° 2.430/15, com prazo de 36 meses, sem necessidade da anuéncia prévia ANEEL, conforme dispensa prevista na Resolugdo ANEEL n®
699/16. Com a alienagdo da EDP PCH em dezembro de 2018, a partir de 2019 a referida encontra-se excluida do compartilhamento.

Em janeiro de 2019 a EDP Espirito Santo celebrou o contrato com a EDP Transmiss&o, utilizando o mesmo critério de rateio anuido pelo Despacho
n° 2.430/15, com prazo de 6 meses, sem necessidade da anuéncia prévia ANEEL, conforme dispensa prevista na Resolugdo ANEEL n® 699/16.
Adicionalmente, em agosto de 2019 foi publicada a anuéncia da ANEEL, através do Despacho n® 2.636/2019, celebrando contrato de
compartilhamento de espago e servigos de infraestrutura entre a EDP Energias do Brasil e partes relacionadas EDP Sao Paulo, EDP Espirto Santo,
Energest, EDP Transmissao, EDP Transmissdo Alianga SC, EDP Transmissdao MA |, EDP Transmissdo MA Il e EDP Transmissdo SP-MG, com
vigéncia de 29 meses, utilizando-se do critério regulatério previsto na Resolugdo Normativa n°699/16.

Os percentuais de rateio devem ser revistos anualmente e, em caso de alteragdes, os termos aditivos devem ser submetidos & anuéncia prévia da
ANEEL.

(c) Contrato de Compartilhamento de Atividades de BackOffice: O instrumento tem por objetivo o rateio dos gastos com materiais, prestagdao
de servigos e outros gastos associados as atividades de backoffice, tais como as fungées administrativas, financeiras, contabeis, juridicas e etc.

O critério de rateio considera direcionadores que ponderam o esforco de cada area para cada empresa, que foi suportado por consultoria
especializada independente, e envolve as seguintes partes relacionadas: EDP - Energias do Brasil e suas controladas EDP S&o Paulo, EDP Espirito
Santo, EDP Comercializadora, Energest, Investco, Lajeado, Santa Fé, EDP PCH e Porto do Pecém. Com a alienacé@o da Santa Fé e da EDP PCH
em dezembro de 2018, a partir de 2019 as mesmas encontram-se excluidas do compartilhamento.

Este contrato ndo necessita ser submetido a anuéncia prévia da ANEEL, nos termos da Resolugdo Normativa ANEEL n® 699/16, uma vez que o
reembolso do contrato negociado nao supera o limite anual baseado na receita liquida da Companbhia.

Em 10 de dezembro de 2019 o contrato de compartilhamento de BackOffice foi anuido pela ANEEL, por meio do Despacho n® 3399, onde sua
vigéncia sera referente aos exercicios de 2019 a 2021 para a EDP Energias do Brasil e suas partes relacionadas: EDP Sao Paulo, EDP Espirito
Santo, EDP Comercializadora, Energest, Investco, Lajeado, Porto do Pecém, EDP Transmissdo, EDP Transmissao Alianca, EDP Transmissdo MA |,
EDP Transmissdo MA Il e EDP Transmissdo SP-MG. O critério de rateio considera os mesmos direcionadores mencionados acima, suportado por
consultoria especializada independente.

(d) Compartilhamento da plataforma NEWEB: Refere-se a licenca de utilizagdo do software Neweb, contratado pela EDP Portugal, com o objetivo
de alojar os diferentes portais web do Grupo EDP no mundo.

10.1 Controladora direta

A controladora direta da Companhia é a EDP - Energias do Brasil, sendo esta controlada pela EDP — Energias de Portugal S.A.
10.2 Remuneracao dos administradores
10.2.1 Opgcoes de acoes outorgadas da controladora

Em julho de 2017, junho de 2018 e junho de 2019, a controladora EDP - Energias do Brasil instituiu, respectivamente, o segundo, o terceiro e o
quarto planos de remuneragdo baseado em agdes, com caracteristicas semelhantes, os quais concedem outorga futura de suas agdes aos seus
beneficidrios. Dentre os contemplados, encontram-se gestores e diretores estatutarios e ndo estatutdrios da Companhia, sendo estimado no
resultado de 2019 da mesma o montante de R$152 (R$52 em 2018) a ser reembolsado para a controladora no momento da outorga.

A outorga das agdes sera concedida quando do cumprimento de determinadas condicionantes no prazo estimado de 3 ou 5 anos a partir do inicio do

plano.
10.2.2 Remuneracao total do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria pagos pela Companhia referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro
2019 2018
Conselho de Conselho de
Diretoria Administra- Diretoria Administra-
aria cao Total aria cao Total

Remuneragéo (a) 2.928 67 2.995 2.985 70 3.055
Beneficios de curto prazo (b) 82 82 110 110
Beneficios - Previdéncia Privada 36 36 34 34
Total 3.046 67 3.113 3.129 70 3.199

(a) E composta pela remuneragao fixa e variavel (bonus e participagao nos resultados), além dos respectivos encargos sociais.
(b) Representa os beneficios com assisténcia médica e odontolégica, subsidio medicamento, vales alimentagéo e refeicéo e seguro de vida.
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10.2.3

1

12

edp

Em relagdo a Opgdes de agdes outorgadas da controladora (Nota 10.2.1), o montante relativo a diretores estatutarios da Companhia, estimado no
resultado de 2019, é de R$32. Os montantes estimados apenas serdo considerados como remuneragédo da diretoria estatutaria neste quadro quando

da efetiva outorga das agdes da controladora.

Remuneracao individual maxima, minima e média do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutaria referente ao exercicio findo em

31 de dezembro

2019 2018
Conselho de Conselho de
Diretoria Adminis- Diretoria Adminis-
aria tragédo aria tragdo
Namero de membros 6,00 2,00 6,00 2,00
Valor da maior remuneragé&o individual 934 41 863 35
Valor da menor remuneragao individual 168 41 355 12
Valor médio da remuneragéo individual 508 34 522 35
Caucoes e depositos vinculados
Saldo em Saldo em
Nota 31/12/2018 Adicao a Resgate Baixa 31/12/2019
Depdsitos judiciais 85e20 116.205 70.752 6.754 (1.617) (3.291) 188.803
Outros caugbes 203 (4) 199
Total 116.408 70.752 6.754 (1.621) (3.291) 189.002
Circulante 4
Néo Circulante 116.404 _189.002
Total 116.408 _ 189.002

Outros créditos - Ativo e Outras contas a pagar — Passivo

Qutros créditos - Ativo
Descontos tarifarios
Beneficios pés-emprego
Bens destinados a alienagao/desativagao
Servigos em curso
Servigos prestados a terceiros
Ressarcimento de custos — CCRBT
Convénios de arrecadagao
Compartilhamento/Servigos entre partes relacionadas
Estoques
Qutros
Total
Outras contas a pagar - Passivo
Contribuigao de iluminag&o publica
Credores diversos - consumidores e concessionarias
Folha de pagamento
Arrecadagao de terceiros a repassar
Compartilhamento/Servigos entre partes relacionadas
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas
Arrendamentos e aluguéis

Qutros
Total

Descontos tarifarios

Circulante Néo circulante

Nota 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
121 61.804 47.722

18.1.1.1 258 322
5.733 4.292
2.311 1.879

3.655 2.934 1.307 1.790
153
5.388 5.164

10 1.885 2.168
122 19.391 13.328

5.562 4.735 51 166

103.844 80.207 3.501 4.446
123 17.320 13.070
10.217 8.625
1.755 2.003
5.193 4.064

10 836 622 6.017 209
124 38.070 24.930

125 11.257 14.005

3.708 3.300

88.356 56.614 20.022 209

Refere-se a descontos aplicados a clientes nas tarifas de unidades consumidoras, conforme regulamentagdo da ANEEL, por meio de resolucdes
especificas. Os descontos sdo aplicados de acordo com a classificagdo da atividade de cada unidade consumidora e procuram contemplar
residéncias de familias com baixa renda inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal, estimulo @ melhoria da produgéo agricola, assim como
descontos para servigos publicos essenciais, como é o caso das unidades de dgua, esgoto e saneamento.
Ao mesmo tempo em que determina o percentual de desconto a ser aplicado nos faturamentos mensais das unidades consumidoras, a
regulamentagdo também estabelece o direito da Companhia de ser ressarcida dos respectivos montantes por meio do mecanismo da subvengédo

econdmica, com recursos originarios da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE, conforme Lei n® 10.438/02.

Até abril de 2017, a responsabilidade pela administragdo dos recursos da CDE e os respectivos repasses era da Eletrobras. Por meio da Lei n®

13.360/16, a partir de maio de 2017, a gestao e o repasse dos recursos passou a ser de responsabilidade da CCEE.
A ANEEL homologou os valores a serem repassados para a Companhia, por meio das seguintes Resolucées Homologatérias:

F @0 H | Oria Ci é Valor mensal
ANEEL n° 2.432/18 Ago/18 a Jul/19 22.175
ANEEL n® 2.589/19 Ago/19 a Jul/’20 24.352
Segue abaixo a composi¢do dos descontos tarifarios:
Saldo em Descontos Ressarci- Saldo em
31/12/2018 tarifarios mento 31/12/2019
Subsidio Baixa Renda 3.412 25.429 (24.497) 4.344
Subsidio Carga Fonte Incentivada - Res. n® 77/04 29.635 100.185 (106.320) 23.500
Subsidio Geragéo Fonte Incentivada - Res. n? 77/04 1.443 5.961 (6.134) 1.270
Subsidio Rural 24,597 116.247 (111.269) 29.575
Subsidio Irrigante/Aquicultor - Res. n? 207/06 (10.202) 41.961 (34.853) (3.094)
Subsidio Agua/Esgoto/Saneamento - Despacho n? 3.629/11 3.424 23.604 (16.232) 10.796
Subsidio Distribui¢do - TUSD fio B (4.587) (4.587)
47.722 313.387 (299.305) 61.804
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12.2

123

124

125

Adicionalmente, demonstramos abaixo a abertura por parcela de desconto tarifario:

Saldo em

31/12/2019
Parcela mensal 21.042
Parcela de ajustes homologados (RH n° 2.589, de 16 de agosto de 2019) 26.484
Parcela de ajustes a homologar 9.934
Saldo subsidio baixa renda 4.344
61.804

Estoques

Os estoques estdo demonstrados ao custo ou ao valor liquido de realizagdo, dos dois 0 menor, deduzidos de eventual perda no valor recuperavel. O
método de avaliagdo dos estoques é efetuado com base na média ponderada mével.

O saldo de estoques refere-se aos materiais utilizados na operagédo e manutengdo da prestagdo dos servigos. Os materiais utilizados na construgdo
da infraestrutura da concesséo estdo classificados nos Ativos da concessdo (Nota 13.3) pelo montante, em 31 de dezembro de 2019, de R$23.480
(R$23.352 em 31 de dezembro de 2018).

Contribuicao de iluminacao publica

Refere-se & Contribuigéo para Custeio do Servigo de lluminag&o Pblica - CIP que tem por finalidade os servigos de projeto, implantagéo, expanséo,
operacdo e manutengao das instalagdes de iluminagao publica. E cobrada dos consumidores, em conformidade com o estabelecido por lei municipal,
arrecadada pelas distribuidoras e repassadas mensalmente as Prefeituras, conforme previsto no artigo 149-A da Constituicdo Federal.

Obrigacdes Sociais e Trabalhistas

Referem-se aos montantes de provisdo e gratificagdo de férias, provisdo de 13° salario, provisdo de participacdo nos lucros e resultados e seus
respectivos INSS e FGTS.

Arrendamentos e aluguéis e Imobilizado

Em decorréncia da adogdo do CPC 06 (R2) a partir de 12 de janeiro de 2019 (Nota 3.7.1), a Companhia efetuou o registro dos montantes a pagar
dos contratos de arrendamentos e aluguéis conforme demonstrado abaixo:

Adocéo Juros e
Saldo em inicial Atualizacdo  Transferén- Saldo em
31/12/2018 CPC 06 (R2) Adicdo F aria cias AVP Baixas 31/12/2019
Edificios - 4.248 5.443 (4.461) 784 1.396 10 7.420
Equipamentos de informatica - 898 (508) 221 762 (1.373) -
Veiculos - 1.583 1.436 (611) 73 1.356 3.837
Total Circulante - 6.729 6.879 (5.580) 1.078 3.514 10 (1.373) 11.257
Edificios - 11.076 1.365 1.408 (1.396) 620 13.073
Equipamentos de informatica - 762 (762) -
Veiculos - 1.462 171 (1.356) 655 932
Total N&o circulante - 13.300 1.365 - 1.579 (3.514) 1.275 - 14.005
Total - 20.029 8.244 (5.580) 2.657 - 1.285 (1.373) 25.262

Os montantes registrados no passivo estdo atualizados pelo indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M e encontram-se ajustados a valor presente
pelas taxas que representam o custo de financiamento dos respectivos bens arrendados.

As taxas acima referidas, bem como o vencimento dos referidos arrendamentos e aluguéis consideram o fluxo futuro de pagamentos, conforme
abaixo:

Edificios Veiculos
Ano Valor Taxas (%) Valor Taxas (%)

2020 6.636 7.87% 3.764 8,28%
Juros embutidos 784 73

Total Circulante 7.420 3.837

2021 3.737 8,561% 467 9,58%
2022 2.012 9,16% 294 9,58%
2023 1.744 9.81%

2024 1.443 9,99%

2025 1.305 10,18%

2025 até 2037 1.424 10,37%

Juros embutidos 1.408 171

Total Nao circulante 13.073 932

O direito potencial de PIS/COFINS a recuperar, embutido na contraprestagdo de arrendamento/locagdo, conforme os periodos previstos para
pagamento, estdo demonstrados a seguir:

Fluxos de caixa Nominal Com AVP
Contraprestagao do arrendamento 30.822 25.262
PIS/COFINS potencial (9,25%) 2.851 2.337

Os contratos de arrendamentos e aluguéis foram registrados em contrapartida da rubrica de Imobilizado como "Ativos de direito de uso". Do saldo do
Imobilizado em 31 de dezembro de 2019 de R$25.645, R$19.820 referem-se aos referidos ativos e estdo apresentados conforme abaixo:

Taxas anuais

médias de 31/12/2019
depreciacdo Custo Depreciacao
% histérico Valor liquido
Ativos de direito de uso
Edificagdes, obras civis e benfeitorias 68 22.132 (5.231) 16.901
Veiculos 45 4.481 (1.562) 2919
Total Ativos de direito de uso 26.613 (6.793) 19.820
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- Edificacoes, obras civis e benfeitorias: Referem-se, substancialmente, aos contratos de aluguel relativos: (i) a sede da Companhia localizada em
Vitéria; (ii) a filial da Companhia localizada em S&o Paulo; e (iii) as lojas de atendimento presencial aos consumidores localizadas nos municipios do
Espirito Santo onde a Companhia possui sua concessao.

« Veiculos: Refere-se ao contrato de aluguel dos veiculos de frota utilizados pelos colaboradores para locomogdo na prestagdo dos servigos e
também dos veiculos executivos utilizados pela alta gestéo.

A movimentagéo do exercicio para os Ativos de direito de uso estad demonstrada abaixo:

Valor liquido Adocéao Valor liquido
em inicial em
31/12/2018 CPC 06 (R2) g! Depreciaco Baixas 31/12/2019
Ativos de direito de uso

Edificagdes, obras civis e benfeitorias - 15.324 6.808 (5.231) 16.901

Equipamentos de informética - 1.660 (505) (1.155) -
Veiculos - 3.045 1.436 (1.562) 2.919
Total Ativos de direito de uso - 20.029 8.244 (7.298) (1.155) 19.820

13 Ativo financeiro indenizavel, Ativos da concessao e Intangivel

O CPC emitiu em 2009 com alteracdes posteriores, a Interpretagcdo Técnica ICPC 01 (R1) — Contratos de Concessdo. Esta interpretacédo foi
aprovada pela Deliberagdo CVM n® 677/11.
A ICPC 01 (R1) é aplicavel aos contratos de concessao publico-privado nos quais a entidade publica controla ou regula os servigos prestados, com
qual infraestrutura, a que prego e para quem deve ser prestado o servigo e, além disso, detém a titularidade dessa infraestrutura. Desta forma, esta
interpretacéo é aplicavel ao contrato de concessao da Companhia.
De acordo com a ICPC 01 (R1), os ativos da infraestrutura enquadrados nesta interpretagdo ndo podem ser reconhecidos como ativo imobilizado
uma vez que se considera que o concessionario ndo controla os ativos subjacentes, sendo reconhecidos de acordo com um dos modelos contabeis
previstos na interpretagdo, dependendo do tipo de compromisso de remuneragdo do concessionario assumido junto ao concedente, que sdo o
modelo do ativo financeiro, do ativo intangivel e o bifurcado.
» Modelo do ativo financeiro
Este modelo é aplicavel quando o concessionario tem o direito incondicional de receber determinadas quantias monetarias independentemente do
nivel de utilizagéo da infraestrutura da concesséo.
* Modelo do ativo intangivel
Este modelo é aplicavel quando o concessionario, no ambito da concessao, é remunerado em funcéo do grau de utilizacdo da infraestrutura pelos
usuarios por meio da prestagdo de servico.
» Modelo bifurcado
Este modelo aplica-se quando a concesséao inclui, simultaneamente, compromissos de remuneragdo garantidos pelo concedente e compromissos de
remuneragdo dependentes do nivel de utilizagao das infraestruturas da concesséo, cobrados dos usuarios.
Como a Companhia é remunerada: (i) pelo Poder Concedente, no tocante ao valor residual da infraestrutura ao final do contrato de concessao; e (ii)
pelos usudrios, pela parte que lhes cabe dos servigos de construgéo e pela prestacédo do servigo de fornecimento de energia elétrica, entdo, aplica-
se 0 modelo bifurcado.
Devido a implementagao da ICPC 01 (R1), os ativos de infraestrutura de distribuicdo em servigco foram bifurcados da seguinte forma: (i) Ativo
financeiro indenizavel (Nota 13.1) - composto pela parcela estimada dos investimentos realizados e ndo amortizados até o final do contrato de
concesséo, e que serdo objeto de indenizag@o pelo Poder Concedente; e (ii) Intangivel (Nota 13.2) - compreendendo o direito ao uso, durante o
periodo da concesséo, da infraestrutura construida ou adquirida pela Companhia e, consequentemente, ao direito de cobrar dos usuarios pelos
servigos prestados de fornecimento de energia elétrica ao longo do contrato de concesséo.
Ja os ativos que encontram-se no periodo de construgao e que ainda ndo estdo em servigo foram classificados, conforme requerido pelo CPC 47 -
Receita de Contrato com Cliente, como Ativos contratuais, uma vez que a obrigacdo de desempenho é satisfeita ao longo do tempo em que os
ativos sdo construidas, sendo classificados na rubrica de Ativos da concessédo (Nota 13.3).
De acordo com os artigos 63 e 64 do Decreto n® 41.019/57, os ativos de infraestrutura utilizados na distribuicdo séo vinculados a esses servigos, ndo
podendo ser retirados, alienados, cedidos ou dados em garantia hipotecaria sem a prévia e expressa autorizagao do Orgéo Regulador.
A Resolugdo ANEEL n° 691/15 regulamenta a desvinculagdo dos ativos vinculados a concessdes do Servigo Publico de Energia Elétrica concedendo
autorizagdo prévia para desvinculacéo de bens inserviveis a concesséo, quando destinados & doagao de interesse social ou alienacéo, determinando
que o produto da alienagdo seja depositado em conta bancaria vinculada, para aplicagdo na concesséo.

13.1 Ativo financeiro indenizavel
A Companhia apresenta saldo no ativo ndo circulante referente a crédito a receber do Poder Concedente ao final da concessdo, a titulo de
indenizacéo pelos investimentos efetuados e néo recuperados por meio da prestagdo de servicos outorgados, originados da bifurcagdo requerida
pelo ICPC 01 (R1). Estes ativos financeiros sao avaliados a valor justo com base no Valor Novo de Reposi¢ao - VNR dos ativos vinculados a
concesséo, revisado a cada trés anos por meio do laudo de avaliagdo da Base de Remuneragdo Regulatéria - BRR, conforme estabelecido no
contrato de concessao.
O método do Valor Novo de Reposicdo — VNR estabelece que cada ativo é valorado, a precos atuais, por todos os gastos necessdrios para sua
substituicdo por idéntico, similar ou equivalente que efetue os mesmos servigos e tenha a mesma capacidade do ativo existente. A aplicagdo deste
método se da pela utilizagdo do Banco de Precos Referenciais, do Banco de Precos da Companhia ou de Orgamento Referencial.
O Banco de Pregos Referenciais representa os custos médios regulatérios, por agrupamento, de componentes menores e custos adicionais,
conforme definido no Anexo V dos Procedimentos de Regulagao Tarifaria — PRORET, submédulo 2.3.
O Banco de Pregos da Companhia é definido como o banco formado com base em informagdes da prépria empresa, podendo ser aplicado
unicamente para os equipamentos principais ou também para os componentes menores e custos adicionais.
O Orgamento Referencial representa o valor de um bem ou suas partes constituintes por meio da comparacdo de dados de mercado relativos a
outros de caracteristicas similares, aplicado exclusivamente sobre Edificagdes, obras civis e benfeitorias.
O Ativo financeiro indenizavel é ajustado: (i) por atualizagdo do IPCA de acordo com a Resolugdo Normativa n® 686/15; e (ii) por adigdes e baixas de
itens da infraestrutura conforme regulamentagéo da ANEEL.
Estes ativos serdo reversiveis ao Poder Concedente no final da concessao e os efeitos da mensuragéo a valor justo séo reconhecidos diretamente
no resultado do exercicio.
Nesse sentido, a avaliagdo é validada mediante fiscalizagdo da ANEEL e ocorre a partir de inspegcdes em campo da infraestrutura da concesséo,
seguindo metodologia e critérios de avaliagdo de bens, considerados elegiveis, das concessiondrias do servigo publico de distribuicdo de energia
elétrica, com o objetivo restabelecer o nivel eficiente dos custos operacionais e da base de remuneragéo regulatéria das concessiondrias.
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13.2

13.2.1

13.2.1.1

13.2.1.1.1

13.2.1.2

13.2.2

A movimentacao no exercicio é a seguinte:

Transferén-
cias dos
Ativo da
Saldo em concessao Valor Justo Reclassifica- Saldo em
31/12/2018 (Nota 13.3) (Nota 4.3) Baixas cao 31/12/2019
Ativo financeiro indenizavel 1.392.637 276.831 156.844 (14.011) (23.256) 1.789.045
1.392.637 276.831 156.844 (14.011) (23.256) 1.789.045

Intangivel

O Intangivel estd mensurado pelo custo total de aquisigdo/construgdo deduzidos da amortizagdo acumulada. A amortizagdo é reconhecida no
resultado baseando-se no método linear, de acordo com a vida Util dos ativos, ja que esse método é o que melhor reflete o padrdo de consumo de
beneficios econdmicos futuros incorporados no ativo.

Composicao
31/12/2019 31/12/2018
Taxas anuais Taxas anuais
médias de médias de
amortizacao Custo Amortizacao amortizagdo Custo Amortizacao Valor
Nota % histérico Valor liquido % histérico liquido
Intangivel em servico
Direito de concessao - Infraestrutura 13.2.1.1 4,44 2.140.977 (1.511.426) 629.551 4,56 2.103.168 (1.430.951) 672.217
Total do intangivel em servigo 2.140.977 (1.511.426) 629.551 2.103.168 (1.430.951) 672.217
Atividades néo vinculadas & concessao
Agio na incorporagao de sociedade 13.2.1.2 7,08 103.964 (75.072) 28.892 7,08 103.963 (69.343) 34.620
controladora
() Provisdo para manutencéo de dividendos 13.2.1.2 7,08 (103.964) 75.072 (28.892) 7,08 (103.963) 69.343 (34.620)
Total de Atividades no vinculadas & concessao - - - - - -
Total do intangivel 2.140.977 (1.511.426) 629.551 2.103.168 (1.430.951) 672.217

Direitos de Concessao - Infraestrutura

Referem-se ao direito da concessiondria de receber caixa dos usudrios pelos servigos de construgdo do sistema de distribuigdo de energia elétrica e
pelo uso de infraestrutura, originados da bifurcagdo requerida pelo ICPC 01 (R1). Estao registrados ao seu valor de custo acrescido de encargos
financeiros, quando aplicavel.

A amortizagao é registrada com base na vida Util estimada de cada bem, limitada ao prazo final da concessédo. As taxas de amortizagéo utilizadas
sao as determinadas pela ANEEL, responsavel por estabelecer a vida Util dos ativos de distribuicdo do setor elétrico, e estdo previstas no Manual de
Controle Patrimonial do Setor Elétrico.

Bens totalmente amortizados

O saldo liquido do ativo intangivel compreende itens que encontram-se totalmente amortizados. O custo histérico destes itens esta demonstrado
abaixo:

31/12/2019 31/12/2018
Direito de concess&o - Infraestrutura

Edificagbes, obras civis e benfeitorias 8.531 7.422
Magquinas e equipamentos 396.012 356.718
Veiculos 13.394 12.633
Moveis e utensilios 7.027 6.366
Outros 227117 199.649
Total 652.081 582.788

Os itens totalmente depreciados s@o deduzidos da BRR, ou seja, no momento da apuracéo dos valores relativos a infraestrutura que irdo compor a
tarifa de energia a ser cobrada dos consumidores, é considerado o total do ativo bruto em servigo deduzido da amortizagdo acumulada e incluindo os
bens totalmente amortizados.

Agio - Incorporagio de sociedade controladora e Provisdo para manutencéo de dividendos

Refere-se a parcela cindida do &gio incorporado decorrente da aquisicdo de agdes, o qual foi contabilizado de acordo com as Instrugdes CVM n®
319/99 e n? 349/99 e ICPC 09 e, conforme determinagdo da ANEEL, estd sendo realizado pela curva entre a expectativa de resultados futuros e o
prazo de concessao da Companhia. Consequentemente ao registro, foi reconhecido um crédito fiscal (Nota 9.1.1.1).

A constituicdo da provisédo para manutengdo dos dividendos visa ajustar o valor do &gio pago ao valor do beneficio fiscal esperado por sua
amortizagdo e, consequentemente, ajustar o fluxo de dividendos futuros da Companhia, para que este ndo seja afetado negativamente pela despesa
incorrida na amortizagdo contabil do agio.

A provisao tem o objetivo de reduzir o valor do agio ao seu montante liquido (representativo do efetivo beneficio fiscal), parcela que possui
substancia econdmica que |he permite ser considerada um ativo da Companhia em contrapartida da Reserva Especial de Agio, no Patriménio
liquido.

Movimentacéo

Transf. dos
Valor liquido Ativos da Valor liquido
em concessao Amortiza- Reclassifica- em
31/12/2018 (Nota 13.3) coes Baixas céo 31/12/2019
Intangivel em servigo
Direito de concesséo - Infraestrutura 672.217 80.557 (117.089) (21.765) 15.631 629.551
Total do intangivel 672.217 80.557 (117.089) (21.765) 15.631 629.551
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13.3 Ativos da concessao
Referem-se ao direito contratual da concessiondria de receber caixa dos usuarios pelos servigos de construcado do sistema de distribuigdo de energia
elétrica, quando da entrada em operagdo dos respectivos ativos, e estdo mensurados ao seu valor de custo acrescido de encargos financeiros,
quando aplicavel.

Em fungéo do disposto nas Instrugées Contabeis do Manual de Contabilidade do Setor Elétrico e na Deliberacdo CVM n® 672/11, que aprova o
pronunciamento técnico CPC 20 (R1), os encargos financeiros relativos aos financiamentos obtidos de terceiros, efetivamente aplicados nos Ativos
da concesséo, estdo registrados neste subgrupo como custo das respectivas obras. A taxa média mensal aplicada no periodo para determinar o
montante dos encargos financeiros passiveis de capitalizagdo foi de 1,7629%, que representa a taxa efetiva do empréstimo conforme regras
previstas do PRORET submédulo 2.4 e Resolugdo Normativa ANEEL n® 648/15.

Quando do término da construgao da infraestrutura, fica evidenciada a conclusdo da obrigacdo de desempenho exigida pelo CPC 47, sendo os
referidos ativos bifurcados como Ativo financeiro indenizavel (Nota 13.1) ou como Ativo Intangivel (Nota 13.2), conforme a forma de remuneragéo.

Transferén-  Transferén-

Valor liquido  cia para o cia para o Valor liquido
em ativo ativo Adigées Reclassifica- Juros em
31/12/2018 intangivel i iro (Nota 13.3.1) céo Capitali: 31/12/2019
Ativos da concessao 184.108 (80.557) (276.831) 314.815 4.754 3.146 149.435
Total N&o circulante 184.108 (80.557) (276.831) 314.815 4.754 3.146 149.435

13.3.1 Adicoes
Do total de ingressos: (i) 43% foram destinados a instalagédo de sistemas de medigao, expansao de linhas, subestagdes e redes de distribuigdo para
ligacdo de novos clientes; (ii) 22% foram destinados a melhoria da rede, substituicdo de equipamentos e de medidores, tanto obsoletos quanto
depreciados, além do recondutoramento de redes em final de vida util; (iii) 14% foram investidos em combate a perdas; e (iv) 21% foram investidos
em telecomunicagdes, informatica e outras atividades, tais como infraestrutura e projetos comerciais.

134 Conciliacao dos saldos entre Ativo financeiro indenizavel e Ativo Intangivel comparados a BRR
311202019 _ 31/12/2018
BRR Homologada em 28 de fevereiro de 2019 (2 de agosto de 2016) (*) 2.311.392 2.015.191
BAR Homologada em 28 de fevereiro de 2019 (2 de agosto de 2016) (*) 268.905 102.866
Movimentagdes de base (651.350) (204.314)
Investimento Incremental 995.738 638.350
Bases Regulatorias 2.924.685 2.552.093
Ativo financeiro indenizavel 1.789.045 1.392.637
Intangivel em servigo
Total do Balango patrimonial 1.789.045 1.392.637
VNR do Intangivel ndo registrado 1.135.640 1.159.456

O montante de R$506.089 nao registrado no Balango patrimonial ocorre pois a Lei n® 6.404/76 veda a reavaliagdo contabil de ativos Intangiveis.
Desta forma, a ANEEL avalia os ativos da BRR a VNR e o saldo apresentado nas demonstragdes financeiras estdo mensurados pelo custo de
aquisigao/construgéo, deduzido de amortizagdo acumulada.

(*) A BRR do ciclo tarifario atual, homologada em 28 de fevereiro de 2019, cuja Nota Técnica 142/2019 foi emitida pela ANEEL em 23 de julho de
2019, est4 atualizada até 31 de dezembro de 2019.

14 Fornecedores
Nota 31/12/2019 31/12/2018
Suprimento de energia elétrica (i) 14.1 201.875 180.832
Energia livre 14.2 61.421 57.963
Encargos de uso da rede elétrica 14.3 49.181 28.833
Operagdes CCEE 14.4 60.930 15.761
Materiais e servicos 89.179 83.590
Total 462.586 366.979

(i) O valor total de garantias de compras de energia é de R$67.498 em 31 de dezembro de 2019 (R$104.005 em 31 de dezembro de 2018).

Séo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transacéo atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, sdo medidos
pelo custo amortizado por meio do método dos juros efetivos, quando aplicavel.

14.1 Suprimento de energia elétrica
O aumento nos valores a pagar referente a Suprimento de energia elétrica em 31 de dezembro de 2019 decorre, principalmente, do aumento do
despacho termoelétrico pelo Operador Nacional do Sistema — ONS, que aumenta o pagamento da parcela variavel dos contratos de producdo de
energia por disponibilidade.

14.2 Energia livre
A Energia livre refere-se a valores a pagar a geradoras de energia elétrica referente as perdas ocorridas no periodo de racionamento de energia
entre junho de 2001 a fevereiro de 2002, no qual ocorreu a comercializagdo de energia elétrica que ndo estava contratada. A Companhia passou a
efetuar a restituigao aos geradores a partir de fevereiro de 2003, com base nas regulamentagdes existentes a época.

A ANEEL, por meio da Resolugdo Normativa n® 387/09, alterou a metodologia de amortizacdo dos saldos de Perda de Receita e Energia Livre
passando a iniciar concomitantemente a partir de janeiro de 2002, limitada ao prazo méaximo definido na Resolugao ANEEL n® 1/04.

No Despacho ANEEL n® 2.517/10, foi divulgado o valor a ser liquidado entre os agentes de distribuigdo e geragdo, atualizados pela taxa SELIC
mensal. Tal liquidacdo deveria ter ocorrido até 30 de setembro de 2010. Com o objetivo de suspender o referido ato, a Associagao Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica - ABRADEE, representando as distribuidoras do pais, dentre elas a Companhia, impetrou Mandado de Seguranga
(Processo n® 91.2010.4.01.3400 - 152 Vara Federal do Distrito Federal) com pedido de liminar que foi concedido.

Em 9 de maio de 2013, porém, foi proferida sentenca julgando extinto o feito, sem resolugdo de mérito, pela inadequacéo da via eleita (Mandado de
Seguranga). Entretanto, os pagamentos por parte da Companhia permanecem suspensos, tendo em vista a interposi¢do de recurso de apelagdo
contra a referida sentenga, a qual foi atribuida efeito suspensivo (suspensos, portanto, os efeitos da sentenca desfavoravel as distribuidoras).

Por oportuno, importante salientar que as distribuidoras, paralelamente, ajuizaram agao ordinaria com o mesmo objetivo do Mandado de Seguranga,
porém tal demanda também foi extinta, sob o argumento de que ja havia outro feito com as mesmas partes, mesmo pedido e mesmos fundamentos
de fato e de direito (litispendéncia). Em face de tal decisédo, também foi interposto recurso de Apelacéo ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido, o
qual pende de julgamento.

O passivo é atualizado mensalmente pela variagdo da taxa SELIC, tendo sido registrado no exercicio findo em 2019 o valor de R$3.458 (R$3.475 em
2018) em contrapartida a despesa financeira.
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143 Encargos de uso da rede elétrica
A variagdo do exercicio é decorrente do aumento do pagamento dos encargos de uso da rede elétrica, sendo que, para os custos de transporte,
foram aprovados os novos valores das RAPs para as transmissoras para o periodo de julho de 2019 a junho de 2020, elevando o efeito dos custos
de Rede Béasica e MUST ltaipu no exercicio.

14.4 Operagoes CCEE
O saldo refere-se as transagdes de energia e de encargos comercializados no &mbito da CCEE. Do saldo em 31 de dezembro de 2019 de R$60.930,
R$52.659 corresponde as liquidagdes dos meses de novembro e dezembro de 2019 impactadas pelo déficit de energia no periodo analisado, aliado
ao MVE que foi iniciado seu despacho em fevereiro de 2019. Os demais valores referem-se aos saldos de Mecanismo de Compensagéo de Sobras e
Déficits - MCSD.

15 Dividendos
Os dividendos e os Juros sobre o capital proprio - JSCP sao reconhecidos como passivo nas seguintes ocasides: (i) JSCP imputados aos
dividendos: quando aprovados pelo Conselho de Administragdo; (ii) dividendos minimos obrigatérios: quando do encerramento do exercicio,
conforme previsto no estatuto social da Companhia, eventualmente deduzidos do JSCP ja declarados no exercicio; (iii) dividendos adicionais:
quando da sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria - AGO; e (iv) dividendos intermediarios e de exercicios anteriores: quando da aprovagao
pelo Conselho de Administragao ou Assembleia Geral.
Os créditos de juros sobre o capital préprio sao inicialmente registrados em despesas financeiras para fins fiscais e, concomitantemente, revertidos
dessa mesma rubrica em contrapartida do patriménio liquido. A redugdo dos tributos por eles gerados é reconhecida no resultado do exercicio
quando do seu crédito.
Dividendos adicionais
Foi aprovada em AGO, realizada em 30 de abril de 2019, a destinagéo do lucro liquido referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 da
seguinte forma: (i) R$8.525 como constituicdo de Reserva Legal; (ii) R$4.293 como Reserva de incentivos fiscais; (iii) R$74.975 como JSCP, sendo
R$63.728 liquido de imposto de renda; e (iv) R$82.701 como dividendos. O JSCP foi pago integralmente em 22 de maio de 2019 e, em relagdo aos
dividendos adicionais, também foram pagos em 22 de maio de 2019 o montante de R$50.000.
JSCP
Em Assembleia Geral Extraordinaria - AGE realizada em 30 de dezembro de 2019, a Companhia deliberou sobre a reversdo de parte dos dividendos
declarados na AGO, realizada em 30 de abril de 2019, no montante de R$32.701 para rubrica de Reserva de retencao de lucros (Nota 21.3.1).
Em 23 de dezembro de 2019, o Conselho de Administragcdo da Companhia aprovou o crédito de JSCP do exercicio de 2019 no montante bruto de
R$71.013, sendo R$60.361 liquido de Imposto de renda, imputaveis aos dividendos a serem distribuidos pela Companhia em data de pagamento a
ser deliberada.

Segue abaixo a movimentacéo do saldo de dividendos no exercicio:

Dividendos
Complemen- Reversao
31/12/2018 tares ici i JSCP P (Nota 21.3.1) 31/12/2019
EDP - Energias do Brasil 63.729 31.186 82.701 60.361 (113.729) (32.701) 91.547
63.729 31.186 82.701 60.361 (113.729) (32.701) 91.547
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16 Debéntures
16.1 Composicao do saldo de Debéntures
31/12/2019 31122018
Encargos Principal Encargos Principal
Quantidade de  Valor nominal Data da Vigéncia do
Agente Fiduciario Tipo de emissao titulos unitério Valor total emissao contrato Finalidade Custo da divida Forma de pagamento Circulante Circulante No circulante Total Circulante te Nao ci Total
. . CDI +1,50% a.a. até
Pentagono S.A. Distribuidora N . . ’ . . '
" Instrugao CVM 3temissioem  27/08/2014a  Alongamento da divida e capital 25/02/2016 Principal semestral a partir de
{ 1 . . ! 1. ) . . ) ) :
de Titulos e Valores n? 476/09 17680 0 176800 " 710872014 27/08/2020 de giro. CDI+1,80% aa apatic  27/08/2018 e juros semestral 709 70720 72429 3859 70720 70720 145,299
Mobilidrios !
de 26/02/2016 (i)
o 27/08/2014 a .
(-) Custos de emisséo (599) 27/08/2020 Amortizagao mensal (20) (20) (67) (20) ®7)
Pentagono S.A. Distribuidora . . Refinanciar e alongar o prazo . )
- Instrugao CVM 5temissaoem  07/04/2017a sl ° . Principal semestral a partir de
de Titulos e Valores 476108 19.000 10 190.000 071042017 071041202 médio da divida e capital de 108,75% do CDI a.a. abri2020 & jurcs semestrl 2352 76.000 114.000 192.352 2.870 190.000 192.870
Mobilidrios giro.
o 07/04/2017 a _—
(-) Custos de emisséo (1.301) 0710412002 Amortizagéo mensal (264) (150) (414) (742) (742)
Planner Trustee Distribuidora . . Refinanciar e alongar o prazo . )
b Instrugao CVM 6temissaoem 2011212017 a gl ° " Principal anual a partir de
de Titulos e Valores T 476109 22,000 10 220,000 200122017 2010112021 médio da divida e capital de 107,50% do CDI a.a. {anciro/2020 & juros semestral. 5.688 110.000 110.000 225,688 6.554 220,000 226,554
Mobilidrios Ltda. giro.
o 20/12/2017 a .
(-) Custos de emisséo (1.289) 2000112001 Amortizagao mensal (275) (14) (289) (810) (810)
Simlific Pavarini Instrugéo CVM Temissioem  15/08/2018 2 Expanso, renovagdo e Principal anual a parir de
Distribuidora de Titulos e p 190.000 1 190.000 melhoria da infraestrutura de IPCA +591% pa anua ap 4.971 197.056 202.027 3561 191.196 194.757
ol n° 476/09 15/08/2018 15/07/2025 e o e agost0/2023 e juros semestral
Valores Mobiliérios distribuigao de energia elétrica
o 15/08/2018 a S
(-) Custos de emisséo (2.941) 1510712025 Amortizagao mensal (2.284) (2.284) (2.739) (2.739)
Simplific Pavarini . . . . .
P : Instrugao CVM glemissioem  09/04/2019a  Refinanciar e alongar o prazo Principal em parcela nica no
Distribuidora de Titulos e n? 476/09 300000 300000 300312019 30003/2024  média da divida e capital de giro 06.90% do CDI a2 vencimento e juros semestral 3.989 300.000 303.989
Valores Mobiliérios
o 09/04/2019 2 .
(-) Custos de emisséo (908) 30/03,2024 Amortizagao mensal (908) (908) -
Total 18.709 256.161 717.700 992.570 16.844 70.653 667.605 755102

(i) Conforme cléusula 4.2.3.2. da escritura da emiss&o, que prevé um aumento de 0,3% na taxa anual face um rebaixamento de pelo menos dois niveis no rating da emissora frente ao da data da emissdo.

As debéntures estao demonstradas pelo valor liquido dos custos de transagéo incorridos e sdo subsequentemente mensurados ao custo amortizado utilizando o método da taxa de juros efetiva.
As debéntures ndo possuem garantias.
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16.2

16.3

Movimentacao das debéntures

Valor liquido Juros Amortizacdo Valor liquido
em provisiona-  Transferén-  do custo de em
31/12/2018 g P dos cias tr a 31/12/2019
Circulante
Principal 70.720 (70.720) 256.720 256.720
Juros 16.844 (57.550) 59.415 18.709
Custo de transagao (67) (2.018) 1.526 (559)
87.497 - (128.270) 59.415 254.702 1.526 274.870
Nao circulante
Principal 671.916 300.000 5.860 (256.720) 721.056
Custo de transagéo (4.311) (1.063) 2.018 (3.356)
667.605 298.937 - 5.860 (254.702) - 717.700

Vencimento das parcelas

Circulante

2020 274.870
Total 274.870

Néo circulante

2021 108.008
2022 63.938
2023 87.147
2024 384.134
2025 74.473

717.700
Total 992.570

As emissdes realizadas pela Companhia ndo sdo conversiveis em acdo e foram emitidas de acordo com a Instrugdo CVM n? 476/09, ou seja,
referem-se a ofertas publicas distribuidas com esforgos restritos.

As principais clausulas prevendo a rescisdo dos contratos estdo descritas abaixo, enquanto que a totalidade das cladusulas podem ser consultadas no
prospecto ou na escritura da emisséo:

» Para todas as emissoes:

(i) Faléncia formulada pela Emissora;

(i) Decretacao de faléncia da Emissora, pedido de recuperacéo judicial ou extrajudicial;

(iii) Se a Emissora propuser plano de recuperagédo extrajudicial a qualquer credor ou classe de credores, independentemente de ter sido requerida ou
obtida homologagéo judicial do referido plano; ou se a Emissora ingressar em juizo com requerimento de recuperacéo judicial, independentemente
de deferimento do processamento da recuperagao ou de sua concessao pelo juiz competente;

(iv) Perda da concessao para distribuigdo de energia elétrica;

(v) Cisdo, fuséo, incorporagao, incluindo incorporagdo de agdes, ou qualquer forma de reorganizacédo societaria envolvendo a Emissora, exceto: a)
com relacéo a fusdo, incorporagdo, incorporacédo de agdes, ou qualquer forma de reorganizagdo societaria envolvendo a Emissora, desde que nao
haja Alteragdo de Controle; ou b) se tiver sido obtida a anuéncia prévia dos Debenturistas representando, no minimo, 2/3 das Debéntures em
Circulagéao;

(vi) Reducéo de capital social da Emissora, exceto se a operagao tiver sido previamente aprovada pelos Debenturistas representando, no minimo,
2/3 das Debéntures em Circulagéo; e

(vii) Distribuicdo de dividendos em montante superior ao dividendo minimo obrigatério, aprovagao de resgate ou amortizagao de agdes ou realizagdao
de pagamentos a seus acionistas sob obriga¢des contratuais, sempre que a Emissora estiver em descumprimento com qualquer obrigacdo
pecunidria prevista na Escritura de Emisséo.

« Especificas para a 32 emissao:

(i) Descumprimento, pela Emissora, de qualquer obrigagdo pecunidria prevista na Escritura, ndo sanada em 5 dias Uteis contados da data do
recebimento pela Emissora de notificagao para pagamento enviada pelo Agente Fiduciario;

(i) Descumprimento, pela Emissora, da manutengao do indice financeiro Divida bruta em relagao ao EBITDA ajustado’ na data de apuragao, 31 de
dezembro de cada ano, sendo nao superior a 3,5; e

(iii) Protesto cambiario contra a Emissora que n&o tenha sido contestado de boa fé em valor individual igual ou superior a R$75.000 e/ou n&o tenha
sido sanado em 30 dias, contados da sua intimagéao.

« Especificas para a 52, 62 e 72 emissao:

(i) Falta de pagamento, pela Emissora de qualquer obrigagédo pecunidria relativa as debéntures e/ou a Escritura de Emissao na respectiva data de
pagamento prevista na escritura, ndo sanado no prazo de 2 dias Uteis contados da data do respectivo vencimento;

(i) Declaragao de vencimento antecipado de qualquer obrigacédo pecuniaria da Emissora no mercado local ou internacional, nos termos de um ou
mais instrumentos financeiros, em montante superior a R$75.000 ou seu equivalente em outras moedas;

(iii) Celebracdo de contratos de mutuo pela Emissora, na qualidade de mutuante, sem prévia e expressa anuéncia dos Debenturistas que
representem, no minimo, 2/3 das debéntures em circulagdo, com quaisquer sociedades nacionais ou estrangeiras, integrantes do seu grupo
econdmico, em valor individual ou agregado superior a R$100.000, ou o seu equivalente em outras moedas;

(iv) Protesto de titulos contra a Emissora, cujo valor individual ou global ultrapasse R$75.000 ou o seu equivalente em outras moedas, salvo se no
prazo de 10 dias contados do conhecimento pela Emissora de referido protesto a Emissora tiver tomado medidas cabiveis e comprovado ao Agente
Fiduciario que: a) o protesto foi efetuado por erro ou ma-fé de terceiro ou era ilegitimo; b) o protesto seja cancelado, ou, ainda; c) o protesto tenha a
sua exigibilidade suspensa por medida judicial cabivel;
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(v) Se a EDP - Energias do Brasil deixar de ser a controladora da Emissora, exceto se a operagdo tiver sido previamente aprovada pelos
Debenturistas representando, no minimo, 2/3 das debéntures em circulagéo;

(vi) Distribuicao de dividendos acima do minimo obrigatério sempre que a Emissora estiver em descumprimento com qualquer obrigagdo pecuniaria
prevista na Escritura de Emiss&o, no Contrato de Distribuicdo e/ou nos demais documentos da Oferta;

(vii) Pedido de faléncia formulado por terceiros em face da Emissora e ndo devidamente solucionado por meio de depbsito judicial e/ou elidido no
prazo legal e/ou contestado pela Emissora de boa-fé no prazo legal, nas hipéteses para as quais a Lei ndo exija deposito elisivo; e

(viii) Descumprimento, pela Emissora, da manutengéo do indice financeiro Divida liquida em relagdo ao EBITDA ajustado1 na data de apuragéo, 31
de dezembro de cada ano, sendo néo superior a 3,5.

» Especifica para a 62, 72 e 82 emissao:

(i) Transformacéo da Emissora em sociedade limitada.

" O EBITDA ajustado significa “o resultado antes das despesas financeiras, impostos, depreciagao e amortizagao, ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensagéo de Variagao de Custos
da Parcela “A” - CVA, sobrecontratagao e neutralidade dos encargos setoriais”.

Em 31 de dezembro de 2019 a Companhia encontra-se em pleno atendimento de todas as clausulas restritivas previstas nos contratos de
debéntures.
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17 Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas
171 Composicgéo do saldo de Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas
31/12/2019 31/12/2018
Encargos Principal Encargos Principal
Valor Data da Valor Vigéncia do Nao Néo Néo
Moeda nacional contratado contratacdo liberado contrato Finalidade Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias Circulante lante Total Circulante il Circulante Total
Programas de investimentos  Divida bruta em relagéo a0 a Garantia Gorporativa da
BNDES - BB/CALC 177.468 29/01/2009 155008 170220102 nos segmentos de geragéo, EBITDA Ajustado(ii) menor 45%aa edel8l%a Principal e Juros mensais EDP Energias do Brasil; - 4 1177 1.181
17/06/2019  distribuigo e transmisso de ouigual 35, apurado 3,32% a.a. acima da TJLP ner >
° frans! b. Depésito caucionado.
energia elétrica. anualmente em Dezembro.
Divida brutaem relagioao 1 o1y o o Principal mensal com juros o aDeposios caucionados:
BNDES - FINEM / N¢ _— ! - ,05% a.a., j e 99 . . ;
270924 28/12/2014 249503  20/12/2014a  Programadeinvestimentos de  EBITDA Ajustado(ii) menor 550 vy | 3050 a.a, ~ Periodo de caréneiatrimestral, apds % "cioneo Gomporativa da 2778 42119 95515 140.412 3.536 40.069 135.758 179.363
14.2.1237.1 16/12/2024 201322015 ouigual a 3,5, apurado i segue mensal. Principal e juros ¢ ‘
e Pré de 6,00% aa. o EDP Energias do Brasil
anualmente em Dezembro. anuais. (iv)
) 28/12/2014a Amortizagao mensal do custo de
(-) Custo de transagdo 28/12/2014 (1300 2 o PN (199) (243) (442) (229) (442) (671)
Eletrobras LPT - ECFS 30004/2010a N N - ) a. Notas Promissrias;
18107 75764 25/06/2007 44821 g a0 Programa Luz para Todos 5% a.a. + 1,5% a.a (txadm.) Principal e Juros mensais b Garana o resbfects. 11 1.887 1.898 4529 1510 6.039
Eletrobras LPT - ECFS 3001/2012a N N - ) a. Notas Promissrias;
258100 56737 28/08/2009 20887 yuroonot Programa Luz para Todos 5% a.a. + 1,5% a.a (txadm.) Principal e Juros mensais b Garana o resbfects. 18 1.921 1,625 3.564 1.702 3.404 5.106
Divida liquida em relagéo ao
” . Alongamento da divida e EBITDA Ajustado(i) menor - :
Banco Citibank - Cédula 29/05/2015a Along ) h N " Principal anual a partir de o
o Cambio 100000 29/05/2015 100000 o financiamento de capital de ouigual a 3,5, apurado 85% do CDI + 1,19% P8 o imaeurais Nota Promisséria - 317 50.000 50.317
giro. semestralmente em Junho &
Dezembro.
a. Cessao fiducidria de no
Divida bruta em relagéo a0 a)Principal mensal com juros no minimo 130% do valor da
BNDES - FINEM / N° 05/09/2017a  Programade investimentos no  EBITDA Ajustado() menor ~ TJLP +2,96% a.a. IPCA+  periodo de caréncia trimestral, apés  prestagdo vincenda do més
17.2.0296.1 354078 0500972017 174098 50612025 triénio de 2016 22018 ouigual a 3,5, apurado 328%aa segue mensal; b)Principal  juros subsequente; 12.807 31.248 139.508 183.563 1.081 5.928 9.744 167.668 184421
anualmente em Dezembro. anuais. b. Garantia Corporativa da
EDP Energias do Brasil.
. 05/09/2017 a Amortizagao mensal do custo de
(-) Custo de transagdo 05/09/2017 @2678) O e eo00s aneaeao @77)
Total 5614 76,459
i) O EBITDA Ajustado significa ‘o resultado antes das despesas i impostos, iago o ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensag#o de Variagao de Custos da Parcela “A” - CVA, sobrecontratago e neutralidade dos encargos setoriais”.
i) O EBITDA Ajustado significa o resuitado antes das despesas fi impostos, iagéo e 0, ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensagao de Variago de Custos da Parcela “A” - CVA, sobrecontratagéo e neulralidade dos encargos setoriais” e com outras rubricas néo operacionais que tenham efeito no caixa.

Equivaleré ao resultado da interpolagdo linear das taxas internas de retorno observadas no mercado secundario das Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B), aplicavel ao prazo médio de amortizag&o de cada parcela dos Subcréditos B e D.
iv) Os subcréditos A, C, E e F possuem juros e amortizagdes mensais, e 0s subcréditos B e D possuem juros e amortizagdes anuais.

Os empréstimos e financiamentos sé@o demonstrados pelo valor liquido dos custos de transagéo incorridos e sdo subsequentemente mensurados ao custo amortizado utilizando o método da taxa de juros efetiva.
O valor total referente as garantias dos empréstimos e financiamentos mencionados acima em 31 de dezembro de 2019 é de R$329.437 (R$426.425 em 31 de dezembro de 2018).
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17.2

17.3

18

18.1.1

18.1.1.1

Movimentacao dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas

Amortizagao

Valor liquido Juros Transfe- do custo de Variacao Valor liquido
em 31/12/2018 g! provisit réncias a ari em 31/12/2019
Circulante
Principal 107.221 32.000 (162.689) 99.296 1.347 77175
Juros 4.938 (25.528) 26.736 9.164 304 15.614
Custo de transagéo (767) (676) 767 (676)
111.392 32.000 (188.217) 26.736 107.784 767 1.651 92.113
Néo circulante
Principal 308.340 23.000 (99.296) 4.604 236.648
Juros 5.928 3.056 (9.164) 180 -
Custo de transagéo (1.949) 676 (1.273)
312.319 23.000 - 3.056 (107.784) - 4.784 235.375

Vencimento das parcelas

Circulante
2020 92.113
92.113
Nao circulante
2021 69.283
2022 63.191
2023 41.260
2024 até 2025 61.641
235.375
Total 327.488

Beneficios pés-emprego

A Companhia mantém atualmente planos de suplementagdo de aposentadoria e pens@o em favor dos colaboradores e ex-colaboradores e outros
beneficios pés-emprego, compostos por assisténcia médica, seguro de vida, Auxilio de Incentivo & Aposentadoria - AIA e outros beneficios a
aposentados.

Conforme estabelecido pela Deliberagdo CVM n? 695/12, a contabilizagdo de Beneficios p6s-emprego, deve ocorrer com base nas regras
estabelecidas no CPC 33 (R1). Para atendimento a essa exigéncia a Companhia contratou atuarios independentes para realizacdo de avaliagdo
atuarial, segundo o Método do Crédito Unitario Projetado.

A Companhia reconhece as obrigacdes dos planos de beneficio definido se o valor presente da obrigacédo, na data da demonstragao financeira, é
maior que o valor justo dos ativos do plano. Os ganhos e perdas atuariais gerados por ajustes e alteragées nas premissas atuariais dos planos de
Beneficio definido sdo reconhecidos no exercicio em que ocorrem diretamente no Patriménio liquido na rubrica Outros resultados abrangentes. Os
custos com servigos passados sdo reconhecidos no exercicio em que ocorrem, integralmente no resultado na rubrica de Pessoal, e o resultado
financeiro do beneficio é calculado sobre o déficit/superavit atuarial utilizando a taxa de desconto do laudo vigente.

Para os casos em que o plano se torne superavitario e exista a necessidade de reconhecimento de um ativo, tal reconhecimento é limitado ao valor
presente dos beneficios econdémicos disponiveis na forma de reembolsos ou reducgdes futuras nas contribuigdes ao plano, conforme legislagdo
vigente e regulamento do plano.

As obrigacdes dos planos do tipo Contribui¢ao definida séo reconhecidas como despesa de pessoal no resultado do exercicio em que os servicos
séo prestados.

Circulante Néo circulante
Nota 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
Auxilio Incentivo a Aposentadoria - AIA 18.2 534 567 43 197
Assisténcia médica e seguro de vida 18.2 37.351 40.508 716.238 655.477
Contribuicao definida 18.1.2 80 37
37.965 41.112 716.281 655.674

Planos de suplementacgao de aposentadoria e pensao

Sao administrados pela EnerPrev, entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pelas empresas do Grupo EDP - Energias do Brasil e
cadastrados no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios - CNPB na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Tem
por finalidade gerir e administrar um conjunto de planos de beneficios previdenciarios em favor dos colaboradores e ex-colaboradores da
Companhia, sendo assegurados os direitos e deveres dos participantes, assistidos e pensionistas, previstos nos regulamentos.

Planos de Beneficio definido e Contribuicao variavel

« Plano Escelsos | estruturado na modalidade de Beneficio definido (vigente para adesdes até 31 de maio de 1998): O Plano de custeio é sustentado
por contribuigdes da patrocinadora, que correspondem ao dobro das contribuicdes dos participantes limitado a 7% da folha de saléarios. Concede
renda vitalicia reversivel em penséo, na base de até 100% da média salarial mensal real, referente aos Gltimos 36 meses de atividade.

« Plano Escelsos Il estruturado na modalidade de Contribuigdo variavel (vigente para adesdes até 1° de novembro de 2006): O Plano de custeio é
sustentado paritariamente por contribuicdes da patrocinadora e do participante, conforme o regulamento do plano. E um plano previdenciério que,
até a concessao da renda vitalicia, reversivel (ou ndo) em penséo, é do tipo Contribuicdo variavel, ndo gerando qualquer responsabilidade atuarial
para a Companhia. Somente apds a concesséo da renda vitalicia, reversivel (ou ndo) em penséo, se for essa a escolha do participante, é que o
plano previdenciario pode passar a ser do tipo Beneficio definido e, portanto, gerando responsabilidade atuarial 8 Companhia. O participante pode
escolher também a opgéo de renda financeira, ndo gerando responsabilidade atuarial para a Companhia.

Avaliacéo atuarial

Uma série de premissas podem ter sua realizagdo diferente do calculado na avaliagdo atuarial devido a fatores como mudangas nas premissas
econdmicas ou demogréaficas e mudangas nas disposigdes dos planos ou da legislagao aplicavel a planos de previdéncia.

As obrigacdes dos planos sdo calculadas utilizando uma taxa de desconto que é estabelecida com base na rentabilidade de titulos do governo do
tipo NTN-B. Desta forma, caso a rentabilidade dos ativos dos planos seja diferente da rentabilidade do Tesouro IPCA+ (antiga NTN-B) com duration
similar a do beneficio, havera um ganho ou perda atuarial aumentando ou diminuindo o déficit/superavit atuarial destes beneficios.

As praticas de investimento dos planos se pautam pela busca e manutengdo de ativos liquidos e dotados de rentabilidade necesséria para cumprir
estas obrigacdes no curto, médio e longo prazo, mantendo um equilibrio entre os ativos e os compromissos do passivo com o objetivo de gerar uma
liqguidez compativel com o crescimento e a prote¢ao do capital, visando garantir o equilibrio de longo prazo entre os ativos e as necessidades ditadas
pelos fluxos atuariais futuros.
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edp

A avaliagdo atuarial realizada na data-base 31 de dezembro de 2019 demonstrou que, nos Planos do tipo Beneficio definido, o valor presente das
obrigagdes atuariais, liquido do valor justo dos ativos, apresenta-se superavitario. Grande parte deste superdvit possui restricdo no seu
reconhecimento decorrente de premissas estabelecidas no CPC 33 (R1).

18.1.1.2 Conciliacdo dos ativos e passivos atuariais
Valor presente
das Restricdes de Ativo
obrigacdes do  Valor justo dos reconhecimen-  reconhecido
plano ativos do plano to do ativo (Nota 12)
Saldos em 31 de dezembro de 2018 (158.567) 283.459 (126.229) 302
Custo do servigo corrente (94) (94)
Custo dos juros (18.848) 31.605 (12.862) (105)
Ganhos/(perdas) atuariais (31.142) 43.616 (12.351) 123
Contribuicoes pagas pelos empregados
Beneficios pagos pelo plano 17.978 (17.978)
Saldos em 31 de dezembro de 2019 (190.673) 340.714 (151.442) 258
Devido a situagdo superavitaria destes planos, sdo esperadas compensacdes das contribuicdes da Companhia para o exercicio de 2020 de
R$2.097.
Para estes planos o saldo de perda atuarial, liquido de imposto de renda e contribui¢do social, em 31 de dezembro de 2019 é de R$1.069 (perda
atuarial de R$1.150 em 31 de dezembro de 2018).
18.1.1.3 Vencimentos dos planos de beneficio
Os vencimentos dos planos de beneficio, calculado nas avaliagdes atuariais, consideram o seguinte fluxo futuro de pagamentos de beneficios pelo
plano, para os préximos 10 anos:
Plano | Plano Il
Circulante
2020 12378 4.932
12.378 4.932
Néo circulante
2021 12,544 5.096
2022 12,682 5.257
2023 12.788 5.411
2024 12.859 5559
20252 2029 63.928 29.699
114.801 51.022
Total 127.179 55.954
18.1.1.4 Despesas liquidas
Os efeitos da revisdo das avaliagdes atuariais reconhecidos no resultado e em outros resultados abrangentes, ambos em contrapartida a rubrica de
Beneficios pds-emprego sao os seguintes:
Nota 2019 2018
Custo do servigo
Custo do servigo corrente 94 137
Custo dos juros 24 105 94
Contribuigdes esperadas dos empregados (40)
Componentes de custos de no 199 191
Remensuragéo do valor liquido do passivo de beneficio definido
Retorno sobre ativos do plano (excluindo valores incluidos em despesa
financeira liquida) (43.616) 4.096
(Ganhos) e perdas atuariais decorrentes de mudanca em premissas (968)
demogréficas
(Ganhos) e perdas atuariais decorrentes de ajuste de experiéncia 1.677 819
(Ganhos) e perdas atuariais decorrentes de mudanca em premissas financeiras 29.465 5.680
Ajustes a restricdes ao ativo de beneficio definido 12.351 (9.644)
Componentes de custos de ici ini hecidos em outros
resultados abrangentes (123) (17)
Total 76 174
18.1.1.5 Classes de ativos
As principais classes de ativos dos planos estdo segregadas conforme a seguir:
Mercado
Classe de ativo ativo 2019 2018
Titulos de divida Cotado 93,69% 94,54%
Agdes Cotado 5,51% 4,55%
Iméveis Cotado 0,80% 0,91%
Total 100,00% 100,00%

No exercicio de 2019, os titulos de divida incluiam debéntures emitidas pela patrocinadora

montante de R$511.

que, avaliados pelo valor justo, representavam o

Para o exercicio de 2019, dentre os investimentos realizados em agdes, encontram-se agdes da controladora EDP - Energias do Brasil avaliadas no

montante de R$283 (R$63 em 2018).
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18.1.1.6

18.1.1.7

18.1.1.8

18.1.2

18.2

18.2.1

Participantes
Estes planos tém a seguinte composigédo de participantes:

2019 2018
Plano | Plano Il Plano | Plano Il
Participantes ativos 326 384
Participantes assistidos
Com beneficios diferidos "
Aposentados e pensionistas 655 157 662 158
655 168 662 158
Total 655 494 662 542

Analise de sensibilidade

A andlise de sensibilidade decorrente de risco de variagao na taxa de desconto e na tdbua de mortalidade é expressa a seguir, considerando apenas
a alteragdo nas hipéteses mencionadas em cada linha:

Obrigacdes dos planos
Andlise de sensibilidade Plano | Plano Il
Pressupostos Centrais 148.336 83.362
Taxa de desconto
Aumento em 0,5% 142.787 80.027
Reducédo em 0,5% 154.313 86.999
Mortalidade
Se os membros do plano fossem um ano mais novo do que sua
idade real 152.947 85.047
Premissas

As principais premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais foram as seguintes:

émi 2019 2018

Plano | Plano Il Plano | Plano Il
Taxa de desconto - nominal 7,56% a.a. 7,56% a.a. 9,83% a.a. 9,83% a.a.
Crescimentos salariais futuros 4,90% a.a. 4,90% a.a. 5,40% a.a. 5,40% a.a.
Crescimento dos planos de beneficios 4,03% a.a. 4,03% a.a. 4,52% a.a. 4,62% a.a.
Inflagéo 4,03% a.a. 4,03% a.a. 4,52% a.a. 4,52% a.a.
D
Téabua de mortalidade AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de invélidos Szai?gg Szai?gg Slpsaztggg Srsaztggg
Tabua de entrada em invalidez n/a TASA 1927 n/a TASA 1927

Plano de Contribuicédo definida

A Companhia e as demais empresas do Grupo EDP - Energias do Brasil sao patrocinadoras do Plano Energias do Brasil administrado pela Enerprev,
o qual encontra-se aberto para adesé@o de novos participantes. Neste plano, o participante pode contribuir com o percentual fixo de 1% até 7% do
salario de contribuicdo, no qual o percentual da contribuicdo das patrocinadoras em seu favor no referido plano também ocorrera na mesma
proporgéo, ndo gerando qualquer responsabilidade atuarial para a Companhia e as demais patrocinadoras. Os participantes poderdo ainda participar
com contribuigdes voluntarias mensais, que equivalem a um percentual de sua livre escolha aplicado sobre o seu salério de contribuicdo, ou anuais,
por meio de um valor Unico a escolha do participante. Este tipo de contribuigdo é feita adicionalmente a contribuigdo basica, sem a proporcional
contribuicdo das patrocinadoras.

Na qualidade de patrocinadora, a Companhia contribuiu no exercicio com R$1.832 (R$1.521 em 2018).

Em 31 de dezembro de 2019 esses planos tém a adesao de 652 colaboradores (533 em 31 de dezembro de 2018).

Auxilio Incentivo a Aposentadoria - AlA, Assisténcia médica, Seguro de vida e Outros beneficios a aposentados: Beneficio Definido

« Auxilio Incentivo a Aposentadoria - AlA: Beneficio aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 1981, pagavel por ocasido da resciséo do
contrato de trabalho, independentemente do motivo de desligamento. O AIA garante um pagamento em forma de pecdulio, cujo valor foi calculado
considerando, para cada empregado, a proporcionalidade do tempo de contribuicdo ao INSS até 31 de outubro de 1996, da remuneracdo e o
beneficio do INSS em 31 de outubro de 1996; e

« Assisténcia médica, seguro de vida e outros beneficios a aposentados (vigente aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 1990 e
aposentados na Companhia): Cobertura vitalicia com despesas de assisténcia médica, odontolégica, medicamentos, seguro de vida e, nos casos
comprovados de existéncia de dependente especial, correspondente a 50% do piso salarial da Companhia.

Avaliacao atuarial

Uma série de premissas podem ter sua realizagdo diferente da calculada na avaliagdo atuarial devido a fatores como mudangas nas premissas
econdmicas ou demograficas e mudangas nas disposi¢des dos beneficios ou da legislagao aplicavel a estes.

A maior parte das obrigacdes dos beneficios consistem na concessdo de beneficios vitalicios aos participantes. Por essa razdo, aumentos na
expectativa de vida resultardo em aumento nas obrigagdes dos planos. Estes beneficios sdo sensiveis a inflagdo, sendo que uma inflagdo maior que
o previsto nesta avaliagao levara a um maior nivel de obrigagdes.

Em 1° de marco de 2019, a Companhia iniciou o processo de alteragdo do Plano de Beneficio Definido, a partir da troca do operador do plano de
Assisténcia Médica, o qual utiliza a modalidade de operacéo (catalogada pela ANS — Agéncia Nacional de Salde) sob a forma de cooperativa
médica, ao invés da modalidade de seguradoras especializadas em saude utilizada pelo antigo operador.

O modelo de cooperativa apresenta uma rede prépria de médicos e infraestrutura médica, alterando, portanto, a disponibilidade de especialidades
médicas diretas, hospitais, exames e acesso. A migracédo foi finalizada em 01 de maio de 2019, sendo que os efeitos da alteragdo, que se
enquadram como custo do servigo passado no montante de R$134.376 (Notas 18.2.2 e 23.2), tiveram seu reconhecimento classificado no resultado
do exercicio corrente.

Tal classificagdo e reconhecimento estdo em conformidade com o CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados, que requer que na ocorréncia de evento
que possa ser julgado como uma reducao, alteragdo ou liquidacé@o de plano de beneficio, a entidade deva mensurar o custo do servigo passado a
partir da avaliagéo do valor liquido do passivo de beneficio definido, utilizando o valor justo dos ativos e premissas atuariais correntes que reflitam os
beneficios oferecidos em conformidade com o plano e os ativos do plano antes e apés a identificacdo do eventos.

Nesse sentido, a luz da norma, o custo do servico passado é a mudanga no valor presente da obrigagdo de beneficio definido, resultante da
modificagdo do plano (encurtamento/curtailment), devendo ser reconhecido no resultado no exercicio em que ocorrer, uma vez que ndo estavam
admitidos ou previstos nas premissas atuariais anteriores, e tampouco se tratam de servigos ja prestados.
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A avaliagdo atuarial realizada na data-base 31 de dezembro de 2019 demonstrou uma obrigagcdo presente para estes Planos do tipo Beneficio
Definido.

18.2.2 Movimentacgao dos passivos atuariais
Valor presente
das
obrigagdes do
plano
Saldo em 31 de dezembro de 2018 (696.749)
Custo do servigo corrente T 2817)
Custo dos juros (59.700)
Custo do servigo passado 134.376
Ganhos/(perdas) atuariais reconhecidos no Patriménio liquido (172.705)
Beneficios pagos pela Companhia 43.429
Saldo em 31 de dezembro de 2019 (754.166)
O efeito de custo do servigo passado no montante de R$134.376, apurada na avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2019, foi decorrente da
alteracdo do beneficio de plano médico, o qual passa a ser ndo mais operado por fornecedor sob o modelo de seguradora, mas sob a forma de
cooperativa, onde o operador possui uma rede prépria de médicos e infraestrutura médica, impactando, portanto, a disponibilidade de especialidades
médicas diretas, hospitais, e exames. Ademais, esta mudanga também gera a alteracdo do modelo de gestdo, com novas regras de acesso aos
procedimentos médicos. Conforme o CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados, o custo do servigo passado é a mudanga no valor presente da
obrigagdo de beneficio definido resultante da alteragdo ou redugéo do plano (encurtamento/curtailment), devendo ser reconhecido no resultado do
exercicio em que ocorrer tal evento.
A perda atuarial de R$172.705 no valor presente das obrigagdes, apurada na avaliagdo atuarial efetuada em 31 de dezembro de 2019, foi
decorrente, principalmente, da redugdo da taxa de desconto (Nota 18.2.7).
Para estes planos o saldo, acumulado desde o inicio da obrigagdo, de perda atuarial liquido de imposto de renda e contribuicdo social em 31 de
dezembro de 2019 é de R$413.286 (perda atuarial de R$299.301 em 31 de dezembro de 2018).
O pagamento esperado de beneficios pela Companhia para o exercicio de 2020 é de R$37.885.
18.2.3 Vencimentos dos planos de beneficio
Os vencimentos dos planos de beneficio, calculado nas avaliagdes atuariais, consideram o seguinte fluxo futuro de pagamentos de beneficios para
os proximos 10 anos:
Assisténcia
Médica e
Seguro de
Vencimento Vida AIA
Circulante
2020 37.097 534
37.097 534
Néo circulante
2021 39.229 2
2022 42.020 125
2023 44,545
2024 47.299
2025 a 2029 281.323
454.416 127
Total 491513 661
18.2.4 Despesas liquidas
Os efeitos da revisao das avaliagdes atuariais reconhecidos no resultado e em outros resultados abrangentes, ambos em contrapartida a rubrica de
Beneficios pds-emprego séo os seguintes:
Nota 2019 2018
Custo do servigo
Custo do servigo corrente 2817 3.454
Custo dos juros 24 59.700 78.125
Custo do servico passado (Nota 18.2.2) (134.376)
Componentes de custos de beneficios definidos
reconhecidos no resultado (71.859) 81.579
(Ganhos) e perdas atuariais decorrentes de ajuste de experiéncia 9.620 (158.617)
(Ganhos) e perdas atuariais decorrentes de mudanga em premissas financeiras 163.085 43.725
Componentes de custos de ini hecidos em outros
resultados abrangentes 172.705 (114.892)
Total 100.846 (33.313)
18.2.5 Participantes
Estes planos tém a seguinte composicdo de participantes:
2019 2018
Auxilio Auxilio
Incentivo Outros Incentivo Outros
Aposentados  Assisténcia Seguro de iciosa Ay isténci Segurode  beneficios a
(AIA) Médica Vida p (AIA) Médica Vida p
Participantes ativos 13 233 782 18 245 705
Participantes assistidos
Aposentados e pensionistas 2.709 1.285 48 2.813 1.299 47
- 2.709 1.285 48 - 2.813 1.299 47
Total 13 2.942 1.285 830 18 3.058 1.299 752
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18.2.6 Analise de sensibilidade
A andlise de sensibilidade decorrente de risco de variagao na taxa de desconto e na tdbua de mortalidade é expressa a seguir, considerando apenas
a alteragao nas hip6teses mencionadas em cada linha:
Auxilio
ivo a Necicta
Aposentado- Médica e Aposenta- Seguro de
Andlise de sensibilidade ria [o] 6gi dos Vida
Pressupostos Centrais 638 661.189 10.795 82.136
Taxa de desconto
Aumento em 0,5% 637 622.762 9.593 77.777
Redugéo em 0,5% 639 703.555 12.209 86.944
Mortalidade
Se os membros d_o plano fossem um ano mais 638 694.079 11.067 83.565
novo do que sua idade real
18.2.7 Premissas
As principais premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais foram as seguintes:
2019 2018
Outros
beneficios a Outros
Seguro de aposenta- Assisténcia Seguro de beneficios a
0 AIA A é Médica Vida dos AIA Médica Vida
Taxa de desconto - nominal 7,56% a.a. 7,56% a.a. 7,56% a.a. 7,56% a.a. 9,83% a.a. 9,83% a.a. 9,83% a.a. 9,83% a.a.
Crescimentos salariais futuros 4,90% a.a. n/a n/a n/a 5,40% a.a. n/a 5,40% a.a. 5,40% a.a.
Crescimento dos planos de beneficios 4,03% a.a. n/a 4,03% a.a. 4,03% a.a. 4,52% a.a. n/a 4,52% a.a. 4,52% a.a.
Custos
Médicos:
10,79% a.a.
Custos Médicos: 10,27% a.a. eu 291:'
em 2020, reduzindo linearmente l_re uzin (:
Inflagdo médica de longo prazo n/a para 6,11% a.a. até 2028; n/a n/a n/a |2er:r6mg1n; n/a n/a
Custos de farméacia e apa até'202°7'
odontolégicos: 4,03% a.a. 'C' ’
ustos de
farmécia e
odontolégicos:
4,52% a.a.
Inflagdo 4,03% a.a. 4,03% a.a. 4,03% a.a. 4,03% a.a. 4,52% a.a. 4,52% a.a. 4,52% a.a. 4,52% a.a.
Custos
médicos:
Custos médicos: 3,5% a.a. 3,5% a.a.
n/a Custos de farmécia e n/a n/a n/a Custos de n/a n/a
odontolégicos: n/a. farmacia e
odontolégicos:
Fator de envelhecimento n/a.
2019 2018
Outros
beneficios a Outros
Seguro de aposenta- Assisténcia  Segurode  beneficios a
AIA é Médica Vida dos AlIA Médica Vida
D
4 . RP 2000 . RP 2000 RP 2000 RP 2000 RP 2000 RP 2000 RP 2000
Tébua de mortalidade Generational RP 2000 Generational Generational ~ Generational ~ Generational ~ Generational ~ Generational ~ Generational
4 . - RP 2000 . RP 2000 RP 2000 RP 2000 RP 2000 RP 2000 RP 2000
Tébua de mortalidade de invalidos Disabled AP 2000 Disabled Disabled Disabled Disabled Disabled Disabled Disabled
. . . Wyatt 85 Wyatt 85 Wyatt 85 Wyatt 85 Wyatt 85 Wyatt 85 Wyatt 85
Tébua de entrada em invalidez Class 1 Wyatt 85 Class 1 Class 1 Class 1 Class 1 Class 1 Class 1 Class 1
19 Encargos Setoriais
As obrigagdes a recolher, derivadas de encargos estabelecidos pela legislagdo do setor elétrico, séo as seguintes:
Saldo em Adico a F / Saldo em
Nota 31/12/2018 (Reversoes) ia 31/12/2019
Conta de desenvolvimento energético - CDE 19.1e22 21.221 460.708 (481.929) -
Encargos tarifarios (ECE/ EAEEE) 6.2 28.528 18 28.546
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética (P&D e PEE) 19.2e22 18.348 33.403 680 (32.824) 19.607
Bandeiras tarifarias (CCRBT) 7,19.3e22 - 21.174 (21.174) -
Outros encargos 288 3.751 (3.693) 346
Total 68.385 519.054 680 (539.620) 48.499
Circulante 68.253 47.593
Na&o circulante 132 906
68.385 48.499
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19.1

19.2

20

Conta de desenvolvimento energético - CDE
Referem-se aos valores a repassar a CDE, anuidos pela ANEEL com repasses encerrados no exercicio, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Montante Valor cota
total mensal C é

Resolugdo Homologatéria - ANEEL n? 2.231/17

CDE - Energia (Recomposigao Conta ACR) 270.354 10270 Abril de 2017 a Margo de 2018
13.374 Abril de 2018 a Fevereiro de 2019
Resolugdo Homologatéria - ANEEL n? 2.521/19

CDE - Energia (Recomposigao Conta ACR) (*) (**) 78.186 13.031 Margo de 2019 a Agosto de 2019
Resolucdo Homologatéria - ANEEL n? 2.446/18

CDE - Energia 93.771 7.814 Agosto de 2018 a Julho de 2019
Resolucdao Homologatdria - ANEEL n2 2.510/18

22.313 Janeiro a Margo de 2019

CDE - Encargo de uso (**) 338.091 X
30.128 Abril a Dezembro de 2019

(*) A Resolugdo Homologatéria n°2.521/19 alterou o valor das cotas de CDE - Conta ACR a serem pagas pelas distribuidoras. A Conta ACR foi criada para cobrir o empréstimo repassado as
distribuidoras em 2014. Com base nas estimativas da ANEEL, as cotas foram atualizadas para que houvesse recursos suficientes para quitar o empréstimo no decorrer de 2019.

(**) As Resolugdes Homologatérias n°2510/18 e n®2521/19 que homologaram respectivamente as quotas da CDE Energia e CDE ACR, destinadas & amortizagdo da ACR tiveram as obrigagées de
pagamento descontinuadas ap6s setembro de 2019. O MME, a ANEEL e a CCEE concluiram em setembro de 2019 as negociagGes relativas aos empréstimos realizados em virtude do repasse de
recursos as distribuidoras para cobertura dos custos com exposi¢ao involuntaria no MCP e despacho para geragao térmica nos anos de 2014 e 2015. Seguindo as orientagoes do governo federal para
desoneragéo tariféria, 0 acordo consistiu na quitagéo antecipada em setembro de 2019, e n&o em abril de 2020, conforme previséo inicial, resultando na retirada de R$8,4 bilhdes das tarifas a nivel
Brasil até 2020. A partir de setembro de 2019 apenas a quota da CDE - Encargos de uso estabelecida na Resolugédo Homologatéria 2510/18 permaneceu vigente até dezembro de 2019.

Pesquisa e desenvolvimento - P&D e Programa de eficiéncia energética - PEE

Os valores das obrigagdes a serem aplicadas nos programas de P&D e PEE registrados pela Companhia, séo apurados nos termos da legislagdo
setorial dos contratos de concessdo de energia elétrica. A Companhia tem a obrigagdo de aplicar 1% da Receita operacional liquida ajustada em
conformidade com os critérios definidos pela ANEEL, registrando mensalmente, por competéncia, o valor da obrigagédo. Esse passivo é atualizado
mensalmente pela variagdo da taxa SELIC até o més de realizagdo dos gastos e baixados conforme sua realizacdo. Os programas de P&D sao
regulamentados por meio das Resolugdes Normativas ANEEL n° 316/08, aplicada até setembro de 2012, alterada pela Resolugdo Normativa n®
504/12, e os programas de PEE s&o regulamentados por meio das Resolucdes n® 300/08, aplicada até maio de 2013, alterada pela Resolugdo
Normativa n® 556/13. O saldo liquido em 31 de dezembro de 2019 no montante de R$19.607 (R$18.348 em 31 de dezembro de 2018), contempla a
deducéao dos gastos efetuados com os servigos em curso referentes a esses programas.

Bandeiras tarifarias

A partir de 12 de janeiro de 2015, por meio da Resolugdo Normativa ANEEL n® 547 de 16 de abril de 2013, entrou em vigor o Sistema de Bandeiras
Tarifarias. Este mecanismo tem como objetivo sinalizar aos consumidores os custos da geragdo de energia elétrica de cada més, sendo dividido em
3 bandeiras: verde, amarela e vermelha. A cada més, as condigées de operacdo do sistema sdo reavaliadas pelo Operador Nacional do Sistema
Elétrico — ONS, que define a melhor estratégia de geragdo de energia para atendimento da demanda. A partir dessa avaliagdo, define-se as térmicas
que deverao ser acionadas.

A bandeira verde indica que o custo para geragao de energia estd no patamar normal, ndo sendo necessario nenhum acréscimo no valor das tarifas
de energia. Ja as bandeiras amarela e vermelha sinalizam que o custo da geragdo de energia estd aumentado, sendo aplicado um adicional ao valor
da tarifa de energia.

Em 24 de abril de 2018 a ANEEL, por meio da Resolugdo Homologatéria n® 2.392, estabeleceu os novos critérios de acionamento das bandeiras
tarifarias. A definigdo das faixas de acionamento observara limiares de risco hidrolédgico definidos segundo o histérico operativo do Sistema
Interligado Nacional - SIN. A métrica de acionamento passa a levar em conta a definicdo de custo do risco hidrolégico, onde ha relagdo indireta entre
a profundidade do déficit de geragéo hidraulica (GSF) e o preco da energia elétrica de curto prazo (PLD).

A composicédo dessas duas variaveis, em sistematica de gatilho, faz com que a arrecadacéo prevista com as bandeiras tarifarias se aproxime mais
dos custos incorridos.

A partir de 2019, a regra de acionamento e do tratamento da cobertura tarifaria passou a ser reavaliada com base no calendario hidrolégico, em
abril, final do periodo umido.

Em 21 de maio de 2019 a ANEEL, por meio da Resolugdo Homologatéria n® 2.551, publicou os novos critérios de acionamento das bandeiras
tarifarias, com aplicagdo a partir de 1° de junho de 2019, tendo alterado de R$1,00 para R$1,50 o valor adicional da vigéncia da bandeira tarifaria
amarela a cada 100 kWh consumidos, de R$3,00 para R$4,00 o valor adicional para a bandeira vermelha patamar 1 para cada 100 kWh
consumidos, e de R$5,00 para R$6,00 o valor adicional da bandeira tarifaria vermelha patamar 2 a cada 100 kWh consumidos.

Desta forma, o saldo relativo as bandeiras tarifarias refere-se aos valores a repassar & Conta Centralizadora dos Recursos de Bandeiras Tarifarias -
CCRBT, gerida pela CCEE, provenientes da diferenga entre os valores faturados liquidos de ICMS e os valores estimados nao faturados, a titulo de
bandeiras tarifarias, deduzidos de parte dos sobrecustos de energia e encargos.

Esses recursos sdo alocados para a cobertura de custos ndo previstos nas tarifas das diversas distribuidoras do pais. O valor homologado
mensalmente pela ANEEL a repassar ou a ressarcir € a diferenca entre o montante cobrado dos clientes e os sobrecustos referentes a: (i)
Seguranga Energética do Encargo de Servigo do Sistema - ESS; (ii) despacho térmico; (iii) risco hidrolégico; (iv) cotas de Itaipu; (v) exposicdo ao
mercado de curto prazo; e (vi) excedente da Conta de Energia de Reserva - CONER. Os eventuais custos ndo cobertos pela receita sdo
considerados no processo tarifario subsequente.

As bandeiras tarifarias aplicadas em 2019 foram:

Bandeiras Meses
Verde Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril e Junho

Amarela Maio, Julho, Outubro e Dezembro
Vermelha - patamar 1 Agosto, Setembro e Novembro

Provisoes

Circulante Néo circulante
Nota 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018

Provisdes civeis, fiscais, trabalhistas e
regulatérias

Total 2.686 8.546 136.589 125.385

20.1 2.686 8.546 136.589 125.385

As provisdes sao reconhecidas no balango em decorréncia de um evento passado, quando é provavel que um recurso econdmico seja requerido
para saldar a obrigagdo e que possa ser estimada de maneira confidvel. As provisdes sdo registradas com base nas melhores estimativas do risco
envolvido.
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20.1

20.1.1

20.1.1.1

20.1.1.2

20.1.1.3

20.1.2

20.1.2.1

Provisoes civeis, fiscais, trabalhistas e regulatérias

A Companhia é parte em acdes judiciais e processos administrativos perante diversos tribunais e 6rgdos governamentais, decorrentes do curso
normal das operacdes, envolvendo questdes tributarias, trabalhistas, regulatdrias, aspectos civeis e outros assuntos.

As obrigagdes sdo mensuradas pela melhor estimativa da Administracdo para o desembolso que seria exigido para liquida-las na data nas
demonstragdes financeiras. Sdo atualizadas monetariamente mensalmente por diversos indices, de acordo com a natureza da provisdo, e sdo
revistas periodicamente com o auxilio dos assessores juridicos da Companhia.

Risco de perda provavel

A Administragdo, com base em informacgdes de seus assessores juridicos e na andlise das demandas judiciais pendentes, constituiu provisdo em
montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas como provaveis para as agdes em curso, COmo segue:

Passivo Ativo
Baixas Dep Judicial

Saldo em Atualizagdes Reclassifi- Saldo em

31/12/2018 C ituica ¥ Reversdes Monetarias cacdo 31/12/2019 31/12/2019 31/12/2018
Trabalhistas 81.670 16.439 (7.118) (7.838) 6.020 89 89.262 47.237 42.014
Civeis 40.484 16.754 (15.255) (3.527) 5.336 (89) 43.703 9.773 11.440
Fiscais 17 17
Regulatérias 8.520 60 (6.212) 318 2,686
Outros 3.240 2313 (430) (1.539) 23 3.607
Total 133.931 35.566 (29.015) (12.904) 11.697 - 139.275 57.010 53.454
Circulante 8.546 2.686
N&o circulante 125.385 136.589 57.010 53.454
Total 133.931 139.275 57.010 53.454

O valor total referente as garantias de provisdes provaveis na Companhia é de R$45.050 em 31 de dezembro de 2019 (R$31.641 em 31 de
dezembro de 2018).

Trabalhistas

Referem-se a diversas agdes que questionam, entre outros, pagamento de horas extras, adicionais de periculosidade e reintegragéo.

Em 4 de agosto de 2015, por meio do julgamento do processo de argui¢do de inconstitucionalidade n® 479-60.2011.5.04.0231, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho decidiu que os débitos trabalhistas devem ser atualizados com base na variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial - IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. O indice seria utilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT para a tabela de atualizagido monetaria da Justica do Trabalho (Tabela Unica). Desta forma, o indice de corregdo desses débitos, que era a
Taxa Referencial - TR, passaria a ser o IPCA-E.

O novo indice deveria ser aplicado em todas as agdes trabalhistas que envolvem entes publicos e privados que discutem dividas posteriores a 30 de
junho de 2009, que ainda ndo foram executadas ou houve o transito em julgado. Todavia, em 14 de outubro de 2015, o Ministro do Supremo
Tribunal Federal - STF deferiu liminar para suspender os efeitos da decisao proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Em ato continuo, em 05 de dezembro de 2017, a 22 Turma do STF, por maioria dos votos, julgou improcedente a agdo ajuizada pela Federagao
Nacional dos Bancos — Fenaban contra a decisdo do TST nos autos do processo Arginc-479-60.2011.5.04.0231, que determinava a aplicagdo do
IPCA-E como indice de corre¢cao monetaria dos débitos trabalhistas. Na decisdo questionada pela Fenaban, o TST declarou que o uso da TR como
indice de corre¢do na Justi¢a do Trabalho era inconstitucional, ficando, em consequéncia, revogada a liminar anteriormente deferida, e determinou a
adocéo do IPCA-E determinado pelo IBGE, para calcular os débitos.

Em margo de 2018 os Embargos Declaratérios foram julgados no TST e, neste sentido, a Companhia entendeu, por hora, que a decisdo do STF
deveria ser aplicada a partir de seus efeitos modulatérios e ndo sobre todo o processo, logo, a aplicagdo do IPCA-E deveria ocorrer a partir de 25 de
marco de 2015. Cabe recurso ao tema.

Desta forma, desde dezembro de 2017, a Companhia passou a atualizar todos os processos trabalhistas por meio do IPCA-E.

Civeis

Referem-se a diversas agdes questionando cobranga excessiva, danos materiais, entre outros. Dentre as agdes destaca-se, principalmente, o
montante em 31 de dezembro de 2019 de R$4.258 (R$4.103 em 31 de dezembro de 2018) relativo aos pedidos de restituigdo dos valores pagos a
titulo de majoragéo tarifaria, efetuados pelos consumidores industriais em decorréncia da aplicagdo das Portarias DNAEE n® 38/86 e n°® 45/86 - Plano
Cruzado, que vigoraram de fevereiro a novembro daquele ano. Os valores originais estdo atualizados de acordo com a sistematica praticada no
ambito do Poder Judiciario.

Regulatérias

Referem-se a autos de infragdo editados pela ANEEL ou outros 6rgdos reguladores que encontram-se em fase de recurso pela Companhia.

Risco de perda possivel

Existem processos de naturezas trabalhistas, civeis, fiscais e regulatérios em andamento, cuja perda foi estimada como possivel, periodicamente
reavaliados, ndo requerendo a constituicao de provisdo, demonstrados a seguir:

Passivo Ativo
Depésito Judicial

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
Trabalhistas 68.543 66.453 7.715 6.474
Civeis 201.645 152.853 7.440 3.662
Fiscais 499.295 467.842 81.775 22.434
Regulatérias 12.298 12.298
Total 781.781 699.446 96.930 32.570

O valor total referente as garantias de provisdes possiveis na Companhia é de R$130.886 em 31 de dezembro de 2019 (R$195.866 em 31 de
dezembro de 2018).

Dentre as principais causas com risco de perda avaliadas como possivel, destacamos as seguintes agdes:
Trabalhistas
Referem-se a diversas a¢des que questionam, entre outros, pagamento de horas extras, adicionais de periculosidade e reintegracéo.
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20.1.2.2 Civeis
+ Acéo civil publica n® 26725-92.2009.4.01.3800, em tramite na 3% Vara Federal Civel de Belo Horizonte, movida pela Associacdo de Defesa de
Interesses Coletivo - ADIC, que pleiteia indenizacé@o por danos materiais em razdo de reajuste tarifario (Parcela "A"). Nesta demanda, foi proferida
decisdo que determinou a exclusdo das concessiondrias do polo passivo da agédo, sendo mantida tdo somente a ANEEL. O processo encontrava-se
suspenso até que, em 27 de novembro de 2013, o STJ considerou o Juizo da 32 Vara Federal Civel de Belo Horizonte como competente para julgar
todas as demandas coletivas que discutem a questdo da Parcela "A". Em 05 de abril de 2017, foi proferida sentenga extinguindo o feito também em
relacdo a ANEEL. Apo6s julgamento que extinguiu o processo sem resolugdo do mérito, atualmente aguarda-se decisao do recurso da parte autora. A
acédo tramita apenas em face da ANEEL. O valor estimado em 31 de dezembro de 2019 é de R$73.244 (R$63.872 em 31 de dezembro de 2018).
» Mandado de seguranga n® 0002173-26.2014.4.01.3400, em tramite na 222 Vara Federal do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, impetrado por
Santo Antdnio Energia S.A. - SAESA contra ato da Diretoria da ANEEL, objetivando suspender as obrigagdes de recomposicéo de lastro e poténcia
e de pagamento dos encargos pelo uso do sistema de transmiss@o, bem como a aplicagédo de eventuais penalidades pelo descumprimento do
cronograma da obra. Em 26 de fevereiro de 2014 foi deferido em parte o pedido de antecipacdo de tutela, que gerou impactos as distribuidoras de
energia. Em face da referida decisdo, a Companhia, por meio da ABRADEE, ajuizou o pedido de suspensdo da decisdo perante o STJ, que foi
deferido. Atualmente aguarda-se decisdo de recurso. O valor estimado em 31 de dezembro de 2019 é de R$13.694 (R$11.755 em 31 de dezembro
de 2018).
Adicionalmente, a SAESA prop0s agao contra a ANEEL com pedido de liminar para ndo aplicagdo, durante o periodo de motorizagcdo da UHE Santo
Antdnio, do Mecanismo de Redugdo de Energia Assegurada - MRA. A liminar ndo foi concedida em primeira instancia. Em sede de agravo, o TRF
deferiu o pedido de antecipagédo de tutela formulado pela SAESA, conferindo efeito retroativo, que passou a ter eficacia desde o inicio de margo de
2012. A Companhia e a ANEEL protocolaram junto ao STJ pedidos de Suspenséo de Liminar que foi deferido suspendendo a mesma. Em 18 de
marco de 2015 o recurso proposto pela SAESA foi rejeitado pela corte especial do STJ. Em 26 de setembro 2018 foi proferida sentenga julgando
improcedentes os pedidos da SAESA. A SAESA interp0s recurso que aguarda decisdo. O valor estimado em 31 de dezembro de 2019 é de R$2.615
(R$2.263 em 31 de dezembro de 2018).

20.1.2.3 Fiscais
« Discussdo administrativa relativa ao auto de infragdo lavrado pela Receita Federal, objetivando a cobranca de PIS, COFINS, IRPJ e CSLL dos
periodos de 2014 e 2015, incidentes sobre as perdas ndo técnicas de energia elétrica. O montante do processo atualizado até 31 de dezembro de
2019 é de R$174.531 (R$164.452 em 31 de dezembro de 2018). A Companhia apresentou defesa e aguarda julgamento.
« A fiscalizagdo do INSS lavrou notificagbes de cobranga da contribuicdo previdenciaria versando sobre: (i) a desconsideracdo de autbnomos e
também de outras pessoas juridicas, argumentando a existéncia de vinculo empregaticio entre esses prestadores de servigos e a Companbhia; e (i)
a sua incidéncia sobre pagamentos realizados aos segurados empregados a titulo de PLR e bolsa de estudos. Essas notificagdes atualizadas até 31
de dezembro de 2019 importam em R$8.527 (R$8.386 em 31 de dezembro de 2018) e atualmente aguardam decisdo administrativa.
« Diversas Prefeituras: A Companhia discute administrativa e judicialmente a cobranca de ISSQN supostamente incidente sobre os servigos
relacionados a atividade de fornecimento de energia elétrica. Inclui também a exigéncia do pagamento sobre o espago ocupado pelo sistema de
posteamento das redes de energia elétrica e iluminagéo publica. Esses processos atualizados até 31 de dezembro de 2019 totalizam o montante de
R$109.961 (R$107.897 em 31 de dezembro de 2018). Deste montante, destaca-se o valor de R$91.880 (R$89.266 em 31 de dezembro de 2018)
decorrente da lavratura de 123 autos de infragdo pelo municipio de Vitéria objetivando a cobranga do ISSQN do periodo de margo de 2011 a
fevereiro de 2016. A Companhia apresentou as defesas administrativas e judiciais, as quais aguardam julgamento.
« Discussdes administrativas e judiciais relativas as compensacgdes ndo homologadas pela Receita Federal, com respaldo em créditos reconhecidos
judicialmente, bem como de saldo negativo de IRPJ e CSLL, e decorrentes de pagamento a maior de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS efetuados em 2001
em consequéncia da aplicagdo do Parecer COSIT 26/02 (impostos sobre RTE), que somam em 31 de dezembro de 2019 o valor de R$176.552
(R$174.124 em 31 de dezembro de 2018). A Companhia apresentou as defesas, tendo obtido éxito em um dos processos. Os demais aguardam
julgamento.
Adicionalmente, o aumento apresentado em Depoésito Judicial em 31 de dezembro de 2019 deve-se, principalmente, ao processo n®
2009.50.01.010131-6, constituido em julho de 2019, no valor de R$53.801, referente a execugdo Fiscal que visa a cobranga de débitos de COFINS
referente aos meses de margo a outubro de 2001, que foram compensados com crédito advindo do recolhimento indevido de FINSOCIAL. Apés
decisdo nos autos de Agravo de Instrumento da Fazenda Nacional, foi determinada a liquidacdo da Carta de Fianga Bancaria apresentada nos autos
da Execugao, resultando no depésito judicial.

20.1.2.4 Regulatorias
Refere-se a penalidade por ultrapassagem dos Montantes de Uso do Sistema de Transmissdo — MUST nos anos de 2011 e 2013. A contratagcdo do
MUST foi realizada conforme recomendagcédo do Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS, contudo, em razdo de restrigdes sistémicas, pela
auséncia de rede basica para escoar a geracdo no SIN, em 2011 o escoamento elevou a utilizagdo do ponto de conexao de Mascarenhas e, em
2013, ocorreu a inversdo de fluxo no ponto de Mascarenhas resultando em ultrapassagem no ponto de conexdo de Campos. Atualmente, o processo
encontra-se judicializado com liminar suspendendo as cobrancas até a avaliagado do mérito.

20.1.3 Risco de perda remota
Adicionalmente, existem processos de naturezas trabalhistas, civeis e fiscais em andamento, cuja perda foi estimada como remota. Para estas
agbes o saldo de depdsitos judiciais em 31 de dezembro de 2019 é de R$11.710 (R$7.538 em 31 de dezembro de 2018).

21 Patrimoénio liquido

21.1 Capital social
O capital social em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 é de R$650.572 e esta representado por 5.876.012 agdes ordinarias, sem
valor nominal, integralmente detidas pela EDP - Energias do Brasil.
As agoes ordinarias séo classificadas como Capital social e deduzidas de quaisquer custos atribuiveis a emissdo de agdes, quando aplicavel.
A Companhia néo possui capital autorizado, conforme estatuto social.

21.2 Destinacao do lucro
O lucro liquido apurado em cada exercicio sera deduzido, antes de qualquer destinagdo, de prejuizos acumulados e destinado sucessivamente e na
seguinte ordem:
(i) 5% serao aplicados na constituicdo da Reserva Legal que ndo excedera 20% do Capital social;
(i) constituicdo de reserva de incentivos fiscais, pelo montante determinado na apuragéao dos tributos relacionados;
(iii) 25% serdo destinados ao pagamento de dividendos; e
(iv) o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢des anteriores, terd a destinagao determinada pela Assembleia Geral.
Conforme descrito no item (ii) acima, as agdes tém direito a dividendos minimos de 25% do lucro liquido ajustado, na forma da lei, podendo a ele ser
imputado o valor dos Juros sobre o capital préprio - JSCP pagos ou creditados, individualmente aos acionistas, a titulo de remuneragéo do capital
préprio, integrando o montante dos dividendos a distribuir pela Companhia, para todos os efeitos legais e nos termos da Lei n® 9.249/95, e
regulamentagéo posterior.
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21.3

21.3.1

21.3.2

21.3.3

214

22

Nota 31/12/2019 31/12/2018
Lucro a ser destinado:
Lucro liquido apurado no exercicio 395.259 170.494
Constitui¢ao da reserva legal - 5% 21.3 (19.763) (8.525)
375.496 161.969
Destinagéo do lucro:
Reserva de incentivo fiscal - SUDENE 2133 9.309 4.293
Dividendos intermediarios - JSCP 15 71.013 74.975
Dividendos complementares 15 31.186
Lucro do exercicio a deliberar 21.3 263.988 82.701
375.496 161.969
Dividendos por agéo - R$ - JSCP 12,08524 12,7595
Dividendos por agéo - R$ - Dividendos complementares 5,30734
Reservas
Nota 31/12/2019 31/12/2018
Reservas de capital
Agio na incorporagao de sociedade controladora 13.2.1.2 20.615 20.615
20.615 20.615
Reservas de lucros
Legal 21.2 51.729 31.966
Retengao de lucros 21.3.1 444530 411.829
Lucro do exercicio a deliberar 21.2e21.32 263.988 82.701
Incentivos fiscais 2133 37.110 27.801
797.357 554.297

Retencéao de lucros

A Reserva de retengdo de lucros tem sido constituida em conformidade com o artigo 196 da Lei n® 6.404/76, para viabilizar os Programas de
Investimentos da Companhia, previstos nos orgamentos de capital submetidos e aprovados nas Assembleias Gerais Ordinarias.

A variagdo no exercicio no montante de R$32.701 é decorrente a reversdo dos dividendos deliberados na AGE realizada em 30 de dezembro de
2019 (Nota 15).

Lucro do exercicio a deliberar

Refere-se a parcela do lucro liquido do exercicio anterior excedente ao dividendo minimo obrigatério a ser deliberada em assembleia geral ou por
outro 6rgao competente. E constituida conforme ICPC 08 (R1) e podera ser destinada para pagamento de dividendos, retengdo de lucros ou para
aumento de capital.

O saldo em 31 de dezembro de 2018 de R$82.701 foi distribuido como dividendos adicionais (Nota 15) conforme deliberagdo da AGO realizada em
30 de abril de 2019.

Incentivos fiscais

A Reserva de incentivos fiscais foi constituida por incentivos fiscais da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE referente a
redugdo da aliquota de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ. O valor dessa subvengdo governamental esta sendo excluido da base de célculo
dos dividendos, de acordo com o artigo 195-A da Lei n® 6.404/76 alterada pela Lei n® 11.638/07 (Nota 25.1).

A variagao no exercicio no montante de R$9.309 é decorrente da constituigéo da reserva do exercicio de 2019 (Nota 21.2).

Outros resultados abrangentes

Referem-se a contabilizagdo de passivos oriundos de beneficios pds-emprego relativos a ganhos e perdas atuariais, conforme estabelecido pela
Deliberagdo CVM n® 695/12 e regras estabelecidas no CPC 33 (R1), deduzido do respectivo Imposto de renda e contribui¢ao social diferidos.

A movimentacéo de Outros resultados abrangentes no exercicio € a seguinte:

Saldo em Provisdo Saldo em

31/12/2018 Ganhos Perdas IRPJ/CSLL 31/12/2019
Ganhos e perdas atuariais - Beneficios pés-emprego (455.229) 46.371 (218.953) 58.678 (569.133)
Imposto de renda e Contribuigéo social diferidos 154.778 154.778
(300.451) 46.371 (218.953) 58.678 (414.355)

Receitas

As receitas sdo mensuradas pelo valor justo da contraprestagao recebida ou a receber. A receita é reconhecida em bases mensais e quando existe
evidéncia convincente de que houve: (i) a identificagdo dos direitos e obrigagdes do contrato com o cliente; (ii) a identificagdo da obrigagdo de
desempenho presente no contrato; (iii) a determinagéo do prego para cada tipo de transacéo; (iv) a alocacé@o do prego da transagao as obrigacdes
de desempenho estipuladas no contrato; e (v) o cumprimento das obrigagées de desempenho do contrato. Uma receita ndo é reconhecida se ha
uma incerteza significativa na sua realizagao.

Os servigos prestados pela Companhia, em sua grande maioria, possuem as seguintes caracteristicas: (i) séo rotineiros e recorrentes; (ii) possuem
o mesmo padrao de transferéncia; e (iii) sdo prestados ao longo de um determinado periodo. Desta forma, com relagdo a satisfagao da obrigagédo de
desempenho da Companhia, as mesmas sdo atendidas, substancialmente, ao longo do tempo.

A Companhia reconhece sua receita de forma liquida de eventuais descontos, abatimentos, restituicdes, créditos, concessdes de pregos, incentivos,
bénus de desempenho, penalidades ou outros itens similares.

Os principais critérios de reconhecimento e mensuragao, estdo apresentados a seguir:

- Fornecimento - Faturado: Sao reconhecidos por meio da entrega de energia elétrica ocorrida em um determinado periodo. Essa medi¢ao ocorre
de acordo com o calendario de leitura estabelecido pela Companhia. O faturamento dos servigos de distribuicdo de energia elétrica é, portanto,
efetuado de acordo com esse calendario, sendo a receita de servicos registrada na medida em que as faturas s@o emitidas com base na tarifa
vigente homologada pelo 6rgédo regulador.

« Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicéo - Faturado: S&o reconhecidas pela disponibilizagao da infraestrutura da rede elétrica de distribuicéo a
seus clientes (livres e cativos), sendo o valor justo da contraprestagéo calculado conforme tarifa de uso do sistema, a qual é definida pelo 6rgao
regulador.

« Nao faturado: Refere-se a energia fornecida e/ou ao uso do sistema de distribuigdo que ainda ndo foram faturados correspondentes ao periodo
decorrido entre a data da Gltima leitura e o encerramento das demonstragées financeiras. E estimada e reconhecida como receita nao faturada
considerando-se como base a carga real de energia distribuida no més, o indice de perda anualizado e a tarifa vigente.

« Resultados de ativos financeiros setoriais: E reconhecido mensalmente pela diferenga entre os custos pertencentes a Parcela "A" efetivamente
incorridos no resultado, daqueles reconhecidos na receita de operagdes com energia elétrica previstos na tarifa vigente pela ANEEL.
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- Suprimento - Faturado: Refere-se a energia elétrica fornecida para outra concessionaria, segundo condigdes contratuais. O montante da
contraprestagédo é determinado pela quantidade de energia entregue multiplicada pela tarifa estabelecida no contrato.

- Energia de curto prazo: A receita é reconhecida pelo valor justo da contraprestacdo a receber no momento em que o excedente de energia é
comercializado no ambito da CCEE. A contraprestacéo corresponde a multiplicagdo da quantidade de energia vendida pelo Prego de Liquidagédo das
Diferencas - PLD.

« Receita de construcdo: O reconhecimento da receita de construgdo esta diretamente associado as adi¢des aos Ativos da concesséo, ndo sendo
incorporada margem nesta atividade de construgdo assim classificada conforme a aplicagao da ICPC 01 (R1) - Contratos de Concesséo. A formagédo
da receita de construgdo resulta da alocagdo das horas trabalhadas pelas equipes técnicas, dos materiais utilizados, da medicdo da prestacdo de
servigos terceirizados e outros custos diretamente alocados por meio do método de insumo, de acordo com o CPC 47. O registro contabil dessa
receita é efetuado em contrapartida a Custo com construgdo da infraestrutura em igual montante (Nota 23).

« Subvengdes vinculadas ao servigo concedido: E reconhecida quando da efetiva aplicagao de descontos nas tarifas de unidades consumidoras
beneficiadas por subsidios governamentais (Nota 12.1) pela diferenga entre a tarifa de referéncia da respectiva classe de consumo daquela
efetivamente aplicada a consumidores beneficiarios desses subsidios.

- Arrendamentos e aluguéis: A receita de arrendamento é medida pelo valor justo da contraprestagdo a receber e sdo reconhecidas em bases
mensais conforme os contratos de arrendamento.

N2 de consumidores (*) MWh () R$
Nota 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Fornecimento - Faturado
Residencial 1.240.112 1.220.718 2.481.008 2.301.212 1.014.018 958.768
Industrial 10.888 11.133 537.242 594.794 261.801 299.581
Comercial 127.832 124.835 1.336.585 1.280.857 583.757 575.339
Rural 194.974 193.557 925.695 788.793 237.013 201.155
Poder publico 11.495 11.323 286.228 273.075 123.288 118.700
lluminagao publica 635 660 404.206 412.202 96.073 103.854
Servigo plblico 1.662 1.567 192.199 183.724 74.897 74.771
Consumo préprio 211 212 7.780 7.576
1.587.809 1.564.005 6.170.943 5.842.233 2.390.847 2.332.168
Tarifa de Uso do Sistema de Distribuigéo - Faturado
Consumidores cativos
Residencial 898.295 770.905
Industrial 161.335 157.738
Comercial 472.816 419.821
Rural 194.449 153.802
Poder publico 92.531 81.462
lluminagéo publica 82.844 78.612
Servigo publico 47.376 42.059
Consumidores livres 418 342 3.991.137 3.972.244 503.648 443.753
418 342 3.991.137 3.972.244 2.453.294 2.148.152
Nao faturado
Fornecimento (17.289) (2.008)
Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicao (16.891) 2.999
(34.180) 991
F de ativos fi iros setoriais 7
CVA (105.519) 186.851
Itens financeiros - RTE (27.401) (24.250)
Itens financeiros - Outros 100.472 (56.662)
PIS/COFINS 4.2 (532.956) (7.724)
(565.404) 98.215
Suprimento - Faturado 682.318 343.958 165.074 85.991
Energia de curto prazo 759.495 550.824 169.239 153.336
Receita de construgao 23 317.961 335.846
Valor justo do ativo financeiro indenizavel 13.1 156.844 30.110
Servigos cobraveis 9.246 8.859
Subvengdes vinculadas ao servigo concedido 320.657 287.278
Ressarcimento por indisponibilidade (6.750) (4.744)
Arrendamentos e aluguéis 20.027 18.548
Outras receitas operacionais 10.045 7.100
Receita operacional bruta 1.588.227 1.564.347 11.603.893 10.709.259 5.406.900 5.501.850
(-) D coes a receita of
Tributos sobre a receita
ICMS (1.135.660)  (1.057.898)
PIS/COFINS 99.682 (486.598)
1SS (386) (377)
- - - - (1.036.364)  (1.544.873)
Encargos do consumidor
P&D e PEE 19.2 (33.403) (29.898)
CDE 19.1 (460.708) (520.242)
PROINFA - Consumidores Livres (16.557) (13.507)
Bandeiras tarifarias (CCRBT) 19.3 (21.174) 1.789
Outros encargos (3.751) (3.305)
- - - - (535.593) (565.163)
- - - - (1.571.957)  (2.110.036)
Receita 1.588.227 1.564.347 11.603.893 10.709.259 3.834.943 3.391.814

(*) Nao auditado pelos auditores independentes.
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23

23.1

Gastos operacionais

edp

Os gastos operacionais sdo reconhecidos e mensurados: (i) em conformidade com o regime de competéncia, apresentados liquidos dos respectivos
créditos de PIS e COFINS, quando aplicavel; (ii) com base na associacao direta da receita; e (iii) quando ndo resultarem em beneficios econémicos

futuros.

Conforme requerido no artigo 187 da Lei n° 6.404/76, a Companhia classifica seus gastos operacionais na Demonstra¢do do Resultado por fungéo,
ou seja, os gastos sdo segregados entre custos e despesas conforme sua origem e fungdo desempenhada na Companhia.
Na segregagdo entre custos e despesas, sdo considerados os seguintes critérios: (i) Custo do servigo: contempla os gastos diretamente vinculados a
prestacdo do servigo de energia elétrica vinculados a concesséo, tais como, compra de energia elétrica para revenda, encargos de transmisséo,
amortizacdo do direito de concessao da infraestrutura e os gastos relacionados ao atendimento comercial e operacéo e manutengdo da concessao; e
(i) Despesas operacionais: s&o os gastos relacionados a administragdo da Companhia representando diversas atividades gerais atribuiveis as fases
do negécio tais como pessoal administrativo, remuneragdo da administracdo, perda estimada com créditos de liquidagdo duvidosa e provisdes

judiciais, regulatérias e administrativas.
Segue abaixo o detalhamento dos gastos operacionais, de acordo com a sua natureza, conforme requerido pelo CPC 26 (R1):

Né&o gerenciaveis
Energia elétrica comprada para revenda
Encargos de uso da rede elétrica
Outras

Gerenciaveis
Pessoal, Administradores e Entidade de
previdéncia privada
Material
Servigos de terceiros
Depreciacao - Imobilizado em servigo
Depreciacao - Ativos de direito de uso
Amortizagdo
PECLD / perdas liquidas
Provisdes civeis, fiscais e trabalhistas
Arrendamentos e aluguéis

Ganhos e perdas na desativagéo e alienagao de
bens

Custo com construg&o da infraestrutura
Outras

Total

Né&o gerenciaveis
Energia elétrica comprada para revenda
Encargos de uso da rede elétrica
Outras

Gerenciaveis

Pessoal, Administradores e Entidade de
previdéncia privada

Material

Servigos de terceiros

Depreciacao - Imobilizado em servigo
Amortizagdo

PECLD / perdas liquidas

Provisdes civeis, fiscais e trabalhistas

Arrendamentos e aluguéis

Ganhos e perdas na desativagéo e alienagao de
bens

Custo com construgéo da infraestrutura

Outras

Total

2019
Custo do servico D p
Gerais e
Com energia Prestado a administra-

Nota elétrica De operacdo terceiros PECLD tivas Outras Total
23.1 2.063.331 2.063.331
341.287 341.287
771 771
2.405.389 - - - - - 2.405.389
22 121.224 54 (88.753) 32.525
10.370 250 4.464 15.084
233 124.439 404 59.199 184.042
2.328 2.328
7.058 7.058
105.200 3.081 108.281
53.509 53.509
18.532 18.532
234 1.443 1.535 2.978
43.193 43.193
22 317.961 317.961
17.392 4.006 21.398
- 382.396 318.669 53.509 (9.410) 61.725 806.889
2.405.389 382.396 318.669 53.509 (9.410) 61.725 3.212.278

2018
Custo do servico D p
Gerais e
Com energia Prestado a administra-

Nota elétrica De operacao terceiros PECLD tivas Outras Total
23.1 1.846.929 1.846.929
313.990 313.990
784 784
2.161.703 - - - - - 2.161.703
22 103.259 46 38.318 141.623
7.722 151 5.526 13.399
233 128.456 271 58.219 186.946
396 396
101.022 2.660 103.682
49.912 49.912
23.942 23.942
23.4 1.024 5.844 6.868
48.988 48.988
22 335.846 335.846
13.754 5.996 19.750
- 355.633 336.314 49.912 116.563 72.930 931.352
2.161.703 355.633 336.314 49.912 116.563 72.930 3.093.055

(i) Em atendimento as melhores praticas de mercado, conforme o indice de Sustentabilidade Empresarial — ISE da BM&FBovespa, apresentamos o investimento social da Companhia que é dividido
em: educacdo, cultura, saude e saneamento e esporte. Do valor total da rubrica de Outras de R$21.398 (R$19.750 em 2018), R$217 (R$964 em 2018) referem-se ao montante de doagdes para
investimento social. Adicionalmente, a Companhia também efetuou doacdes incentivadas utilizadas como beneficio fiscal no montante de R$1.594 (R$475 em 2018), apresentadas liquidas dos

montantes a recolher de Imposto de Renda e Contribuic&o social.

Energia elétrica comprada para revenda

Contratos de compra de energia por disponibilidade

Contratos de compra de energia por quantidade
PROINFA

Contratos de compra de energia por cotas
Energia de curto prazo

Energia de Itaipu Binacional

Encargo de Energia de Reserva - EER
Encargos de Servico do Sistema - ESS

Outros

(-) Créditos de PIS/COFINS

Nota 2019 2018
23141 634.837 569.376
2312 592.900 504.685

52.033 46.593
2313 379.513 484.649
2314 226.654 75.284
339.452 332.227
17.219 18.541
2438 (8.062)
3.969 7.524
(185.684) (183.888)
2.063.331 1.846.929
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23.1.1 Contratos de compra de energia por disponibilidade
O aumento dos montantes relacionados a compra de energia nos contratos na modalidade de disponibilidade decorre, principalmente, do aumento
do despacho termoelétrico realizado pelo ONS, frente ao atual cenario hidrolégico desfavoravel.

23.1.2 Contratos de compra de energia por quantidade
O aumento nos contratos de compra de energia por quantidade deve-se, substancialmente, ao fator relacionado com o aumento e locagao dos
custos de contratados hidricos, frente ao atual cenario de contratagdo hidrolégico.

23.1.3 Contratos de compra de energia por cotas
A reducé@o dos montantes relacionados a compra de energia nos contratos na modalidade de cotas decorre, principalmente, da redugdo de Risco
Hidrolégico observado no periodo de 2019, por conta de uma conjuntura mais otimista do cenario hidrico, que ocasionou uma baixa de pregos no
decorrer do ano.

23.1.4 Energia de curto prazo
A variagdo deve-se, substancialmente, ao aumento de compra de energia no ambito da CCEE pelo fato de que, a Companhia esteve menos
sobrecontratada em 2019 quando comparado a 2018, aliado ao Mecanismo de Venda de Excedentes - MVE que deu inicio seu despacho em
fevereiro de 2019, ocasionando assim um aumento nos gastos de energia de curto prazo.

23.2 Pessoal e Administradores
2019 2018
Pessoal
Remuneragao 73.695 64.791
Encargos 24.754 22.151
Participagéo nos Lucros e Resultados - PLR 15.556 11.144
Outros beneficios - Corrente 27.853 21.083
Outros beneficios pos-emprego - Déficit ou superavit atuarial 2.817 -
Outros beneficios pés-emprego - Déficit ou superavit atuarial - (134.376)
Custo do servigo passado (Nota 18.2.2)
Outros 17.905 18.683
28.204 137.852
Administradores
Honorarios e encargos 3.820 3.327
Beneficios dos administradores 501 444
4.321 3.771
32.525 141.623
23.3 Servicos de terceiros
2019 2018
Servigos de consultoria 15.159 12.606
Servigos comerciais 62.630 66.407
Servigos de manutengéo 47.080 46.607
Servigos técnicos 2.233 8.539
Servigos de limpeza e vigilancia 5.232 4.385
Servigos de informatica 26.753 27.344
Servigos de publicagéo e publicidade 3.747 3.008
Servigos de telecomunicagoes 3.592 3.235
Servigos de transporte 3.611 3.956
Servigos Compartilhados 8.112 7.846
(-) Crédito de PIS/COFINS (7.121) (8.162)
Qutros 13.014 11.175
~ 184042 186.946
23.4 Arrendamentos e aluguéis

O montante registrado em Arrendamentos e aluguéis, em 2019, refere-se aos arrendamentos que nao foram contemplados pelo CPC 06 (R2) devido
as isengdes opcionais.

24 Resultado financeiro
Nota 2019 2018
Receitas financeiras
Juros e variagdes monetarias
Renda de aplicagdes financeiras e caugdes 9.887 8.158
Energia vendida 69.309 77.380
Depésitos judiciais 11 6.754 15.807
Ativos/ passivos financeiros setoriais 7 4.756
Juros e multa sobre tributos 4.2 189.218 4.486
Outros juros e variagdes monetarias 518 957
Ajustes a valor presente 6.1 3.992 2570
(-) Tributos sobre Receitas financeiras (6.774) (7.113)
OQutras receitas financeiras 1.192 2.781
274.096 109.782
Despesas financeiras
Encargos de divida
Empréstimos e financiamentos 17.2 (36.994) (46.168)
Debéntures 16.2 (66.801) (47.409)
(-) Juros capitalizados 133 3.146 4573
Juros e variagdes monetarias
Juros e multa sobre tributos 8 (6.463) (6.404)
Ativos/ passivos financeiros setoriais 42 (178.072)
Provisdes civeis, fiscais e trabalhistas 20.1.1 (11.697) (13.518)
Beneficios pos-emprego 18.1.1e182 (59.805) (78.219)
Arrendamentos e aluguéis (3.942)
Qutros juros e variagées monetarias (3.574) (5.044)
Outras despesas financeiras (7.963) (10.228)
(372.165) (202.417)
Total (98.069) (92.635)
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25

25.1

25.2

26

Imposto de renda e Contribuicéo social

O imposto de renda registrado no resultado é calculado com base nos resultados tributaveis (lucro ajustado), as aliquotas aplicaveis segundo a
legislagéo vigente (15%, acrescida de 10% sobre o resultado tributavel que exceder R$240 anuais). A contribuicdo social registrada no resultado é
calculada com base nos resultados tributaveis (lucro ajustado), por meio da aplicagcéo da aliquota de 9%. Ambos consideram a compensacéo de
prejuizos fiscais e base negativa de contribuigdo social, limitada a 30% do lucro real, quando aplicavel.

As despesas com Imposto de renda e Contribui¢cao social compreendem os impostos correntes e diferidos. O imposto corrente e o imposto diferido
sdo reconhecidos no resultado a menos que estejam relacionados a itens diretamente reconhecidos no patriménio liquido.

Nota 2019 2018
Lucro antes dos tributos sobre o Lucro 524.59% 206.124
Aliquota 34% 34%
IRPJ e CSLL (178.363) (70.082)
Ajustes para refletir a aliquota efetiva
IRPJ e CSLL sobre adicdes e exclusdes permanentes
Doagbes (74) (162)
Juros sobre o capital préprio 24,144 25.492
Outras (303) (334)
Ajustes decorrentes de exercicios sociais anteriores 252 15.386 4548
Incentivos fiscais
SUDENE 8.500 4.292
Outros 1.373 616
Despesa de IRPJ e CSLL (129.337) (35.630)
Aliquota efetiva 24,65% 17,29%
SUDENE

Em 23 de margo de 2010, a Companhia obteve, junto @ SUDENE, Laudo Constitutivo n® 26/10, atestando o atendimento a todas as condi¢des e
requisitos legais exigidos para o reconhecimento do direito a redugdo de 75% da aliquota do Imposto de Renda e Adicionais nao restituiveis,
calculados com base no lucro da exploragao relativo aos municipios da regi@o norte do estado, integrantes da area de atuagdo da SUDENE, por um
periodo de 10 anos a partir do exercicio social de 2010, protocolado na Unidade da Receita Federal do Brasil - RFB, com jurisdicdo sobre o
municipio de sua sede.

Em razédo dos investimentos de modernizacédo ocorridos na Companhia, foi concedido pela SUDENE a renovagéo do incentivo fiscal para os anos
calendérios de 2018 a 2027.

Essa subvengdo governamental é reconhecida no resultado do exercicio. Em atendimento ao que determina a Portaria 2.091-A de 28 de dezembro
de 2007 do Ministério da Integragdo Nacional, 6rgdo que regulamenta o beneficio, o valor do imposto de renda que deixou de ser pago nao podera
ser distribuido aos sécios ou acionistas, tendo sido transferido para a rubrica de incentivos fiscais na reserva de lucro, o qual somente podera ser
utilizado para absorcéo de prejuizo ou aumento de capital social.

Os incentivos fiscais mencionados acima estdo registrados nas demonstracdes financeiras da Companhia conforme requerido pelo CPC 07 (R1)
Subvencao e Assisténcia Governamentais.

Ajustes decorrentes de exercicios sociais anteriores

Do montante de R$15.386, R$5.822 é decorrente de crédito do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT, do periodo de 2003 a 2017,
mediante decisdo judicial e R$4.546 é decorrente do beneficio fiscal proveniente de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, no exercicio de 2018.

Resultado por acao

O resultado basico por agdo da Companhia é calculado pela divisdo do resultado atribuivel aos titulares de agdes ordinarias da Companhia pelo
numero médio ponderado de agdes ordinarias em poder dos acionistas.

A Companhia ndo operou com instrumentos financeiros passivos conversiveis em agdes proprias ou transagées que gerassem efeito diluivel ou
antidiluivel sobre o resultado por agdo do periodo. Dessa forma, o resultado “basico” por agao que foi apurado para o exercicio é igual ao resultado
“diluido” por agao segundo os requerimentos do CPC 41.

2019 2018
Resultado liquido do exercicio atribuivel aos acionistas 395.259 170.494
Média ponderada do niimero de agdes ordinarias em poder dos acionistas
controladores (mil) 5.876 5.876
Resultado basico/ diluido por agéo (reais/agdes) 67,26668 29,01532
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27 Instrumentos financeiros e Gestao de riscos

A Companhia mantém operagdes com instrumentos financeiros. A administracdo desses instrumentos é efetuada por meio de estratégias
operacionais e controles internos visando assegurar crédito, liquidez, seguranga e rentabilidade. A contratagdo de instrumentos financeiros com o
objetivo de protecéo é efetuada por meio de uma andlise periédica da exposi¢ao aos riscos financeiros (cambio, taxa de juros e etc.), a qual é
reportada regularmente por meio de relatérios de risco disponibilizados a Administragao.
Em atendimento a Politica de Gestdo de Riscos Financeiros do Grupo EDP - Energias do Brasil, e com base nas andlises periédicas
consubstanciadas nos relatérios de risco, sao definidas estratégias especificas de mitigagdo de riscos financeiros, as quais sdo aprovadas pela
Administragdo, para operacionalizagdo da referida estratégia. A politica de controle consiste em acompanhamento permanente das condi¢ées
contratadas comparadas as condigdes vigentes no mercado por meio de sistemas operacionais integrados a plataforma SAP. A Companhia nao
efetua aplicagdes de carater especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco. Os resultados obtidos com estas operagdes estdo
condizentes com as politicas e estratégias definidas pela Administragdo da Companhia.
A administragdo dos riscos associados a estas operagdes é realizada por meio da aplicacéo de politicas e estratégias definidas pela Administragéo e
incluem o monitoramento dos niveis de exposi¢do de cada risco de mercado, previsdo de fluxos de caixa futuros e estabelecimento de limites de
exposicdo. Essa politica determina também que a atualizagdo das informagdes em sistemas operacionais, assim como a confirmagao e
operacionalizagdo das transagdes junto as contrapartes, sejam efetuadas com a devida segregacéo de fungdes.

271 Instrumentos financeiros
Instrumentos financeiros sdo definidos como qualquer contrato que dé origem a um ativo financeiro para a entidade e a um passivo financeiro ou
instrumento patrimonial para outra entidade.
Estes instrumentos financeiros sdo reconhecidos imediatamente na data de negociagéo, ou seja, na concretizagdo do surgimento da obrigagdo ou
do direito e s&o inicialmente registrados pelo valor justo acrescido ou deduzido de quaisquer custos de transacao diretamente atribuiveis.
Instrumentos financeiros sdo baixados desde que os direitos contratuais aos fluxos de caixa expirem, ou seja, a certeza do término do direito ou da
obrigagdo de recebimento, da entrega de caixa, ou titulo patrimonial. Para essa situagdo a Administragdo, com base em informagdes consistentes,
efetua registro contabil para liquidacéo.
A baixa pode acontecer em funcéo de cancelamento, pagamento, recebimento, transferéncia ou quando os titulos expirarem.

2711 Classificacdo dos instrumentos financeiros

Segue abaixo a classificagdo e mensuracédo dos ativos e passivos financeiros da Companhia:

Valor justo Valor
Nota Niveis 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
Valor justo por meio do resultado
No i inicial ou
Caixa e equivalentes de caixa 5
Aplicagdes financeiras Nivel 2 74.969 21.551 74.969 21.551
Ativo financeiro indenizavel 131 Nivel 3 1.789.045 1.392.637 1.789.045 1.392.637
1.864.014 1.414.188 1.864.014 1.414.188
Custo amortizado
Caixa e equivalentes de caixa 5
Bancos conta movimento Nivel 2 147.303 47.655 147.303 47.655
Consumidores e concessionarias 6 Nivel 2 739.399 765.707 739.399 765.707
Caugbes Nivel 2 199 203 199 203
Ativos financeiros setoriais 7 Nivel 2 209.533 159.291 209.533 159.291
Qutros créditos - Partes relacionadas 10 Nivel 2 1.885 2.168 1.885 2.168
1.098.319 975.024 1.098.319 975.024
2.962.333 2.389.212 2.962.333 2.389.212
Valor justo Valor
Nota Niveis 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
Passivos Financeiros
Custo amortizado
Fornecedores 14 Nivel 2 462.586 366.979 462.586 366.979
Debeéntures 16 Nivel 2 985.407 748.681 992.570 755.102
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 17
Moeda nacional Nivel 2 327.490 423.683 327.488 423.711
Outras contas a pagar - Partes relacionadas 10 Nivel 2 6.853 831 6.853 831
Arrendamentos e aluguéis 12.5 Nivel 2 25.262 25.262
Passivos financeiros setoriais 7 Nivel 2 851.130 45.551 851.130 45.551

2.658.728 1.585.725 2.665.889 1.592.174
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27.1.1.1  Ativos financeiros
Na anélise para a classificagdo dos ativos financeiros a Companhia avalia os seguintes aspectos: (i) o modelo de negécios para a gestédo dos ativos
financeiros; e (ii) as caracteristicas do fluxo de caixa contratual do ativo financeiro.
Posteriormente ao reconhecimento inicial pelo seu valor justo, os ativos financeiros séo classificados e mensurados conforme descrito abaixo:
« Custo amortizado
Se a Companhia, conforme seu modelo de negécio, possui a intencdo de manter o ativo financeiro para receber fluxos de caixa contratuais e se os
mesmos constituem recebimentos de principal e juros sobre o valor original.
- Valor justo por meio de outros resultados abrangentes (VJORA)
Se a Companhia, conforme seu modelo de negdcio, possui a intengao de receber os fluxos de caixa contratuais, tanto pela manutencédo quanto pela
venda do ativo financeiro, e se os mesmos constituem recebimentos de principal e juros sobre o valor original.
« Valor justo por meio do resultado (VJR)
Se a Companhia possui um ativo financeiro que ndo se enquadra na classificagdo de custo amortizado ou VJORA ou quando a Companhia desejar
eliminar ou reduzir significativamente uma inconsisténcia de mensuragé@o ou de reconhecimento que, de outro modo, pode resultar da mensuragdo
de ativos ou passivos ou do reconhecimento de ganhos e perdas nesses ativos e passivos em bases diferentes.

27.1.1.2 Passivos financeiros
Posteriormente ao reconhecimento inicial pelo seu valor justo, como regra geral, os passivos financeiros séo classificados e mensurados como custo
amortizado.
Os passivos financeiros apenas serao classificados como VJR se forem: (i) derivativos; (ii) passivos financeiros decorrentes de ativos financeiros
transferidos que néo se qualificaram para desreconhecimento; (iii) contratos de garantia financeira; (iv) compromissos de conceder empréstimo em
taxa de juros abaixo do praticado no mercado; e (v) contraprestacdo contingente reconhecida por adquirente em combinacédo de negdcios.
A Companhia também poderd classificar um passivo financeiro como VJR quando: (i) a Companhia desejar eliminar ou reduzir significativamente
uma inconsisténcia de mensuragdo ou de reconhecimento que, de outro modo, pode resultar da mensuracdo de ativos ou passivos ou do
reconhecimento de ganhos e perdas nesses ativos e passivos em bases diferentes; ou (ii) o desempenho de um passivo financeiro é avaliado com
base no seu valor justo de acordo com uma estratégia documentada de gerenciamento de risco ou de investimento fornecidas internamente pela
Administragdo da Companhia.

27.1.2 Valor justo
Valor justo é o prego que seria recebido pela venda de um ativo ou que seria pago pela transferéncia de um passivo em uma transagdo nao forcada
entre participantes do mercado na data de mensuragéao.
Para apuragao do valor justo, a Companhia projeta os fluxos dos instrumentos financeiros até o término das operagdes seguindo as regras
contratuais, inclusive para taxas pés-fixadas, e utiliza como taxa de desconto o Depésito Interbancario - DI futuro divulgado pela B3, exceto quando
outra taxa for indicada na descri¢do das premissas para o calculo do valor justo, e considerando também o risco de crédito préprio da Companhia e
da Contraparte, de acordo com o CPC 46. Este procedimento pode resultar em um valor contabil diferente do seu valor justo principalmente em
virtude dos instrumentos apresentarem prazos de liquidacéo longos e custos diferenciados em relagdo as taxas de juros praticadas atualmente para
contratos similares.
No caso dos Empréstimos e financiamentos (Nota 17), de acordo com o CPC 12, néo é aplicavel a técnica de ajuste a valor presente aos contratos
com o BNDES, uma vez que estes contratos possuem caracteristicas préprias.
As operagdes com instrumentos financeiros da Companhia que apresentam saldo contabil equivalente ao valor justo sdo decorrentes do fato destes
instrumentos financeiros possuirem caracteristicas substancialmente similares aos que seriam obtidos se fossem negociados no mercado.
Considerando que a taxa de mercado (ou custo de oportunidade do capital) é definida por agentes externos, levando em conta o prémio de risco
compativel com as atividades do setor e que, na impossibilidade de buscar outras alternativas ou diferentes hipéteses de mercado e/ou
metodologias para suas estimativas, face aos negécios da empresa e as peculiaridades setoriais, o valor de mercado das Aplicagdes financeiras,
Debéntures e dos Empréstimos e financiamentos diferem do seu valor contabil.
As informagdes adicionais sobre as premissas utilizadas na apuracéo dos valores justos dos instrumentos financeiros, que diferem do valor contabil,
sao divulgadas a seguir levando em consideragdo os prazos e relevancia de cada instrumento financeiro:
(i) Debéntures e Empréstimos e financiamentos: sdo mensurados por meio de modelo de precificagao aplicado individualmente para cada transagao
levando em consideragéo os fluxos futuros de pagamento, com base nas condigdes contratuais, descontados a valor presente por taxas obtidas por
meio das curvas de juros de mercado. Desta forma, o valor de mercado de um titulo corresponde ao seu valor de vencimento (valor de resgate)
trazido a valor presente pelo fator de desconto, incluindo o risco de crédito.

27.1.2.1 Mensuracao a valor justo de instrumentos financeiros
A hierarquizagao dos instrumentos financeiros por meio do valor justo regula a necessidade de informagdes mais consistentes e atualizadas com o
contexto externo a Companhia. Sao exigidos como forma de mensuragéo para o valor justo dos instrumentos da Companhia:
(a) Nivel 1 - precos negociados em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos;
(b) Nivel 2 - precos diferentes dos negociados em mercados ativos incluidos no Nivel 1 que sdo observaveis para o ativo ou passivo, direta ou
indiretamente; e
(c) Nivel 3 - para o ativo ou passivo que sdo baseados em varidveis nao observaveis no mercado. Sdo geralmente obtidas internamente ou em
outras fontes nao consideradas de mercado.
A metodologia aplicada na segregagédo por niveis para o valor justo dos instrumentos financeiros da Companhia, classificados como valor justo por
meio do resultado, foi baseada em uma analise individual buscando no mercado operagdes similares as contratadas e observadas. Os critérios para
comparabilidade foram estruturados levando em consideragao prazos, valores, caréncia, indexadores e mercados atuantes. Quanto mais simples e
facil o acesso a informagdo comparativa mais ativo € o mercado, quanto mais restrita a informagao, mais restrito € o mercado para mensuragao do
instrumento. Nao houve alteragdo nas classificagdes dos niveis de Instrumentos financeiros no exercicio.
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27.2

27.21

27.2.1.1

o =

Gestao de riscos

A politica de gestao de riscos da EDP - Energias do Brasil abrange todas as suas unidades de negécios e esta alinhada a estratégia do Grupo EDP
em suas operagdes no mundo. Cabe ao Comité de Risco, garantir a governanga do processo e atuar como elo entre a alta direcdo e a operagao
rotineira. Sua funcdo é gerenciar e supervisionar todos os fatores de risco que possam provocar impactos nas atividades e nos resultados da
Companhia, além de propor metodologias e melhorias ao sistema de gestéo.

Desde 2006 o Grupo EDP — Energias do Brasil desenvolveu processos para monitoramento e avaliagdo dos riscos corporativos. A partir de 2010,
foram criados novos métodos e um novo dicionario de riscos, tendo sido 0 mesmo consolidado em 2011 como uma Norma de Risco Corporativo, e
mantida atualizada desde enté&o.

A gestao de riscos corporativos é baseada nos melhores modelos de governanga tais como COSO ERM — Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commision e ISO 31.000. A gestéo integrada de riscos atua como facilitadora no processo de gestao integrada de riscos, auxiliando
na identificagdo, classificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos e tem como objetivo assegurar que os diversos riscos inerentes a cada uma
das areas da empresa sejam geridos por seus responsaveis e reportados periodicamente a Diretoria da Companhia.

O Comité de Risco é composto por 3 “Risk Officers” separados por natureza dos riscos (Estratégicos, Energético/Regulatério, Financeiros e
Operacionais) e pela Diretoria Executiva.

A area de Gestéo de Riscos realiza reportes periédicos para o Comité de Auditoria para o0 acompanhamento das atividades, além disso, seguindo as
melhores praticas de governanga e de alinhamento com o modelo de trés linha de defesa, foram segregadas as fungdes de Compliance e Auditoria
Interna em duas diretorias distintas. Adicionalmente, e como forma de reforgo do modelo de Gestao do Riscos da EDP - Energias do Brasil, foi criada
uma nova diretoria de Gestéao de Riscos e Seguranca.

Risco de mercado

O risco de mercado é apresentado como a possibilidade de perdas monetarias em fungdo das oscilagdes de varidveis que tenham impacto em
precos e taxas negociadas no mercado. Essas flutuagdes geram impacto a praticamente todos os setores e, portanto, representam fatores de riscos
financeiros.

Os Empréstimos, financiamentos e Debéntures captados pela Companhia, apresentados nas notas 16 e 17, possuem regras contratuais para os
passivos financeiros fundamentalmente atrelados ao risco de mercado associado a TJLP, CDI e IPCA.

Deve-se considerar que a Companhia estd exposta a oscilagdo da taxa SELIC e da inflagdo, podendo ter um custo maior na realizagdo dessas
operagdes.

A Companhia esté exposta ao risco de variagdo cambial, atrelado ao Doélar, por meio dos pagamentos de energia comprada de ltaipu, contudo, as
alteragdes de variagdo cambial sdo repassadas integralmente ao consumidor na tarifa, por meio do mecanismo da CVA.

Andlise de sensibilidade

Em atendimento a Instrucdo CVM n°® 475/08, a Companhia efetua a andlise de sensibilidade de seus instrumentos financeiros, inclusive os
derivativos.

A andlise de sensibilidade tem como objetivo mensurar o impacto as mudangas nas varidveis de mercado sobre cada instrumento financeiro da
Companhia. Ndo obstante, a liquidacéo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a
subjetividade contida no processo utilizado na preparagao dessas andlises. As informagdes demonstradas no quadro, mensuram contextualmente o
impacto nos resultados da Companhia em fungdo da variagcdo de cada risco destacado.

No quadro a seguir foram considerados cenarios dos indexadores utilizados pela Companhia, com as exposigdes aplicaveis de flutuagdo de taxas de
juros e outros indexadores até as datas de vencimento dessas transacdes, com o cendrio | (provavel) o adotado pela Companhia, baseado
fundamentalmente em premissas macroecondémicas obtidas do relatério Focus do Banco Central, os cenarios Il e lll com 25% e 50% de aumento do
risco, respectivamente, e os cenarios IV e V com 25% e 50% de redugao, respectivamente.

Aging cenario provavel Cendrio (1) Cenario (1l) Cendrio (lll)  Cendrio (IV)  Cenario (V)

Saldo da Acima de 5 do do F do F do
posica Até 1 ano 2ab5anos anos Provavel risco em 25% risco em 50% risco em 25% risco em 50%

Risco

Aplicagéo financeira - CDB coI 74.821 2.271 2.271 615 1.251 (595) (1.172)
Fundos de investimento CDI 148 36 36 10 20 9) (19)
Caucdes e depoésitos vinculados CDI 199

Instrumentos financeiros ativos CDI 75.168 2.307 - - 2.307 625 1.271 (604) (1.191)

Debéntures

[eh] 490.469 (26.554) (64.094) (90.648) (22.177) (44.216) 22,317 44.778

Instr

iros passi col 490.469 (26.554) (64.094) - (90.648) (22.177) (44.216) 22,317 44.778
565.637 (24.247) (64.094) - (88.341) (21.552) (42.945) 21.713 43.587

Empréstimos e financiamentos - BNDES TILP 128,445 (4.067) (6.661) (54) (10.728) (1.633) (3.248) 1.651 3.321

Instr

Debéntures
Empréstimos e financiamentos - BNDES IPCA 142.239 (7.250)

os p TJLP 128.445 (4.067) (6.661) (54) (10.728) (1.633) (3.248) 1.651 3.321
128.445 (4.067) (6.661) (54) (10.728) (1.633) (3.248) 1.651 3.321

IPCA 202.027 (19.387) 66.843) (4.921) (86.230) (11.164) (22.809) 10.705 20.970

11.538) (413) (18.787) (1.875) (3.808) 1.818 3.581

Instr
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os p IPCA 344.266 (26.637)
344.266 (26.637)

78.381) (5.334) (105.017) (13.039) (26.617) 12.523 24,551
78.381) (5.334) (105.017) (13.039) (26.617) 12.523 24.551

(
(
(
(

As curvas futuras dos indicadores financeiros CDI, TJLP e IPCA estdo em acordo com o projetado pelo mercado e alinhadas com a expectativa da
Administragao da Companhia.

Os indicadores tiveram seus intervalos conforme apresentado a seguir: CDI 4,1% e 6,4% a.a.; IPCA entre 0,6% e 7,5% a.a.; e TJLP entre 4,9% e
5,2% a.a.

Risco de liquidez

O risco de liquidez evidencia a capacidade da Companhia em liquidar as obrigagcdes assumidas. Para determinar a capacidade financeira da
Companhia em cumprir adequadamente os compromissos assumidos, os fluxos de vencimentos dos recursos captados e de outras obrigagdes
fazem parte das divulgagdes. Informacdes com maior detalhamento sobre as debéntures e empréstimos captados pela Companhia séo apresentados
nas notas 16 e 17.

A Administragdo da Companhia somente utiliza linhas de créditos que possibilitem sua alavancagem operacional. Essa premissa € afirmada quando
observamos as caracteristicas das captagdes efetivadas.

Os ativos financeiros mais expressivos da Companhia estdo demonstrados nas rubricas: (i) Caixa e equivalentes de caixa (Nota 5), sendo o Caixa
um montante cuja disponibilidade é imediata e os Equivalentes de caixa correspondentes as aplicagdes financeiras de liquidez imediata que sdo
prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa; (ii) Consumidores e Concessionarias (Nota 6), cujos os saldos apresentados
compreendem um fluxo estimado para os recebimentos; (iii) Ativo financeiro indenizavel (Nota 13.1) cujo o saldo apresentado corresponde ao valor a
receber do Poder Concedente ao final da concesséo e estd mensurado pelo valor novo de reposi¢ao; e (iv) Ativos financeiros setoriais (Nota 7) que
serdo homologados pelo Poder Concedente e recebidos por meio da tarifa nos préximos reajustes ou revisdes tarifarias.

Os riscos de liquidez atribuidos as rubricas de Debéntures e Empréstimos e financiamentos referem-se a juros futuros que, consequentemente, ndo
estdo contabilizados e encontram-se demonstrados na nota 29.1.
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27.2.2.1

27.2.2.2

A Companhia também gerencia o risco de liquidez por meio do monitoramento continuo dos fluxos de caixa previstos e reais, bem como pela analise
de vencimento dos seus passivos financeiros. A tabela abaixo detalha os vencimentos contratuais para os passivos financeiros registrados em 31 de
dezembro de 2019, incluindo principal e juros, considerando a data mais préxima em que a Companhia espera liquidar as respectivas obrigagoes.

31/12/2019 31/12/2018
Deta3 De 3 meses a Mais de 5
Até 1 més meses 1ano De 1a5 anos anos Total Total

Passivos Financeiros
Fornecedores 329.853 70.660 62.073 462.586 366.979
Outras contas a pagar - Partes relacionadas 836 6.017 6.853 831
Debéntures 274.870 717.700 992.570 755.102
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 92.113 235.375 327.488 423.711
Arrendamentos e aluguéis 938 1.876 8.443 11.275 2.730 25.262

Passivos financeiros setoriais 851.130 851.130 45.551
330.791 72.536 438.335 1.821.497 2.730 2.665.889 1.592.174

Risco de sobrecontratacao

Conforme previsto na regulamentagdo do setor, em especial no Decreto n? 5.163/2004, se a energia contratada estiver dentro do limite de até 5%
acima da necessidade total da distribuidora, havera repasse integral as tarifas do custo incorrido com a compra de energia excedente e da
consequente liquidagdo ao PLD. Contudo, quando a distribuidora ultrapassar o referido limite, sendo este ocasionado de forma voluntaria, fica
exposta a variagao entre o preco de compra e o de venda do montante excedente no mercado de curto prazo.

A estratégia para contratagdo de energia pela Companhia busca assegurar que o nivel de contratagdo permanega na faixa entre 100% e 105%,
minimizando os riscos com a compra de energia para atendimento ao mercado cativo. Para tal, a cada processo de decisdo do montante de
declaragédo de compra de energia em leildo e da participagdo em Mecanismos de Compensagédo de Sobras e Déficits - MCSD ou venda de energia
por meio do MVE, utilizam-se de modelos estatisticos para a proje¢des de diversos cenarios de consumo, onde correlaciona-se variaveis climaticas,
econdmicas e tarifarias, além de modelos de otimizacdo que buscam a minimizacéo do custo, risco de penalidade e ndo-repasse tarifario.

Na regulagdo atual, a expansdo em lastro do sistema energético nacional é garantida por meio da contratagdo de energia de longo prazo pelas
distribuidoras, por meio da projecdo do seu mercado cativo, com 3 a 6 anos de antecedéncia em relagdo ao periodo de suprimento da energia
elétrica adquirida (alterado pelo Decreto n® 9.143/17), ou seja, as decisdes de contratagdes utilizam-se de projegdes econdémicas de longo prazo que
em situacé@o de normalidade néo apresentam grandes variagées. O montante dos compromissos contratuais para compra de energia futura firmados
até 31 de dezembro de 2019 estéo apresentados na nota 29.1.

No cenério atual, além da queda no consumo ocasionada por uma conjuntura econémica adversa e imprevisivel com 3 a 6 anos de antecedéncia, a
forte elevagdo nas tarifas do mercado regulado em contrapartida de um prego baixo no mercado livre, levaram muitos clientes a migrarem do
ambiente cativo ao livre, motivados por uma redugéo do custo com a compra de energia. Ambos os fatores levaram as distribuidoras a um cenario
generalizado de sobrecontratacéo.

Para mitigacdo dos riscos de sobre e subcontratacdo (exposi¢ao), ha instrumentos previstos na regulamentagéo para que as distribuidoras possam
elevar ou reduzir o volume de energia contratada, ou seja, administrar seus portfélios de contratos. Séo eles:

« Elevagao do nivel de contratagdo por meio da contratagéo nos Leildes A-7, A-6, A-5, A-4, A-3, A-2, A-1, A-0, de fontes alternativas (alterado pelo
Decreto n® 9.143/17), de ajuste e também por meio de participagdes no MCSD tanto de Energia Existente quanto de Energia Nova com declaragao
de déficit;

« (i) Diminuigdo do nivel de contratagdo por meio da redugdo dos volumes dos Contratos de Comercializagdo de Energia no Ambiente Regulado —
CCEARs de energia existente por quantidade, com redugdo anual de até 4% do volume contratado por variacdes de mercado; (ii) declaragao inferior
a 96% do montante de reposicdo em Leildes A-1 (alterado pelo Decreto n® 8.828/16); (iii) reducao de contratos de energia existente por quantidade
por migragao de consumidores convencionais e especiais (Previsto pela Resolugdo Normativa n® 726/2016) ao Ambiente de Contratagdo Livre
(ACL); (iv) acordos bilaterais; e (v) participagdo em MCSD’s com declaracao de sobra e venda de energia para o ACL por meio do MVE.

Com a publicagdo da Lei n® 12.783/13, que tratou da prorrogagdo das concessdes do setor de energia elétrica, os agentes detentores de usinas
hidrelétricas cujo prazo de concessédo terminasse em até cinco anos puderam solicitar a renovagdo da concessao, submetendo-se ao regime de
Cotas de Garantia Fisica, alocadas as distribuidoras por meio dos Contratos de Cotas de Garantia Fisica - CCGFs. Assim, a partir de 2013, os
CCGFs substituiram parte dos CCEARs de energia existente das distribuidoras.

No entanto, aos CCGFs néo foi dada a prerrogativa de redugéo do volume contratado para que a distribuidora pudesse administrar o seu nivel de
contratagdo. Com esta alteragdo, alheia a gestao das distribuidoras, este segmento passou a ndo possuir mecanismos suficientes para se proteger
contra a redugdo de consumo e migracdo de clientes ao ambiente livre. Nomeadamente, passou a ndo mais poder participar do MCSD 4%,
tampouco do MCSD Trocas Livres e do MCSD Mensal. Logo, ndo mais pdde realizar redugdes de volume nos CCEARs de energia existente tal
como preconizado na Lei n® 10.848/04 e no artigo 29 do Decreto n° 5.163/04.

Além dos contratos CCGFs, que ndo apresentam a prerrogativa de redugdo do volume contratado, a perda de flexibilidade das distribuidoras na
gestdo de suas sobras contratuais foi potencializada pela introdugdo de CCEARs de energia existente por disponibilidade nos seus portfélios, os
quais também nédo preveem clausula contratual especifica que permita a redu¢cdo do montante contratado.

Em 2016 a Nota Técnica n°109/2016 propunha o aprimoramento da Resolugdo Normativa n® 693/2015 permitindo criar o MCSD de Energia Nova
como um mecanismo adicional para que tanto distribuidoras quanto geradoras pudessem descontratar energia no mercado regulado. Recentemente,
mediante Resolugdo Normativa n° 833/2018, foi regulamentado o MVE como instrumento adicional de gestdo de sobra de energia para as
distribuidoras. Contudo, esta nova normativa também limitou a eficiéncia do MCSD Energia Nova e dos contratos bilaterais na redugédo do nivel de
contratagdo, permitindo a utilizagdo destes mecanismos apenas com usinas que ndo estejam em operagao comercial.

Com a publicacéo do Decreto n® 9.143/17, passou-se a reconhecer a exposi¢ao contratual involuntaria das distribuidoras sempre que observada a
condigdo do maximo esforgo do agente, em razdo de: (i) compra frustrada de energia elétrica em leildes de contratagdo; (ii) acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis decorrentes de eventos alheios a vontade do agente vendedor, reconhecidos pela ANEEL; (iii) alteragbes na
distribuicdo dos CCGFs, na disponibilidade de energia e poténcia da ltaipu Binacional, do PROINFA e, a partir do ano de 2013, das Usinas Angra 1 e
Angra 2; e (iv) exercicio da opgao de compra por consumidores livres e especiais. Contudo, apesar de reconhecida a exposi¢ao involuntaria, os
critérios de cumprimento da condigdo de maximo esforgo do distribuidor estdo em fase final de apuragdo na ANEEL no que se refere aos anos de
2016 em diante.

A sobrecontratagdo de energia, relativa ao exercicio de dezembro de 2019, afetou positivamente o resultado da Companhia em R$1.462.
Vencimento antecipado de dividas

A Companhia possui contratos de empréstimos, financiamentos e debéntures com clausulas restritivas (Covenants), normalmente aplicavel a esse
tipo de operagao, relacionada ao atendimento de indice financeiro.

Covenants sao indicadores econémico-financeiros de controle da saude financeira da Companhia exigidos nos contratos de ingresso de recursos. O
ndo cumprimento dos covenants impostos nos contratos de divida pode acarretar em um desembolso imediato ou vencimento antecipado de uma
obrigagdo com fluxo e periodicidade definidos. A relagao dos covenants por contrato aparecem descritos individualmente nas notas 16 e 17. Até 31
de dezembro de 2019 todos os covenants das obrigacdes contratadas foram atendidos em sua plenitude.
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Além do controle de covenants atrelado ao risco de liquidez, existem garantias contratadas para os Empréstimos, financiamentos e Debéntures nas
respectivas notas 16 e 17. Essas garantias contratuais sdo o maximo que a Companhia pode ser exigida a liquidar, conforme os termos dos
contratos de garantia financeira, caso o valor total garantido seja executado pela contraparte decorrente de falta de pagamento. Para a rubrica de
Compra de Energia, as garantias estdo vinculadas, em sua maioria, aos recebiveis da Companhia, passiveis de alteracdo decorrente de eventuais
perdas de crédito nestes recebiveis.

27.2.3 Risco hidroldgico
A matriz energética brasileira € predominantemente hidrica e um periodo prolongado de escassez de chuva reduz o volume de &gua nos
reservatorios das usinas hidrelétricas, ocasionando, além de um risco de racionamento de energia, um aumento no custo de aquisi¢do de energia no
mercado de curto prazo e na elevagdo nos valores de encargos de sistema elétrico em decorréncia do aumento do despacho das usinas
termoelétricas, gerando maior necessidade de caixa e consequentemente de aumentos tarifarios futuros para a recomposi¢cao do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato de Concessao.
Em relagédo ao risco de racionamento, para o seu monitoramento, a Companhia utiliza como ferramentas o Subcomité de Risco Energético que tem
como praticas: (i) a avaliagdo do cenario de oferta e demanda de energia nas diferentes regides de atuacdo, das varidveis macro e
microecondmicas, e as especificidades de cada mercado, em um horizonte de cinco anos; (ii) a antecipagao de potenciais impactos sobre a geragao
de energia elétrica, de forma assegurar o suprimento de energia; (iii) minimizagdo dos impactos na receita; e (iv) evitar o desabastecimento das
concessionarias.

27.2.4 Risco de crédito
O risco de crédito compreende a possibilidade da Companhia néo realizar seus direitos. Essa descrigdo estd, principalmente, relacionada as rubricas
abaixo:
- Consumidores e Concessionarias
Os contratos de concessdo de distribuicdo priorizam o atendimento abrangente do mercado, sem que haja qualquer excluséo das populacdes de
baixa renda e das areas de menor densidade populacional. Desta forma, o atendimento e aceite ao novo consumidor cativo dentro da area de
atuacéo da concessiondria que presta o servico na regido é regra integrante do contrato de concesséo.
Assim, para a distribuicdo de energia elétrica o instrumento financeiro capaz de expor a Companhia ao risco de crédito é o Contas a receber de
consumidores. Contudo, a Companhia realiza abrangentes estudos para determinar a perda estimada para estes ativos.
A principal ferramenta na mitigagao do risco de nao realizagdo do contas a receber de consumidores € a suspensao do fornecimento de energia
elétrica aos consumidores inadimplentes. Anterior a essa etapa a Companhia realiza diversos métodos de cobranga tais como cobrangas
administrativas, notificagdes na fatura de energia e via SMS, protesto junto aos cartérios, restricao de crédito junto as empresas de protegédo ao
crédito, entre outras. A Companhia oferece diversos canais de atendimento para facilitar o contato com o consumidor, dentre elas, call centers, lojas
de atendimento presencial, internet, aplicativo, além de realizacao de feirdes para acordos de pagamentos.
Adicionalmente, com vistas a manter o equilibrio econémico-financeiro da concessao, a regulamentagdo da ANEEL prevé o repasse nas tarifas do
montante de receitas ndo arrecadadas, transcorridos o prazo de 5 anos de cobranga, conforme regulamentagéo vigente por meio do submaédulo 2.2
do PRORET.
« Caixa, Equivalentes de caixa e Caucgoes
A administragao desses ativos financeiros é efetuada por meio de estratégias operacionais com base em politicas corporativas e controles internos
visando assegurar liquidez, seguranga e rentabilidade.
Estratégias especificas de mitigacéo de riscos financeiros em atendimento a Politica de Gestao de Riscos Financeiros do Grupo EDP - Energias do
Brasil, sdo realizadas periodicamente baseadas nas informagdes extraidas dos relatérios de riscos.
As decisdes sobre aplicagdes financeiras também sao orientadas pela mesma politica citada acima, estabelecendo condigdes e limites de exposigao
a riscos de mercado avaliados por agéncias especializadas. A politica determina niveis de concentracé@o de aplicagdes em institui¢des financeiras de
acordo com o rating do banco e o montante total das aplicagdes da Companhia, de forma a manter uma proporgao equilibrada e menos sujeita a
perdas.
Em se tratando de aplicagdes financeiras vinculadas a CDB ou lastreadas em debéntures, a Companhia opera apenas com instituigdes financeiras
cuja classificagdo de risco seja no minimo A na agéncia Fitch Ratings (ou equivalente para as agéncias Moody’s ou Standard & Poor’s). Segue
abaixo os montantes de aplicagdes financeiras segregadas por classificagao de riscos:

Nota 31/12/2019 31/12/2018
Classificagéo da institui¢éo financeira
AAA 69.769 206
AA 4.999 20.005
A 53 50
5 74.821 20.261

A Politica de Gestdo de Riscos também permite a aplicagdo de recursos em Fundo de Investimento Restrito cuja carteira de ativos é atrelada a
Letras Financeiras do Tesouro — LFTs, emitidas pelo Governo Brasileiro, ou Operacdes compromissadas lastreadas em Titulos Publicos Federais,
considerados de alta liquidez no mercado e de baixissimo risco (Nota 5.2).
A Administragdo entende que as operacdes de aplicacdes financeiras contratadas ndo expdem a Companhia a riscos de crédito significativos que
futuramente possam gerar prejuizos materiais.
« Ativo financeiro indenizavel
O saldo refere-se a valores a receber a titulo de indenizagdo do Poder Concedente e s@o decorrentes dos investimentos realizados na infraestrutura
da concessionaria que ndo serdo recuperados por meio da prestagdo de servigos outorgados até o final da concessdo. O contrato de concessao
garante o direito da Companhia a indenizagdo dos ativos de infraestrutura ainda ndo amortizados, desde que autorizados pela ANEEL, e apurados
em procedimentos de fiscalizagao da agéncia.
« Ativos financeiros setoriais
Os ativos financeiros setoriais decorrem das diferengas entre os custos previstos pela ANEEL e incluidos na tarifa no inicio do periodo tarifario,
comparados aqueles que sd@o efetivamente incorridos ao longo do periodo de vigéncia da tarifa. Anualmente, a ANEEL revisa as tarifas de
Companhia e incorpora tais ativos na mesma. Adicionalmente, o contrato de concessédo também garante que serdo indenizados a Companhia os
saldos remanescentes de eventual insuficiéncia de ressarcimento pela tarifa em decorréncia da extingdo, por qualquer motivo, da concesséo.

27.2.5 Risco regulatério
As atividades da Companhia sé@o regulamentadas e fiscalizadas pelas agéncias reguladoras (ANEEL, ARSP-ES etc.) e demais 6rgéos relacionados
ao setor (MME, CCEE etc.). A Companhia tem o compromisso de estar em conformidade com todos os regulamentos expedidos, sendo assim,
qualquer alteracdo no ambiente regulatério podera exercer impacto sobre suas atividades.
A mitigacao dos riscos regulatérios é realizada por meio do monitoramento dos cendrios que envolvem o negdcio. Adicionalmente, a Companhia
atua na discussdo dos temas de seu interesse disponibilizando estudos, teses e experiéncias aos publicos formadores de opinido.
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27.2.6 Gestao de capital
Os objetivos da Administragdo ao administrar o capital sdo os de salvaguardar a capacidade de continuidade da Companhia para oferecer retorno
aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas, além de manter uma estrutura de capital ideal para reduzir esse custo e manter a liquidez
financeira adequada.
Para manter ou ajustar a estrutura do capital, o0 Grupo EDP - Energias do Brasil pode rever a politica de pagamento de dividendos, devolver capital
aos acionistas, emitir novas agdes, fazer novos financiamentos ou refinanciar as dividas existentes.
31/12/2019 _ 31/12/2018
Total dos empréstimos e debéntures 1.320.058 1.178.813
(-) Caixa e equivalentes de caixa (222.272) (69.206)
Divida liquida 1.097.786 1.109.607
Total do Patriménio Liquido 1.054.189 925.033
Total do capital 2.151.975 2.034.640
indice de alavancagem financeira - % 51,01% 54,54%
28 Demonstracdes dos Fluxos de Caixa
28.1 Atividades de financiamento
Em conformidade com o CPC 03 (R2) - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, seguem abaixo as mudancas ocorridas nos ativos e passivos
decorrentes das atividades de financiamento, incluindo os ajustes para conciliar o lucro:
2019
Efeito nédo caixa
Variagdo  Ajuste a valor
Saldo em monetariae  de mercado/ Adicoes/ Saldo em
Nota 31/12/2018 _Efeito caixa cambial presente baixas 31/12/2019
d0) de p:
Dividendos 15 63.729 (113.729) 141.547 91.547
Debéntures 16 755.102 170.667 66.801 992,570
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 17 423.711 (133.217) 6.435 30.559 327.488
Arrendamentos e aluguéis 12.5 - (5.580) 2.657 1.285 26.900 25.262
1.242.542 (81.859) 9.092 1.285 265.807 1.436.867
2018
Efeito nédo caixa
Variagao Ajuste a valor
Saldo em monetariae  de mercado/ Adicoes/ Saldo em
31/12/2017 __Efeito caixa cambial presente baixas 31/12/2018
(Aumento) diminuicéao de ativos de financiamento
Dividendos 67.680 (100.000) 96.049 63.729
Debéntures 493.113 214.580 47.409 755.102
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 490.463 (112.920) 6.360 39.808 423.711
1.051.256 1.660 6.360 - 183.266 1.242.542
28.2 Transag6es nao envolvendo caixa
Em conformidade com o CPC 03 (R2), as transagdes de investimento e financiamento que nao envolveram o uso de caixa ou equivalentes de caixa
ndo devem ser incluidas na demonstracéo dos fluxos de caixa.
Todas as atividades de investimento e financiamento que ndo envolveram movimentacédo de caixa e, portanto, ndo estao refletidas em nenhuma
rubrica da demonstragédo do fluxo de caixa, estdo demonstradas abaixo:
2019 2018
Constituicdo de dividendos e JSCP a pagar 91.547 63.729
Capitalizagéo de juros de empréstimos e debéntures aos Ativos da concessao 3.146 4.573
Capitalizagao nos Ativos da concesséo relativo & contingéncias 4.130 7.876
Constituicdo de arrendamentos e aluguéis no Imobilizado 26.900
Total 125.723 76.178
29 Compromissos contratuais e Garantias
29.1 Compromissos contratuais

Em 31 de dezembro de 2019 a Companhia apresenta os compromissos contratuais, ndo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, apresentados

por maturidade de vencimento.

Os compromissos contratuais referidos no quadro abaixo refletem essencialmente acordos e compromissos necessarios para o decurso normal da
atividade operacional da Companhia, inclusive aqueles compromissos contratuais que ultrapassam a data final da concesséo, atualizados com as
respectivas taxas projetadas e ajustados ao valor presente pela taxa que corresponde o custo médio de capital (WACC) da Companhia.

Responsabilidades com locagdes operacionais
Obrigages de compra
Compra de energia
Encargos de conexdo e transporte de energia
Materiais e servigos
Prémio de risco - GSF

Juros vincendos de empréstimos, financiamentos e debéntures

31/12/2019 31/12/2018
A partir de

2020 2021 a 2022 2023 a 2024 2025 Total geral Total geral
995 699 1.694 16.200
1.799.761 3.222.578 2.926.187 9.879.262 17.827.788 19.585.473
205.564 703.664 672.750 1.194.327 2.776.305 2.313.189
505.810 272.709 96.458 159 875.136 725.842
62.843 82.815 44.706 3.519 193.883 191.953
2.574.973 4.282.465 3.740.101 11.077.267 21.674.806 22.832.657

(*) Os compromissos contratuais referidos no quadro acima compreendem os contratos de arrendamentos e aluguéis que ndo foram contemplados no escopo do CPC 06 (R2) e, portanto, ndo

encontram-se registrados nestas demonstragdes financeiras.

Do montante de R$22.832.657 em 31 de dezembro de 2018, R$13.117 referiam-se a valores de arrendamento devido a Companhia ter adotado a abordagem prospectiva.
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Os compromissos contratuais referidos no quadro abaixo refletem os mesmos compromissos contratuais demonstrados acima, todavia, estdo
atualizados com as respectivas taxas na data-base de 31 de dezembro de 2019, ou seja, sem projecdo dos indices de corregdo, e ndo estdo

ajustados a valor presente.

31/12/2019 31/12/2018
A partir de
2020 2021 a 2022 2023 a 2024 2025 Total geral Total geral
Responsabilidades com locagdes operacionais 995 548 1.543 18.020

Obrigacoes de compra
Compra de energia

1.799.760 3.615.239 3.753.873 16.863.584 26.032.456 29.541.230

Encargos de conexao e transporte de energia 205.564 790.310 875.785 1.777.454 3.649.113 2.494.850
Materiais e servigos 505.810 212.030 81.838 159 799.837 739.181

Prémio de risco - GSF -
Juros vincendos de empréstimos, financiamentos e debéntures 61.848 81.234 42.957 2.677 188.716 212.717
2.573.977 4.699.361 4.754.453 18.643.874 30.671.665 33.005.998

(*) Do montante de R$33.005.998 em 31 de dezembro de 2018, R$16.920 referiam-se a valores de arrendamento devido a Companhia ter adotado a abordagem prospectiva.

29.2 Garantias
Limite maximo garantido
Tipo de garantia i 31/12/2019 _ 31/12/2018
Seguro de vida Aval de acionista 126.337 114.628
Acbes judiciais (i) Fianga Bancaria e (ii) Seguro garantia. 54.218 55.268
Outros Recebiveis 34.927 28.250
215.482 198.146
Os valores em garantia de Fornecedores (Nota 14) e Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas (Nota 17), estdo demonstrados em suas
respectivas notas.
30 Cobertura de Seguros
A Companhia mantém apdlices de seguros com coberturas determinadas por orientacéo de especialistas e regidas por norma de contratacdo e
manutengao de seguros aprovado pela Diretoria do Grupo EDP — Energias do Brasil. A contratagdo de seguros leva em consideragdo a natureza e o
grau de risco por montantes considerados suficientes para cobrir eventuais perdas significativas sobre seus ativos e responsabilidades.
As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de uma revisdo das demonstragdes financeiras e
consequentemente, ndo foram auditadas pelos auditores independentes. Os principais valores em risco com coberturas de seguros séo:
31/12/2019 31/12/2018
Limite Limite
Valor em maximo de Valor em maximo de
risco i izaca risco izaca
Subestagdes 530.867 32.000 530.867 32.000
Prédios e contetidos (proprios e terceiros) 50.459 50.459 45.447 45.447
Responsabilidade civil
Transportes (materiais) 12.000 2.500 14.400 2.500
Transportes (veiculos) 789 789 789 789
Seguro de Vida 126.336 *) 114.628 *)
(*) O valor de indenizag&o sera de 24 vezes o salario do colaborador, sendo o limite maximo de R$581 até o cargo de diretor. Para os cargos de vice-presidente e presidente o limite maximo é de
R$1.452.
A Companhia possui seguro patrimonial das subestagdes onde, dentre os itens segurados, destacam-se maquinas e equipamentos de transmissédo e
distribuicdo de energia elétrica.
A EDP - Energias do Brasil possui cobertura de Responsabilidade Civil, estendida para a Companhia, com os limites conforme apresentados abaixo:
(i) Responsabilidade civil geral, com cobertura de até R$50.000;
(i) Responsabilidade civil ambiental, com cobertura de até R$17.190;
(iii) Responsabilidade civil de administradores e diretores, com cobertura de até R$193.210; e
(iv) Responsabilidade civil de riscos cibernéticos, com cobertura de até R$4.110.
31 Eventos subsequentes

Em Reunido do Conselho de Administragdo - RCA realizada em 11 de fevereiro de dezembro de 2020, a Companhia aprovou a contratacdo de
empréstimo externo junto a Instituicdo Financeira MUFG Bank Ltd., sob amparo da Lei n® 4131/1962, no valor total de até R$200.000, pelo prazo de
até um ano, mediante a celebragdo do instrumento “Credit Agreement”, conforme proposta apresentada e arquivada na Companhia.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

No ano de 2019, a EDP Espirito Santo seguiu sua estratégia de buscar o equilibrio entre clientes, fornecedores,
colaboradores, acionistas e a sociedade com a melhoria na qualidade do servigo, de reforgo da eficiéncia e de combate as
perdas e a inadimpléncia, com foco na satisfagdo do consumidor. Teve um papel de destaque a seguranga, onde o tema foi
a “Vida Sempre em Primeiro Lugar”.

Com ambiente econdmico mais favoravel, registramos um aumento de 1,5% no nimero de consumidores em relagéo a 2018,
0 que representa 24 mil novos clientes conectados a rede de distribuicdo da companhia e um aumento no volume de energia
distribuida em 3,5% em comparagéo ao ano anterior.

Reforcamos os investimentos na rede de distribuicdo, no combate as perdas e em novas tecnologias. Os investimentos
liquidos totalizaram R$ 318 milhdes, destinados principalmente ao reforco do sistema elétrico, com énfase em projetos de
redes protegidas e de religadores automaticos, os quais garantem maior confiabilidade e eficiéncia no fornecimento de
energia elétrica. Como resultado, as perdas totais atingiram o valor de 12,45% e o indice que mede a duragdo das
interrupcdes de fornecimento nos ultimos 12 meses (DEC) foi de 8,20 horas. Estes resultados refletem a efetividade da
execugdo da estratégia, colocando a EDP Espirito Santo entre as empresas do setor que alcangaram maior redugéo
percentual de perdas totais nos ultimos anos.

Em continuidade a utilizagdo da metodologia de Orgamento Base Zero, novas iniciativas foram aplicadas permitindo que a
evolucdo dos custos operacionais ficassem mais um ano abaixo da inflagdo. A empresa também ampliou a utilizagao de
ferramentas de analytics e de robds de primeira geragédo, com objetivo de automatizar processos manuais e repetitivos

Outro fato importante foi a conclusdo da Revisdo Tarifaria da EDP Espirito Santo, a qual resultou na reducdo de 4,84% na
tarifa média para o consumidor e um aumento de 28,1% na Base de Remuneracao Liquida e de 15,7% na Parcela B. O
resultado reforga o compromisso da companhia em manter os investimentos com foco na melhoria da qualidade dos servigos
prestados, maior eficiéncia operacional e redugdo das perdas de energia. Neste ciclo de revisio tarifaria, atingimos o menor
nivel de glosa de investimentos da historia, alcangado por meio de melhorias implementadas nos processos operacionais, 0
que coloca a empresa em uma posicao de referéncia entre as distribuidoras do pais.

O reconhecimento também veio por meio dos consumidores na pesquisa da ABRADEE de Satisfacdo dos Clientes
Residenciais (ISQP), na qual a companhia obteve indice de 73,3 pontos de satisfagdo. Ainda com foco no cliente e na busca
de eficiéncia operacional, a EDP Espirito Santo iniciou a execuc¢do do Projeto Inovgrid, que consiste na aplicagcdo de
tecnologias de digitalizacdo e automagao de redes em convergéncia ao conceito de Smart Grid, em uma prova de conceito
na regiao de Vila Velha no Espirito Santo, abrangendo um total de 55 mil clientes.

As conquistas foram importantes e os desafios de manutengao da trajetéria de mais eficiéncia continuam, com a busca pela
melhoria continua e pela exceléncia na gestdo, com objetivo de atender as expectativas de nossos clientes, colaboradores,

sociedade e acionistas.

Michel Nunes ltkes
Presidente
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A EDP Espirito Santo, empresa de capital aberto, com sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo e controlada pela EDP -
Energias do Brasil S.A. desde novembro de 2002, sendo sua subsidiaria integral, a partir de abril de 2005.

A COMPANHIA

A EDP Espirito Santo atende a 70 dos 78 municipios do Estado do Espirito Santo, numa area de 41.241 km?,
aproximadamente 90% do Estado e a 94% da populagéo total, o que corresponde a 3,8 milhdes de habitantes. A concesséo
tem vigéncia até 16 de julho de 2025, podendo ser renovada por mais 30 anos, conforme Decreto Executivo de 17 de julho
de 1995, outorgada pela Unido Federal.

CENARIO MACROECONOMICO

Em 2019, o resultado de estabilidade (0,0%) — variagéo do produto interno bruto (PIB)1 no acumulado do ano até o terceiro
trimestre, em relagédo a igual periodo de 2018 - pode ser considerado uma vitoria para a economia do Espirito Santo. A
atividade capixaba que foi impactada pelas incertezas politicas e econdmicas (observadas tanto no &mbito doméstico quanto
internacional), mais uma vez viu um importante setor produtivo (extrativismo mineral) ligado a uma tragédia.

No acumulado dos dez primeiros meses de 2019, frente ao mesmo periodo de 2018, a produgéo industrial capixaba recuou
-14,0%. A principal contribuicdo negativa foi dada pelo setor de extrativismo mineral (-18,4%), pressionado, em grande parte,
pelos itens minérios de ferro. Este setor foi diretamente impactado pelo desastre em Brumadinho-MG, ocorrido em janeiro de
2019.

Com outra sorte, 0 comércio varejista manteve o ritmo de recuperagdo em 2019 - no acumulado até outubro o volume de
vendas do comércio varejista ampliado teve alta de 5,2% - impulsionado pela redugéo dos juros2 (que em 2019 atingiu seu
menor patamar, 4,5% a.a.), pelos baixos niveis de inflagdo3(4,31%, que € bem proximo da meta de 4,25% para o ano) e pela
expansao das condi¢des de crédito4. Em novembro de 2019, em doze meses, a demanda do consumidor por crédito teve a
maior variagdo desde 2011, com incremento de 11,5%.

Em relagdo ao mercado de trabalho, nos onze primeiros meses de 2019, o saldo de postos de trabalho formais cresceu
3,20%5 (+22,9 mil postos). O setor de servigos destacou-se com o saldo positivo de 12,8 mil vagas de empregos formais.

AMBIENTE REGULATORIO

O ano de 2019 iniciou com a expectativa de uma solugdo para o destravamento do mercado de curto prazo através dos
projetos para a solugao dos passivos do GSF no ambito legislativo. O PL 10.985/18, que tratava do ressarcimento do risco
hidrol6gico — GSF- foi aprovado na Camara dos Deputados em 26 de junho e deveria ser votado no Senado, onde permanece
tramitando sob a sigla PLS 3975/19, aguardando a votagdo em plenaria. A Liminar do GSF da Apine, maior liminar vigente,
mantém valores retidos na CCEE até fevereiro/2018 e permanece ativa ao final de 2019.

Ao final de 2018, havia sido determinada a abertura do mercado até 2.000 kW e na continuidade desse processo, a Portaria
465/2019 estabeleceu o cronograma de abertura de mercado para agentes com consumo até 500kW, sendo 1.500 kW, a
partir de 1%jan/2021; 1.000 kW, a partir de 1%jan/2022 e 500 kW, a partir de 1% jan/2023. A Portaria também estabelece que
até 31/jan/2022 deverao ser apresentados estudos para avaliar a abertura do mercado aos consumidores abaixo de 500 kW
a partir de 1°/jan/2024.

O Grupo de Trabalho de Modernizagao do Setor Elétrico foi criado com o objetivo de reformar o arcabougo regulatério do
Setor Elétrico. Serdo avaliados temas como a formagao de pregos, critérios de suprimento, separagao entre lastro e energia,
sustentabilidade da distribui¢ao, sistematica de leilées, processo de contratacdo, MRE e integracao gas-energia elétrica. Foi
estabelecido um cronograma e um Comité de Implementagéo da Modernizagdo com prazo de dois anos prorrogavel por mais
um ano para fazer as modificagcdes propostas.

Dois projetos de Lei que tratam da reforma do setor elétrico estdo em tramitagdo: o PLS 232/2016 em discussdo no Senado
e o PL 1.917/15 na Camara dos Deputados estéo discutindo as novas diretrizes para o Setor, de forma ja alinhada com o GT
de Modernizagéo do Setor Elétrico.

1 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Contas Nacionais Trimestrais. Julho/setembro 2019.

2 Fonte: Banco Central do Brasil. Meta SELIC em 31/12/2019.

3 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor IPCA e INPC — Dezembro/2019.
4 Fonte: Serasa Experian. Indicador Serasa Experian de Demanda do Consumidor por Crédito. Novembro/2019.

5 Fonte: CAGED/MTE. Novembro/2019
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Entre as mudangas para 2019, a revisdo do mecanismo de acionamento das Bandeiras Tarifarias foi um destaque da distri-
buigdo, agora com o gatilho baseado no GSF calculado com a Garantia Fisica Flat, ao invés de fator misto composto que
também considerava a Garantia Fisica real do MRE. Essa modificagdo visava reduzir a sazonalidade da garantia fisica na
composigao da arrecadagao da conta bandeira. Os novos gatilhos fazem com que a arrecadagao prevista, com os valores
propostos, se aproxime mais dos custos incorridos. Houve também aumento da arrecadacao em caso de acionamento, que
passa a ser na bandeira amarela R$ 1,343 a cada 100 kWh consumidos, na bandeira vermelha no patamar 1, R$ 4,169 e no
patamar 2, R$ 6,243.

As distribuidoras também tém nova regulamentagéo sobre iluminagdo publica e redugéo dos subsidios aplicados as unidades
consumidoras classificadas como Rural, Servigos Publicos de Agua, Esgoto e Saneamento, Servigos Publicos de Irrigagéo e
Cooperativa de Eletrificagcdo Rural, na razdo de 20% ao ano a partir dos processos tarifarios de 2019.

Nova regulagdo também sobre procedimentos, parametros e critérios de penalidades aos agentes do setor de energia elétrica
e nas diretrizes gerais da fiscalizagdo da ANEEL que afetam geradoras, transmissoras e distribuidoras.

Foi definido que os pregos horarios para o mercado de curto prazo da CCEE serao adiados para 2021, pela Portaria MME
301/19. Para 2020, ficou definida a operagdo com despacho semi-horario sem a utilizagao para o processo de formagéo de

prego.

As agéncias reguladoras também sofreram mudancgas regulatdrias, A Lei 13.848/19 trata da gestao, organizagéo, processo
decisério e controle social das agéncias. Entre os aprimoramentos esta a necessidade de analise de impacto regulatério e o
regramento do mandato dos diretores.

Por fim, o tema regulatério mais discutido em 2019 e que continuard em alta em 2020 sdo os incentivos dados a Geragao
Distribuida. A ANEEL abriu a Audiéncia Publica 001/2019, que buscou obter subsidios para a Analise de Impacto Regulatério
das regras para o micro e mini GD, O assunto avangou em outubro para a Consulta Publica 025/2019, com proposta para o
fim gradual dos subsidios a geragéo distribuida. O tema ainda nao foi encerrado e continuara sendo discutida ao longo de
2020.

REVISOES TARIFARIAS E REAJUSTES TARIFARIOS
Em 06 de agosto, foi homologado pela Agéncia Nacional de Energias Elétrica (“ANEEL”), a 82 Revisao Periddica da EDP
Espirito Santo, aplicada a partir de 07 de agosto de 2019. O efeito médio percebido pelos consumidores foi de -4,84%

sendo - 3,22 % para alta e média tensdo e -5,56 % para baixa tensdo. A Base de Remuneracgao Bruta foi definida em R$
4,198 bilhdes, a Base de Remuneracéo Liquida em R$ 2,581 bilhdes e a Parcela B em R$ 1,035 bilhao.

MERCADO DE ENERGIA ELETRICA

Balanco Energético (MWh)
O Balango Energético retrata a energia contratada para atendimento ao mercado da Companhia e as perdas na distribuicao

e na rede basica, sendo o saldo ajustado no Mercado de Curto Prazo.
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Itaipu + Proinfa 1.561.830 1.610.648
Leilao 6.426.978 6.240.915
Outros? 568.534 230.117
Energia em Transito 4.599.184 4.077.408
Total Energia Recebida 13.156.527 12.159.088
Perdas Transmissdo 142.508 91.325
Perdas de Itaipu 82.397 82.720
Vendas C.Prazo -760.672 -550.824
Ajustes C.Prazo -241.586 1.756
CessBes MCSD Energia Nova -314.809 -218.710
Total Perdas 912.355 504.404

Energia Requerida 12.244.172]11.654.683

Suprimento 0 343.958
Fornecimento 6.170.943 5.842.233
Perdas e Diferencgas 1.474.046 1.391.085
Energia em Transito 4.599.184 4.077.408

Total 12.244.172 11.654.683
(1) Bilaterais e Compras no Curto Prazo

Compra de Energia
A compra de energia em 2019 foi de 8.557 GWh, superior em 5,9% a de 2018. Deste montante, as compras compulsorias

de Itaipu e do PROINFA representam 18,3%, as compras no ACR (CCEAR e Contrato de Ajuste) 75,1%, os Contratos Bila-
terais e Curto Prazo 6,6%.

DESEMPENHO OPERACIONAL

A EDP Espirito Santo vendeu 6.853,2 GWh para os clientes cativos, suprimento e consumo proéprio no periodo findo em 31
de dezembro de 2019, representando um aumento de 10,8% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

A energia em transito, distribuida a clientes livres, totalizou 3.991,1 GWh no periodo de doze meses findo em 31 de dezembro
de 2019, apresentando um aumento de 0,5% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

A energia distribuida pela EDP Espirito Santo apresentou um aumento no volume em relagdo ao ano anterior de 6,8%,
totalizando 10.884,3 GWh.

60



edp

Consumidores

Janeiro a Dezembro

Energia Distribuida

Fornecimento

Residencial 2.481.008 2.301.212 1.240.112 1.220.718
Industrial 537.242 594.794 10.888 11.133
Comercial 1.336.585 1.280.857 127.832 124.835
Rural 925.695 788.793 194.974 193.557
Outros ") 882.633 869.001 13.792 13.550
Consumo proéprio 7.780 7.576 211 212
Total Fornecimento 6.170.943 5.842.233 1.587.809 1.564.005
Suprimento 682.318 343.958 - -

Total Fornecimento

. 6.853.261 6.186.191 1.587.809 1.564.005
e Suprlmento
Disponibilizagdo do Sistema de 3.991.137 3.972.244 418 342
Distribuicao
Total Energia Distribuida 10.844.398 10.158.435 | 1.588.227 1.564.347
Energia de curto prazo 759.495 550.824

Receita Operacional Liquida 11.603.893 10.709.259 ‘ 1.588.227 1.564.347

(1) Outros = Poder publico + lluminagao publica + Senigo publico

QUALIDADE

Os indicadores DEC e FEC, apresentam-se em total conformidade com os padrbes estabelecidos pela ANEEL, sendo em
2019 registradas 8,20 horas e 4,84 interrupgoes, respectivamente, refletindo os investimentos realizados para a¢des de ma-
nutencao preventiva, obras de melhoria, inovagdes nos ativos do sistema elétrico de distribuicdo e melhoria constante nos
processos adotados por todas as areas envolvidas com a operagéo do sistema.

Real 8,80 8,43 8,24 8,18
DEC Horas

Meta Aneel Regulatoria 9,93 9,81 9,73 9,55

Real 5,40 5,20 4,76 4,84
FEC Vezes

Meta Aneel Regulatoria 7,65 7,65 7,27 6,85

DEC = Duracao Equivalente de interrupgbes por Clientes (horas - média cliente/ano)

FEC = Frequéncia Equivalente de interrupgées por Cliente (interrupgdes - média cliente/ano)
Nota: O DEC e FEC das distribuidoras diwulgados no trimestre séo prévios, uma vez

que o indicador final é diwlgado até 30 dias apds o fechamento do més.
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A EDP Espirito Santo encerra o ano de 2019 com Perdas Totais no valor de 12,45%, que é a diferen-¢a entre a energia
adquirida e a energia faturada.

PERDAS TECNICAS E NAO TECNICAS

Em 2019, a estratégia de combate as perdas baseou-se na blindagem das maiores cargas através de monitoramento remoto,
na recuperacao de energia em unidades de alta complexidade social através da blindagem de rede e exteriorizagdo de me-
dicao e em programas de eficiéncia energética, amplia-¢ao da recontagem dos pontos de iluminacdo publica e na realizagéo
de inspegoes de irregularidade.

Em 2019, a EDP Espirito Santo desembolsou R$ 59,9 milhdes em programas de combate as perdas. Do total de recursos,
R$ 49,3 milhdes foram para investimentos operacionais (substituicio de me-didores, instalagio de rede especial, painéis de
medigao blindados e monitorados e telemedigdo) e R$ 10,6 milhdes para despesas gerencidveis (inspegoes).

A EDP Espirito Santo realizou aproximadamente 69 mil inspegdes, substituigdo de 34 mil medidores e blindagem de 18,3 mil
consumidores através de redes especiais com monitoramento remoto que re-sultaram na recuperagao de receitas de cerca
de R$ 82,8 milhodes.

Perdas Totais (%)
12,97% 11,94% 12,45%
2017 | 2018 | 2019

PRINCIPAIS DADOS DAS INSTALACOES ELETRICAS

Subestacées

Quantidade 94 92 2,2
Poténcia Instalada de Transformadores (MVA) 4.249 3.975 6,9
Redes de Distribuicao - Propria (Km) 64.781 64.049 1,1
AT (maior ou igual a 69 KV) 3.076 2.844 8,1
MT (entre 1 e menor a 69 KV) 52.017 51.635 0,7
BT (menor que 1 kV) 9.688 9.570 1,2
Transformador de Distribuicdo - Proprios (Quantidade) 146.031  143.883 1,5
Urbano 33.830 32.825 3,1
Rural 112.201  111.058 1,0
Poténcia Instalada na Distribuigao Propria (MVA) 4.330 4.232 2,3
Urbano 2.262 2.197 3,0
Rural 2.068 2.035 1,6
Postes em Redes de Distribuicdo - Quantidade 732.552  722.621 1,4
Urbano 305.713  301.594 1,4
Rural 426.839  421.027 1,4
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A EDP Espirito Santo mantém canais de relacionamento de facil acessibilidade, interagdo e dotados de tecnologia digital e
inteligéncia artificial, disponibilizados aos seus clientes que estdo segmentados por nivel de tensédo de fornecimento, a saber:
unidades consumidoras atendidas em média e alta tensdo (grandes clientes) e unidades consumidoras atendidas em baixa
tenséo e por classe de clientes, pertencentes as esferas privada e publica, no ambito federal, estadual e municipal.

RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

O relacionamento com os seus clientes pode ser realizado através das agéncias de atendimento presencial e agentes co-
merciais, atendimento exclusivo para os grandes clientes, clientes corporativos, poderes publicos e 6rgaos de defesa do
consumidor, além da agéncia virtual (web), aplicativo EDP Online, Chat & Chat BOT, SMS BOT e Call Center.

e Agéncia Virtual: a pagina de servigos da EDP Online na internet (www.edponline.com.br) possui leiaute moderno e
maior acessibilidade, tais como solicitacdo de ligagéo nova, entrada de projeto elétrico e acordo de pagamento. Este
canal de relacionamento permite o acesso, de forma segura, com a criagao de login e senha para o cliente ou através
de conta de Gmail e Facebook, contribuindo para aprimorar o atendimento, dando maior conforto e celeridade na
execucgao das solicitacdes, além de facilitar o acompanhamento das mesmas pelos clientes, com maior interagao e
agilidade no trafego de dados, dentro dos mais elevados padroes de seguranga das informagdes.

*«  SMS: neste canal de atendimento o cliente pode informar, de forma gratuita, pratica e célere, a falta de energia.

* Aplicativo EDP: este canal foi desenvolvido para dispositivos méveis (smartphones e tablets), € baixado gratuita-
mente, e facilita o contato dos clientes com a distribuidora, trazendo praticidade na solicitagao de servigcos e na
palma da mao. O cliente pode obter informagdes, realizar agendamentos para atendimento presencial nas Agéncias
e esclarecer duvidas, a partir da funcionalidade de chat em tempo real. Com o aplicativo ja é possivel aderir, dentre
outros servigos, a entrega de conta por e-mail, cadastrar-se para débito automatico, solicitar cédigo de barras para
pagamento de fatura, acordo de pagamento, notificar falta de energia e enviar fotos no chat online. O aplicativo foi
desenvolvido e customizado para uso exclusivo dos clientes da concessionaria EDP e dentro dos mais elevados

padrdes de seguranga, modernidade e praticidade.

Nestes canais virtuais em 2019 foram gerados 4,2 milhdes de consultas e servigos.

Para garantir um atendimento de qualidade, a EDP Espirito Santo conta também com uma moderna Central de Atendimento
Telefonico (Servigo 0800), com uma equipe de mais de 450 colaboradores para proporcionar um atendimento adequado,
eficiente e agil, além de dispor de uma infraestrutura e parque tecnolégico de Ultima geragéo. Esta Central opera 24 horas
por dia, 7 dias por semana, e com ligagdo gratuita para o 0800 721 0707, e conta também com um canal exclusivo para
deficiente auditivo através do 0800 727 2655. Por meio do Call Center foram realizados 1,4 milhdes de atendimentos em
2019, que esté preparado para os atendimentos comerciais, técnicos e emergenciais em todos os 70 municipios da sua area
de concessao, bem como realiza o monitoramento e interagées com os seus clientes nas Midias Sociais, tais como Facebook,
Instagram, Twitter e Reclame Aqui.

Para o atendimento presencial, a concessionaria conta com 69 agéncias, distribuidas nos 70 municipios de sua area de
concessao, onde recebemos 1,18 milhdes de clientes em 2019. Algumas de nossas agéncias contam com equipamentos de
autoatendimento (totens e tablets) e tecnologia de video atendimento incorporada na operagéao.

Do total de atendimentos realizados em 2019, 10.679 foram realizados por video atendimento demonstrando assim a con-
solidagdo da ferramenta na operagao das agéncias.

Além desses canais de relacionamento, hd uma estrutura de Ouvidoria com call center dedicado, que opera de segunda a

sexta-feira, das 08:00hrs as 18:00hrs, com ligagao gratuita para o 0800 721 3321, e ainda, por e-mail, Whats’App, formulario

eletronico pelo EDP Online, aplicativo EDP, carta e presencialmente. A EDP Espirito Santo possui uma equipe capacitada
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para atender os preceitos regulatérios previstos na Resolugdo Normativa N2 470/10, da ANEEL e principalmente para garantir
a satisfagédo dos clientes. Dentre as suas atribuigbes, acolhe as reclamagodes, sugestoes, criticas, denlncias e elogios, com
a garantia de oferecer respostas a todas as suas manifestagdes, bem como realizar a intermediagdo com os 6rgéos regula-
dores e as demandas originarias do portal Consumidor.gov. No ano de 2019 foram recepcionadas 32.376 interagbes dos
clientes no Canal.

Importante destacar que a EDP Espirito Santo pauta a sua atuagado de maneira ética, justa, transparente, isondémica e cortés
nas interagdes com os seus clientes, dentro de elevados padrées de qualidade, inclusive com processos devidamente certi-
ficados nas Normas da ISO 9.001 em seus canais de relacionamento, com foco na melhoria continua da satisfagéo dos seus
clientes.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E EFICIENCIA ENERGETICA

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

Em 2019, foi encerrado um e iniciados trés projetos de P&D, permanecendo assim vinte e seis projetos em execug¢édo, com
investimentos na ordem de R$ 15,3 milhdes. Dentre os projetos encerrados, destaca-se o projeto “Regulador de tensao tipo
inducdo para utilizagdo em transformador de distribuigdo”, que consistia no desenvolvimento de um equipamento robusto
para a melhoria da qualidade de energia, cujo produto principal foi um regulador do tipo indugcdo com sistema automatico de
controle. Esse equipamento uma vez ligado ao secundario de um transformador aéreo de distribuicdo, executa a corre¢éao de
eventuais afundamentos ou elevagdes de tensdes de forma automatica, utilizando-se de um variador de tensao tipo indugéo
e de seu sistema de corregdo automatica acionado por servomecanismo, dispensando a atuacdo de equipe especializada e
eliminando a temporiza¢do da correcao.

Dentre os projetos aprovados durante 0 ano vigente, destacamos os trés projetos submetidos a Chamada Estratégica 22 da
ANEEL de Mobilidade Elétrica, pela qual foi iniciado o projeto “Desenvolvimento de Solu¢des para a Operagao Nacional de
Mobilidade Elétrica, que prevé a criagdo de uma infraestrutura fisica e publica de carregamento rapido para veiculos elétricos
através de uma malha conectada e segura concentrada na regido Sudeste e com pontos adicionais nas regides Sul e Centro-
Oeste. Solugao pioneira e inovadora no Brasil, uma vez que o projeto servirda como um laboratério para a criagdo de um
operador nacional de mobilidade elétrica centrado no utilizador. Nos projetos em andamento, sdo destacados o projeto de
P&D, “Filme OPV adesivo”, que visa o estudo cientifico sobre o desempenho da geragao fotovoltaica organica (OPV — Organic
Photovoltaic) com diferentes orientacdes e regides geograficas no Brasil. E denominada a terceira geragéo de células solares,
capazes de gerar energia elétrica a partir da luz do sol e sendo a alternativa mais “verde” para a geragao de energia em todos
os lugares. E o P&D “Sensores Vestiveis”, visa, o desenvolvimento e utilizagdo de sensoriamento vestivel para gestdo da
medicina, seguranca e procedimentos do trabalho. Este projeto é fundamental para a preservagao da vida humana, criando
mecanismos de gestdo e prevengdo de saude e riscos operacionais dos nossos colaboradores: internos e externos, bem
como a promogao positiva da imagem da empresa, mediante ao tema de grande relevancia para a sociedade e entidades de
classe.

Ressaltamos que os resultados obtidos nos projetos de P&D foram amplamente divulgados a comunidade cientifica, através
da participagdo em seminarios nacionais e internacionais e publicag@o de artigos em revistas especializadas.

Eficiéncia Energética
Em 2019, a EDP Espirito Santo investiu R$ 8,8 milhdes em iniciativas de eficiéncia energética que levaram a economia de
energia de 10,25 GWh/ano no Espirito Santo.

Esses investimentos estdo em conformidade com a Lei 13.280/2016, que estabelece investimento em projetos do Programa
de Eficiéncia Energética (PEE) e no Programa Nacional de Conservagao de Energia Elétrica (PROCEL).

Entretanto, os projetos ndo buscam apenas atender a legislagédo, mas principalmente os compromissos com o desenvolvi-
mento sustentavel assumidos pela EDP. Entre as iniciativas de destaque no periodo estdo o projeto de eficiéncia energética
“Boa Energia nas Escolas”, que consistiu em capacitar 806 professores da rede publica do Espirito Santo para que possam
compartilhar com seus alunos informagdes sobre uso seguro e eficiente da energia. Para isso, distribuiu materiais de apoio
pedagdgico para serem utilizados em sala de aula. A iniciativa também contou com um laboratério itinerante, no qual os
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estudantes tiveram a oportunidade de conhecer todo o processo de geragao e distribuicdo de energia. Em 2019, 19 escolas
foram beneficiadas com kit's fotovoltaicos, com potencial de gerar cerca de 5.400 kWh/ano por escola, visando o seu uso
pedagdgico como laboratério e ajudando a reduzir a conta de energia elétrica dessas escolas.

Além de todas essas agdes do Projeto Educacional, uma agéo de grande destaque no projeto foi a “Gincana Energizando
Conhecimento EDP” que contou coma participagdo de 120 alunos, 5 educadores e a toda equipe pedagdgica na Escola
Assisolina Assis Andrade no bairro de Aribiri — Vila Velha, através de 4 agdes: diagndstico energético, pratica esportiva,
humanizagéo e cultural. A agdo de humanizagao proporcionou uma arrecadagéo de alimentos, roupas, utensilios e residuos
reciclaveis a 4 instituicdes filantropicas do municipio, esta acao foi realizada pelos préprios alunos.

Outro projeto de grande relevancia foi a 42 edigdo do Projeto Eficiéncia Solidaria que realizou agbes através de orientagbes
de consumo consciente de energia elétrica em 4 municipios do estado (Castelo, Apiaca, Mimoso do Sul e Cachoeiro de
Itapemirim), através de uma estrutura itinerante, proporcionando economia a mais de 5 mil clientes através da troca de 30 mil
lampadas ineficientes por LED, pelo projeto Eficiéncia Solidaria.

A EDP Espirito Santo atuou na modernizagéo do sistema de iluminagéo e ar condicionado em 9 prédios da administracdo
publica e hospitais beneficentes sem fins lucrativos, tais como: Prédios Filiais MP ES (Ministério Publico Estadual), Prédio
Sede da Policia Federal do ES, Hospital Evangélico de Vila Velha, Hospital Santa Casa de Misericérdia de Cachoeiro de
Itapemirim, Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim, PROCON de Vitéria, Hospital Jaime Santos Neves, Centro In-
tegrado de Atendimento ao Cidadao — CIAC e Hospital Madre Regina Protmann. Houve a substituicdo de mais de 12 mil
lampadas antigas de baixa eficiéncia por novas com tecnologia LED.

Além de todas essas agbes que beneficiam nossos clientes, a EDP Espirito Santo deu sequéncia ao projeto “Boa Energia na
Comunidade”, beneficiando 6.949 unidades consumidoras residenciais de baixo poder aquisitivo em bairros dos municipios
da sua area de concessao. O projeto consistiu em ac¢des educativas para aconselhar os consumidores a usufruir a tarifa
social e quanto a melhorias nos habitos de consumo. Abrangeu a substituicdo de 23.643 lampadas ineficientes por lampadas
de tecnologia LED e melhoria das instalagdes elétricas das unidades consumidoras, com a doagao de 12.027 padrdes de
entrada e kits internos.

ANALISE DO DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Receita operacional liquida 3.834.943 3.391.814 13,1
Receita com construgdo da infraestrutura 317.961 335.846 -5,3
Gastos ndo gerenciaveis (2.405.389) (2.161.703) 11,3
Margem Bruta 1.111.593 894.265 24,3
Gastos gerenciaveis (806.889) (931.352) -13,4
Total do PMSO' (445.735) (546.518)  -18,4
Ganhos e perdas na desativagdo e alienagdo de bens (43.193) (48.988) -11,8
Custo com construgdo da infraestrutura (317.961) (335.846) -5,3
EBITDA 740.332 402.837 83,8
Margem EBITDA 19,3% 11,9% 7,4 p.p.
Resultado do servigo (EBIT) 622.665 298.759 108,4
Resultado financeiro liquido (98.069) (92.635) 5,9
LAIR 524.596 206.124 154,5
IR e Contribuicdo social (129.337) (35.630) 263,0

TPMSO com Amortizag¢do e Depreciacdo
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A margem bruta apresentou um aumento de 24,3%, reflexo da reviséo tarifaria ocorrida em agosto de 2019, quando compa-

rado ao crescimento de 2018. Este resultado reflete os principais efeitos:

i) No crescimento do mercado, em R$ 59,7 milhdes, influenciado pela melhora no consumo e a reviso tarifaria que trouxe
um aumento de R$ 41,1 milhdes em comparacéo a 2018

i)  Aumento no ganho de compartilhamento de infraestrutura, resultaram num efeito positivo de R$ 2,3 milhées em com-
paracéo a 2018;

iii)  Valor novo de reposigédo (VNR) obteve ganho de R$ 126,7 milhdes, em fungéo do reconhecimento dos ativos na revisao
tarifaria.

iv)  Melhora nas Perdas de R$ 3,8 milhdes devido a programas de combate a perdas.

Os gastos gerenciaveis encerraram 2019 com R$ 806,8 milhdes, considerando as receitas de construgdes que possuem
valor nulo no resultado, desconsiderando este valor, os gastos gerenciaveis fecharam em R$ 488,9 milhdes, uma queda de
17,9% face a 2018, em fungao principalmente dos efeitos extraordinarios de:

i) Beneficio P6s Emprego de R$ 134,4 milhdes em pessoal devido a novo relatério atuarial e;
ii) Programa de incentivo a aposentadoria (PIA) de R$ 3,5 milhdes.

Retirando o efeito extraordinario do Beneficio P6s emprego e PIA, o PMSO tem aumento de 4,9%, devido principalmente:

i) Remuneragao (+R$ 10,6 milhdes) devido ao aumento de colaboradores e o acordo coletivo; mas mitigado ela
desmobilizagdo das equipes das contratadas referente a primarizagao da inspegdo em Servigos (-R$ 4,7 mi-
Ihdes)

As provisdes de crédito de liquidacédo duvidosa fecharam 2019 em R$ 53,5 milhdes, um aumento de 7,2% quando comparado
a2018.

O Resultado Financeiro do periodo de doze meses findo em 31 de dezembro de 2019 foi -R$ 98,0 milhdes, maior em R$ 5,4
milhdes comparados ao resultado financeiro de 2018, principalmente pelo aumento de atualizagbes monetéarias com contin-
gencias judiciais de R$ 7,2 milhdes.

Pelos motivos ressaltados anteriormente a EDP Espirito Santo apresentou um Lucro Liquido de R$ 395,2 milhées em 31 de
dezembro de 2019.

INVESTIMENTOS

Foi realizado a titulo de investimento o valor de R$ 317,9 milhdes em 2019, ja deduzidos os recursos recebidos na forma de
doacgdes e subvengdes para investimento e considerando os juros capitalizados, ficando -5,3%% abaixo do mesmo periodo
do ano anterior. No periodo os juros capitalizados representam R$ 3,1 milhdes do total. Os investimentos realizados foram
destinados a obras estruturantes para o reforgo do sistema elétrico, telecomunicagdes, informatica, entre outros.

Expansao do Sistema Elétrico 149.294 186.472 -19,9%
Melhoramento da Rede 75.594 74.723 1,2%

Telecom., Informatica e Outros 73.029 46.564 56,8%
Perdas 49.531 59.042 -16,1%
Sub Total 347.447 366.801 -5,3%
(-) Obrigacées Especiais? (29.486) (30.955) -4,7%
Investimento Liquido 317.961 335.846 -5,3%

Variagiio do Imobilizado 317.961 | 335.846

(1) Sub Total = Capex Bruto, considerando Capital investido na rede + Juros capitalizados

(2) Participagao financeira de clientes, sejam eles pessoas fisicas, juridicas, uniao,
estado e municipios nos projetos de investimentos
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Em 31 de dezembro de 2019, a EDP Espirito Santo apresentou um endividamento liquido de R$ 1.097,6 milhdes, 1,1%
inferior a dezembro de 2018.

ENDIVIDAMENTO

DwvidaBruta®™  R$mil 320 058 1.178.813 12,0
Caixa e equivalentes de caixa R$ mil 222.272 69.206 221,2
Divida Liquida R$ mil 1.097.786  1.109.607 (1,1
Divida Liquida / Patriménio Liquido (vezes) 1,04 1,20 (13,2
Divida Liquida/Ebtida (vezes) 1,48 2,75 (46,2)
(1) Divida Bruta= Empreéstimos, financiamentos, notas promissérias e encargos das dividas +
Debéntures

A divida bruta da EDP Espirito Santo em 31 de dezembro de 2019 foi de R$ 1.320,0 milhdes, sendo composta por R$ 992,5
milhdes (75,2%) em debéntures, R$ 322,0 milhdes (24,4%) junto ao BNDES e R$ 5,4 milhdes (0,4%) junto a Eletrobras.

GESTAO DE PESSOAS

Colaboradores

A EDP Brasil percebe seus colaboradores como elo fundamental para a condugédo dos negocios. Em 2019, contava com
3.188 colaboradores préprios, 95 nas joint ventures e 192 trainees, estagiarios e aprendizes, para os quais investe constan-
temente no desenvolvimento, reconhecimento, seguranga, saude e bem-estar, entre outras iniciativas.

O periodo foi marcado pela consolidagcao da Cultura EDP, projeto que envolveu uma transformacgéo cultural baseada nos
principios da Companhia. Por entender que alguns temas séo transversais e envolvem questdes de cultura, a EDP uniu a
gestao de duas diretorias - de Recursos Humanos e de Transformagédo Organizacional. Ambas passaram a atuar por meio
de uma cogestao e incorporaram as areas de Sustentabilidade, Meio Ambiente e Digital na diretoria de People, Technology
and Society.

Também foi o segundo ano desde a implementagdo do EDP Agility, modelo hibrido de desenho organizacional, em que é
mantida a estrutura convencional, com inclus@o da criagdo de redes (hubs) para ganho de agilidade na tomada de deciséao.
A novidade de 2019 foi a criagdo do Shift, com um time dedicado em tempo integral a criagao de novas solugdes. Com isso,
cinco pessoas 100% dedicadas garantem a aplicagdo e acompanhamento da metodologia agil sobre os desafios propostos
pela Companhia, especialmente com relagéo a cultura e gestdo de pessoas. Além das ideias sobre novas solugdes, 0 grupo
também é responsavel pelo primeiro passo da implementagao.

Destaques do EDP Agility em 2019

Como resultado dessa consolidagdo, um dos projetos criados no ano foi o Prémio Estrela EDP, que visa reconhecer sim-
bélica e financeiramente projetos de destaque em linha com as seis dimensdes das Metas com Propdsito, sob uma ética
além do resultado financeiro.

Entre as iniciativas vencedoras, esta a Escola de Eletricistas para Mulheres, projeto em parceria da EDP com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), com foco em qualificar e capacitar mulheres a profissédo de eletricista de
redes de distribuicdo. Com carga horaria de 556 horas e cerca de quatro meses de duragao, o projeto bolsa-auxilio durante
o curso e certificado chancelado pelo SENAI e as participantes sao incluidas no banco de talentos da Empresa. Em 2019,
a Escola de Eletricistas formou 24 mulheres, a partir de uma turma mista e uma turma exclusiva. Para 2020, o objetivo é
incorporar a valorizagao a diversidade a premiac¢do. GRI EU14

Outro projeto desenvolvido pela equipe foi o EDP Way, que consiste em uma cartilha sobre a atuagdo esperada dos lideres
da Companhia. Os reconhecimentos da gestao deverdo ser pautados pelo documento, que, entre outros temas, fomenta o
empoderamento dos colaboradores por parte dos lideres.
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Para os proximos anos, a Companhia conta com um roadmap de tendéncias a serem exploradas, em linha com as mudangas
que deverdo ser observadas no mercado de trabalho e perfil de colaboradores, que incluem novas formas de contratacao,
dinamicas e flexibilidade, bem como diferentes formas de avaliagdo de desempenho e reconhecimento.

Valorizacao da diversidade

Valorizar a diversidade e promover a inclusdo sdo imperativos éticos que reafirmam a dimensdo humana da Companhia e
representam, na pratica, a Cultura EDP. Neste contexto, um dos principais destaques do ano foi o langamento oficial do
Programa de Inclusdo & Diversidade, com criagcdo de estrutura de governanga constituida por um Comité Executivo, um
Comité Nacional e seis Grupos de Afinidade: Equidade de Género, Pessoas com Deficiéncia, Raga, Geragdes, LGBTI+ e
Culturas & Espiritualidades.

Ao longo de 2019, os Grupos, formados voluntariamente pelos proprios colaboradores, construiram planos de agao para
enderegar alguns dos principais desafios de diversidade e inclusdo na Companhia. Como desdobramento, foi aprovado um
roadmap que norteara as agdes dos grupos para os préximos anos.

O periodo também foi marcado pela realizagdo da 12 Semana da Diversidade, evento que reuniu palestrantes e profissionais
do mercado para debater diferentes questdes relacionadas ao tema de diversidade e incluséo. De 7 a 11 de outubro, os
colaboradores tiveram a oportunidade de participar de uma agenda de agdes que aconteceram simultaneamente em oito
localidades nos estados do Ceara, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Tocantins. As palestras e debates foram
transmitidos ao vivo pela ferramenta de comunicagao interna, WorkPlace, o que tornou o contetdo acessivel aos colabora-
dores de qualquer lugar do Brasil.

Entre os destaques, o painel “Diversidade como diferencial competitivo para o negécio”, que contou com as participagoes de
André Clark, CEO da Siemens, Cristina Palmaka, CEO da SAP, e Miguel Setas, CEO da EDP. Além disso, vale ressaltar a
apresentacao da Orquestra de Camara da ECA/USP (OCAM), patrocinada pela EDP, ao lado da Orquestra Mundana Refugi,
formada por musicos refugiados de diversos paises.

O encerramento da Semana da Diversidade foi marcado pelo anincio do Presidente Miguel Setas e da Diretora de RH,
Fernanda Pires, sobre a adesdo da EDP ao Programa Empresa Cidada (Lei n® 11.770/2008), com extensao da licenga-
maternidade de 120 para 180 dias e licenga-paternidade de 5 para 30 dias — 10 dias a mais do que o previsto pela lei. A
adesao reafirmou o compromisso da Companhia com os Principios de Empoderamento das Mulheres, estabelecidos pela
ONU Mulheres.

A EDP Brasil também oficializou a meta de obter 30% de mulheres em seu quadro colaborativo até 2022, seguindo o posici-
onamento global do Grupo EDP. Ao final de 2019, o nimero de mulheres correspondia a 22,1% dos colaboradores. A meta
corrobora o compromisso da Companhia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5: Igualdade de Género,
um dos nove ODS incorporados a agenda estratégica EDP 2022.

Ressalta-se ainda a valorizagdo dos comportamentos de lideranga inclusiva. Em 2019, a Companhia investiu em treinamentos
para desenvolver competéncias relacionadas a diversidade e inclusdo, abordando temas como vieses inconscientes, sistema
de tomada de decisdo, empatia e vulnerabilidades. Participaram destes treinamentos a alta lideranga e a diretoria People,
Technology and Society.

Para 2020, a expectativa é de expansao dos treinamentos para demais niveis de lideranga e multiplicadores, consolidagao
das agbes dos grupos de afinidade e fortalecimento do tema de diversidade na agenda de recrutamento e selegéo.

Da porta de entrada a pds-carreira
A atuacéo da area de Gestao de Pessoas da EDP é pautada em Employee Experience e engloba desde a atragdo de pessoas
até a aposentadoria e pds-carreira.

A Companhia busca atrair colaboradores cujos valores e principios estejam alinhados aos seus. Além de incentivar a mobili-
dade interna, em 2019, foi realizado o projeto piloto Recruta E, a fim de promover maior eficiéncia para o processo de triagem.
Com uso de inteligéncia artificial, o intuito & garantir uma experiéncia positiva, tanto para os candidatos, quanto para os
gestores e uma triagem efetiva. Para 2020, o projeto devera passar por outros testes com as empresas parceiras, até ser
lancado oficialmente.

Os matriculados em cursos de graduagao tém como porta de entrada o Programa de Estagio, que contou com mais de 8.664
inscritos em 2019, dos quais 37 foram contratados.
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Com relacédo a aposentadoria e a pds-carreira, ha o Programa Planejar a Aposentadoria, cujo foco séo trés pilares: finangas,
bem-estar fisico e psicologico e ocupacdo do tempo. Além disso, as empresas do Grupo EDP patrocinam planos de previ-
déncia complementar privada, administrados pela Enerprev Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil. Para
saber mais, acesse www.enerprev.com.br.

Desenvolvimento de pessoas

Por meio da Universidade Corporativa EDP, sdo promovidas iniciativas de capacitagédo e desenvolvimento aos colaboradores,
em linha com a estratégia e o crescimento da Companbhia.

Em 2019, a EDP Brasil investiu em multiplicagdo interna, de forma a capacitar pessoas para promover conhecimento, espe-
cialmente sobre as demandas futuras para a Empresa e o setor. Um exemplo € o Programa Imentors, programa que envolve
treinamentos em Design Thinking e metodologias ageis, para que colaboradores atuem posteriormente como multiplicadores,
além da abertura de turmas para treinamento sobre robotizagdo e automatizagdo de processos pela Universidade EDP em
conjunto com a area de Projetos Digitais. Mais informagdes em Inovacgéao.

Sao realizados, ao longo do ano, treinamentos presenciais, on-line, workshops e palestras. Nestes, algumas participagdes
sdo previamente definidas e outras tém inscrigdes livres. No periodo, a EDP Brasil investiu R$ 5,34 milhdes no desenvolvi-
mento de colaboradores de todas as empresas controladas e ndo controladas, com 177.676 mil horas de treinamento, uma
média de 30 horas por colaborador.

Para 2020, o objetivo é ndo somente repensar o conteudo, mas a forma por meio da qual as pessoas aprendem. Nesta linha,
a Universidade Corporativa EDP deve passar por uma reformulagéo.

Avaliacao e reconhecimento

Anualmente, os colaboradores sdo avaliados sobre as Metas com Propoésito, com foco no desempenho das equipes e metas
compartilhadas, e também sobre as competéncias estratégicas de acordo com os diferentes niveis de cargos, reunides de
feedback e elaboracéo de planos de desenvolvimento individuais. GRI 404-3

Além do Prémio Estrela EDP (informagdes em Destaques do EDP Agility em 2019), langado neste ano, a Companhia conta
com o Prémio Melhores Lideres, de forma a reconhecer os gestores de destaque no periodo. Para a Alta Diregdo, conta
desde 2016 com um programa de remuneragao variavel de incentivo de longo prazo.

SAUDE E SEGURANCA

Saude e bem-estar

Ciente da relevancia dos temas de saude e bem-estar para todos os colaboradores e para a sociedade, em 2019, a EDP
Brasil criou, pela primeira vez, uma geréncia especifica e direcionada para Saude Ocupacional e Assistencial. Conectada a
diretoria de People, Technology and Society, tem o objetivo de consolidar todos os programas da EDP Brasil.

Por meio do programa Conexao Saude, langado em 2018, s&o realizadas uma série de agdes que integram a saude fisica,
mental e o bem-estar no trabalho, promovendo o acolhimento e 0 acompanhamento da jornada de saude dos colaboradores
e seus dependentes. Entre elas, destacam-se campanhas de salde, vacinagao, acompanhamento da performance das ope-
radoras de salde médica e dental, subsidio para medicamentos, e checkup executivo.

No intuito de resgatar o modelo do médico de familia, ha ainda o Dr. Saude EDP, com foco na prevengéo de doengas e ndo
apenas no seu tratamento. Este atendimento é realizado durante uma consulta médica, previamente agendada, com médicos
especializados e referenciados, e é disponivel para todos os colaboradores e dependentes.

Outro foco séo as agbes de promogao de maior equilibrio entre vida pessoal e profissional, consolidadas pelo programa
Conciliar, que estimula a adogédo de habitos saudaveis, com o incentivo a pratica de esportes, lazer, cultura e qualidade de
vida. Essa iniciativa abrange, também, o Programa de Assisténcia Social, que em 2019 realizou 10,4 mil atendimentos, um
aumento de 25% frente ao ano anterior, com atendimentos relacionados a assisténcia psicolégica, previdenciaria, juridica e
financeira, tanto para colaboradores, como seus dependentes e ex-colaboradores ja aposentados.
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O ano de 2019 foi de transformacéo para a Seguranga do Trabalho na EDP Espirito Santo. Em parceria com a Dupont,
consultoria especializada no tema, empresa consolidou o programa VIVA — A vida sempre em primeiro lugar!

O programa possui 4 vertentes distribuidos em uma bussola, orientando a gestédo de seguranga: REGRAS e PROCEDIMEN-
TOS — CONSEQUENCIAS; VALORES, CRENCAS E ATITUDADES — PERCEPCAO DO MEIO (CONTEXTO). Dentro destas
vertentes, foram distribuidas 12 iniciativas para melhorar e reforgar a cultura de seguranga da instituicdo, sendo liderada pela
alta lideranga da EDP ES.

Seguranca do Trabalho

As 12 iniciativas implementadas foram:

Lideranga e Comités de Gestdo dos  Investigagdo de
Governanga Seguranca Riscos Criticos ~ Acidentes
® i Q
dib -
Gestdo de Sistema Gestdo  Percepgdo de Observagdo
Contratados Seguranga Riscos Comportamental

,_tloo ‘Q

Regras que Modelo Quadro Capacitagéo da Equipe Dire¢do Segura
Salvam Vidas Seguranga de Seguranga

« Comités de Seguranca

Estes foruns estabelecem o processo de governanga do tema seguranga do trabalho em todos os niveis hierarquicos do
grupo. A partir do Comité Executivo de Seguranga, liderado pelo CEO Miguel Setas este forum desdobrou os Comités de
Seguranca para a Vice-Presidéncia da Distribuicao. A partir deste comité, as reunidées de governanga foram desdobradas
para as geréncias de toda EDP ES e ocorrem de forma periddica.

Estes féruns sado periddicos e a for¢ga motriz para a gestao eficaz da Seguranca do Trabalho em todas as localidades. Os
lideres, em todos os niveis, discutem temas relacionados a seguranga, andamento de projetos estratégicos e avaliam ten-
déncia de indicadores estratégicos para tomadas de decisées focado no zero acidente.

» Gestdo de Riscos Criticos

Em 2019 foi concluida o processo de gestao de riscos criticos em toda EDP ES, identificando os perigos e avaliando os riscos
em seguranga do trabalho, para a aplicacdo de medidas de controle. A metodologia estabelecida segue as premissas das
melhores praticas de mercado, orientada pela ISO31000 — Gerenciamento de Riscos e foi procedimentada, se tornando uma
ferramenta importante para a antecipagao de riscos e prevencao de acidentes. Este € um tema que obrigatoriamente é
monitorado por todas as liderangas no Comité de Seguranca.

« Investigacao e analise de acidentes

Um dos pontos principais do programa em 2019 foi “aprender com os erros”. Para fortalecermos esta cultura todo o processo
de analise e investigagdo de incidentes foram revisados pela area corporativa de Seguranga do Trabalho com o apoio da
Consultoria Du Pont, definindo uma metodologia de identificagcdo de causa raiz Unica para todo o grupo. Os papéis e respon-
sabilidades também foram revisados, tendo a participagdo desde o CEO e VPs do grupo, demonstrando o comprometimento

e apropriagédo do tema Seguranga na EDP.
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Atualmente a EDP ES possui uma média de 3.500 contratados, por este motivo, o fortalecimento da gestdo de segurancga
para os prestadores de servigo se torna sensivel. Para isso, o grupo de trabalho desta frente teve como objetivo focar na
etapa do processo de contratagéo, definindo as obrigagdes das parceiras de negdcio, padronizando os requisitos gerais de
seguranga e salude ocupacional para as contratadas a servigo da EDP Brasil. Dois produtos foram elaborados e implemen-
tados:

+ Gestao de Prestadores de Servico

l. 0S requisitos gerais de segurancga e saude ocupacional para as contratadas;
Il. e os critérios para gestdo de seguranga e saude ocupacional das empresas contratadas.

O final do trabalho foi complementado por um workshop com gestores de contrato para apresentagao do trabalho final. Hoje
0s requisitos ja estdo em utilizagdo nos novos contratos, auxiliando na melhoria da a gestao de seguranga dos parceiros de
negocio e o acompanhamento da gestao EDP Brasil.

« Observagao Comportamental

O programa de observagao comportamental veio para fortalecer o conceito de “Lideranca Visivel e Percebida”. O programa
iniciou com o treinamento da alta lideranga da empresa pela consultoria Du Pont, com o CEO, VPs e Diretores do grupo. O
treinamento foi dividido em duas partes, a tedrica e pratica. A alta lideranga da empresa iniciou com o programa, realizando
interagcdes com 0s nossos eletricistas na distribuicdo, demonstrando a preocupagéo da seguranca de todos os envolvidos
nas atividades.

A segunda etapa do programa foi a execug¢ao dos treinamentos para toda a lideranga da EDP, desde a lideranga executiva e
a lideranga de campo. O impacto positivo que esta ferramenta obteve foi significativa, onde os colaboradores notam a evolu-
¢ao da cultura pelas interagfes da lideranga em campo, demonstrando a preocupagao com a segurancga.

* Percepcao de risco

O programa “The Risk Factor” foi outra iniciativa que a consultoria Dupont nos apoiou para implementarmos. O objetivo deste
programa é aumentar a percepgao de riscos dos colaboradores da EDP e parceiros de negécio. O treinamento instrui em
reduzir o nosso limite de aceitagao de riscos, por meio de esforgos conscientes e deliberados nas agdes diarias. O treino de
percepgao de risco e como as agdes do dia-a-dia, que muitas vezes tomamos inconscientes, influenciam no fortalecimento
de agles e atitudes seguras, tanto no trabalho quanto na vida pessoal. Outra forma de evolugéo da cultura de seguranga
para todos do grupo.

Além dos treinamentos aplicados pela Du Pont, foram selecionados colaboradores com aptidao para se tornarem multiplica-
dores e treinarmos todos os colaboradores e parceiros de negécio nesta ferramenta de percepcao de riscos.

* Regras que Salvam Vidas

Por meio de um processo de consulta aos colaboradores, foi realizado uma elei¢céo para decidirmos quais seriam as nossas
Regras que Salvam Vidas. Estas regras sé@o todas relacionadas aos nossos procedimentos criticos, onde as falhas nas
condugobes de trabalhos criticos podem causar acidentes graves e/ou fatais. Por este motivo estas sdo consideradas as
Regras que Salvam Vidas e nunca deverao ser violadas. Foram selecionadas 10 Regras que Salvam Vidas para a EDP ES.
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« Parada de Seguranca EDP

Outra iniciativa que teve destaque no ano de 2019 foi a Parada de Seguranca EDP. Para reforgar a importancia da cultura de
seguranga na EDP Brasil, a diretoria de Seguranca Corporativa organizou no dia 29 de agosto de 2019 uma parada geral no
periodo da manha para todos os colaboradores e parceiros de negocios. Foi um momento de reflexdo com o intuito de elevar
a cultura de seguranga, chamando todos para uma reflexao e fortalecer o comprometimento cada para o atingimento de um
objetivo, SIM O ZERO E POSSIVEL!!!

Esta agao foi liderada pelo CEO, conduzindo a parada em um de nossos Centro de Servigos de Distribuicdo no Espirito Santo
e os VP e Diretores conduziram nas nossas operagées espelhadas pelo Brasil.

Desempenho
Na EDP Espirito Santo no ano de 2019, envolvendo os seus colaboradores proprios foi registrado um acidente com afasta-

mento, a taxa de frequéncia foi 0,45 e gravidade 4 respectivamente.

Quanto aos prestadores de servicos no mesmo ano, ocorreram uma fatalidade e 6 (seis) acidentes com afastamento, resul-
tando em 1,02 a taxa de frequéncia e 888 a taxa de gravidade, cuja a metodologia de calculo adotada atende a NBR 14.280.
Com a populagao os registros de acidentes oriundos do contato com o sistema elétrico de poténcia, ocorreram um total de 9
(seis) acidentes, sendo 03 fatais, na area de concesséo da EDP no estado de Espirito Santo.

Além das agdes do programa VIVA, as acdes operacionais da area de seguranga foram realizadas durante o ano, como:
treinamento em requisitos legais a fim de mitigar acidentes, revisdo de normativos para melhoria dos processos em campo,
intensificado as inspe¢des de seguranca em campo em todos 0s negocios, verificagdo do cumprimento legal, treinamentos e
simulagdes de atendimento a emergéncias, cursos de capacitagdo promovidos em parceria com a Universidade EDP, anali-
ses continuas de risco e interagdes com as equipes, de acordo com as atividades exercidas em cada local.

SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Voluntariamente, a EDP subscreve iniciativas nacionais e internacionais alinhadas a sua Cultura. Entre elas, destacam-se,
por exemplo, o Pacto Global da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU); o Programa Brasileiro GHG Protocol, ferramenta
que gerencia as emissdes de gases de efeito estufa e o Carbon Disclosure Project (CDP), relacionado a alteragdes climaticas.

O Grupo EDP também tem contribuido para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU desde
2015. Os esforgos estdo concentrados em oito dos 17 objetivos, por meio de metas previstas nos Objetivos EDP 2020.

Pelo 14° ano consecutivo, a EDP Espirito Santo contribuiu para manter o reconhecimento da EDP Energias do Brasil no
indice de Sustentabilidade Empresarial no Novo Mercado da B3, que seleciona apenas as empresas com nivel elevado de
comprometimento com o desenvolvimento sustentavel.
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Em 2019, o Instituto EDP deu continuidade a sua trajetéria de investimento social privado, sendo o coordenador das agées
socioambientais junto as comunidades onde o Grupo EDP esta presente. Neste ano os programas do Instituto EDP favore-
ceram diretamente 10.389 pessoas e 31.167 pessoas indiretamente na area de concessdo da EDP ES.

Meio Ambiente

A Politica de Meio Ambiente segue vigente para orientar a atuagao do Grupo EDP em relagéo a Gestdo Ambiental, essencial
ao desenvolvimento do negdcio e para a relagdo com a sociedade. Foram integradas e substituidas diversas politicas exis-
tentes anteriormente e o documento visa assegurar a adequagao a Norma 1ISO14001:2015 e a compatibilidade com os atuais

critérios de avaliagdo de compliance.

No periodo, a EDP aumentou sua contribuicdo com a meta de atingir 100% de certificagdo ambiental para seus ativos até
2020 com a aplicagéo do escopo certificado na EDP ES, passando para 9 subestagbes e 1 CSD certificados nas normas de
meio ambiente, saude e seguranca (ISO 14.001 e OHSAS 18.001, respectivamente).

Na EDP Espirito Santo, ha um Convénio de Cooperagado Técnica com o Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal (IDAF)
que viabiliza os servicos de manutencao de faixas de serviddo (linhas e redes) em zona rural, além da supressao arborea
para a construgao de linhas de distribuicdo e subestacdes.

A fim de reduzir os impactos sobre a biodiversidade, séo realizadas analises durante o planejamento dos projetos, principal-
mente no caso de implantagdo de linhas de grande extensdo. Nessas analises sao verificadas a presenga de unidades de
conservacao, reservas legais, areas de preservacao permanente e vegetacao nativa, com o intuito de propor alternativas
locacionais com impactos tendendo a zero ou solugdes técnicas e tecnoldgicas que mitigam tais impactos. Dentre tais solu-
¢Oes, destaca-se a utilizagéo de estruturas mais elevadas que as convencionais e também de Veiculos Aéreos Nao-Tripula-
dos (drones) para realizar o langamento de cabos condutores em areas de vegetagao nativa e reserva legal, sem a necessi-
dade de supressao de vegetagao na implantagéo e operagdo dos empreendimentos.

Em 2019, a EDP Espirito Santo, em parceria com o Programa Reflorestar do Governo do Estado, participou e apoiou as
acdes do projeto Mutirdo Nacional de Plantio de Arvores, com aderéncia de mais de 75% dos municipios do Estado Além de
ocorrer a distribuicdo de mudas de arvores nativas da mata atlantica para a populagéo, ocorreu o plantio de arvores que
ajudarao na recomposigao florestal de margem de rios e recuperagao de nascentes.

AUDITORES INDEPENDENTES

Nos termos da Instrugdo CVM n° 381, de 14 de janeiro de 2003, a Companhia firmou acordo com a KPMG Auditores Inde-
pendentes (KPMG), para prestagéo de servigos de auditoria de suas demonstragcdes contabeis, bem como a revisdo de
informagbes contabeis intermediarias relativas ao exercicio de 2019.

A KPMG néo é responsavel pela auditoria de valores de energia medida, clientes e outras informagdes quantitativas, ndo
financeiras.

Em 2019, a KPMG e suas afiliadas nao prestaram nenhum servigo adicional a auditoria independente que superasse em 5%
o valor contratado. A politica de atuagdo da Companhia, bem como das demais empresas do Grupo EDP — Energias do
Brasil, quanto a contratagdo de servigos nao-relacionados a auditoria junto a empresa de auditoria, se fundamenta nos prin-
cipios que preservam a independéncia do auditor independente. Estes principios consistem, de acordo com principios inter-
nacionalmente aceitos, em: (a) o auditor ndo deve auditar o seu proprio trabalho; (b) o auditor ndo deve exercer fungoes
gerenciais no seu cliente; e (c) o auditor ndo deve promover os interesses de seu cliente.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Conforme requerido pelo artigo 25 da instrugdo CVM n® 480/09, e posteriores alteragdes, declaramos que revisamos e con-
cordamos com as demonstragdes financeiras e com os Relatdrios dos Auditores Independentes emitidos sobre as respectivas
Demonstragdes Financeiras para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018. Estas foram preparadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e o International Financial Reporting Standards (“IFRS”) emitidas pelo Interna-
tional Accounting Standards Board (“IASB”).
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BALANCO SOCIAL ANUAL — FORMULARIO IBASE

BALANCO SOCIAL ANUAL | FORMULARIO IBASE
EDP Escelsa

1-Basede Célculo

2019 (R$ mil)

8 (RS mil)

Receita liquida (RL) 3.834.943,00 3.391.814,00
Resultado operacional (RO) 622.665,00 298.759,00
Folha de pagamento bruta (FPB 131.787,27 118.637,00
2 - Indicadores Sociais Internos RS mil % sobre FPB % sobre RL RS mil % sobre FPB % sobre RL
Alimentagdo 15.944,83 12,10% 0,42% 14.160,81 11,94% 0,42%
Encargos sociais compulsérios 28.691,85 21,77% 0,75% 28.088,05 23,68% 0,83%
Previdéncia privada 4.378,03 3,32% 0,11% 3.896,81 3,28% 0,11%
Saude - 121.440,43 -92,15% -3,17% 11.462,57 9,66% 0,34%
Seguranca e saude no trabalho 686,10 0,52% 0,02% 539,06 0,45% 0,02%
Educacdo 132,46 0,10% 0,00% 168,41 0,14% 0,00%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Transporte 237,03 0,18% 0,01% 236,12 0,20% 0,01%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 673,88 0,51% 0,02% 733,95 0,62% 0,02%
Creches ou auxilio-creche 447,88 0,34% 0,01% 377,77 0,32% 0,01%
Participacdo nos lucros ou resultados 14.543,80 11,04% 0,38% 11.363,51 9,58% 0,34%
|Programa de Desligamento Voluntario - PDV - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Qutros 766,67 0,58% 0,02% 655,00 0,55% 0,02%
Total - Indicadores sociais internos - 54.937,90 -41,69% -1,43% 71.682,06 60,42% 2,11%

3 - Indicadores Sociais Externos RS mil % sobre RO % sobre RL RS mil % sobre RO % sobre RL
Educacdo 123,00 0,02% 0,00% 302,78 0,10% 0,01%
Cultura 931,00 0,15% 0,02% 521,90 0,17% 0,02%
Salde e saneamento 277,00 0,04% 0,01% 162,20 0,05% 0,00%
Esporte 436,00 0,07% 0,01% 160,60 0,05% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Outros 44,00 0,01% 0,00% 307,45 0,10% 0,01%
Total das contribuigdes para a sociedade 1.811,00 0,29% 0,05% 1.454,93 0,49% 0,04%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 1.811,00 0,29% 0,05% 1.454,93 0,49% 0,04%

4 - Indicadores Ambientais RS mil % sobre RO % sobre RL RS mil % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a producdo/ operacdo da empresa 16.346,11 2,63% 0,43% 11.960,98 4,00% 0,35%
Investimentos em programas e/ou projetos externos - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente* 16.346,11 2,63% 0,43% 11.960,98 4,00% 0,35%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo em geral na
produgdo/ operagdo e aumentar a eficicia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa

[ n3o possui metas

O cumprede0a50%
O cumprede51a 75%
O cumpre de 76 a 100%

[ n3o possui metas

O cumprede0a 50%
O cumprede51a75%
O cumprede 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2019 2018

Ne de empregados(as) ao final do periodo 1021 954
N2 de admissdes durante o periodo 157 79
N¢ de empregados(as) terceirizados(as) 3685 3685
Ne de estagidrios(as) 49 50
N¢ de empregados(as) acima de 45 anos 178 ND
Ne de mulheres que trabalham na empresa 225 225
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 14% 18%
Ne de negros(as) que trabalham na empresa 47 47
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 2,00% 1,96%

Ne de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 32 28
6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2019 2018

Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 26,12 26,06
Numero total de acidentes de trabalho 9 6
. . . . . - N (x)diregdoe |( )todos R (x)diregdoe |( )todos
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () direcdo . ( ) diregdo .
geréncias empregados geréncias empregados
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: (x )Ad”fe‘;ao e |()todos ( .) todos + (x )Adniegao e |()todos ( _) todos +
geréncias empregados _ |Cipa geréncias empregados _ |Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagdo interna dos(as) ( )ndose (x)segueas |( )incentivae |( )ndose (x)segueas |( )incentivae
trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT |segue a OIT envolve normas da OIT |seguea OIT
A previdéncia privada contempla: () diregdo 0 (Ailre'z;ao e |(x)todos ( ) diregdo ( )(:Ilré(;ao e |(x)todos
geréncias empregados geréncias empregados
A participagdo dos lucros ou resultados contempla: ( )direcdo 0 Ehre.;ac e |(x)todos ( ) diregdo ( )(flrégao e |(x)todos
geréncias empregados geréncias empregados
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental ( )ndosdo ()sdo (x)sdo ( )ndosdo ()séo (x)sdo
adotados pela empresa: considerados |sugeridos exigidos considerados |sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntdrio, a empresa: ()ndose ()apdia ,(X )organlza e |()ndose () apdia Fx )organlza €
envolve incentiva envolve incentiva
Nimero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): (na empresa, no procon, na justica) na empresa: no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justica:
23.173 3.749 5.276 22.310 2.874 4.148
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa: no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justica:
99,00% 100,00% 30,94% 99,00% 100,00% 36,83%
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): 2.259.213,00 2.431.825,00

Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA):

s Informacdes
N/A - Ndo Aplicével.

governo: 65%
acionistas: 5%
colaboradores: 1%
retido: 13%
terceiros: 17%

governo: 79%
acionistas: 3%
colaboradores: 5%
retido: 4%
terceiros: 9%

*Nota: Os investimentos em programas e/ou projetos externos sdo contabilizados de forma integrada aos investimentos de operagdo/produgdo
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Comentario sobre o Comportamento das Projecoes Empresariais

Conforme Art.20 da Instrugdo CVM n? 480/09, a divulgagao de projegcbes e estimativas é facultativa.
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Nao ha proposta de Orgcamento de Capital para a Companhia, devido a distribui¢cdo integral do
lucro.

ORCAMENTO DE CAPITAL
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Outras Informacoes que a Companhia Entenda Relevantes

Todas as informagdes julgadas relevantes pela Companhia estdo contempladas no Comentario
de Desempenho e nas Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras.
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De acordo com artigo 26 do Estatuto Social da Companhia, amparado pelo Capitulo Xlll da Lei n® 6.404, a
Companhia tera um Conselho Fiscal ndo permanente eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua
instalagéao.

PARECER DO CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE

A Assembleia Geral da EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A., realizada em 30 de abril de
2019, nao deliberou a instalagdo do Conselho Fiscal ou Orgdo equivalente.
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DECLARAGAO DOS DIRETORES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Os Administradores da Companhia, em atendimento ao disposto no inciso VI do paragrafo 12 do artigo 25 da Instrugédo
CVM n? 480/2009, declaram que em 12 de fevereiro de 2020, reviram, discutiram e concordam com as Demonstragbes
Financeiras da Companhia para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

MICHEL NUNES ITKES

Diretor Presidente

JULIO CESAR DE ANDRADE

Diretor Financeiro e de Rela¢cdes com Investidores

JOAO MANUEL BRITO MARTINS

Diretor Comercial e Diretor de Distribuigao

JOSE ROBERTO PASCON

Diretor de Planejamento e Engenharia

DYOGENES ROSI

Diretor de Planejamento Energético

FERNANDO PEIXOTO SALIBA

Diretor de Sustentabilidade

LUIZ FALCONE

Diretor de Regulagéao
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DECLARACAO DOS DIRETORES SOBRE O RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Os Administradores da Companhia, em atendimento ao disposto no inciso V do paragrafo 12 do artigo 25
da Instrugdo CVM n? 480/2009, declaram que, em 12 de fevereiro de 2020, reviram, discutiram e
concordam com as Demonstragdes Financeiras da Companhia para o exercicio findo em 31 de dezembro

de 2019, bem como declaram que nessa mesma data, reviram, discutiram e concordam com as opinides
expressas no relatério emitido pela KPMG Auditores Independentes.

MICHEL NUNES ITKES

Diretor Presidente

JULIO CESAR DE ANDRADE

Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores

JOAO MANUEL BRITO MARTINS

Diretor Comercial e Diretor de Distribuigao

JOSE ROBERTO PASCON

Diretor de Planejamento e Engenharia

DYOGENES ROSI

Diretor de Planejamento Energético

FERNANDO PEIXOTO SALIBA

Diretor de Sustentabilidade

LUIZ FALCONE

Diretor de Regulacao
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