RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO 2022 — EDP ESPIRITO SANTO

MENSAGEMDO PRESIDENTE

O ano de 2022 foi marcado pelo reforgo dos investimentos em trés frentes prioritdrias, visando uma rede mais eficiente, através da
expansdo das linhas de distribuicdo, das melhorias constantes e das agdes de combate as perdas, refletindo diretamente em ge-
racgdio de valor e naentrega de bons resultados. Dessa forma, o EBITDA apresentou crescimento de 33,9%, R$1.166 milhdes, e Lucro
Liguido de R$ 560,5 milh3es, representando 26,1% de aumento. No ano, destaca-se o processo de Revisdio Tarifdria da EDP Espi-
rito Santo, concluido em julho e que passou a ser aplicadaem 7 de agosto. A Revis@o, a melhor histérica, trouxe nUmeros expressivos
com destaque para percentual de glosa de 0,18%, demonstrando que os investimentos realizados foram determinantes para aope-
ragdo do ativo, além da capacidade da Companhia em gerir de forma eficiente e responsdvel os seus investimentos. Ainda, na re-
visdo tarifdria, pela primeira vez obtivemos perdas na EDP ES abaixo das metas estipuladas pela Aneel, decorrente da nova meta
regulatéria estabelecida nesse processo.

Conforme plano estratégico de negécio referente ao periodo de 2021 a 2025, a distribuidora possui como compromisso realizar
investimentos em torno de R$ 3,0 bilhdes durante esse periodo, sendo que desde montante ja foi investido em torno de R$ 1,3 bilhdo.
Em relagdio ao segmento de energia solar, merece destaque a aceleragdo do processo de transi¢do energética do estado, através
de projetos incentivados pela EDP ES, em parceria com o Sebrae, de Geragdo Solar Distribuida. Além disso, nesse segmento serdo
investidos R$ 225 milhdes até o final de 2023.

Por meio do Instituto EDP, em parceria com o governo do estado e a Unicef, a Companhia pretende investir R$ 3 milhdes ao longo
dos proximos 3 anos no programa de Busca Ativa Escolar (BAE) para os municipios do estado, apoiando as cidades na identifica-
¢cdo, registro, controle e acompanhamento de cerca de 2 mil criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de eva-
sdo, além de mobilizar e capacitar 1mil profissionais de salude, educagdo e assisténcia social.

Desde 2008, no Espirito Santo, os investimentos jd realizados pelo Instituto EDP totalizaram R$ 40 milh&es, em mais 240 projetos
apoiados, beneficiando cerca de 170 mil pessoas nos municipios da drea de concessdo.

Ainda, a seguranga de todas as nossas pessoas € inegocidvel. Ao longo dos Ultimos anos esse tema tem sido uma preocupagdo de
todos, especialmente da gestdo da companhia e dos fornecedores. Mas ainda temos que melhorar para que ao final de cada dia
todos possam voltar para suas familias sem acidentes. Cada evento de risco serve de aprendizado profundo para revisdo dos pro-
cessos e licdes de como evitar concretamente que estes eventos voltem a acontecer. Paraisso reforgo sempre e conto com o esforgo
e engajamento de todos, seja interno seja dos nossos parceiros e fornecedores.

Diante desses resultados, gostaria de agradecer aos mais de 6.500 colaboradores diretos e indiretos, aos membros da Diretoria e
do Conselho de Administragdio, aos nossos clientes, acionistas e parceiros de negoécio pela confianga depositada ao longo dos Ul-
timos anos. Reafirmo o nosso firme compromisso de continuarmos criando valor compartilhado para todos os nossos stakeholders
e para o Brasil.

Jodo Marques da Cruz
Diretor Presidente
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A COMPANHIA

A EDP Espirito Santo (“EDP ES”), subsididria integral da EDP - Energias do Brasil S.A. (‘EDP Brasil”), tem por objetivo a prestagdo
de servigos publicos de distribui¢cdo de energia elétrica, com prazo de concessdo até 17 de julho de 2025.

Sediada em Vitéria, atua em 70 dos 78 municipios do Estado do Espirito Santo, abrangendo cerca de 3,9 milhdes de habitantes e
atende 1,7 milhdes de clientes.

CENARIO MACROECONOMICO

No ano de 2022, a economia do Espirito Santo mostrou-se resiliente diante da instabilidade do cendrio macroecondmico mundial,
marcado pela guerra na Ucrdnia, Inflagdo nos EUA e casos de COVID-19 na Chinag; e nacional com as eleigdes para presidente. No
acumulado de janeiro a setembro, o Produto Interno Bruto Estadual (PIB) do estado cresceu 2,4%.

O setorde Servigos cresceu 9,6 %, com taxas positivas nas cinco atividades mais relevantes no que se refere ao consumo de energia
no estado. Destacou-se o crescimento de 11,2% em transportes, servigos auxiliares aos transportes e correio, atividade de maior
peso dentre as acompanhadas.

O comércio varejista avangou 6,2 % no acumulado de janeiro anovembro de 2022. Os segmentos que mais cresceram, em relagdo
ao mesmo periodo do ano anterior, foram: equipamentos e materiais para escritério, informdtica e comunicagdo (48,1%) e
combustiveis e lubrificantes (15,8%).

A industria, por sua vez, teve queda de 7,2% puxada pelas indUstrias extrativas (-18,3%) e de transformagdio (-1,9%). A
desaceleragdio pode ser explicada pela perda de ritmo da economia internacional, o esgotamento do processo de recomposigdo
de estoques globais, o aperto da politica monetdria e o alto endividamento das familias.

O mercado de trabalho registrou a criagdo de 44.815 novos postos de empregos formais, resultado da diferenga entre 471.449
admissOes e 426.634 desligamentos. A criagdo de postos neste periodo de 2022 foi 5,8% superior a registradaem 2021.

AMBIENTE REGULATORIO

Apbds um ano de 2021 marcado por escassez hidrica, a agenda regulatéria de 2022 teve como principais focos a garantia da
seguranga energética, a abertura de mercado e a transi¢do energética. Dessa maneira, a agenda regulatéria apresentou avangos
em algumas medidas consideradas fundamentais para o setor, com destaque para:

Decreto10.939/2022 — Conta Escassez Hidrica

Em 14 de janeiro de 2022 foi publicado o Decreto 10.939/2022, que autoriza a criagdo da Conta Escassez Hidrica para cobrir, total
ou parcialmente, os custos adicionais decorrentes da situagdio de escassez hidrica para as concessiondrias e permissiondrias de
servigo publico de distribuigdo de energia elétrica.

Diante das consequéncias financeiras para o setor elétrico, resultante da situagdo de escassez hidrica, em fungdo da falta de
recursos de dgua doce para atender & demanda padrdo de dgua, acrescido do aumento no prego dos combustiveis fésseis, dos
custos de geragdio de energia e da redugdio no caixa das distribuidoras, o Governo Federal publicou uma Medida Proviséria (“MP”)
n21.078/21destinada a minimizar esses impactos.

Posteriormente, objetivando a regulamentagdo da MP, foi emitido o Decreto n? 10.939/2022, que estabeleceu as regras do
funcionamento da chamada “Conta Escassez Hidrica”.

Dessamaneira,aMP n21.078/21e o Decreton?10.939/2022, definiram os custos passiveis de inclusdo nas operagdes financeiras.
Os principais custos sdo:

(i) Saldo estimado da conta bandeira tarifdria para a contabilizagdo de abril de 2022;

(i) Despesas comimportagdo de energia elétrica em julho e agosto de 2021;

(iii) Despesas decorrentes do Programa de Redugdio Voluntdria do Consumo de Energia Elétrica (setembro a dezembro de
2021);

(iv) Diferimentos tarifdrios aplicados nos processos tarifdrios anteriores a liberagdo dos recursos; e

(v) Custos totais ou parciais relativos & receita fixa dos contratos firmados por meio do Procedimento Competitivo
Simplificado (PCS) do periodo de maio a dezembro de 2022
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Despacho ANEEL n¢ 397/2022 — Operacionalizagdo do Programa de Incentivo & Redugdo Voluntdria do Consumo de Energia
Elétrica

Em 10 de fevereiro de 2022, foi publicado o Despacho ANEEL n2 397/2022, que estabeleceu: (i) a operacionalizagdo do repasse
dos valoresrelativos ao Programade Incentivo & Redugdo Voluntdria do Consumo de Energia Elétrica, s distribuidoras ndo agentes
da CCEE por meio das contas correntes vinculadas aos recebimentos da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE; (ii) isengdo
dos valores vinculados ao Programa da participagdio do rateio da inadimpléncia do mercado de curto prazo; e (iii) definigdo do
rateio dos custos do Programa entre os agentes da CCEE deve ser realizado conforme regra aplicada ao Encargo de Servigo de
Sistema por Seguranga Energética, com base no consumo mensal do més de referéncia da contabilizagdo em que o valor serd
arrecadado.

Resolugtio Normativa n21.008/2022 — Gestdo da Conta Escassez Hidrica

Em 18 de margo de 2022, foi publicada a Resolugdo Normativa n?21.008/2022, que estabeleceu os procedimentos para gestdio da
Conta Escassez Hidrica, destinada a receber recursos para cobrir, total ou parcialmente, os custos adicionais decorrentes da
situagdo de escassez hidrica para as concessiondrias e permissiondrias de servigo publico de distribuicdo e os diferimentos
aplicados no processo tarifdrio anterior a liberagdo dos recursos da operagdo financeira, e regular a utilizagdo do encargo tarifdrio
da CDE, para fins de pagamentos e recebimentos de valores.

Resolugtio Normativa n21.015/2022 — Garantias Financeiras

Em 19 de abril de 2022 foi publicado a Resolugdo Normativa n21.015/2022, que estabelece a obrigagdo de aporte de garantias
financeiras no Mecanismo de Venda de Excedentes (“MVE?”).

Com a publicagdio desta resolugdio, para participar do mecanismo, os compradores precisam aportar Garantia de Participagdo e
de Fiel Cumprimento dos Contratos, para os que se sagrarem vencedores.

Esta exigéncia se justifica pelos eventos de inadimpléncia ocorridos no dmbito do MVE nos anos de 2019 e 2020 que repercutiram
no recebimento da receita da venda de energia pelas distribuidoras vendedoras.

Despacho1.007/2022 — Majoragdo do limite passivel de ser declarado no MVE

Em 27 de abril de 2022 foi publicado o Despacho n21.007/2022, majorando para 30% o limite estipulado no inciso lll do art. 111 da
REN n21.009/2022, referente ao montante total de energia elétrica passivel de ser declarado no MVE para o ano de 2022 para
todas as distribuidoras.

Este despacho é resultante do requerimento da Companhia solicitando flexibilizagdo excepcional de 15% da carga passivel de
declaragdo no MVE para 30%, considerando o aumento da migragdo do nUmero de clientes para o ambiente livre, crescimento dos
empreendimentos de micro e minigeragdo distribuida, efeitos da Pandemia da COVID-19 e dos efeitos da crise econdmica
verificada do pais, que contribuiram para o aumento da sobrecontratagdo das distribuidoras.

Resolugtio Homologatéria 3.091/2022 - Revisdo Tarifdria EDP Espirito Santo
Em 05 de agosto de 2022 foi publicada a Resolugtio Homologatéria n® 3.091/2022, aprovando a Revisdo Tarifdria 2022 da EDP
ES, com vigéncia entre em 07/08/2022 a 06/08/2023.

Em relagdo a tarifa praticada anteriormente, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 11,50%. A Base de Remuneragdo
Bruta homologada foi de R$ 5,668 bilhdes e a Base de Remuneragdo Liquida foi de R$ 3,787 bilhdes. A parcela B homologada foi
de 1.409 milh&o.

Jdoindice regulatério definido pela ANEEL para as Perdas Técnicas no préximo ciclo é de 7,18% sobre a energia injetada, ao passo
que, para as Perdas Ndo Técnicas em Baixa Tensdo, a trajetéria regulatéria se manterd estdvel em 11,80% para o ciclo.
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MERCADO DEENERGIAELETRICA

Balango Energético (MWh)

O Balango Energético representa a energia contratada para atendimento ao mercado da Companhia e as perdas na distribuigdio e
na rede bdsica, sendo o saldo ajustado no Mercado de Curto Prazo.

eoPES ] 202 2021

ltaipu + Proinfa 1.714.882 1.5675.823 8,8%
Leildo 6.576.331 6.409.805 2,6%
Outros? 155.227 155.227 0,0%
Energia em Trénsito 4.216.259 4.196.406 0,5%
Total Energia Recebida 12.662.700 12.337.261 2,6%
Perdas Transmissdo (+) 123.973 109.803 12,9%
Perdasdeltaipu (+) 89.879 81.705 10,0%
Vendas C.Prazo(-) -693.036 -949.857 -27,0%
Ajustes C.Prazo(-) 230.185 31.899 6216%
Total Perdas 676.703 1.109.466 -39,0%
CessBes MCSD Energia Nova (+) 373.780 523.920 -28,7%
Mecanismo de Venda de Excedentes (MVE) -985.094 -538.411 83,0%
Total Vendas -611.315 -14.491 4118,5%
Fornecimento 6.122.408 5.973.830 25%
Perdase Diferengas 1.440.849 1.446.782 -0,4%
Energia em Transito 4.216.259 4.196.406 0,5%
Total Energia Distribuida 11.779.516 11.617.018 1,4%

! Bilaterais e Compras no Curto Prazo. Nota: Balango energia considera energia medida.

Comprade Energia

A compra de energia (Itaipu + Proinfa, Leil&o e Outros) foi de 8.446 GWh, aumento de 3,8% em relagdio a 2021. Deste montante, as
compras compulsérias de Itaipu e do PROINFA representaram 20,3%, as compras em leildo 77,9% e os Contratos Bilaterais e Curto
Prazo1,8%.

DESEMPENHO OPERACIONAL

O volume de energia distribuida foi de 10.373 GWh, aumento de 1,6 % em relagdio a 2021. A energia distribuida totalizou 6.122 GWh
paraclientes cativos e 4.250 GWh para clientes livres, aumento de 1,8% e de 1,3%, respectivamente, em relagdio ao mesmo periodo
do ano anterior.

Entre os clientes da classe Residencial houve aumento de 5,5% na energia distribuida, reflexo da expansdo do niUmero dos clientes
(+3,1%). Entre os clientes da classe Industrial houve redugdio de 2,0% decorrente das contribuigdes negativas dos setores de
extragdio de minerais metdlicos (-6,6% no ano) e do setor de produtos quimicos (-6,8% no ano). Na classe Comercial, ocorreu um
aumento de 6,8% no volume de energia distribuida refletindo a recuperagdo do comércio e a influéncia positiva das temperaturas
mais elevadas.
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EDP Espirito Santo
Volume (MWh) Clientes (unid)
2022 2021 2022 2021

Residencial 2.717.248 2.575.116 5,6% 1.347.135 1.306.384 3,1%
Industrial 3.936.713 4.015.895 -2,0% 9.671 10.293 -6,0%
Livre 3.537.479 3.543.147 -0,2% 334 271 23,2%
Cativo 399.233 472.748 -15,6% 9.337 10.022 -6,8%
Comercial 1.740.661 1.629.104 6,8% 134.411 131.700 2,1%
Livre 499.725 437.989 141% 392 335 17,0%
Cativo 1.240.935 1.191.116 4.2% 134.019 131.365 2,0%
Rural 943.090 947.363 -0,5% 187.693 194.087 -3,3%
Outros 822.086 831.650 -1,1% 16.317 14.160 15,2%
Livre 0 5.848 -100,0% 0 9 -100,0%
Cativo 822.086 825.802 -0,4% 16.317 14.151 15,3%
Concessiondrias/Geradore 212.728 208.460 2,0% - - n.d.
Total Energia Distribuida 10.372.525 10.207.589 1,6% 1.695.227 1.656.624 2,3%
TotalLivre 4.249.933 4.195.443 1,.3% 726 615 18,0%
Total Cativo 6.122.592 6.012.146 1,8% 1.694.501 1.656.009 2,3%
QUALIDADE

Os indicadores de qualidade relacionados com a prestagdo dos servigos de energia elétrica estdio abaixo das metas regulatérias
estabelecidas. O DEC registrado foi de 6,85 horas, redugdo de 0,72, e o FEC foi de 3,25 interrupgdes, redugdio 0,68. Essas redugdes
sdo resultado de: (i) entrada em operagdo de novas subestagdes; (ii) novos alimentadores nas subestagdes ja existentes, permitindo
maior flexibilidade para as redes operadas pela Companhia; e (iii) planos de manutengdo executados ao longo do ano.

Real 8,20 7,87 7,57 6,85
DEC Horas

Meta Regulatéria 9,65 9,45 9,31 9,05

Real 4,84 4,04 3,93 3,25
FEC Vezes

Meta Regulatéria 6,85 6,86 6,54 6,41

DEC = Duragéio Equivalente de Interrupgdes por Clientes (horas — média cliente/ano)
FEC = Frequéncia Equivalente de Interrupgdes por Clientes (interrupgdes — média cliente/ano)

PERDAS DEENERGIA

A EDP ES encerrou o ano com 11,95% de Perdas Totais, redugdio de 0,5 p.p. em comparagdo ao ano anterior, influenciada pela
redugdo das perdas técnicas e das perdas ndo técnicas. A redugdio das perdas técnicas reflete a energizagdo de novas
subestagdes, colocando a EDP ES 0,24 p.p. abaixo da média ANEEL. A trajetéria de redugdo registrada nesses indicadores é
resultado de uma estratégia de melhoria continua, somada a intensificagdo das agdes de combate a perdas, principalmente, em
relagdo a tecnologias de blindagem de rede. Em 2022, a Companhia investiu R$ 154,0 milhdes em projetos de combate as perdas,
sendo os recursos destinados a substituicGes de medidores, inspe¢des de campo, blindagem da rede de distribuigdo, através da
tecnologia BTZero, blindagem de medig¢do de edificios populares, instalagdio e manutengdo dos aparelhos de telemedigdo.
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PRINCIPAIS DADOS DAS INSTALAGOESELETRICAS

Descrisao T | o | Var

Subestagoes (Quantidade) 107 102 4,9%
Poténcia Instalada de Transformadores (MVA) 4.396 4.339 1.3%
Redes de Distribui¢cdo - Prépria (km) 66.771 66.007 1.2%
AT (maior ou igual a 69 KV) 3.224 3.149 2,4%
MT (entre 1 e menor a 69 KV) 53.607 52.982 1.2%
BT (menor que 1 KV) 9.940 9.875 0.7%
Transformador de Distribuigdo - Préprios (Quantidade) 155.438 151.719 2,5%
Urbano 39.121 36.859 6,1%
Rural 116.317 114.860 1,3%
Poténcia Instalada na Distribuigdo Propria (MVA) 4,768 4.610 3.4%
Urbano 2.547 2.452 3.9%
Rural 2.221 2.159 2,9%
Postes em Redes de Distribuigdo (Quantidade) 767.256 753.049 1,9%
Urbano 325.906 318.436 2,3%
Rural 441.350 434.613 1,6%

RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

A EDP ES mantém canais de relacionamento de fdcil acessibilidade, interagdo e dotados de tecnologia digital e inteligéncia
artificial, disponibilizados aos clientes que estdio segmentados por nivel de tensdo de fornecimento. A Companhia disponibiliza
diversos canais de relacionamento virtuais como Agéncia Virtual, Aplicativo EDP Online, ChatBot, SMSbot, WhatsApp e video
atendimento, que geraram 14 milhdes de consultas e servigos.

A Central de Atendimento Telefénico (Servigo 0800) opera 24 horas por dia, 7 dias por semana, com ligag&o gratuita, contando,
ainda, com um canal exclusivo para deficiente auditivo. Por meio do Call Center foram realizados 1,45 milhdo de atendimentos no
ano.

O servigo de Ouvidoria também é oferecido aos clientes, e pode ser acionado sempre que as manifestagdes relativas & prestagdo
do servigo e os direitos dos consumidores ndo forem solucionadas pelos demais canais de atendimento por meio da central de
teleatendimento - CTA dedicada, Whatsapp, correspondéncia ou, ainda, presencialmente. Em 2022, a Ouvidoria da EDP ES
recepcionou mais de 39 mil contatos de clientes e intermediou 5,7 mil manifestagdes. Para o atendimento presencial, a EDP ES
contacom 69 agéncias, distribuidas em toda a drea de concessdo, onde foram atendidos mais de 757 mil clientes, alémdisso, foram
realizados mais de 484 mil servigos no autoatendimento.

A atuagdio da EDP ES é pautada através de processos certificados pelas Normas da ISO 9.001 em seus canais de relacionamento
com foco namelhoria continua e na satisfagdo dos seus clientes.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E EFICIENCIAENERGETICA

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

No ano,a EDPES investiuemtorno de R$ 8,6 milhdes em 14 projetos, decorrente do sucesso obtido em fases anteriores e em projetos
jd em andamento. Destaque a trés projetos especificos:

«  P&D Sensores Vestiveis: escalonamento da digitalizagdo de procedimentos como a Andlise Preliminar de Risco (‘“APR”),
para todas as equipes de campo da Distribuigdo, além de, disponibilizagdo dos equipamentos desenvolvidos, como o
sensor que jd possui patente SEField, para detecgdio de potencial elétrico, altitude, umidade do ar e ruido, provendo maior
seguranga aos colaboradores;

¢ P&D BTMI, produzidos e instalados 70 conjuntos de medigdo centralizada, com o objetivo de realizar maior protegdio &
receita dos clientes;

«  P&D Plataforma de Multiservigos (Robd de Podas): aprimoramentos e disponibilizagdio de 2 caminh&es 4x4, com dois
tipos de cabecotes de poda, para atendimento dos diversos tipos de vegetagdo. A solugdo Plataforma de Multisservigo
atua na operagdo da atividade de poda de forma remota e segura, sem que haja o contato do eletricista com a rede
elétrica de distribui¢cdio energizada, além de possibilitar a atuagdo em atividades emergenciais, fazendo a troca do
equipamento de poda pelo cesto aéreo.
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Entre os demais projetos em andamento, destacam-se:

*  Equipamento Estdtico de Autorrecuperagdo: controlador de fluxo para atuar em nivel de tensdio de 15kV, visando operar
na interligagdio de dois ramais, possibilitando assim que o fluxo de poténcia seja regulado, permitindo o balango de fluxo
entre os ramais; e

*  Religador IoT: desenvolvimento de religador trifdsico loT, com fun¢des de alimentagdo independente para atender as
novas redes elétricas inteligentes, de modo a entregar um produto inovador, aumentando a eficiéncia operacional e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados. Neste projeto, serdo desenvolvidas e disponibilizadas 20 unidades do
equipamento para instalagdo na drea de concessdo.

Eficiéncia Energética (PEE)
Ao longo do ano, a EDP ES executou 22 projetos, totalizando em torno de R$ 12,9 milhdes em investimentos.

Durante 2022 foi realizada no dmbito educacional do programa de Eficiéncia Energética a 22 Olimpiada Nacional de Eficiéncia
Energética (ONEE), unindo para a realizag@o do projeto, concessiondrias de energia que operam em 24 estados e no Distrito
Federal. A ONEE nasceu em 2021, por meio da cooperagdio entre a EDP e outras trés distribuidoras de energia, com o intuito de
difundir a cultura da eficiéncia energética nas escolas.

No ano, também foi provisionado um significativo aporte na modernizag&o de iluminag&o publica com o investimento de R$ 4,3
milhdes na modernizagdo de 4 mil pontos de IP em 7 municipios. E esperada uma economia de 3,2 MWh/ano na conclusdo destes
projetos.

Também foi investido R$ 7,6 milhdes no projeto Boa Energia nas Comunidades que leva dicas de economia de energia e consumo
consciente, troca de ldmpadas ineficientes por novas, com tecnologia LED, doagdes de kits padrdo de entrada e muitos outros
beneficios. O projeto tem amissdo de atender as comunidades de baixo poder aquisitivo, paraisso, conta com equipes qualificadas
e treinadas para visitar as comunidades, e possui vans equipada para realizar o cadastro dos clientes na tarifa social de energia
elétrica, orientando quanto ao uso racional e eficiente de energia, buscando sempre a satisfagdo dos nossos clientes e facilitando
o didlogo com as comunidades.

Por meio dessas agdes e projetos, foram veiculadas 322 midias espontéineas ao longo de 2022, que representam um valor de R$
8,72 milhdes de reais. Considerando todas os projetos e veiculagdes houve o impacto em 147 mil clientes dentro da drea de
concessdo da EDP ES.

ANALISE DO DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

EDP Espirito Santo
Demonsirativo de Resultados (RS mil) m m

Receita Operacional Liquida’ 4.306.923 4.666.414 -7.7%
Receita com Construcdo da Infraestrutura 682.658 579.470 17,8%
Gastos Ndo Gerencidveis (2.556.699) (3.283.052) -22,1%
Margem Bruta 1.750.224  1.383.362 26,5%
Gastos Gerencidveis (1.419.949) (1.230.770) 15,4%
Total do PMSO (518.431)  (474.833) 9.2%
Ganhos e Perdas na Desativagdo e Aienacdo de Bens (65.837) (37.552) 75.3%
Custo com Construgdo da Infraestrutura (682.658) (579.470) 17.8%
EBMTDA 1.165.956 870.977 33,9%
MargemEBITDA 271% 18,7% 0,5p.p.
Depreciagdo e Amortizagdo (153.023) (138.915) 10,2%
Resultado do Servigo (EBIT) 1.012.933 732.062 38,4%
Resultado Financeiro Liquido (249.251) (138.824) 79.5%
LAIR 763.682 593.238 28,7%
IR e Contribuigdo Social (203.189) (148.830) 36,5%

Lucro Liquido 560.493 444.408 26,1%

“:Receita Liquida exclui receita de construgdo
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A Receita Liquida atingiu R$ 4,3 bilhdes, redugdio de 7,7%, refletindo a redugdo da tarifa média em 9,6%, decorrente do mix de
mercado, refletindo os ajustes da bandeira tarifdria, que permanece na categoria cor verde desde maio de 2022. Minimizado pelo
(i) aumento de 1,6 % no volume de energia distribuida, refletindo a recuperagdo da atividade econdmica ao longo do ano; e (ii) maior
reconhecimento de VNR no ano (+R$ 85,3 milhdes).

Os Gastos ndo Gerencidveis atingiram R$ 2,6 bilhdes, redugdo de 22,1%, decorrente da redugdio do prego de compra de energia,
reflexo da alta base de comparagdo dos pregos de 2021 impactados pela da crise hidrica, causada pela piora do cendrio
hidrolégico e do aumento dos custos atrelados ao despacho das usinas térmicas.

A Margem Bruta atingiu R$ 1,7 bilhdo, aumento de 26,5%, decorrente dos efeitos j& mencionados. O total de PMSO teve aumento
de 9,2%, decorrente do aumento nas rubricas de (i) Pessoal, reflexo de remuneragdes, horas extras, e dos dissidios coletivos
ocorridos em 2021(+10,25%) e 2022 (+7,5%); e (ii) Servigos de Terceiros, decorrente dos servigos de combate a Fraudes, Leitura e
Faturamento, principalmente, além de agdes para redugdo do consumo irregular.

O Resultado Financeiro foi de R$ 249,2 milhdes, aumento de R$ 110,4 milhdes, decorrente do aumento dos encargos de dividas,
reflexo do aumento da taxa bdsica de juros ao longo do ano.

O Lucro Liquido foi de R$ 560,5 milhdes, aumento de 26,1%.

INVESTIMENTOS

Os investimentos totalizaram R$ 682,7 milhSes, aumento de 17,8%, em fungdio dos investimentos em obras de expans&o
(subestagdes, linhas e redes de distribuicdio para novas ligagdes/ampliagdio de clientes), melhoria de rede (substituicdio de
equipamentos, postes, transformadores, cabos, instalagdo de religadores, indicadores de falta), telecomunicag8es e informdtica e
em projetos relacionados a combate das perdas.

pvestimenios RSmi) |~ 2022 | ~2021 | Ve |

Expansdo do Sistema Elétrico 316.542 288.236 9.8%
Melhoramento da Rede 151.808 119.804 26,7%
Telecom., Informdtica e Outros 96.897 118.576 -18,3%
Perdas? 154.000 76.924 100,2%
Subtotal’ 719.247 603.539 19.2%

(-) Obrigacdes Especiais? (36.589) (24.069) 52,02%
Investimento Liquido 682.658 579.470 17,8%
Variagdo do Imobilizado 682.658 579.470 17,8%

1: Subtotal = CAPEX Bruto (considerando capital investido na rede) + Juros capitalizados
2 Participagéo financeira de clientes, sejam eles pessoas fisicas, juridicas, uniéo, estado e municipios nos
projetos de investimentos

ENDIVIDAMENTO

Em 31de dezembro de 2022, adistribuidora apresentou divida liquida de R$ 2,2 bilhdes, aumento de 16,9% em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior. A divida bruta foi de R$ 2,6 bilhdes, sendo composta por R$ 1,8 bilhdio (67,4%) em debéntures, R$ 462,8
milh&es (17,5) em Empréstimos Financiamentos e R$ 401,5 milhdes (15,1%) em Notas Promissorias

| 22 ]| 22 ] Vo

Divida Bruta ' (R$ mil) 2.654.567  2.398.540 10,7%
Caixa e Equiv alente de Caixa (R$ mil) 450.478 513.773 -12,3%
Divida Liquida (R$ mil) 2.204.089 1.884.767 16,9%
Divida Liquida / Patrimbnio Liquido (v ezes) 1,61 1,36 18.1%
Divida Liquida / EBITDA (v ezes) 1,89 1,62 16,9%

1:Divida Bruta = Empréstimos, financiamentos, notas promissorias e encargos de dividas + debéntures



RELATORIO DA ADMINISTRAGAO 2022 — EDP ESPIRITO SANTO

GESTAODEPESSOAS

A EDP ES conta com 901 colaboradores, distribuidos na regi@io Norte, Sul e Centro do estado do Espirito Santo. Ao longo de 2022
tivemos 74 admissdes e 77 desligamentos na equipe.

A EDP Brasil tem como visdio a valorizagdo e o respeito pelo nosso legado e pelas agdes desenvolvidas no presente, alinhados com
a construgdio de uma trajetéria sustentdvel para o futuro. Nossa ambicdio estd em ser uma empresa lider na transigdo energética
brasileira e, com o intuito de acelerarmos esses objetivos, reforcamos ainda mais o nosso programa Somos EDP. Somos EDP
consolida a nossa cultura organizacional, reforgando os valores de sermos uma organizagdo Unica e plural, que promove a
diversidade de todos os stakeholders, construindo os pilares necessdrios que geram alto engajamento e bem-estar aos
colaboradores. Além disso, esse programa atua na promogdo de processos éticos e transparentes, que visam a eficiéncia dos
negécios. Ainda, o programa desenvolve uma agenda que atende as necessidades dos nossos clientes e da sociedade, pautados
pelos valores da Companhia. Dessa maneira, a EDP Brasil, como uma organizagdo mais integrada, fluida e global, conecta
diferentes publicos e dissemina uma cultura centrada nas pessoas e que busca atingir todos os colaboradores. Com mais de 3.000
colaboradores, ao longo de 2022, foram realizadas 469 admissdes e 486 desligamentos.

A diversidade, como grande pilar estratégico organizacional da Companhia, obteve um resultado em que 50% dos colaboradores
sdo de grupos sub-representados, com valorizagdo da interseccionalidade entre eles. As posi¢gdes de lideranga séio ocupadas por
20% de mulheres e 16% de pessoas negras. Além disso, no ano foram investidos mais de R$ 1 milhdo em programas de
desenvolvimento e R$ 600 mil em programas de capacitagdo. Destaque para iniciativas pioneiras no setor, como a entrega da
primeira escola afirmativa de eletricistas para pessoas trans, no Espirito Santo.

A pesquisade climaorganizacional realizada durante o ano reforgou o alto engajamento dos colaboradores, mantendo a EDP Brasil
como destaque global, com 91% de engajamento e 92% de adesdio & pesquisa.

A EDP Brasil estabeleceu como prioridade o bem-estar de seus colaboradores, criando iniciativas que proporcionem melhor
equilibrio entre vida pessoal e profissional. O modelo de trabalho hibrido foi implementado, contando com jornadas 50%
presenciais e 50% remotas. Para os colaboradores em modelo hibrido, foi implementa a Short Friday, que consiste na
compensagdo semanal para todos os colaboradores em modelo hibrido, podendo usufruir de uma jornada reduzida as sextas-
feiras. Para incentivar ainda mais o equilibrio dessas agdes, criamos um portfélio de boas praticas, para que o colaborador possa
ser protagonista, prezando pela qualidade de vida. Além disso, incentivamos as agdes referente as Regras de Ouro, garantindo ao
colaborador a realizagdo dos hordrios de almogo e a definigdio dos hordrios de reunides entre as 9h e as 17h, com respeito as
especificidades e casos excepcionais.

Na frente de desenvolvimento, reforcamos a narrativa em que o colaborador é o protagonista de sua jornada. Para isso, investimos
em plataformas de aprendizagem como o Campus Online e a Degreed, uma plataforma com a possibilidade de todos os
colaboradores consumirem ou criarem diversos treinamentos, de diferentes temas de interesse, para além dos temas de
desenvolvimento para as suas atividades. A Degreed é uma plataforma que conta com uma inteligéncia artificial que possibilita a
autoavaliagdio de habilidades, disponibilizando também para os gestores instrumentos que os permitem avaliar habilidades por
cargo e equipe. Também entregamos programas que incentivam a diversidade e a inclusdio dentro de nossa organizagdio, por meio
dos programas +Inclusdo, Conexdo Mulheres € o inicio do programa Conexdes Pretas, assim como a continuidade de agdes chaves
como Grupos de Afinidades, Sensibilizagdo LGBTQIAP+ e Consciéncia Negra.

Outro programa que contempla os objetivos da EDP Brasil é o voluntariado, programa que conecta a empresa com colaboradores
e a comunidade. O programa atua em trés pilares: causas emergenciais, inclusdo profissional e transformagdo socioambiental,
além de abrir espago para os voluntdrios trazerem agdes para a empresa, chamado de “Minha Causa”. Ao longo do ano, ocorreram
2.985 participagdes, sendo que 1.576 foram de colaboradores voluntdrios Unicos, o que representa 47% de colaboradores
envolvidos em agdes de voluntariado. O resultado desse programa beneficiou 32 organizagdes sociais e mais de 10.800 pessoas,
considerando iniciativas assistenciais e de competéncias. O projeto Cruzando Histérias também merece destaque, com a
participacdo de 40 voluntdrios, que apoiaram 130 mulheres. Outra agdo marcante foi o Km Soliddrio, com a participagdo de 280
voluntdrios que doaram 9.300 kms quildmetros percorridos para projetos sociais €, em contrapartida, a EDP doou 1.000 mudas de
drvores nativas para o Instituto Ipé.

Considerando a experiéncia do colaborador em todas as etapas da carreia, a EDP Brasil possui um Programa de Incentivo &
Aposentadoria (“PIA”). Com solidez e adesdo voluntdria, este programa acolhe profissionais que dedicaram longos periodos para
o crescimento e desenvolvimento da Companhia, proporcionando condi¢gdes rescisérias diferenciadas e orientagdes para a nova
etapa pés-emprego.
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SUSTENTABILIDADE, INOVAGAO ERESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A Companhia subscreve iniciativas nacionais e internacionais alinhadas & sua cultura e estratégia de Sustentabilidade, como a
Rede Brasil do Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), o Carbon Disclosure Project (CDP), relacionado as
alteragdes climdticas e os Principios de Empoderamento das Mulheres, da ONU Mulheres, na agenda de equidade de género.

Esse ano, a Companhia passou a integrar o Movimento Saldrio Digno, uma iniciativa também do Pacto Global da ONU
(Organizag&o das Nagdes Unidas). A adesdo ao Movimento Saldrio Digno fortalece a atuag&o em prol dos direitos humanos, além
de promover a Agenda 2030, contribuindo para engajar outras empresas parceiras de negocio.

A EDP Brasil também tem contribuido para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU desde 2015.
Os esforgos estdo concentrados em nove dos 17 objetivos, por meio de Metas ESG estabelecidas no Planejamento Estratégico
relacionado ao periodo de 2021a2025.

No ano, o Instituto EDP deu continuidade & sua trajetéria de investimento social privado, sendo o coordenador das agdes
socioambientais, junto as comunidades onde a EDP Brasil estd presente, favorecendo diretamente 49,1 e 27,0 mil pessoas
indiretamente.

MEIO AMBIENTE

A Politica de Meio Ambiente segue vigente para orientar a atuagdo da EDP Brasil em relagdo & Gestdo Ambiental, essencial ao
desenvolvimento do negécio e relacionamento com a sociedade. Atualmente nomeada como Politica de Sistemas de Gestdio e
Sustentabilidade, o documento integra diversas politicas existentes anteriormente, com o objetivo de direcionar a Companhia nos
objetivos de sustentabilidade e assegurar a adequagdo a Norma ISO 14001:2015, além da compatibilidade com os atuais critérios
de avaliagdo de Compliance, sendo que todas as subestagdes da Companhia sdo certificadas nesta norma
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BALANGCO SOCIAL ANUAL — FORMULARIO IBASE

BALANGO SOCIAL ANUAL | FORMULARIO IBASE
EDP Espirito Santo

1-Basede Célculo 2022 (RS mil) 2021 (RS mil)

Receita liquida (RL) 4.989.581 5.245.883
Resultado operacional (RO) 1.012.933 732.062
Folha de pagamento bruta (FPB 142.125,09 132.664,06
2 - Indicadores Sociais Internos RS mil % sobre FPB % sobre RL RS mil % sobre FPB % sobre RL
Alimentacdo 21.217 14,93% 0,43% 17.169 12,94% 0,33%
Encargos sociais compulsdrios 34.036 23,95% 0,68% 30.161 22,74% 0,57%
Previdéncia privada 2.865 2,02% 0,06% 2.708 2,04% 0,05%
Saude 8.993 6,33% 0,18% 9.274 6,99% 0,18%
|Seguranga e sadde no trabalho - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Educacio - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Transporte 346 0,24% 0,01% 947 0,71% 0,02%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 758 0,53% 0,02% 579 0,44% 0,01%
Creches ou auxilio-creche 609 0,43% 0,01% 452 0,34% 0,01%
Participacdo nos lucros ou resultados 16.361 11,51% 0,33% 13.002 9,80% 0,25%
Programa de Desligamento Voluntario - PDV - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Outros 1.830 1,29% 0,04% 1.507 1,14% 0,03%
Total - Indicadores sociais internos 87.014 61,22% 1,74% 75.799 57,14% 1,44%
Educagdo 162 0,02% 0,00% 842 0,12% 0,02%
Cultura 85 0,01% 0,00% 1.744 0,24% 0,03%
Salde e saneamento - 0,00% 0,00% 1.264 0,17% 0,02%
Esporte 116 0,01% 0,00% 510 0,07% 0,01%
Combate a fome e seguranca alimentar 65 0,01% 0,00% 191 0,03% 0,00%
Outros 244 0,02% 0,00% 318 0,04% 0,01%
Total das contribuicdes para a sociedade 672 0,07% 0,01% 4.869 0,67% 0,09%
Tributos (excluidos encargos sociais) ND ND ND ND ND ND
Total - Indicadores sociais externos 672 0,07% 0,01% 4.869 0,67% 0,09%
4 - Indicadores Ambientais RS mil % sobre RO % sobre RL RS mil % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a producdo/ opera¢do da empresa 73.760 7,28% 1,48% 46.212 6,31% 0,88%
Investimentos em programas e/ou projetos externos ND ND ND ND ND ND
Total dos investimentos em meio ambiente* 73.760 7,28% 1,48% 46.212 6,31% 0,88%
B ndo possui metas B ndo possui metas
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo em geral na O cumprede0a50% O cumprede0a 50%
produgdo/ operagdo e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa O cumpredeS51a75% O cumprede51a75%
[0 cumpre de 76 a 100% [0 cumpre de 76 a 100%
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2022 (RS mil) 2021 (RS mil)
N2 de empregados(as) ao final do periodo 1.023 1.016
N2 de admiss&es durante o periodo 74 102
N2 de empregados(as) terceirizados(as) 3722 2657
Ne de estagidrios(as) 42 51
N de empregados(as) acima de 50 anos 93 112
N2 de mulheres que trabalham na empresa 252 246
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 10% 18%
N2 de negros(as) que trabalham na empresa** 358 302
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)** 20,00% 20,00%
N2 de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 34
6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2022 (RS mil)
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 30,55 26,62
Numero total de acidentes de trabalho*** 8 5
. L . . . - N (x)diregdoe|( )todos — (x)diregdoe |( )todos
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: ( )direcdo . ( ) diregdo T
geréncias empregados geréncias empregados
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: (x )Adniet;ao e|( ) todos ( ) todos +Cipa (x )Adlljez;ao e |()todos ( ,) todos +
geréncias empregados geréncias empregados  |Cipa
L - - i . R - ~ (x)segueas . . . . .
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagdo interna dos(as) ( )ndose ( )incentivae |()ndose (x)segueas |( )incentivae
normas da
trabalhadores(as), a empresa: envolve o seguea OIT envolve normas da OIT |seguea OIT
A previdéncia privada contempla: ( )direcdo ( )(Ailre.gao e |(x)todos ( ) diregdo 0 ljlmfgao e |(x)todos
geréncias empregados geréncias empregados
A participagdo dos lucros ou resultados contempla: ( ) diregdo ( )ijlrégao e |(x)todos ( ) direcdo 0 ?lréqao e |(x)todos
geréncias empregados geréncias empregados
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental ( )ndosdo |( )sdo (x)séo ( )ndosdo ()sdo (x)sdo
adotados pela empresa: considerados [sugeridos exigidos considerados |sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa: ()ndose ()apdia FX )organlza e |()ndose () apdia 4(x )or'ganlza €
envolve incentiva envolve incentiva
Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): (na empresa, no procon, na justica) na empresa: | no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justica:
23.370 2471 2.840 19.038 1.811 3.254
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa: | no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justiga:
99,00% 100,00% 74,00% 99,00% 100,00% 72,28%
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): 3.370.143 2.920.773
governo: 66% governo: 71%
acionistas: 4% acionistas: 5%
Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA): colaboradores: 5% colaboradores: 5%
retido: 12% retido: 10%
terceiros: 13% terceiros: 9%

as Informagdes

N/A - Ndo Aplicavel.

*Nota: Os investimentos em programas e/ou projetos externos sdo contabilizados de forma integrada aos investimentos de operagdo/produgdo
**Nota: A consolidagdo do indicador foi alterada para refletir a defini¢do do IBGE da categoria como a soma de pessoas pretas e pardas
***Nota: Indicador considera apenas os colaboradores préprios (acidentes com e sem afastamento)
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AUDITORES INDEPENDENTES

Nos termos da Instrugdo CVM n° 23, de 25 de fevereiro de 2021, a Companhia firmou contrato com a KPMG Audito-res
Independentes (KPMG), para prestag&io de servigos de auditoria de suas demonstragdes contdbeis, bem como a revisdo de
informagdes contdbeis intermedidrias relativas ao exercicio de 2022. A KPMG ndo é responsdvel pela auditoria de valores de
energia medida, clientes e outras informagdes quantitativas, ndo financeiras.

Em 2022, aKPMG e suas afiliadas ndio prestaram nenhum servigo adicional & auditoria independente que superasse em 5% o valor
contratado. A politica de atuagdo da Companhia, bem como das demais empresas da EDP — Energias do Brasil, quanto &
contratagdio de servigos ndo-relacionados & auditoria junto & empresa de auditoria, se fundamenta nos principios que preservam
a independéncia do auditor independente. Estes principios consistem, de acordo com principios internacionalmente aceitos, em:
(a) o auditor ndio deve auditar o seu proprio trabalho; (b) o auditor ndo deve exercer fungdes gerenciais no seu cliente; e (c) o auditor
ndo deve promover os interesses de seu cliente.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Conforme requerido pelo artigo 27 dainstrugéio CVMn2 80/22, e posteriores alteragdes, declaramos que revisamos e concordamos
comas demonstragdes financeiras e com os Relatérios dos Auditores Independentes emitidos sobre as respectivas Demonstragdes
Financeiras para o exercicio findos em 31 de dezembro de 2022. Estas foram preparadas de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil e o International Financial Reporting Standards (“IFRS”) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(“1ASB”).



