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RELATORIO DA ADMINISTRAGAO 2021
MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano 2021 cinda foi marcado pelo contexto de pandemia do Covid-19, e foram mantidas as medidas
necessdrias para assegurar a operacdo da EDP Espirito Santo (“EDP ES"), bem como preservar a salude
e a vida dos nossos colaboradores, parceiros de negdcio e clientes. Com a evolucdo do plano de
imunizacdo da populacdo, no més de outubro, a EDP ES definiu o retorno dos colaboradores aos es-
critérios administrativos em um modelo hibrido de trabalho. Também foi mantido o apoio a sociedade
através da doacdo de EPIs, custeio de profissionais da saude, o que permitiu a abertura de novos leitos
em hospitais da rede publica.

Os investimentos totalizaram R$ 579.,5 milhdes, atingindo o maior nivel histérico da EDP ES. Este montante
foi destinado, principalmente, as demandas de mercado, modernizacdo das redes de distribuicdo,
expansdo de redes antifurto para combate das perdas de energia e novas tecnologias.

Em 2021 a EDP ES alcancou a marca de 1,65 milhdes de clientes, um crescimento de base de 2,2% (+36
mil clientes), enquanto volume de energia distribuida apresentou um aumento de 6,0% em funcdo da
recuperacdo da atividade econémica e da expansdo da base de clientes. Outro ponto de destaque
foi o processo de reajuste tarifdrio que refletiu no incremento de 46,0% na receita da distribuidora (Par-
cela B).

As perdas totais atingiram o valor de 12,45%, uma reducdo de 0,91 p.p. em compara¢cdo com O ano
anterior, influenciadas pela reducdo das perdas ndo técnicas, decorrente do plano de substituicoes
de medidores, inspecdes de medicdo para identificacdo de fraudes, blindagem de rede, instalacdo
de remotas e manutencdes dos ativos de telemedicdo.

Em relacdo aos indicadores da qualidade do fornecimento de energia o indice que mede a duracdo
das interrupcdes de fornecimento (DEC) foi de 7,56 horas e o indice que mede a frequéncia das inter-
rupcoes de fornecimento (FEC) foi de 3,92 vezes, ambos os indicadores apresentaram os melhores re-
sulfados de sempre e permanecendo dentro das metas regulatdérias. Esses resultados foram obtidos
através do incremento de l6gicas de self-healing (que permite a recomposicdo automatica das redes
de distribuicdo, beneficiando 53% dos clientes da concessdo), construcdo de novas fontes de forneci-
mento de energia (mais flexibilidade), incremento nas inspecodes e utilizacdo termovisores, e investi-
mento em novos equipamentos de deteccdo de falhas e seccionamento automdtico da rede. Adici-
onalmente, ocorreram melhorias operacionais com a utilizacdo de novas tecnologias para ofimizar a
gestdo das equipes de campo com beneficio na agilidade e eficiéncia dos atendimentos.

A agenda de eficiéncia, inovacdo e digitalizacdo de processos também faz parte das prioridades das
EDP ES. Em 2021, foi também marcado por um forte avanco na utilizacdo de drones para inspecoes
de redes e conclusdo da aquisicdo de tratores tipo Bobcat para automatizar o processo de supressdo
de vegetacdo.

Além disso, a EDP ES alcancou 18% da base de clientes com fatura digital e, atualmente, estd entre as
principais empresas do setor elétrico com melhores indices neste indicador. Visando facilitar o acesso
dos clientes, a EDP ES também investiu na ampliacdo do video-atendimento, disponibilizacdo da op-
cdo de agendamento do atendimento presencial para maior comodidade dos clientes e novas inici-
ativas como agéncias compartilihados e agéncia compacta possibilitando ampliacdo no hordrio de
atendimento aos clientes. Os atendimentos realizados em canais digitais como whatsapp bof, URA
Visual e agéncia online representam atualmente 81,6% do total de atendimentos (ano anterior era de
73,6%).

Por fim, todos estes resultados foram obtidos sem acidentes com afastamento demonstrando o com-
promisso da EDP ES com a seguranca e com a vida.

Luiz Otavio Assis Henriques
Diretor Presidente



edp

A COMPANHIA

A EDP ES, subsidid¢ria integral da EDP - Energias do Brasil S.A., tem por objetivo a prestacdo de servicos
publicos de distribuicdo de energia elétrica, com prazo de concessdo até 17 de julho de 2025.

A EDP ES, com sede em Vitéria, atua em 70 dos 78 municipios do Estado do Espirito Santo, abrangendo
cerca de 3,9 milhdes de habitantes.

CENARIO MACROECONOMICO

2021 foi um ano marcado pela retomada da atividade econémica, apds os efeitos mais criticos da
pandemia do coronavirus ocorridos em 2020. No acumulado de janeiro a setembro, o produto interno
bruno PIB! do Espirito Santo cresceu +7,9%, resultado superior ao desempenho nacional que foi de
+5,7%. No terceiro trimestre de 2021, o nivel de atividade econémica atingiu um patamar superior aos
Ultimos trés trimestres de 20192, indicando que a economia capixaba se recuperou das perdas impostas
pela pandemia.

No acumulado até novembro a producdo industrial® capixaba avancou +9,1% com destaque para os
setores de celulose, papel e produtos de papel (+46,7%) e metalurgia (+26,5%). Apenas a industria ex-
trativa (-12,3%) apresentou resultado negativo no periodo, com queda na producdo de minérios de
ferro pelotizado ou sinterizados, éleos brutos de petréleo e gds natural.

O comércio varejista4 cresceu +7,2%, no acumulado dos onze primeiros meses de 2021 frente ao
mesmo periodo de 2020. E nesta mesma base de comparacdo, o comércio varejista ampliado (que
inclui veiculos, motocicletas, partes e pecas e material de constru¢cdo) avancou 14,1%.

O setor de servicoss também foi destaque com incremento de +10,1%, com expansdo em todas as
atividades com destaque para fransportes, servicos auxiliares aos transportes e correio, com avango
de +12,9%.

Com esta conjuntura, o mercado de trabalho formal, no acumulado até novembro, apresentou au-
mento de 7,84%¢ (+57,0 mil postos).

AMBIENTE REGULATORIO

Assim como em outros segmentos, a agenda regulatéria do ano foi permeada pelos impactos decor-
rentes da pandemia, além da pior escassez hidrica dos Ultimos 91 anos. Apesar destes efeitos, a
agenda regulatéria apresentou avancos em algumas medidas consideradas estruturais pelo setor,
com destaque para:

Resultado da CP n° 35/20 - Impactos da pandemia no equilibrio econdmico-financeiro das distribuido-
ras

Em novembro a ANEEL aprovou a metodologia de cdlculo dos efeitos da pandemia na sobrecontra-
tacdo e no equilibrio econdmico-financeiro no segmento de Distribuicdo e dos custos financeiros da
Conta-COVID. A sobrecontratacdo foi regulamentada conforme a proposta submetida & 3¢ fase da
CP 35/20, contemplando a variagcdo de carga percebida pela distribuidora nos anos 2020 e 2021 a
partir da previsdo de carga informada no leildo A-1 e A-2 de 2019 e, para os agentes que ndo declo-
raram, a adocdo do SIMPLES enviado & EPE. Quanto ao spread, os custos financeiros referentes aos
itens de Parcela B e o diferimento para o Grupo A mantiveram-se alocados as distriouidoras. Porém,

1 Fonte: Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN. Indicador Trimestral de PIB do Espirito Santo. Julho/setembro 2021.

2 Fonte: Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN. Indicador Trimestral de PIB do Espirito Santo. Julho/setembro 2021.

3 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Pesquisa Industrial Mensal — Produgéo Fisica Regional. Novembro/2021.
4 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Pesquisa Mensal do Comércio. Novembro/2021.

5 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Pesquisa Mensal de Servigos. Novembro/2021.

6 Fonte: CAGED/MTE. Novembro/2021.
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mudou-se o0 entendimento para os itens de Parcela A, para os quais a diferenca entre o montante
recebido e o realizado de ativos regulatérios seria alocada ds distribuidoras, bem como a parcela de

saldo ndo amortizado de CVA (referente ao processo tarifdrio anterior). Apds a consideracdo no pro-
cesso tarifdrio, tais custos devem ser alocados ao consumidor. Para o reconhecimento das perdas de
faturamento e elevacdo da inadimpléncia, o critério de admissibilidade para o pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro deverd contemplar uma andlise ampla, avaliando o fato gerador, a evidéncia
do desequilibrio, o nexo de causalidade e as iniciativas para equacionar o desequilibrio na concessdo.
Apds manifestacdo da distribuidora & ANEEL e a realizacdo de um processo de Revisdo Tarifdria Extra-
ordindria pela Agéncia, o processo serd consolidado.

Resolugdo ANEEL n°® 953/2021- Obrigacdo da atualizagdo do cadastro dos beneficidrios da TSEE pelas
distribuidoras

Em novembro a ANEEL publicou a REN n°® 953/2021, que regulamentou a obrigacdo das distribuidoras
em atualizar, de forma automdtica, os beneficidrios da Tarifa Social de Energia Elétrica-TSEE. Para as
distribuidoras realizarem a atualizacdo dos beneficidrios, o Ministério da Cidadania fornecerd as bases
do CadUnico e do BPC para o cruzamento das informacdes. As distribuidoras devem utilizar as infor-
macdes do CPF e, quando disponiveis em seu cadastro, o cédigo familiar no CadUnico, o NIS € o NB
de prestacdo continuada para realizar o cruzamento dos dados. As distribuidoras deverdo, até
31/12/22, tentar o contato telefénico, visita técnica, caso o endereco esteja disponivel ou outro meio
gue permita a identificacdo. No final desse periodo, as distribuidoras devem enviar & ANEEL os resulta-
dos das buscas realizadas. Além disso, durante esse mesmo periodo a distribuidora deve realizar cam-
panhas de divulgacdo voltada d classe residencial que ainda ndo receba a TSEE. A campanha deve
ser realiza na pdgina na internet, nas redes sociais, por meio de mensagens eletrénicas e outros meios
de comunicacdo. A REN 953/2021 terd vigéncia a partir de janeiro de 2022.

Consulta PUblica n°029/21 - Perdas Nao Técnicas e Receitas (PNT) Irrecuperaveis (RI)

Em dezembro foi aprovada pela ANEEL a nova metodologia de Perdas N&o Técnicas e Receitas Irre-
cuperdveis, a ser aplicadas as distribuidoras de energia elétrica. A ANEEL realizou alteracdes metodo-
l6gicas na modelagem das Perdas Ndo Técnicas, sendo as principais: Ponto de saturacdo de perdas
(passando de 7,5% para 6%); Alteracdo na velocidade da trajetdria regulatdrio das perdas; Flexibiliza-
cdo de metas e ponto de partida para dreas de risco; Inclusdo de mais modelos socioecondmicos na
estimativa do indice de complexidade; entre outros. No que diz respeito ds receitas irrecuperdveis, a
ANEEL manteve seu posicionamento sobre a janela temporal de 4 anos, sem ajustes metodoldgico,
apenas com atualizacdo do indice de complexidade socioecondmica das distribuidoras. A Resolucdo
ANEEL n°958/2021 foi publicada contemplando as referidas alteracdes metodoldgicas, que repercuti-
rdo nos processos de Revisdo Tarifdria das distribuidoras.

Resolugdo ANEEL n°1000/2021 - direito e deveres dos consumidores de energia elétrica

Em dezembro foi aprovada pela ANEEL a Resolucdo Normativa n® 1000/2021, que consolida em uma
s6 norma o conteudo dos regulamentos anteriores da Agéncia relacionados aos direitos e deveres dos
usudrios de energia elétrica. A nova Resolucdo substitui a Resolugcdo Normativa n® 414/2010, referéncia
setorial sobre as regras de atendimento aos consumidores de energia elétrica, bem como outros nor-
mativos que tratavam do relacionamento entre distribuidora e consumidores. Os principais temas abar-
cados na Resolucdo Normativa sdo:

» Acesso na Distribuicdo - alteracdes nos prazos para emissdo de parecer de acesso e mudancas
no processo documental

* lluminacdo Publica e Programa Casa Verde e Amarela - incorporacdo do novo programa do
governo federal

+ Devolucdo ou Cobrancas de Valores - texto aprimorado para entendimento do Cdédigo de
Defesa do Consumidor - CDC

+ Ressarcimento de Danos - alteracdo no prazo para pedido de ressarcimento e mudangas no
processo documental

« Atendimento ao Publico - incorporacdo dos resultados da AP 27/2019, ampliando os canais
digitais de atendimento ao consumidor

*  Prazos Administrativos - alteracdo do periodo de compensacdo das violacdes de prazos
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« Abertura de Mercado - incorporacdo dos limites para migracdo ao Ambiente de Confratacdo
Livre - ACL j& previstos nas Portarias do Ministério de Minas e Energia
» Padronizacdo - substituicdo do IPG-M pelo IPCA em todos os dispositivos

Medida Proviséria 1078/2021 - medidas de mitigagdo dos efeitos econémico-financeiros da crise hi-
drica

Em dezembro foi publicada a Medida Proviséria 1078/2021, que dispde sobre as acdes de mitigacdo
dos efeitos econdmico-financeiros da escassez hidrica de 2021). A MP possibilita que a CDE seja utili-
zada para arrecadacdo de recursos referentes & amortizacdo de operacdes financeiras vinculadas
ao enfrentamento da situacdo de escassez hidrica e dos diferimentos aplicados em processos tarifdrios
anteriores, o que engloba, por exemplo, o programa de resposta da demanda e o programa de bo-
nificagdo por reducdo do consumo. O objetivo da MP consiste em permitir que as distribuidoras de
energia equacionem seus custos adicionais causados pela crise hidrica. Esses custos serdo repassados
para todos os consumidores, inclusive aos consumidores cativos que decidirem por migrar ao ACL.
Além disso, a MP possibilita a instituicGo de bandeira tarifdria extraordindria a fim de cobrir custos ex-
cepcionais decorrentes da situacdo de escassez hidrica. Essa bandeira ndo serd aplicada aos consu-
midores de baixa renda inscritos na Tarifa Social. O texto da MP segue agora para discussdo € aprovo-
¢do no Congresso Nacional. Apds aprovacdo, a publicacdo de um decreto deve estabelecer as con-
dicdes e valores do financiamento, apds o qual deve seguir-se regulamentacdo pela ANEEL.

Adicionalmente, em 03 de agosto, a Diretoria da ANEEL aprovou o Reajuste Tarifdrio da EDP ES, com
efeito médio ao consumidor de 9,75%. A parcela B da distribuidora foi definida em R$ 1.466 milhoes.

MERCADO DE ENERGIA ELETRICA

Balango Energético (MWh)

O Balango Energético representa a energia contratada para atendimento ao mercado da Compa-
nhia e as perdas na distribuicdo e na rede bdsica, sendo o saldo ajustado no Mercado de Curto Prazo.

L 202 220 [

Itaipu + Proinfa 1.575.823 1.629.625  -3,3%
Leildo 6.409.805 6.529.198  -1.8%
Outros’ 155.227 155.652  -0,3%
Energia em Transito 4.196.406 4.781.608 -12,2%
Total Energia Recebida 12.337.261 13.096.083 -5,8%
Perdas Transmissdo (+) 109.803 108.371 1.3%
Perdas de Itaipu (+) 81.705 95.723 -14,6%
Vendas C.Prazo (-) -949.857  -1.085.455 -12,5%
Austes C.Prazo (-) 31.899 11.536 176,5%
Total Perdas 1.109.466 1.278.012 -13,2%
Cessdes MCSD Energia Nov a (+) 523.920 223.714 134,2%
Mecanismo de Venda de Excedentes (MVE) -538.411 0 n.d.
Total Vendas -14.491 223.714
Fornecimento 5.973.830 5.810.628 2,8%
Perdas e Diferencas 1.446.782 1.480.570  -2,.3%
Energia em Tr@nsito 4.196.406 4.781.608 -12,2%
Total Energia Disfribuida 11.617.018 12.072.805 -3,8%

! Bilaterais e Compras no Curto Prazo. Nota: Balango energia considera energia medida.

Compra de Energia

A compra de energia (Itaipu + Proinfa, Leildo e Outros) foi de 8.141 GWh, reducdo de 2,1% em relacdo
a 2020. Deste montante, as compras compulsérias de Itaipu e do PROINFA representam 19,4%, as com-
pras em leildo 78,7% e os Contratos Bilaterais e Curto Prazo 1,9%.
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DESEMPENHO OPERACIONAL

O volume de energia distribuida foi de 10.208 GWh, aumento de 6,0% em relacdo a 2020. A energia
distribuida totalizou 6.012 GWh para clientes cativos e 4.196 GWh para clientes livres, aumento de 2,5%
e de 11,6%, respectivamente, em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Entre os clientes da classe Residencial houve aumento de 2,3% na energia distribuida, reflexo da ex-
pansdo do numero dos clientes (+2,8%). Entre os clientes das classes Industrial e Comercial houve au-
mento de 9,4% e 5,4%, respectivamente, decorrente da recuperacdo da atividade industrial frente ao
ano anterior. Na classe Industrial os setores com maiores destaques sdo o de exiracdo de minerais
metdlicos (18,2%, no ano), de minerais ndo metdlicos (16,4%, no ano) e de produtos quimicos (15,0%,
no ano.

EDP Espirito Santo

N L

Residencial 2.575.116 2.516.026 2,3% 1.306.384 1.270.564 2,8%
Industrial 4.015.901 3.671.822 9,4% 10.293 10.504 -2,0%
Livre 3.543.152 3.189.812 11.1% 271 220 23,2%
Cativo 472.748 482.010 -1,9% 10.022 10.284 -2,5%
Comercial 1.629.103 1.545.922 5,4% 131.700 129.410 1,8%
Livre 437.972 368.165 19.0% 335 277 20,9%
Cativo 1.191.131 1.177.757 1.1% 131.365 129.133 1.7%
Rural 947.363 871.262 8,7% 194.087 195.848 -0,9%
Outros 831.650 833.970 -0,3% 14.160 14.009 1.1%
Livre 5.848 15.437,86 -62,1% 9 6,00 50,0%
Cativo 825.802 818.533 0.9% 14.151 14.003 1.1%
Concessiondrias/Geradores 208.460 187.066 11,4% - -
Total Energia Distribuida 10.207.592 9.626.068 6,0% 1.656.624 1.620.335 22%
Total Livre 4.195.431 3.760.481 11,6% 615 503 22,3%
Total Cativo 6.012.161 5.865.587 2,5% 1.656.009 1.619.832 2.2%

QUALIDADE

Os indicadores de qualidade de prestacdo de servicos estdo abaixo das metas regulatdrias estabele-
cidas. O DEC registrou 7,57 horas quanto o FEC foi de 3,93 interrupcdes, devido ds acdes de melhorias
qgue envolvem manutencdes preventivas, “Projeto DEC Down” (fratamentos de desligamentos de rein-
cidentes, melhoria de processos internos e aquisicdo de novas tecnologias), ufilizacdo de plataformas
digitais para as equipes de campo (rapidez no fluxo de informacdes, bem como agilidade e eficiéncia
dos atendimentos) e a iniciativa “De Olho no DEC”, com reforco na multidisciplinaridade das equipes,
reestruturacdo do Centro de Operacdo Integrado (COI), plano de ampliacdo do nUmero de religa-
dores na rede e cenfralizacdo do despacho de equipes pelo COI.

naicador unidode  [Acompanhamento | 2018 | 2019 | 2020 | a0z

Real 8,24 8.20 7,87 7,57
DEC Horas —

Meta Regulatéria 9,73 9,55 9,45 9,31

Real 4,76 4,84 4,04 3,93
FEC Vezes —

Meta Regulatdria 7.27 6,85 6,86 6,54

DEC = Duracdo Equivalente de Interrupgdes por Clientes (horas — média cliente/ano)
FEC = Frequéncia Equivalente de Interrupcdes por Clientes (interrupgdes — média cliente/ano)
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PERDAS DE ENERGIA

A EDP ES encerrou o ano com 12,45% de Perdas Totais, redugdo de 0,91 p.p. em comparagdo ao
mesmo periodo do ano anterior, influenciadas pela reducdo das perdas técnicas e das perdas ndo
técnicas. A reducdo das perdas técnicas é reflexo das obras de reforco na rede bdsica, da instalacdo
de novas subestacodes, da reconfiguracdo do sistema de alta tensdo, além do retorno gradual da
operacdo da Samarco e da energia injetada da mini e micro geracdo distribuida. Em relacdo as per-
das ndo técnicas, a reducdo decorre do plano de Combate ds Perdas, com foco em substituicdes de
medidores, inspecdes de campo, blindagem de rede, instalacdo de remotas e manutencdes dos afi-
vos de telemedicdo. As perdas técnicas aumentaram, refletindo o aumento da carga na rede.

Atualmente, a distribuidora possui 44,1 mil equipamentos de monitoramento remoto em unidades con-
sumidoras de elevado consumo. Nas dreas de alta complexidade social, no ano de 2021 o projeto
SMC BTZero foi implementado em 21,0 mil unidades consumidoras, totalizando 137,4 mil unidades mo-
nitoradas, o que representa 62,75% da energia distribuida a clientes finais.

Quanto &s acdes de fiscalizacdo, foram realizadas 39.402 inspecdes de combate a fraude e 3.561
retiradas de ligacoes clandestinas.

PRINCIPAIS DADOS DAS INSTALAGCOES ELETRICAS

Subestagoes (Quantidade) 3.2%
Poténcia Instalada de Transformadores (MVA) 4.339 4,324 1.8%
Redes de Distribuigao - Propria (km) 66.007 65.317 0,8%
AT (maior ou igual a 69 KV) 3.149 3.087 0.4%
MT (entre 1 e menor a 69 KV) 52.982 52.417 0.8%
BT (menor que 1 KV) 9.875 9.813 1.3%
Transformador de Distribuigdo - Préprios (Quantidade) 151.719 148.706 1,8%
Urbano 36.859 35.602 5.2%
Rural 114.860 113.104 0.8%
Poténcia Instalada na Distribuigdo Prépria (MVA) 4.610 4.627 6,9%
Urbano 2.452 2.478 92.5%
Rural 2.159 2.149 3.9%
Postes em Redes de Distribuigdo (Quantidade) 753.049 742.447 1,4%
Urbano 318.436 314.956 3.0%
Rural 434.613 427.491 0.2%

RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

A EDP ES mantém canais de relacionamento de fdcil acessibilidade, interacdo e dotados de tecnolo-
gia digital e inteligéncia artificial, disponibilizados aos seus clientes que estdo segmentados por nivel
de tensdo de fornecimento. A Companhia disponibiliza diversos canais de relacionamento virtuais do-
tados de tecnologia digital e inteligéncia artificial como Agéncia Virtual, Aplicativo EDP Online,
ChatBot, SMSbot e WhatsApp, que no ano geraram 10,6 milhdes de consultas e servicos.

A Central de Atendimento Telefénico (Servico 0800) opera 24 horas por dia, 7 dias por semana, com
ligacdo gratuita, e com um canal exclusivo para deficiente auditivo. Por meio do Call Center foram
realizados 1,48 milhdes no ano.

O servico de Ouvidoria também é oferecido aos clientes, e deve ser acionado sempre que as mani-
festacoes relativas & prestacdo do servico e aos direitos do consumidor ndo forem solucionadas pelos
demais canais de atendimento e pode ser contatada por meio de central de tele atendimento - CTA
dedicada, e-mail, Whatsapp, correspondéncia ou ainda presencialmente. Em 2021 a Ouvidoria recep-
cionou mais de 36,8 mil contatos de clientes e intermediou 3,8 mil manifestacdes. Para o atendimento
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presencial, a EDP ES conta com 69 agéncias, distribuidas em toda a drea de concessdo, onde foram
atendidos 670,3 mil clientes.

Com a pandemia e o isolamento social, a EDP ES disponibilizou para os clientes o site "EDP Sem sair de
casa”, que possibilita o atendimento através de agendamento e videochamada.

A atuacdo da EDP ES é pautada em processos devidamente certificados nas Normas da ISO 9.001 em
seus canais de relacionamento, com foco na melhoria continua da satisfacdo dos seus clientes.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E EFICIENCIA ENERGETICA

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

A EDP ES possui vinte projetos em execucdo com investimentos de R$ 10,3 milhdes, incluindo CDE -
conta de desenvolvimento energético, conforme regulado pela MP998/2021.

Em 2021 foi iniciado o projeto inovador do "Equipamento Estdtico de Autorrecuperacdo”, que funci-
ona como um recuperador estdtico atuando em nivel de tens@o de 15kV e visa operar na interligacdo
de dois ramais, possibilifando que o fluxo de poténcia que o atravessa seja por ele regulado, permi-
tindo o balanco de fluxo entre os ramais.

Entre os projetos em andamento, destaca-se:

« Desenvolvimento de Solugdes para Operacdo Nacional de Mobilidade Elétrica: prevé a criacdo de
uma infraestrutura fisica e publica de carregamento rdpido para veiculos elétricos, através de uma
malha conectada e segura concentrada na regido Sudeste e com pontos adicionais nas regides
Sul e Centro-Oeste;

+ Religador loT: desenvolvimento de equipamento de automacdo e protecdo com funcoes de ali-
mentacdo independente para atender as novas redes elétricas inteligentes, de modo a entregar
um produto inovador para aumento da eficiéncia operacional e a melhoria da qualidade dos ser-
vicos prestados;

* Plataforma de Multisservigos (Rob6 de Podas): visa o desenvolvimento de um caminhdo com plata-
forma para a realizacdo de podas de drvores de forma autbnoma com a solucdo inovadora, para
a operacdo da atividade de forma remota sem haver o contato do eletricista com a rede elétrica
de distribuicdo energizada; e

» Sensores Vestiveis: visa o desenvolvimento e utilizacdo de sensoriamento vestivel para gestdo da
medicina, seguranca e procedimentos do frabalho.

Eficiéncia Energética (PEE)
A EDP ES possui 21 projetos em execucdo com investimentos de R$ 13,5 milndes.

Dos projetos em andamento, tem destaque a criacdo da 1° Olimpiada Nacional de Eficiéncia Ener-
gética (ONEE), realizada por meio da cooperacdo com outras trés distribuidoras de energia, que visa
difundir a cultura da eficiéncia energética nas escolas. A EDP ES foi a Unica distribuidora da regido
sudeste a integrar este projeto.

Outro projeto de grande relevéncia € o Boa Energia nas Comunidades, que tem a missdo de atender
as comunidades de baixo poder aquisitivo, dentro da regido de concessdo da EDP ES, levando dicas
de economia de energia e consumo consciente, froca de IGmpadas ineficientes por novas de tecno-
logia LED, doagdes de kits Padrdo de Entrada, e conta com a presenca de uma Van equipada para
realizar o cadastro dos clientes na tarifa social de energia elétrica, orientacdo quanto ao uso racional
e eficiente de energia, buscando sempre a satisfacdo dos nossos clientes e facilitando o didlogo com
as comunidades.

No ano de 2021 também atingimos um recorde de investimento em modernizacdo de lluminacdo pu-
blica na EDP ES, com o investimento de R$ 3,8 milhdes, e mais de 4 mil pontos de IP substituidos, em 7
municipios.
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ANALISE DO DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

EDP Espirito Santo

Demonstaive de Resuiodos (7S ) I R R

Receita Operacional Liquida’ 4.666.414 3.420.157 36,4%
Gastos Ndo Gerencidveis (3.283.052) (2.344.455) 40,0%
Margem Bruta 1.383.362 1.075.702 28,6%
Gastos Gerencidveis (1.230.770) (1.039.307) 18,4%
Total do PMSO (474.833) (480.134) -1.1%
Ganhos e Perdas na Desativacdo e Aienagdo de Bens (37.552) (47.711) -21,3%
Custo com Construcdo da Infraestrutura (579.470) (384.575) 50,7%
EBTDA 870.977 547.857 59.0%
MargemEBITDA 18,7% 16,0% 2,6 p.p.
Depreciagdo e Amortizagdo (138.915) (126.887) 9.5%
Resultado do Servigo (EBIT) 732.062 420.970 73,9%
Resultado Financeiro Liquido (138.824) (50.806) 173,2%
LAIR 593.238 370.164 60,3%
IR e Confribuigdo Social (148.830) (87.907) 69.3%
Lucro Liquido 444.408 282.257 57,4%

:Receita Liquida exclui receita de construc&o

A Receita Liquida atingiu R$ 4,7 bilhdes, aumento de 36,4%, decorrente de: (i) reajustes tarifdrios anual,
com efeito médio percebido pelo consumidor de 9,75% na EDP ES; (ii) maior reconhecimento de VNR
resultante do aumento do IPCA entre os periodos comparados; (i) aumento de 6,0% no volume de
energia distribuida, refletindo recuperacdo da atividade econdédmica; (iv) variacdo positiva da sobre-
contratacdo, decorrente do aumento do PLD; e (v) outras receitas e efeitos.

Os gastos ndo gerencidveis atingiram R$ 3,3 bilhdes, aumento de 40,0%, decorrente do aumento do
preco de compra de energia, reflexo dos impactos da crise hidrica, causados pela consequente piora
do cendrio hidroldgico e do aumento dos custos atrelados ao despacho das usinas térmicas.

A Margem Bruta atingiu R$ 1,4 bilhdo, aumento de 28,6%, decorrente dos efeitos j& mencionados. O
Total de PMSO manteve-se estdvel, refletindo o compromisso da Companhia em manter custos abaixo
dainflacdo.

O Resultado Financeiro foi de R$ 138,8 milhdes, aumento de R$ 88,0 milhdes, decorrente do aumento
dos encargos de dividas, reflexo do aumento nas rubricas de empréstimos e debéntures, decorrente
do aumento dos indexadores atreladas ds dividas (CDI e TILP), além do aumento de saldo de divida.

O Lucro Liguido foi de R$ 444,4 milhdes, aumento de 57,4%.
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INVESTIMENTOS

Os investimentos totalizaram R$ 579,5 milhdes, aumento de 50,7%, em funcdo dos investimentos em
obras de expansdo (subestacoes e redes de distribuicdo para ligacdes de novos clientes), melhoria de
rede (substituicdo de equipamentos), telecomunicacdes e informdtica e em projetos relacionados a
combate as perdas.

Investimenios (RS mi) | 2021 | 2020 | Var |

Expansdo do Sistema Elétrico 288.236 162.620 77.2%
Melhoramento da Rede 119.804 107.288 11,7%
Telecom., Informd&tica e Outros 118.576 87.375 35,7%
Perdas® 76.924 51.190 50,3%
Subtotal’ 603.539 408.474 47,8%

(-) Obrigacoes Especiais? -24.069 -23.899 0.71%
Investimento Liquido 579.470 384.575 50,7%
Variagdo do Imobilizado 579.470 384.575 50,7%

': Subtotal = CAPEX Bruto (considerando capital investido na rede) + Juros capitalizados
2: Participacdo financeira de clientes, sejam eles pessoas fisicas, juridicas, unido, estado e municipios nos projetos de investimentos

ENDIVIDAMENTO

Em 31 de dezembro de 2021, a EDP ES apresentou divida liquida de R$ 1.884,8 milndes, 35,3% superior
a dezembro de 2020. A divida bruta foi de R$ 2.398,5 milhdes, sendo composta por R$ 1.503,7 milhdes
(62,7%) em debéntures e R$ 894,9 milhdes (37,3%) junto ao BNDES.

| 22 ] 2020 ] Vo

Divida Bruta ' (R$ mil) 2.398.540  1.569.761 52,8%
Caixa e Equiv alente de Caixa (R$ mil) 513.773 176.793 190,6%
Divida Liquida (R$ mil) 1.884.767  1.392.968 35.3%
Divida Liquida / Patriménio Liquido (v ezes) 1,36 1,29 6,0%
Divida Liquida / EBITDA (v ezes) 2,16 2,54 -14,9%

":Divida Bruta = Empréstimos, financiamentos, notas promissérias e encargos de dividas + debéntures

GESTAO DE PESSOAS

A EDP ES conta com 1.016 colaboradores, distribuidos na regido Norte, Sul e Centro do estado Espirito
Santo. Ao longo de 2021, tivemos 102 admissdes e 104 desligamentos na equipe.

Acreditamos que conseguimos reforcar os pilares de inovacdo, criafividade e resultfados na medida
em que tivermos cada vez mais diversidade, promovendo, também, ainda mais engajamento entre
os colaboradores que sdo acolhidos em suas individualidades. A pesquisa de clima organizacional
2021 evidenciou a manutencdo do alto engajamento que os colaboradores da EDP ES tém, com 96%
de adesdo d pesquisa, 83% de engajamento e 88% de favorabilidade em relacdo & qualidade dos
servicos e foco no cliente da Distribuidora.

Em mais um ano convivendo com a pandemia, os robustos protocolos e monitoramentos se manftive-
ram, com medidas como descentralizacdo das bases e escalonamento das equipes de campo; obri-
gatoriedade da vacina e do uso de mdscaras; triagem didria do estado de saude no inicio do turno
operacional via aplicativo; testagem semanal para os colaboradores dos escritérios; além do aumento
da equipe de saude, composta atualmente por infectologistas, médicos e enfermeiros, inclusive para
o0 acompanhamento de um novo programa de direcionamento médico para o publico com eventuais
sequelas, alcancando todos os acometidos com o virus durante a pandemia.

O cuidado com a saude fisica e mental dos colaboradores que se mantiveram em atividades presen-
ciais também foi uma prioridade, com programas especificos junto aos nutricionistas, ortopedistas e
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psicélogos, sendo o maior deles, Eletricista Sauddavel, destaque com resultados significativos e adesdo
representativa.

O programa, criado apds uma andlise junto aos colaboradores nas atividades de eletricistas, se tornou
uma oportunidade de ter mais informacdes sobre nutricdo, qualidade de vida e exercicios fisicos. Fo-
ram mapeados os perfis dos colaboradores do ES e, baseado nos resultados, foram propostas as acoes
como atendimento nutricional individual ou em grupo, além de orientacdes sobre mudancas de estilo
de vida, com foco na reducdo de peso. Como resultado, um aumento significativo na quantidade de
colaboradores aptos a trabalharem em altura com seguranca — mais de 8 colaboradores j& retoma-
ram as atividades em altura, 84% dos participantes tiveram reducdo de peso e 76% reducdo da cir-
cunferéncia abdominal, além de 82% do publico ter adicionado atividades fisicas nas suas rotinas.

Na frente de desenvolvimento, foram realizados programas orientados para a lideranga da EDP, como
Team Coaching para a alta lideranca, Leadership Coaching para média geréncia, Formacdo de Le-
framento Racial e de Coaching LGBTQIAP+, Programa de Desenvolvimento para Supervisores € o Li-
dere-se, com foco no desenvolvimento de potenciais lideres. Somadas, as iniciativas impactaram mais
de 140 colaboradores.

E para além dessa agenda, foram inseridos mais de 36 novos cursos na Universidade Corporativa, dis-
poniveis para todos os colaboradores da EDP Brasil, lancadas as Regras de Ouro, acordos para forta-
lecer o equilibrio entre jornadas e estimular o bem-estar com respeito aos hordrios de pausa, a 3¢ Se-
mana da Diversidade, com palestras promovendo discussdes em torno da quebra de esteredtipos e a
adesdo ao Movimento Mulher 360, com objetivo de engajar as empresas em acdes concretas de em-
poderamento econdmico feminino.

Outro importante objetivo na EDP € o engajamento dos colaboradores para uma representacdo tam-
bém socialmente responsdvel, e nesse sentido, o programa de Voluntariado EDP, em 2021, alcangou
a marca histérica de 1/3 de seus colaboradores atuando em acdes de impacto social. Foram arreca-
dados mais de 2.500 quilos de alimentos e 1.700 ceias de natal, destinados as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. Também foram lancados dois importantes projetos: o primeiro, com foco no apoio
psicolégico e geracdo de renda para mulheres desempregadas, o Cruzando Histérias, com prepara-
cdo profissional e desenvolvimento de competéncias, e, em parceria com o Instituto das Pretas, o
Desafio EDP de Empreendedorismo Periférico, uma imersdo em inovacdo e empreendedorismo para
potencializar negdcios liderados por mulheres em situacdo de vulnerabilidade social em Sdo Paulo e
Espirito Santo. Juntos, os projetos beneficiaram mais de 110 mulheres com qualificacdo, formacdo, po-
tencializacdo dos seus negdcios e novas oportunidades de geracdo de renda.

Além de promover o cuidado das nossas pessoas com experiéncias que envolvem engajamento, de-
senvolvimento e fransformacdo social, a disciplina em nossos processos de gestdo interna, governanca
e negociacdes constantes com fornecedores parceiros também impactam positivamente a nossa tra-
jetdria. Ao longo do Ultimo ano, foi possivel garantir uma oferta de beneficios que atendesse as expec-
tativas dos colaboradores e um impacto positivo para os negdcios, gerando aproximadamente R$
4,9MM de eficiéncia.

E como a experiéncia do colaborador envolve todas as suas etapas e momentos de carreira, a EDP,
que possui um Programa de Incentivo & Aposentadoria (“PIA”) sélido e de adesdo voluntdria, manteve
a oferta ao longo de 2021 e pode acolher os profissionais que dedicaram longos anos para a constru-
¢do conjunta da histéria EDP, proporcionando condicdes rescisdrias diferenciadas e orientacdes para
a nova etapa pds-emprego.
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SUSTENTABILIDADE, INOVAGCAO E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Voluntariamente, a EDP subscreve iniciativas nacionais e internacionais alinhadas d sua cultura e es-
tratégia de Sustentabilidade como a Rede Brasil do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas

(ONU), o Carbon Disclosure Project (CDP), relacionado as alteracdes climdaticas e os Principios de Em-
poderamento das Mulheres, da ONU Mulheres e mais recentemente se comprometeu publicamente
com o Business Ambition for 1.5°C, iniciativa do Pacto Global, composta por um grupo de mais de 9
mil empresas que se comprometem a reduzir as emissoes para garantir que o aguecimento global ndo
exceda 1,5°C e com o Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade, proposto pelo Con-
selho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel (CEBDS) que tem como objetivo enfa-
tizar a import@ncia da biodiversidade e dos servicos ecossistémicos para as empresas.

O Grupo EDP também tem contribuido para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da ONU desde 2015. Os esforcos estdo concentrados em nove dos 17 objetivos, por meio de
Metas de Sustentabilidade estabelecidas para 2022 e o novo Planejamento Estratégico com compro-
missos na agenda ESG no horizonte 2021-2025.

Em 2021, o Instituto EDP deu continuidade & sua frajetéria de investimento social privado, sendo o co-
ordenador das acdes socioambientais junto ds comunidades onde o Grupo EDP estd presente. Neste
ano os programas do Instituto EDP favoreceram diretamente 20.266 pessoas e 47.613 pessoas indireta-
mente na drea de concessdo da EDP SP.

MEIO AMBIENTE

A Politica de Meio Ambiente segue vigente para orientar a atuacdo do Grupo EDP em relacdo a Ges-
tdo Ambiental, essencial ao desenvolvimento do negdcio e para a relagcdo com a sociedade. Atual-
mente nomeada como Politica de Sistemas de Gestdo e Sustentabilidade, o documento integra diver-
sas politicas existentes anteriormente com o objetivo de direcionar a companhia nos objetivos de sus-
tentabilidade e assegurar a adequacdo a Norma ISO 14001:2015 e a compatibilidade com os atuais
critérios de avaliacdo de compliance.

Desde 2020, a EDP SP vem viabilizando a implementacdo de novas solucdes e tecnologias ambientais
para os impactos entre a convivéncia da rede elétrica com a arborizacdo urbana. O equipamento
penetrografo € uma moderna tecnologia adquirida pela EDP SP para andlises da resisténcia e defeitos
internos das drvores. O equipamento determina a qualidade e a salde da madeira e realiza o diag-
ndstico quanto aorisco de queda da drvore. A tecnologia foi uma importante ferramenta nas tomadas
de decisdo das podas e supressdes de drvores, além de contribuir significativamente na melhoria da
arborizacdo urbana em contato com a rede elétrica. Com o diagndstico e confiabilidade técnica
oferecida pela tecnologia, foi possivel avaliar e planejar as drvores adequadas para convivéncia com
a rede elétrica evitando interrupcdes de energia, acidentes com a populacdo, bem como podas e
supressdes constantes.



BALANGCO SOCIAL ANUAL - FORMULARIO IBASE

BALANGO SOCIAL ANUAL | FORMULARIO IBASE
EDP Espirito Santo

1-Basede Célculo 2021 (RS mil) 2020 (RS mil)

Receita liquida (RL) 5.245.883 3.804.732
Resultado operacional (RO) 732.062 420.970
Folha de pagamento bruta (FPB! 132.664 122.195

2 - Indicadores Sociais Internos

mil % sobre FPB % sobre RL

RS mil

% sobre FPB

% sobre RL

Alimentagdo 17.169 12,94% 0,33% 17.265 14,13% 0,45%
Encargos sociais compulsdrios 30.161 22,74% 0,57% 28.437 23,27% 0,75%
Previdéncia privada 2.708 2,04% 0,05% 2.482 2,03% 0,07%
Saude 9.274 6,99% 0,18% 11.919 9,75% 0,31%
|Seguranca e satde no trabalho - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Educagdo - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Transporte 947 0,71% 0,02% 174 0,14% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 579 0,44% 0,01% 581 0,48% 0,02%
Creches ou auxilio-creche 452 0,34% 0,01% 466 0,38% 0,01%
Participagdo nos lucros ou resultados 13.002 9,80% 0,25% 13.533 11,07% 0,36%
|Programa de Desligamento Voluntario - PDV - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Outros 1.507 1,14% 0,03% 1.496 1,22% 0,04%
Total - Indicadores sociais internos 75.799 57,14% 1,44% 76.354 62,48% 2,01%

3 - Indicadores Sociais Externos RS mil % sobre RO % sobre RL RS mil % sobre RO % sobre RL

Educagdo 842 0,12% 0,02% 572 0,14% 0,02%
Cultura 1.744 0,24% 0,03% 1.645 0,39% 0,04%
Salde e saneamento 1.264 0,17% 0,02% 1.519 0,36% 0,04%
Esporte 510 0,07% 0,01% 485 0,12% 0,01%
Combate a fome e seguranca alimentar 191 0,03% 0,00% - 0,00% 0,00%
Outros 318 0,04% 0,01% 427 0,10% 0,01%
Total das contribuicdes para a sociedade 4.869 0,67% 0,09% 4.648 1,10% 0,12%
Tributos (excluidos encargos sociais) ND ND ND ND ND ND

Total - Indicadores sociais externos 4.869 0,67% 0,09% 4.648 1,10% 0,12%

4 - Indicadores Ambientais RS mil % sobre RO % sobre RL RS mil % sobre RO % sobre RL

Investimentos relacionados com a produgdo/ operag¢do da empresa 46.212 6,31% 0,88% 31.763 7,55% 0,83%
Investimentos em programas e/ou projetos externos ND ND ND ND ND ND
Total dos investimentos em meio ambiente* 46.212 6,31% 0,88% 31.763 7,55% 0,83%

uanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo em geral na
Quant tabel to de “met: ” d |
produgdo/ operagdo e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa

[ n&o possui metas

O cumprede0a50%
O cumpredeS1a75%
O cumpre de 76 a 100%

@ n3o possui metas
O cumprede0a50%

O cumprede51a75%
O cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2021 (RS mil) 2020 (RS mil)
Ne de empregados(as) ao final do periodo 1.016 1.015
N2 de admissdes durante o periodo 102 90
N2 de empregados(as) terceirizados(as) 2657 2602
Ne de estagidrios(as) 51 42
N de empregados(as) acima de 50 anos 112 133
N2 de mulheres que trabalham na empresa 246 236
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 18% 12%
N2 de negros(as) que trabalham na empresa** 302 45
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)** 20,00% 1,92%
N2 de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 34 31

6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2021 (RS mil) 2020 (RS mil)
Relagdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 26,62 24,50
Numero total de acidentes de trabalho*** 5 6
. . . . . - R (x)diregdoe|( ) todos N (x)diregdoe |( )todos
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: ( )direcdo o () direcdo .
geréncias empregados geréncias empregados
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: (x )Adlr.egao e|( ) todos ( ) todos + Cipa (x )Adltecao e |()todos ( ,) todos +
geréncias empregados geréncias empregados _ |Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representacdo interna dos(as) ( )ndose ﬁ::;:iudeaas ( )incentivae |( )ndose (x)segueas |( )incentivae
trabalhadores(as), a empresa: envolve o seguea OIT envolve normas da OIT |seguea OIT
A previdéncia privada contempla: ( )diregdo ( )tnjlrE.CaO e |(x)todos ( ) diregdo ( )?”Pfgao e |(x)todos
geréncias empregados geréncias empregados
A participagdo dos lucros ou resultados contempla: ( )diregdo ( )chilre.z;ao e |(x)todos ( ) diregdo ( )?”P:gao e |(x)todos
geréncias empregados geréncias empregados
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental ( )ndosdo |[()sdo (x)sédo ( )ndosdo ()sdo (x)sdo
adotados pela empresa: considerados |sugeridos exigidos considerados |sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa: ()ndose ( ) apdia ,(X )orgamza e |()ndose ( )apdia ,(X )or'ganlza €
envolve incentiva envolve incentiva
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): (na empresa, no procon, na justiga) na empresa: | no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justiga:
19.038 1.811 3.254 19.435 1.466 2.818
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa: | no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justiga:
99,00% 100,00% 72,28% 99,00% 100,00% 74,71%
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): 2.912.759 2.490.542

Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA):

as Informagdes
N/A - Ndo Aplicavel.

governo:71%
acionistas:5%
colaboradores: 5%
retido: 10%
terceiros: 9%

governo: 75%
acionistas: 3%

colaboradores: 6%

retido: 8%
terceiros: 8%

*Nota: Os investimentos em programas e/ou projetos externos sdo contabilizados de forma integrada aos investimentos de operagdo/produgdo
**Nota: A consolidagdo do indicador foi alterada para refletir a defini¢do do IBGE da categoria como a somatéria de pessoas pretas e pardas

***Nota: Indicador considera apenas os colaboradores préprios
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AUDITORES INDEPENDENTES

Nos termos da Instrucdo CVM n° 381, de 14 de janeiro de 2003, a Companhia firmou contrato com a
KPMG Auditores Independentes (KPMG), em marco de 2018, para prestacdo de servicos de auditoria
de suas demonstracdes contdbeis, bem como a revisdo de informacdes contdbeis intermedidrias re-
lativas ao exercicio de 2018. A KPMG iniciou a prestacdo de servicos em abril de 2018.

A KPMG ndo é responsdvel pela auditoria de valores de energia medida, clientes e outras informacdes
quantitativas, ndo financeiras.

Em 2021, a KPMG e suas afiliadas ndo prestaram nenhum servico adicional & auditoria independente
gue superasse em 5% o valor contratado. A politica de atuacdo da Companhia, bem como das de-
mais empresas do Grupo EDP — Energias do Brasil, quanto & contratacdo de servicos ndo-relacionados
a auditoria junto d empresa de auditoria, se fundamenta nos principios que preservam a independén-
cia do auditor independente. Estes principios consistem, de acordo com principios internacionalmente
aceitos, em: (a) o auditor ndo deve auditar o seu proprio trabalho; (b) o auditor nGo deve exercer
funcdes gerenciais no seu cliente; e (c) o auditor nGo deve promover os interesses de seu cliente.

DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Conforme requerido pelo artigo 25 da instrucdo CVM n° 480/09, e posteriores alteracoes, declaramos
gue revisamos e concordamos com as demonstracdes financeiras e com os Relatdrios dos Auditores
Independentes emitidos sobre as respectivas Demonstracdes Financeiras para o exercicio findos em
31 de dezembro de 2020 e 2021. Estas foram preparadas de acordo com as praticas contdbeis adota-
das no Brasil e o Infernational Financial Reporting Standards (“IFRS”) emitidas pelo International Accoun-
ting Standards Board (“IASB™).



