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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE JANEIRO DE 2020

1. DaTA, HORAE LocaL: Realizada no dia 31 de janeiro de 2020, as 11 horas, na sede social da
EDP Sdo Paulo Distribuicdo de Energia 5.A. {(“Companhia”), na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, 1996, 92 andar, sala 1, Vila Olimpia, CEP 04547-006.

2. ConvocacAo: Dispensada nos termos § 4° do artigo 124 da Lei 6.404/76 e alteracbes
posteriores. '

3. - PRESENGA: Presente a acioriista EDP — Energias do Brasil S.A. representando a totalidade
das acfies da Companhia, conformie assinaturas constantes do Livro de Presenga de Acionistas da

Companhia.

4. MESA: Assumiu-a presidéncia dos trabalhos o Presidente do Conselho de Administraco
da Companhia, Sr. Miguel Nuno Sim8es Munes Ferreira Setas, que escolheu o 5r. Fabio William
Loreti para secretaria-lo.

5. Orpem po Dia: O Sr. Presidente informou que a presente Assembleia tinha por finalidade:
{a) aprovar a alteracfio da artigo 21 e do pardgrafo sexto de artigo 22 do Estatuto Social da

! : Companhia, de forma a reformular a estrutura da Diretoria da Companhiz; e {b) aprovar a
consolidacdo do Estatuto Social da Companhia.

~——————§,~  -DELBERACOES: ApCs prestados os-devidos esclarecimentos, a Gnica acionista deliberou: .

i 6.1.  Aprovar a alteragiio do artigo 21 e do pardgrafo sexto do artigo 22 do Estatuto Social da
' Companhia, com o chjetivo de alterar a denominagdc do cargo “Diretor de Gestfio de Ativos e
Administrativo” para “Diretor de Planejamento Energético”, hem coma alterar as competéncias
dos cargos da Diretoria da Companhia. Desta forma, os referidos artigos passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“Artigo 21 A Diretorio serd composta por no mimimo 2 (dois) e no maximo 8 {oito)
membros, residentes no pois, eleitos pelo Consefho de Administracfio, que terdo as
seguintes designogbes, senda autorizada a cumulacdo de fungdes por um mesmao Diretor:
(i) Diretor Presidente; {ii) Diretor de DistribuicGo; {iif) Diretor Comercial; (iv) Diretar
Financeiro e de Relocdes com Investidores; {v) Diretor de Regulacéio; (vi) Diretor de
Planejumenic Energélico; (vii) Diretor de Sustentabmdade e (viii] Diretor de
Planejamento e Engenhana

“Artigo 22 {.-.)

Pardgrafo Primeiro - Compete ac Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as
deliberacdes das Assembleias Gerais e da Conselho de Administragdo; {if} coordenar as .
atividodes dos demais Diretores, observadas as otribuigdes especificas estabelecidas
neste Estotuto Social: {ili} definir as competéncias dos demuois membros da Diretoria nas
dreas niioc especificadas neste Estatuto “ud referendum” do Consefho de Administragéio;
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{iv) coordencr e proinover=a politica de represertogio instituciona! da Companhia nas
sugs relogBes com_ o imprensg € autoridadss governomentais; (v) encaminhar ao
Conselho de Administragéo o5 deinonstrocées jinaiceiras da Companhia, acompanhadas
do Relatorio de Administragio; (vi} emitir e aprovar instrugdes ¢ regulamentos interncs
que julgar necessdrios; {vii} coordenar a aplicagiio das politicas e diretrizes de recursos
humanos da Companhia quanto & admissdo e demisséio, desenvolvimento profissional,
remuneracio e incentivos; (viii) coordenar as otividodes de natureza juridica do
Compaonhia; (ix] coordenar as atividades relocionodas @ comunicagiio, imagem,
propaganda e marketing da Componhia; ({x) definir as politicas de compras,
infraestrutura, e tecnologia da informagtio; {xi) elaborar o Orcamento, o Plano de
Investimentos e o Plano de Negdcios da. Companhig; ({xii) coordenar & gerir os
pracedimentos de recursos humanos; {xili) coordenar e supervisionar os atividades de
Ouvidoria da Companhia; {xiv] asseguror representacdo institucional da empresa junto
as entidades de regulagio nacional, estadual e municipal; e (xv) garantir o aplicagéio das
politicas corporativas e dos principios de desenvolvimenlo sustentdve! em todas as
atividades sab sua responsabilidade. '

Pardgrafo Segundo - Compete do Diretor de Distribuicdo: (i} gerir © negdcio de
distribuiciio de energia elétrica, as atividades de meio ambiente, incluindo a supervisdo
de estudos e projetos de meio ambiente, bem como sua implementagdo; as polfticas e
procedimentos de atendimento técnico oos consumidores; o controfe da programagdo e
operagiio dos sistemaos de energia e os indicadores du qualidade dos produtos; {ii}
coordenar os servicos e funcionamento das instatocdes, da programagdo e operagiio dos
sistemas de energia e controle da qualidode dos produtos, os servicos e funcionamento
das instalacdes; (i) gerir e acompanhar o andamento de obras e a manutengiio de redes,
linhas, subestagBes, sistemas de comando e correspondentes controles, compreendendo
o acompanhomento do correspondente cronograma fisico financeiro; (iv) acompanhoar a
gestdo de estudos, projetos € obras de atendimento o clientes e dos sistemas de
mediagio de energio; (v} ocompanhar e apoior a contratactio e gestdo de contratos com
fornecedores e prestadores de servigos; (vi) gerir a prestagdo de servigos comercigis de
distribuicdo; (vii) acompanhar © orcamento de investimentos em ativos elétricos da
empresa; (viil) acomponhor a execugiio dos projetos de investimento de acordé com o0
projetodo e or¢amentado; (ix) calcular e divulgar indicadores e metas de Gestiio de Ativos
na avaliagio de performance da empresg; {x) implementar e gorantir a rotina ae
apresentagdic mensol de acompanhamento do relatério de indicadores nas reuniges da
empresa; (xi) definir 0s indicadores de performonce operacional e de custo em conjunto
com dreas Técnica e Comercial do empresa; («if) garantir o envio, recebimento e
quolidade das informagdes necessdrias para gestdo de performance das empreiteiras e
fornecedores; {xiii) elaborar relatérios periddicos dos resultados de performance dos
fornecedores, abrangendo guantidades realizadas, qualidade dos agdes e custo para
empresa; (xiv) realizar periodicamente andlise da solidez financeira e operacional das
empreiteiras; (xv) acompanhor a aplicagio uniforme do gestdo de consequéncia {positivo
e negative) dos empreiteiras; {xvi) identificar, propor, validar e monitorar a execugdo dos
planos de melhoria dos fornecedores; {xvii) participar no processo de negociagio,
contratacio e substituicdo de fornecedores, minimizando riscos 0s operacfes; {xvili)
coordenar localmente 0s recursos € processos de gestfio de infraestrutura; € {xix) garantir
g aplicacéio das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em
todas as atividades sob sua responsabilidade

Parégrafoe Terceiro - Compete oo Diretor Comercial: (i) definir as estratégias de mercado,
de atendimento o grondes clientes, dos sistemos comerciais e de servicos e perdas
comerciais; ; (i) definir o planejamento em marketing e normalizacéo comercial; (fii)
coordenar o desenvolvimento de projetos de otimizacio comercial e a implementagio e
manutengdo de sistemos comerciais; (v} ossegurar adequados niveis de leftura, ,o
faturamento e arrecadagdo comercial; (v) assegurar adequados niveis de performance no .
atendimento comercial; (vi) podronizar, otimizar e maonitorar 05 processos comercitis,
identificando novas oportunidades de negocios; (vii] coordenar G realizago dos
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programas ¢ eficiéncia energética 2 de combate.as perdas comerciois; (viii) gerir o call
center e o Pragrama ile Eficiéncia Energética; %ix) definir sistemos de medicio, integrados
aos sistemas de controle e garantir-o gerenciamento do parque de medicdo; {x} assegurar
niveis adequades dos servigos técnicos e comercigis de ligaclio, corte, religagdo e
inspecdio; e (xi} garantir a aplicacdo dos politicas corporativas e dos principios de
desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Puardgrafo Quarto - Compete ao Diretor Finenceiro e de Relacies com Investidores: {i] .
realizar a supervis@o de toda o drea econdmica da Companhia; (i) exercer o coordenacio
e gerencigmento da programacgio de investimentos, projecéio e conirole de receitas e
despesas, custo de servigos e de pessoal, e estudos de mercado; {ili) realizar a supervisiio
e controle das contas bancdrias e du aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no
mercado de capitais; (iv) reglizar a supervisio dos controles dos direitos dos ocionistos,
compreendendo o pagamento de dividendos e bonificacdes aprovadas pelas Assembleios
Geruais, compras, vendas e transferéncias de ogdies e cumprimento das demais obrigocdes
leqais e estotutdrias pertinentes; {v) coordenar e promaver d politica de representagéo da
Companhia nas suas relacbes com © mercado de capitais; (vi) coordenar o plonejamento
financeiro e tributdrio do Companhia; (vii) apoiar o Diretor Presidente na elaboracéio do
Orcamento, do Plano de investimentos e do Plano de Negdcios da Companhid, bem coma
na implementacdo dos mesmos; {vili) gerir os servicos de Contabilidode e Tesouraria,
incluindo o contratagdo de empréstimos, financiamentos e suds aplicacdes e elaboragiio
dos fluxos de caixa da Companhia; e (ix) garantir a aplicagio das politicas corporativas €
dos principios de. desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sug
responsabilidade.

Pardgrofo Quinto — Compete 00 Diretor de Regulacgo: {i) coordenar o realizacdo dos
estudos de revisbes e reajustes tarifdrios; {ii) apoiar o Diretor Presidente na
representogio da Companhia junto a entidades de reguingiio nocional, estadual e
municipal; (ifi) elaborar procedimentos internos para gssegurar o cumprimento de
exigéncias regulatorias; € (iv) gorontir @ aplicagéio das politicas corporativas e dos
principios de desenvolvimento ‘sustentdvel em todas as- atividodes sob  sud

responsabilidade.

Pardgrafo Sexto - Compete do Diretor de Planejamento Energético: (i) acompanfar ¢
planejamento energético da Companhia e, de forma geral, os otividodes de compra e
venda de energia, contabilizagdo e liquidagéo de energio; {ii}) identificar, propor, validar e
meonitorar o execugio dos planos de melhoria do gestdo energética da Companhia; (iii)
acompanhar as diretrizes de politica energética brasileira; (iv) coordenar e monitorar 0s
estudos e pesquisas, do ciclo de planejamento energético compreendendo os planos de
curto, médic e longo prazo; & {v) garantir o aplicagio dos polfticas corporativas e dos
principios  de desenvolvimento  sustentdvel em todgs as atividades sob sufl
responsabilidode. '

Pardgrafo Sétimo - Compete ao Diretor de Sustentabilidade: (i) promover, juntamente
com o Diretor Presidente, as politicas corporativas e 05 principios de desenvolvimento
sustentdvel; (i) apoiar o Diretor Presidente na promagdo e aplicagdes das politicas de
ética, em particular, assegurando o relacionamento com 0 Comité e Provedor de Etica do
Grupo; (i} representar localmente o Diretor Presidente ng sud guséncio; (iv) apoiar 0
Diretor Presidente no representagto institucional du Companhia, bem como junto ds
entidades de regulagdo nacional, estadual e municipal; e (v} garantir a aplicagdo das
politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdve! em todas as
atividades sob sua responsabilidode.

Pardgrafo Oitavo - Compete 00 Diretor de Flanejomento & Engenharia: (i) definir os
politicas de planejamenta, operagdo, manutengio € modernizacdo dos sistemnas de
energia e de investimentos; {ii) coordenar o planejamento do sistema de distribuicdo e da
sug operagio e manutengio; (iii) coordenar o desenvolvimento tecnologico e O
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manutencio de Sisterias técnicos e comercias; (! gerir os cadastros técnico e comerciol;
{v} promover g_implementdcdc e execugdo duPlano de Negdcios do Companhia numa
Gtica de aplicaciio criteriosa de recursos; (-)-controlar o Ativo imobilizado em Servigo da
empresa, identificar inconsisténcias e promover as melhorigs necessdrias para sua
atualizacdo de ocordo com ds regras reguiatdrios; (vii) controlar o Ativo Imobilizado em
Curso da empresa com o objetivo de minimizar o seu valor; e (viii) gorantir a aplicagtio
das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as

atividades sob sua responsabilidade.”

6.2. Aprovar a consolidagio do Estatuto Social, de modo a refletir as alteragfes acima
aprovadas, que passa a vigorar, 3 partir desta data, com & redacio constante do documento
“Anexa” que integra a presente Ata para todos os fins de direito.

7. ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem defa quisesse fazer uso e coma ninguém se
manifestau, foram encerrados o0s trabalhos e suspensa a Assembleia pelo tempo necessario a
lavratura desta ata e forma de sumarlo, conforme faculta o artigo 130, paragrafo 12, da Lei n?
6.404/76, e sua impressdo em lote de folhas soltas, a qual apds ter sido reaberta a sessda, foi
lida, achada conforme, aprovada e assinada pelos presentes. Assinaturas: Miguel Nuno Simbes
"Nunes Ferreira Setas: Presidente da Mesa; Fabio William Loreti: Sacretéric da Mesa; ACIONISTA:
EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.: Miguel Nuno Simdes Nunes Ferreira Setas - Diretor Presidente
e de RelagBes com Investidores € Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire - Diretor Vice-
Presidente de Financas.

Declaro que a presente é copia fiel extraida do original.

d/k Ajm
Mifue! Nuno Simdes Nunes Ferreira Setas ' _ Loreti
Presidente da Mesa Secretario da Mesa

0 5 MAR 2070
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ANEXQ K ATA DA ASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA
REALIZADA £ 31 DE JANEIRO DE 2020
(ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO)

EDP SAQ PAULO DISTRIBUiCI\O DE ENERGIA S.A.
{Companhia Aberta}
NIRE 35.300.153.235
CNPI/MF n° 02.302.100/0001-06
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOL
Denominagio,_Sede, Prazo e Ohjeta

Artigo 12 A EDP SAC PAULO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA S.A. € uma sociedade por agdes
regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposiges legais que Ihe forem aplicdveis, incluindo
a Lei n@ 6.404/76, conforme alterada (2 “Lei das Sociedades por Agdes”).

Artigo 22 A Companhia tem sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paula.
Paragrafo Unico Mediante deliberacio-da Diretoria, a Companhia poderad. abrir ou fechar
filiais, agéncias, escritorios € representagbes e quaisquer outros estabelecimentos para a
realizacdo das atividades da Campanhia em gualguer parte do territério nacional ou no exterior.
Artigo 32 A Companhia terd praza de duracio indeterminado.

Artigo 42 A Companhia tem por objeto:

{a) a exploragdo de servicos piiblicos de energia elétrica, podendo estudar, planejar, projetar,
desenvolver, construir e explorar 0s respectivos sistemas, bem como prestar servigos correlatos

que lhe tenham sido ou venham a ser delegados, e praticar os demais atos necessarios a
consecutao dosseus objetivos; o

{b} gerir ativos de distribuicio de energia, em suas diversas formas e modalidades, bem como
estudar, planejar, desenvolver e implantar projetos de distribuicdo de energia;

{c) prestar quaisquer servicos, de natureza publica ou privada, correlatos @ gestdo de ativos de
distribuigdo de energia, em suas diversas formas e madalidades; e

(d) contribuir para a preservacdo do meio ambiente no ambita de suas atividades, bem como
-participar em programas soclais de interesse comunitario.

CAPITULO Nl
Do Capital Sccial e das Agoes

Artigo 5° |0 capital social da Companhia é de R$596.669.107,23 (quinhentos e noventa e
seis milhBies, seiscentos e sessenta e nove mil, cento & sete reais e vinte a trés centavos),
divididos em 39.091.735.037 (trinta e nove bilhdes, noventa e um milhdes, setecentos e trinta e
cinco mil e trinta e sete) agbes ordinadrias nominativas, sem valor nominal.

parigrafo Primeiro Cada agdo ordindria dard direito & um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerals da Companhia. : :
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LIV I

Parégrafo Segundo : - -~ As-agdes serdo indivisivals em relacdo & Companhia. Quando a
acdo pertencer a Inais "de-uma -pessoa, 208 direitds a’ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio. T s AT

Paragrafo Terceira A propriedade de agbes presumir-se-a pela inscricdo do nome do
acionista no livro de "Registro das Acbes Nominativas". Qualquer transferéncia de acBes sera
feita por meio da assinatura do respectivo termo no livio de "Transferéncia de Agdes
Nominativas". Mediante solicitagio de qualquer acionista, a Companhia devera emitir
certificados de acdes. Os certificados de agdes deverdo ser assinatos por 2 {dois) Diretares ou
por A (um] Diretor juntamente com 1 (um) procurador legal com poderes especiais.

CAPITULO It
" Das Assembleias Gerais

Artigo 62 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 {guatro} meses
seguintes ac término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 05 interesses
sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de
Administracdo, representado pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por 2 (dois) dos
seus membros em conjunto, ou ainda de acardo com as demais disposicdes legais aplicaveis,
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia. .

Paragrafo Segundo A Assembleia -Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na
auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria de votas dos acionistas presentes,
cabendo ao presidente da Assembleia designar o secretario.

Artigo 72 O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador
constitufdo ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado,
instituicdo financeira ou administradar de fundos de investimento gue represente 0s
conddminos.

Artigo 82 As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas por sua acionista, devendo
‘ser lavrada Ata no competente Livro.
CAPITULO IV
Da Administraggo

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 92 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicével e de acordo com o presente Estatuto
Social. : .

Artigo 10 O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos e dos membros do
Conselho de Administragdo serd de 1{um) ana, podendo ser reeleitos. Os membros do Consetho
de Administragio e da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleigdo e posse

- de seus sucessores.

Artigo 11 A remuneracdo global do Conselho de Administragdo e da Diretoria sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ac Conselho de Administragdo deliberar
sobre a respectiva distribuicac.

Artigo 12 0s membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria tomardo posse
mediante assinatura do respectivo termo nos fivros das Atas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, ohrigagdes e
responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por Acdes.
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Ar}igu A3 O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 5 (cinca) e no
méximo 7 (sete) membros, e igual namero de suplentes, dos gquais um sara o seu Presidente e
outro o seu Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo.

Paragrafo Primeiro A Assembleta Geral determinara previamente a elei¢io, 0 numero
de membros dao Conselho de Administragao da Companhia em cada exercicio.

Paragrafo Segundo Serd assegurada a eleicio de 1 (um} membro do Consetho de
Administracio a ser indicado pelos empregados da Companhia.

Paragrafo Terceiro _ Na hip6tese de o©s empregadas mencionados no Pardgrafo
Segundo acima ndo elegerem ¢ membro do Conselho de Administragio na forma que Ihes é
assegurada, sera deliberado se referido cargo permanecerd vago ou se sera eleito o membro gue
ocupard esse cargo juntamente com 05 demais membros eleitas na forma da legislagdo socletdria
aplicavel.

paragrafo Quarto No caso de auséncia ou impedimento temporario ou definitivo,
de qualguer membro-efetivo do Conseiho de Administragdo, este poderd nomear outro membro
do Conselho de Administra¢do para representd-lo nos termos do paragrafo segundo do artigo 16
do presente Estatuto, ou poderd ser substituido pelo respectivo suplente, em todos 0s poderes e
“atribui¢Bes inerentes ao Cargo.

Paragrafo Quinto Em caso de impedimento definitivo tanto do Conselheiro efetivo
como do respectivo suplente, podera ser convocada uma Assembleia Geral para preenchimento
dos cargos vagos no Consethe de Administragio.

_ Paragrafo Sexto para os efeitos dos paragrafos quarto € quinto, supra, 2 cada
membro efetivo deverd corresponder um suplente especifico.

Artigo 14 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 4 cada 3 (trés) [neses
e, extraardinariamente, sempre Gue necessario.

Artigo 15 As reunites do Conselho de Administragio poderdo ser convocadas por Seu
Presidente, por seu Vice-Presidente oy por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto, mediante
notificacdio escrita entregue com antecedéncia minima de 5 {cinca) dias e com apresentacdo da
pauta dos assuntos a serem tratados.

paragrafo Unico Independentemente das formalidades previstas no “caput”, serd
cansiderada regular a reunido & que comparecerem todos os Conselheiros por si ou
representados na forma do Paréagrafo Segundo do Artigo 16.

Artigo 16 As reunides do Conselho de Administracio somente se instalardo com a presenca
da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunies do Conselho de Administragdo serao presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de
Impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conseiho de Administracdo, as reunites
do Consetho de Administragdo serdo presididas pelo vVice-Presidente do Conseiho de
Administracdo oy, na sud auséncia, por Conselheiro escalhido por maioria dos votos dos demais
membros do Conselho, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Paragrafo Segundo No caso de impedimento ou auséncia temporaria de gualquer
membro do Conselho de Administracdo, este poderd nomear outro membro para representa-lo,
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caso em que, em se tratando de susércia teripordria, o membro assim nomeado para
representa-lo deverd voiar nas reuﬁ}ﬁésdo:Conse!hq'(fe Administragdo em seu préprio nome e
em nome do membro por ele representado. A nomeacie deverd ser expressamente aceita pelo
membro nomeado, bem como notificada ao Presidente do Conselho de Administragdo.
Alternativamente, em se tratando de auséncia tempordria, o membro do Conselho de
Adwministragio poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto
por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de
Administracio, ou ainda, por cofreio eletronico que identifique de forma ineguivoca ©
remetente, com prova de recebimento pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

Artigo 17 As deliberacBes do Conselho de Administragdo serdo tomadas mediante o0 voto
favorivel da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na forma do
Artigo 16, Paragrafo Segundo, sendo que, no caso de empate, eaberd ao Presidente do Conselho
de Administracdo o voto de qualidade.

Artigo 18 As reunides do Conselho de Administracdo serao realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia
ou outros meios de comunicagdo, e tal participagdo serd considerada presenga pessoal em
referida reunido. Neste caso, 05 membros do Conselho de Administragdo que participarem
remotamente da reunido do Conselho deverdo expressar seus votas por meio de carta, fac-simile
ou correio eletrdnico que identifique de forma inequivoca o remetente.

paragrafo Primeiro Ac término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser
assinada por todos os Consetheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita
ne Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia. Os votos proferidos
por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 16, paragrafo Segundo in fine deverdo igualmente constar no
Livro de Registro de Atas do Consetho de Administracdo, devendo a copia da carta, fac-simile ou
mensagem eletronica, conforme o casg, contenda o vVoto do Conselheiro ser juntada ao Livio
logo apbs a transcrigdo da ata.

Pardgrafo Segundo Deverdo ser publicadas & arguivadas no registro do comércic as
—atas—de-reuniio-de-Censetho de. Administracio_da Companhia gque_contiverem deliberagao

destinada a produzir efeitos perante terceiros.
Artigo 19 Compete ao Consetho de Administracdo:
(a) fixar a orientacio geral dos negdcios da Companhia;

(b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribuigles dos seus membraos,
observadas as disposigbes aplicaveis deste Estatuto Social;

{c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo oS livros e papéis da Companhia,
solicitar informagfes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo pela Companhia, e
praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas fungbes;

{d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lai ou quando julgar conveniente;

{e) manifestar-se sobre 0 relatério e as contas da Diretoria, bern como sobre as demanstragdes
financeiras da exercicio gue deverdo ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

(f) estabelecer os limites e valores de algada da Diretoria para aquisicio, alienagdo ou oneragao
de direitos, bens maéveis ou imdveis, incluinda participagées sacietdrias, bem como a contratagdo
de bens e servicos, de empréstimos € financiamentos, prestagdoc de garantia em favor de
terceiros e de outras ohrigagbes pela Companhia;
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(g) deliberar sabre gualcuer negbciv entre, de um-fada, & Companhia e, de outro lado, acionista
direto ou acionistas indiretps; oL Do

{h) escalher e destituir auditores independentes;
(i) deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

(i) submeter & Assembleia Geral propostas de aumento de capital, bem como de reforma do
Estatuto Social;

{k) deliberar sobre a emissdo, colocacio, prego & condigfes de integralizagdo de agdes,
debéntures conversiveis e bonus de subscriggo;

{l) deliberar sobre a oportunidade da emiss3o de debéntures, o modo de subscricio ou colacacido
e o tipo das debéntures a serem emitidas, & época, as condiges de pagamento dos juros, da
participa¢do nos lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver, bem como a €poca
e condigBes de vencimento, amortizagio ou resgate das dehéntures;

{m) aprovar os planos de negdcios e orcamentos anuais e os planos plurianuais, operacionais e
de investimento da Companhia;

{n) autorizar a emissdo de titulos-de divida no mercado internacional e de debéntures simples,
nio conversiveis em agbes e sem garantia real, para distribuicdo publica ou privada, bem como
dispor sobre os termos & as condigBes da emissao;

{0) autorizar a emissio de notas promissdrias (commercial papers) para distribuigdo publica no
Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as condigdes da emissdo;

(p) propor  deliberacdo da Assembleia Geral a destinagdo a ser dada ao saldo remanescente dos
lucros de cada exercicio;

{q) declarar dividendos intermediarias e intercalares, bem como juros sobre o capital, nos termaos

da Lei-das Sociedades por Agdes e das.demais disposicbes legais aplicéveis; e

{r) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentals de seu
funcionamento, observadas as disposicdes deste Estatuto Social. .

Artigo 20 O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, poderd estabelecer a ’
formacio de Comités técnicos & cansultivos, com objetivos e functes definidos, compostos por
integrantes dos 6rgdos de administragdo da Companhia ou ndo.

paragrafo Unico Cabera ao Conselho de Administrac3o estabelecer as normas aplicéveis
aos Comités, incluindo regras sobre composigdo, prazo de gestdo, remuneragdo €
funcionamento.

Da Diretoria

Artigo 21 A Diretoria seré compaosta por no minimo 2 {dais) e no méximo 8 {oito) membras,
residentes no pafs, eleitos pelo Conselho de Administracio, que terdo as seguintes designag¢des,
sendo autorizada a cumulagdo de funcdes por um mesmo Diretor: (i) Diretor Presidente; {ii)
Diretor de Distribuigio; (iii) Diretor Comercial; (iv} Diretor Financeiro & de Relagbes com
investidores; {v}) Diretor de Regulacao; (vi) Diretor de planejamento Energético; {vii) Diretor de
Sustentabilidade; e (vii) Diretor de Planejamento e Engenharia.

Artigo 22 Compete a Diretoria a administracio dos negdcios soclais em geral e a pratica,
para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja
par lei ou pelo presente Estatuto atribufda a competéncia 3 Assembieia Geral ou ao Conselho de
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Administracdo. No exarcizio e suas?fur;gﬁe‘s{ os Diréinres poderdo realizar todas as operagbes e
praticar todos os atos de admrinistragac necessarios 2 tansacugdo dos objetivos de seu cargo, de
acordo com a orientacdo geral dos negcios estabzlecida pelo Conselho de Administracao,
incluindo resolver sobre a aplicagdo de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar
dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigaghes, celebrar contratos, adquirir,
alienar e onerar hens mdveis e imoveis, prestar caucdo, avais e fiangas, emitir, endassar,
caucianar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar
contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restrigdes legais e aquelas estabelecidas
neste Estatuto Social.

Parigrafo Primeiro - Compete ao Diretor Presidente: {i) executar e fazer execular as
deliberacies das Assembleias Gerais e do Conselho de Administrag3o; (i) coordenar as atividades
dos demais Diretores, observadas as atribuigbes especificas estabelecidas neste Estatuto Social;
(iii) definir as competéncias dos demais membras da Diretoria nas dreas nao especificadas neste
Estatuto “ad referendum” da Conselho de Administracio; (iv} coordenar e promover a politica de
representacdo institucional da Companhia nas suas relagbes com a imprensa e autoridades
governamentals; {v) encaminhar ao Consetho de Administragio as demonstragbes financeiras da
Companhia, acompanhadas do Relatdrio de Administragdo; {vi) emitir e aprovar instrugdes e
regulamentas internos que julgar necessarios; {vii) coordenar a aplicagdo das politicas e diretrizes
de recursos humanas da Companhia quanto 3 admissio e demissio, desenvolvimento
praofissional, remuneragéo e incentivos; (viii) coordenar as atividades de natureza juridica da
Companhia; (ix] coordenar as atividades relacionadas 3 comunicagdo, imagem, propaganda e
marketing da Companhia; (x) definir as politicas de compras, infraestrutura, e tecnologia da
informacdo; (xi} elaborar o Orcamento, @ Plano de Investimentos e o Plano de Negdcios da
Companhia; {xil) coordenar e gerir os procedimentos de recursos humanos; {xili) coordenar
supervisionar as atividades de Ouvidoria da Companhia; [xiv) assegurar a representacdo
institucional da empresa junto as entidades de regulagdo nacional, estadual e municipal; e [xv)
garantir a aplica¢do das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel
em todas as atividades sob sua responsabilidade.

paragrafo Segundo - Compete a0 Diretor de Distribuigio: (i) gerir o negécio de distribuigdo de
) energia elétrica, as atividades de meio ambiente, incluindo a supervisdo de estudos e projetos de
——— . ——meig-ambiente, bem.como_sua_implementacdo;. as_politicas procedimentos de atendimento
técnico aos consumidores; o controle da programagio e operacio dos sisternas de energia e 0s
indicadores da qualidade dos produtos; {ii) coordenar os servicos € funcionamento das
instalagdes, da programagdo & operagio dos sistemas de energia € controle da qualidade dos
produtos, os servigos e funcionamento das instalactes; {iit) gerir e acompanhar o andamente de
obras e a manutencio de redes, linhas, subestagBes, sistemas de comando e correspondentes
controles, compreendendo o acompanhamento do correspondente cronograma fisico financelro;
(iv) acompanhar a gestdo de estudos, projetos e obras de atendimento a clientes e dos sistemas
de mediaciio de energia; (v) acompanhar e apoiar a contratagio e gestio de contratos com
fornecedores e prestadores de servicos; {vi) gerir a prestagdo de servigos comerciais de
distribuiggo; (vii) acompanhar o orcamento de investimentos em ativos elétricos da empresa;
(viii) acompanhar a execugdo dos projetos de investimento de acordo com o projetado e
orcamentado; {ix} calcuiar e divulgar indicadores e metas de Gestdo de Ativos na avaliagdo de
performance da empresa; (x) implementar e garantir a rotina de apresentagdo mensal de
acompanhamento do relatorio de indicadores nas reunides da empresa; {xi) definir os
indicadores de performance operacional e de custo em conjunto com areas Técnica e Comercial
da empresa; (xil) garantir o envio, recebimento e qualidade das informagfies necessdrias para
gestdo de performance das empreiteiras e fornecedores; (xiii} elaborar relatérios periadicos dos
resultados de performance dos fornecedores, abrangendo quantidades realizadas, qualidade das
aghes e custo para empresa; (xiv) realizar periodicamente andlise da solidez financeira e
operacional das empreiteiras; {»v) acompanhar a aplicacdo uniforme da gestdo de consequéncia
(positiva e negativa) das empreiteiras; (xvi) identificar, propor, validar e monitorar a execugdo
dos planos de melhoria dos fornecedores; (xvii] participar no processg de negociacdo,
contratagdio e substituigdo de fornecedores, minimizando riscos as operagdes; {(xviii) coardenar
localmente os recursos e processas de gestdo de infraestrutura; e {xix) garantir a aplicagdo das
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politicas corporatives e-dos ‘principios de’desenvclvimento sustentavel em fodas as atividades
sob sua responsabilidade- _~ oL e '

Parigrafo Terceiro - Compete ao Diretor Comercial: {i) definir as estratégias de marcado, de
atendimento a grandes clientes, dos sistemas comerciais e de servigos e perdas comerciais; ; {ii)
definir o planejamento em marketing e normalizacio comercial; (ili} coordenar ©
desenvolvimento de projetos de otimizagdo comercial e a implementagdo manutengio de
sistemas comerciais; (iv) assegurar adequados niveis de leitura, faturamento e arrecadagdo
comercial; [v) assegurar adequados niveis de perfermance ng atendimento comercial; (vi)
padronizar, otimizar e monitorar 05 processos comercials, identificando novas pportunidades de
negdcios; (vii) coordenar a realizacdo dos programas de eficiéncia energética e de combate as
perdas comerciais; {viil} gerir o call center e © Programa de Eficiéncia Energética; (%) definir
sistemas de medicdo, integrados aos sistemas de controle e garantir o gerenciamento do parque
de medigio; (x) assegurar niveis adequados dos servigos tecnicos e comerciais de ligagdo, corte,
religacdo e inspegdo; e {xi) garantir a aplicagdo das puliticas corporativas e dos principios de
desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Quarto - Compete a0 Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores: (i) realizar a
supervisiio de toda a drea econdmica da Companbhia; {ii) exercer a coordenagdo e gerenciamento
da programacio de investimentos, projecdo e controte de receitas e despesas, custo de servicos
e de-pessoal, e estudos de mercado; (iii) realizar a supervisio e controle das contas bancdrias e
da aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de capitais; (iv) realizar a
supervisio dos controles dos direitos dos acionistas, compreendendo o pagamento de
dividendos e bonificagies aprovadas pelas Assembleias Gerais, compras, vendas e transferéncias
de agdes e cumprimento das demais obrigaches legais e estatutarias pertinentes; (v) coordenar &
promover a politica de representacio da Companhia nas suas relagbes com o mercado de
capitais; {vi) coordenar o planejamento financeiro e tributario da Companhia; {vii) apoiar ©
Diretor Presidente na elaboragdo do Orgamento, do Plano de Investimentos e do Plano de
Negdcios da Companhia, bem como na implementagio dos mesmos; {viii) gerir os servicoes de
Contabilidade e Tesouraria, incluindo a contratagio de empréstimos, financiamentos & suas
aplicagfes e elaboragdo dos fluxos de caixa da Companhia; € (ix) garantir a aplicagdo das politicas
. corporativas e dos principios de desenveolvimento sustentave! em todas as atividades sob sua
——— . ———responsabilidade. :

paragrafo Quinto — Compete a0 Diretor de Regulagdo: (i) coordenar a realizagio dos estudos de
revisbes e reajustes tarifarios; (ii) apoiar o Diretor Presidente na representacgo da Companhia
junto a entidades de regulagdo nacional, estadual e municipal; (iii} elaborar procedimentos
internos para assegurar o cumprimento de exigéncias regulatérias; e {iv) garantir a aplicagdo das
politicas corparativas e das principios de desenvolvimenta sustentdvel em todas as atividades
sob sua respansabilidade.

Pardgrafo Sexto - Compete ao Diretor de Planejamento Energético: (i) acompanhar o
planejamento energético da Companhia e, de forma geral, as atividades de campra e venda de
energia, contahilizacio e liquidag3o de energia; {ii) identificar, propor, validar e monitorar a
execugio dos planos de melhoria da gestdo energética da Companhia; [iii) acompanhar as
diretrizes de politica energética brasileira; {iv} coordenar e mionitorar os estudos e pesquisas, do
ciclo de planejamento energético compreendendo os planos de curto, médio e longo prazo; & (v)
garantir a aplicagdo das politicas corporativas & dos principios de desenvolvimento sustentével
em todas as atividades sob sua respansabilidade.

Paragrafo Sétimo - Compete ao Diretor de Sustentabilidade: (i) promover, juntamente com O
Diretor Presidente, as politicas corporativas e 05 principios de desenvolvimento sustentdvel; i)
apoiar o Diretor Presidente na promogdo e aplicagBes das politicas de ética, em particular,
assegurando o relacionamento com O Comité e Provedor de Etica do Grupo; {iii} representar
lacalmente o Diretor Presidente na sua auséncia; {iv) apoiar o Diretor Presidente na
representagao instituciona! da Companhia, bem como junto as entidades de regulagao nacional,
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estadual e municipal; & (v). garantir 1 splicacdo das politicas corporativas e dos principios de
desenvolvimento suctertivelem tedasas atividades 503 ska responsabilidade.

Paragrafo Oitavo - Compete ao Diretor de Planejamenfb e Engenharia: (i} definir as politicas de
planejamento, operagdo, manutengio e modernizacio dos sistemas de energia e de
investimentos; (i} coordenar o plangjamento do sistema de distribuicdo e da sua operagda e
manutengio; {ifi) coordenar o desenvolvimento tecnolégico e a manutencio de sistemas técnicos
e comerciais; (iv) gerir os cadastros técnico e comercial; {v) promover a implementacio e
execucio do Planc de Negdcios da Companhia numa Gtica de aplicagiio criteriosa de recursos;
{vi} controlar o Ativo Imobilizado em Servigo da empresa, identificar inconsisténcias e promover
as melhorias necessdrias para sua atualizacio de acordo com as VEEras regulatorias; {vii)
controlar o Ativo Imobilizade em Curso da empresa com 0 ohjetivo de minimizar o seu valor; e
{viii) garantir a aplicagdo- das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade

Artigo 23 A Diretoria reunir-se-3 sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por
guaisquer dois Diretores, em conjunto, sempre que assim exigirem s negacios sociais, com
antecedéncia minima de 02 {dois) dias, e a reunido somente sera instalada comn a presenca da
maicria de seus membros.

Paragrafo Primeirc No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualguer
Diretor, este poderd nomear outro Diretor para representd-lo.nas reunides, casa em que, Diretor )
assim nomeado para representd-lo devera votar nas reunides da Diretoria em seu préprioc nome
e em nome do Diretor por ele representado. A nomeacdo devera ser realizada mediante
notificagiio escrita ao Diretor presidente, que deverd conter claramente o nome do Diretor
designado e os poderes a ale conferidos e serd anexada 3 ata da respectiva reunido.
Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o Diretor poderd, com base na pauta
dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou
correio eletrdnico entregue ao Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores
indicar, entre os mesmos, um substitutoe gque acumulard, interinamente, as fungbes do

——syhstituido, perdurando—a-—substituigﬁo--interinafaté_o_pmvimen,to definitivo do cargo a ser

decidido pela primeira reunido do Conselho de Administragdc que se realizar, atuando o
substituto entio eleito até o términa do mandato da Diretoria.

paragrafo Terceiro As reunibes da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videaconferéncia ou outros meios de comunicacdo, € tal participagdo serd
considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, 05 membros da Diretoria gue
participarem remotamente da reunido- da Diretoria deverdo expressar seus votes por meio de
carta, fac-simile ou correio eletrdnico que identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo Quarto Ao término da reunigo, devera ser lavrada ata, @ qual devera ser
assinada par todos os Diretores fisicamente presentes a reuniao, e posteriormente transcrita no
Livro de Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os volos proferidos por Diretares que
participarem rematamente da reunido da Diretoria ou gue tenham se manifestade na forma do
" Artigo 23, Paragrafo Primeiro in fine deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas da
Diretoria, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, canforme o casa,
contenda o voto do Diretor ser juntada ag Livio Jogo apos a transcrigdo da ata.

Artigo 24 As deliberacBes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos
das presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 23,
paragrafo Primeiro, sendo que, no £aso de empate, caberd ao Diretor Presidente o voto de

qualidade.

Artigo 25 A Companhia considerar-se-é obrigada quando representada:
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(a) por 2 (dois) Diretcres-em-conjumio; - - e

{b) por 1 (um) Diretor em conjunto com (ﬁm) pr*:!?:uradni_ com poderes especiais, devidamente
constitufdo;

(c) por 2 {dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente constituidos; e

{d) por 1 {um) s6 Diretor ou 1 {um) procurador com poderes especiais, devidamente constituido,
para a pratica dos seguintes atos:

(i) de representagio da Companhia perante guaisquer érgdos publicos federais, estaduais e
municipais, entidades de classes, pem como nas Assembleias ou Reunides de entidades de
direito privado nas quais @ Companhia participe como patrocinadora, membro fundador ou
simplesmente membro participante; '

{ii) de endosso de cheques para depésito em contas bancarias da Companhia; e

(i) de representa¢do da Companhia perante sindicatos ou Justiga do Trabalho; para matérias
de admissio, suspensio ou demissdo de empregados; € para acordos trabalhistas. '

Pardgrafo Primeiro As procuragBes serdo outorgadas em nome da Campanhia por 2 -
(dois) Diretares em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e salva aguelas
previstas na pardgrafo segundo deste artigo, terdo periodo de validade limitado a, no méximo, 01
{um) ano.

Paragrafo Segundo As procuraghes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por
prazo indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de cldusula contratual
poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vincutadas.

CAPITULOV
Do Conselho Fiscal

Artigo26——A Companhia-terd um Conselho Fiscal ndg_permanente composto por 3 {trés)

membras efetivos e igual nimera de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua
instalacio e que lhes fixard os honordrios, respeitados oS limites legais. Quando de seu
funcionamento, o Conselho Fiscal terd as atribuigSes e os poderes conferidos por lei. O periodo
de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordinéria realizada
ap6s a sua instalagdo. : .

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 27 O exercicio social terd inicio em 12 de jangiro encerrar-se-a em 31 de dezembro
de cada ano, quando seric elaboradas as demanstraches financeiras previstas na legislacdo
aplicavel. : ’

Artigo 28 ' O lucro liquido apurado no exercicio terd a seguinte destinagdo:

{a) a parcela de 5% (cince por cento) seréd deduzida para a constituigio da reserva legal, que n3o
excedera 20% (vinte par cento) do capital social;

{b) a parcela correspondente &, no minimo, 25% {vinte e cinco por cento) do lucro liquida,
calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no Artigo 202, 1, llelllda
Lei das Sociedades por Agbes, serd distribuida ao acionista como dividendo anual- minimo
obrigatério; :
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lc) o saldo remanes-enze, apds atencidas-as disosicles, contidas nos itens anteriores deste
Artigo, tera a destinagda _ceterminada pala Assemnleia Geral com base na proposta da

Administracio, conforme o disposto nos Ariigo 17¢; parégrafo 32 e 196 da Lei das Sociedades par
AcOes, observadas as disposigbes contidas no Artigo 134, parégrafo 42 da referida Lei. Caso O
saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a2 Assembieia Geral deliberara sobre a
aplicacdo do excesso na integralizagio ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuigdo
de dividendos adicionais ao seu acionista. :

Paragrafo Unico Os dividendos n3o reclamados no prazo de 3 {trés) anos, contado da data
em que tenham sido postos a disposigdo de seu acionista, prescreverdo em beneficio da
Companhia.

Artigo 29 A Companhia poderd levantar balancos semestrais efou trimestrais, podendo
com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, dividendos
intermediarios e intercalares. Os dividendos intermediarios e intercalares previstos neste Artigo
podero ser imputades ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 30 A Companhia poderd pagar ao seu acionista juros sobre o capital préprio, 0S
guais poderdo ser imputados ao dividendo minimo.obrigatorio.

Pardgrafo Unico Revertem em favor da Companhia os juros sobre o capital propric que
nio forem-reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados &
disposigio de seu acionista.

cariTULO VI
Da Liguidagdo .

Artigo 31 A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral
o Grgdo competente para determinar a forma de liquidagdo e nomear o liguidante e o Conselho
Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao.

CAPITULO Vil}
. Das Disposiches Gerais

Artigo 32 O acionista da Companhia, gue figure como interveniente do Contrato de
Concessdo de Distribuigdo de Energia Eiétrica celebrado com a Unidio, por intermédio da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, fica obrigado a ndo transferir, ceder ou de qualquer forma
alienar as a¢des de controle, direta ou indiretamente, gratuita ou onercsamente, semm a prévia
cancordancia da referida Agéncia, exceto na medida em que mantenham, em sua propriedade,
pelo menos 51% {cinquenta € um por cento) do total de agdes ordindrias da Companhia.

guel Nune Simﬁeé Nunes Ferreira Setas
Presidente da Mesa

Fabio Williain Loretl
Secretario dbh Mesa
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