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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 04 DE MAIO DE 2021

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada as 17:00 horas, do dia 04 de maio de 2021, na sede da
Companhia, na Rua Governador Blay, 94, Sala 04, Bairro da Colina, Cidade de Linhares, Estado
do Espirito Santo — CEP 29.900-380.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Presentes as acionistas que representam a totalidade do capital
social, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenga de Acionistas da Companhia, em
razdo do que fica dispensada a convocagdo, nos termos do art. 124, § 42, da Lei n? 6.404/76,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”).

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo Sr. Luiz Otavio Assis Henriques, que escolheu o Sr. Fabio William Loreti para
secretaria-lo.

4. ORDEM DO DIA: O Sr. Presidente da Mesa informou a todos que a presente Assembleia
tinha por finalidade deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i} rerratificacdo da deliberacdo
tomada em Assembleia Geral Extraordinaria de 03 de maio de 2021, registrada na JUCEES sob
o n? 20210695250 em sessdo de 30/06/2021, para fazer constar a aprovagdo da consolidagdo
do Estatuto Social da Companhia; e (ii) aprovar os jornais em que a Companhia realizara suas
publicagdes.

5. DEeLIBERACOES: Por unanimidade de votos e sem quaisquer restricdes, as acionistas, por
unanimidade, deliberaram o quanto segue:

5.1 Aprovaram a rerratificagdo da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 03 de maio
de 2021 a qual deliberou sobre a alteragdo do endere¢o da sede da Companhia localizada na
Rua Governador Blay, 94, Sala 04, Bairro da Colina, Cidade de Linhares, Estado do Espirito Santo
— CEP 29.900-38, para a Rua Werner Von Siemens, n2 111, codlog 44191-0, Prédio 22, Bloco A,
Sala 33, Lapa de Baixo, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05069-900, para fazer
constar, adicionalmente, a aprovacdao da consolidagdo do Estatuto Social da Companhia,
contemplando desta forma alteragao do Artigo 22 do referido Estatuto, ora aprovado, conforme
ANEXO | a presente ata. \

5.2 Considerando a alteragdo do endereco da sede da Companhia, aprovaram o jornal
“Valor Econdmico” como sendo o jornal de grande circulagdo em que a Companhia passa a
realizar suas publicag@es legais, além do jornal “Diario Oficial do Estado de S3o Paulo”.




Péaginas de assinaturas da ata da Assembieia Geral Ordlnur.a € Extraorcinéria da £DP Transmissao Alianga SC S.A.
realizada em 04 de maio de 2021.

6. ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se
manifestou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a Assembleia pelo tempo necessério a
lavratura desta ata em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130, pardgrafo 12, da Lei n®
6.404/76, e sua impressao em lote de folhas soltas, a qual apds ter sido reaberta a sessao, foi
lida, achada conforme, aprovada e assinada pelos presentes. Presidente da Mesa: Sr. Luiz Otavio
Assis Henriques. Secretario da mesa: Sr. Fabio Willian Loreti; Acionistas: EDP — ENERGIAS DO
BRASIL S.A., representada, neste ato, pelo Sr. Luiz Otavio Assis Henriques - Diretor Vice-
Presidente de Geragdo, Transmissdo e Trading e pelo Sr. Henrique Manuel Marques Faria Lima
Freire - Diretor Vice-Presidente de Finangas e de Relagdes com Investidores e CELESC GERAGAO
S.A., representada, neste ato, por seu procurador Sr. Thales Jung Rodrigues.

Declaro que esta é copia fiel da ata que integra o competente livro.

™,

’
/C;/V\/\/ \x

Fabio William Loreti
Secretario da Mesa




AN
ESTATUTO SOCIAL

EDP TRANSMISSAO ALIANCA SC S.A.

CAPITULO |
Denominagdo, Sede, Objeto e Duracdo

Artigo 12. EDP TRANSMISSAO ALIANCA SC S.A. é uma sociedade por acdes regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicdveis.

Artigo 2°. A Sociedade tem sede e foro na Cidade e Estado de Séo Paulo.

Pardgrafo Unico. Por deliberacdo da Diretoria o endereco da sede poderd ser alterado, bem
como poderdo ser criadas, transferidas ou extintas filiais, escritorios, agéncias ou depdsitos em
qualquer local do territério nacional.

Artigo 39. A Companhia terd prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 4°. A Sociedade tem por objeto a realizagdo de estudos, projetos, construgdo, instalagdo,
operagdo e explorag@o de linhas de transmiss@o de energia elétrica, a prdtica de atos de
comércio em geral, relacionados a essa atividade e, ainda, a participacdo em outras sociedades,
empreendimentos e consércios, como acionista, sécia ou consorciada.

CAPITULO Il
Do Capital Social e das Acoes

ARTIGO 5¢. O capital social é de R5164.501.000,00 (cento e sessenta e quatro milhdes e
quinhentos e um mil reais) dividido em 164.501.000 (cento e sessenta e quatro milhdes e
quinhentas e uma mil) acbes ordindrias, todas nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro. Cada agdo ordindria dard direito a um voto nas delibera¢bes das
assembleias gerais da Companhia.

Paragrafo Segundo. A Companhia poderd criar, mediante deliberacéio da Assembleia Geral,
a¢les preferenciais.

Artigo 62. As acgbes serdo indivisiveis em relagdo a Companhia. Quando a agdo pertencer a mais
de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.

Pardgrafo Primeiro. A propriedade das agdes presume-se pela inscri¢éio do nome do acionista
no livro de "Registro de Acdes Nominativas". Qualquer transferéncia de agdes serd feita por meio
da assinatura do respectivo termo no livro de "Transferéncia de A¢des Nominativas".




Pardgrafo Segundo. Mediante solicitacdo de qualquer acionista, a Companhia deverd emitir
certificado de agbes. Os certificados das agbes serdo assinados por 2 (dois) Diretores ou por 1
(um) Diretor juntamente com 1 (um) procurador legal com poderes especiais.

CAPITULO Il
Das Assembleias Gerais

Artigo 78. A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, em um dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses da
Companhia o exigirem.

Pardgrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administragéo,
representado pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por (dois) dos seus membros em
conjunto, ou ainda de acordo com as demais disposicbes legais aplicdaveis, com, no minimo, 8
{oito) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragcdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do ou, na
auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes,
cabendo ao presidente da Assembleia designar o secretdrio.

Artigo 82. As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, serd@o
tomadas por maioria absoluta de votos e arquivadas em livro préprio.

Artigo 92. O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido
hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado.

CAPITULO IV
Da Administragdo

Artigo 10. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, com poderes conferidos pela lei aplicdvel e de acordo com o presente Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos
em seus cargos por termo lavrado e assinado no Livro de Atas de Reunibes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres,
obrigagdes e responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por Acdes.

Artigo 11. O prazo de mandato do Conselho de Administra¢Go e da Diretoria serd de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos, mas qualquer que seja a data da eleicdo, os mandatos dos
Conselheiros e dos Diretores terminardo na data da elei¢@o e posse de seus sucessores.




Artigo 12. A remuneracdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria serd anualmente
fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a
respectiva distribuicdo.

Do Conselho de Administragéo

Artigo 13. O Conselho de administragcGo serd composto por até 5 (cinco) membros efetivos,
podendo ser eleitos suplentes, em igual numero, dos quais um serd o seu Presidente e outro o
seu Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Artigo 14. O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Artigo 15. As reunibes do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente, por seu Vice-Presidente ou por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto, mediante
notificacdo escrita entreque com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com apresentacéo da
pauta dos assuntos a serem tratados.

Pardgrafo Unico. Independentemente das formalidades previstas no “caput”, serd considerada
regular a reuni@o a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma
do Pardgrafo Segundo do Artigo 16.

Artigo 16. As reunides do Conselho de Administra¢do somente se instalardo com a presenga da
maioria de seus membros em exercicio.

Pardgrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente
do Conselho de Administrag@o e secretariadas por quem ele indicar. No caso de impedimento ou
auséncia tempordria do Presidente do Conselho de Administragdo, as reunibes do Conselho de
Administracdo serdo presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua
auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho,
cabendo ao presidente da reunido indicar o secretdrio.

Pardgrafo Segundo. No caso de impedimento ou auséncia tempordria de qualquer membro do
Conselho de Administragdo, este poderd ser substituido pelo respectivo suplente ou nomear
outro membro para representd-lo, caso em que, em se tratando de auséncia tempordria, o
membro assim nomeado para representd-lo deverd votar nas reunides do Conselho de
Administracdo em seu préprio nome e em nome do membro por ele representado. A nomeacéo
deverd ser expressamente aceita pelo membro nomeado, bem como notificada ao Presidente do
Conselho de Administragdo. Alternativamente, em se tratando de auséncia tempordria, o
membro do Conselho de Administracdo poderd, com base na pauta dos assuntos a serem
tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entreque ao Presidente
do Conselho de Administracéo, ou ainda, por correio eletrénico que identifique de forma
inequivoca o remetente, com prova de recebimento pelo Presidente do Conselho de
Administragéo.




Pardgrafo Terceiro. Em caso de vacdncia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administracdo e de seu suplente, o substituto seré nomeado pelos conselheiros remanescentes
e servird até a primeira Assembleia Geral que se realizar ap6s a caracteriza¢éo da vacéncia do
cargo.

Artigo 17. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o voto
favordvel da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na forma do
Artigo 16, Pardgrafo Segundo, sendo que, no caso de empate, caberd ao Presidente do Conselho
de Administragdo o voto de qualidade.

Artigo 18. As reunibes do Conselho de Administra¢do serdo realizadas, preferencialmente, na
sede da Companhia. Serdo admitidas reunibes por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou
outros meios de comunicagdo, e tal participagéo serd considerada presenga pessoal em referida
reunido. Neste caso, os membros do Conselho de Administrag@o que participarem remotamente
da reuni@o do Conselho deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio
eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

Pardgrafo Primeiro. Ao término da reunido, deverd ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada
por todos os Conselheiros fisicamente presentes a reuni@o, e posteriormente transcrita no Livro
de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia. Os votos proferidos por
Conselheiros que participarem remotamente da reuniGo do Conselho ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 16, Parégrafo Segundo in fine deveréo igualmente constar no
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragcdo, devendo a cépia da carta, fac-simile ou
mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro ser juntada ao Livro
logo ap6s a transcrigcdo da ata.

Paragrafo Segundo. Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas de
reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 19. Compete ao Conselho de Administracdo:

(a) fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

(b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribuicbes dos seus membros,
observadas as disposicbes aplicdveis deste Estatuto Social;

(c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo pela Companhia, e

praticar quaisquer outros atos necessdrios ao exercicio de suas fungdes;

(d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;




(e) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria,”bem como sobre as demonstracdes
financeiras do exercicio que deverdo ser submetidas G Assembleia Geral Ordindria;

(f) estabelecer os limites e valores de algada da Diretoria para aquisicdo, alienagéo ou oneragdo
de direitos, bens méveis ou imdveis, incluindo participagGes societdrias, bem como a contratacdo
de bens e servigos, de empréstimos e financiamentos, prestagdo de garantia em favor de
terceiros e de outras obrigacoes pela Companhia;

(g) deliberar sobre qualquer negdcio entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado, quaisquer
de seus acionistas diretos ou indiretos;

(h) escolher e destituir auditores independentes;
(i) deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

(j) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital, bem como de reforma do
Estatuto Social;

(k) deliberar sobre a emissdo, colocagdo, prego e condicdes de integralizacdo de agdes,
debéntures conversiveis e b6nus de subscricdo;

(1) deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o modo de subscricéo ou colocagdo
e o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condi¢cdes de pagamento dos juros, da
participagdo nos lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver, bem como a época
e condi¢bes de vencimento, amortizag@o ou resgate das debéntures;

(m) aprovar os planos de negdcios e orcamentos anuais e os planos plurianuais, operacionais e
de investimento da Companhia;

(n) autorizar a emissdo de titulos de divida no mercado internacional e de debéntures simples,
ndo conversiveis em acdes e sem garantia real, para distribui¢cdo publica ou privada, bem como
dispor sobre os termos e as condi¢ées da emisséo;

(o) autorizar a emissdo de notas promissérias (commercial papers) para distribui¢do publica no
Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as condi¢bes da emisséo;

{p) propor a deliberagéo da Assembleia Geral a destinacéo a ser dada ao saldo remanescente
dos lucros de cada exercicio;

(q) declarar dividendos intermedidrios e intercalares, bem como juros sobre o capital, nos termos
da Lei das Sociedades por A¢des e das demais disposicées legais aplicdveis;

(r) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais de seu
funcionamento, observadas as disposicées deste Estatuto Social.




Artigo 20. O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, poderd estabelecer a
formagdo de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e fun¢bes definidos, compostos por
integrantes dos drgéos de administracdo da Companhia ou néo.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas aplicdveis aos
Comités, incluindo regras sobre composi¢do, prazo de gestdo, remuneracdo e funcionamento.

Da Diretoria

Artigo 21. A Diretoria serd composta por até 4 (quatro) membros, acionistas ou néo, residentes
no pais, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Técnico e
1 {um) Diretor Financeiro.

Artigo 22. Compete a Diretoria a administragdo dos negdcios sociais em geral e a prdtica, para
tanto, de todos os atos necessdrios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por
lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia & Assembleia Geral ou ao Conselho de
Administracdo. No exercicio de suas fungdes, os Diretores poderdo realizar todas as operagdes e
praticar todos os atos de administragdo necessdrios a consecugdo dos objetivos de seu cargo, de
acordo com a orientagd@o geral dos negdcios estabelecida pelo Conselho de Administragéo,
incluindo resolver sobre a aplicagdo de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar
dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigagdes, celebrar contratos, adquirir,
alienar e onerar bens moveis e imdveis, prestar caugdo, avais e fiangas, emitir, endossar,
caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar
contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restri¢bes legais e aquelas estabelecidas
neste Estatuto Social.

Artigo 23. A Diretoria reunir-se-G sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por
quaisquer dois Diretores, em conjunto, sempre que assim exigirem o0s negdcios sociais, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e a reuniGo somente serd instalada com a presenca da
maioria de seus membros.

Pardgrafo Primeiro. No caso de impedimento ou auséncia tempordria de qualquer Diretor, este
poderd nomear outro Diretor para representd-lo nas reunides, caso em que, o Diretor assim
nomeado para representd-lo deverd votar nas reunifes da Diretoria em seu préprio nome e em
nome do Diretor por ele representado. A nomeagdo deverd ser realizada mediante notificagio
escrita ao Diretor Presidente, que deverd conter claramente o nome do Diretor designado e os
poderes a ele conferidos e serd anexada & ata da respectiva reunido. Alternativamente, em se
tratando de auséncia tempordria, o Diretor poderd, com base na pauta dos assuntos a serem
tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico
entregue ao Diretor Presidente.

Pardgrafo Segundo. Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores indicar, entre
0s mesmos, um substituto que acumulard, interinamente, as fungdes do substituido, perdurando




a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira reuniéio
do Conselho de Administragcdo que se realizar, atuando o substituto entéo eleito até o término
do mandato da Diretoria.

Pardgrafo Terceiro. As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, e tal participagéo serd considerada presenga
pessoal em referida reuniGo. Neste caso, os membros da Diretoria que participarem
remotamente da reuniéo da Diretoria deverd expressar seus votos por meio de carta, fac-simile
ou correio eletrbnico que identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo Quarto. Ao término da reunido, deverd ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada
por todos os Diretores fisicamente presentes a reunidio, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem
remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 23,
Pardgrafo Terceiro in fine deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria,
devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto
do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcri¢éo da ata.

Artigo 24. As delibera¢bes nas reunibes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 23,
Pardgrafo Terceiro, sendo que, no caso de empate, caberd ao Diretor Presidente o voto de
qualidade.

Artigo 25. A Companhia considerar-se-G obrigada quando representada:
a) conjuntamente, por dois Diretores;
b) conjuntamente, por um Diretor e um procurador, quando assim for designado nos respectivos
instrumentos de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que lhes houverem sido
conferidos;
¢) conjuntamente, por dois procuradores, quando assim for designado nos respectivos
instrumentos de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que lhes houverem sido
conferidos; e
d) isoladamente, por um s6 Diretor ou um procurador, para a pratica dos sequintes atos:
(i) de representacdo da Companhia perante quaisquer reparticbes publicas federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias ou Reunibes
de entidades de direito privado nas quais a Companhia participe como patrocinadora,

membro fundador ou simplesmente membro participante;

(i) de endosso de cheques para depdsito em contas bancdrias da Companhia; e




(iii) de representagdo da Companhia perante sindicatos ou sustica do Trabalho, inclusive
para matérias de admissdo, suspensdo ou demissdo de empregados e para acordos
trabalhistas.

Pardgrafo Primeiro. Nos atos de constituicdo de procuradores, a Companhia deverd ser
representada por dois Diretores.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados
pela Companhia terdo prazo de vigéncia determinado, néo superior a 1 {um) ano.

Pardgrafo Terceiro. Em operagbes estranhas aos negocios e objetivos sociais, é vedado aos
Diretores concederem fiangas ou avais em nome da Companhia, bem como contrair obrigacdes
de qualquer natureza, respondendo cada um deles pessoalmente pela infringéncia desta
cldusula, salvo quando aprovado em Assembleia Geral dos acionistas.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 26. A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua
instalagdo e que lhes fixard os honordrios, respeitados os limites legais. Quando de seu
funcionamento, o Conselho Fiscal terd as atribuicdes e os poderes conferidos por lei. O periodo
de funcionamento do Conselho Fiscal terminard na primeira Assembleia Geral Ordindria
realizada apés a sua instalagdo.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 27. O exercicio social encerrar-se-d em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras previstas na legislagéo aplicdvel.

Artigo 28. O lucro liquido apurado no exercicio terd a seguinte destinacdo:

(a) a parcela de 5% (cinco por cento) serd deduzida para a constituicdo da reserva legal, que néo
excederd 20% (vinte por cento) do capital social;

(b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no Artigo 202, 1, Il e Ill da
Lei das Sociedades por Ac¢bes, serd distribuida ao acionista como dividendo anual minimo
obrigatdrio;

{c] o saldo remanescente, apds atendidas as disposicbes contidas nos itens anteriores deste
Artigo, terd a destinagdo determinada pela Assembleia Geral com base na proposta da
Administragdo, conforme o disposto nos Artigo 176, pardgrafo 32 e 196 da Lei das Sociedades




por A¢Bes, observadas as disposicoes contidas no Artigo 134, pardgrafo 42 da referida Lei. Caso
o0 saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberard sobre a
aplicagéo do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicéio
de dividendos adicionais ao seu acionista.

Pardgrafo Unico. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado da data em
que tenham sido postos a disposicéo de seu acionista, prescreverGo em beneficio da Companhia.

Artigo 29. A Companhia poderd levantar balangos semestrais e/ou trimestrais, podendo com
base neles declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracéio, dividendos intermedidrios e
intercalares. Os dividendos intermedidrios e intercalares previstos neste Artigo poderdo ser
imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 30. A Companhia poderd pagar ao seu acionista juros sobre o capital préprio, os quais
poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Pardgrafo Unico. Revertem em favor da Companhia os juros sobre o capital prprio que ndo
forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apés a data em que forem colocados @
disposi¢@o de seu acionista.

CAPITULO VII
Da Liquidagdo e Disposigoes Finais

Artigo 31. A Companhia se dissolverd e entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou em
virtude de decisGo dos acionistas em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.

Pardgrafo Unico. Compete & Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagio, bem como
eleger o liquidante, fixando-lhe a remuneragdo.

Artigo 32. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelas disposi¢cbes legais aplicaveis da
Assembleia Geral.
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