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ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL
CNPJ/ME N© 10.538.273/0001-48
NIRE 2630.001.692-3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2021.

i. Hora, Data e Local: As 10:00 horas do dia 14 de outubro de 2021 em primeira
convocacdo, na sede social da ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL
(“EBRASIL” ou “Companhia”), localizado na Av. Eng. Anténio de Gdées, 60, conjunto
801-A, Bairro do Pina, CEP 51010-000, na cidade do Recife, Estado de
Pernambuco.

2. Convocacdo: Dispensada convocagdo, nos termos do artigo 124, §4°, da Lei
n°® 6.404/76, em virtude da presenca do acionista representando a totalidade do
capital social da Companhia. -

3. Presencas: Presente o acionista titular das acdes representando a
totalidade das agbes de emissdao da Companhia, conforme assinaturas constantes
no Livro de Registro de Presenca de Acionistas, a saber: DC ENERGIA E
PARTICIPACOES S.A., sociedade andénima inscrita no CNPJ/ME sob o n°
09.275.381/0001-96, registrada na JUCEPE sob o NIRE 26300016532, com sede
na Av. Eng. Antdnio de Gdées, 60, conjunto 801-C, Bairro do Pina, CEP 51010-000,
na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, representada na forma de seu
Estatuto Social pelo seu Diretor, Sr. Dionon Lustosa Cantareli Janior, brasileiro,
casado em regime de comunhdo parcial de bens, empresario, inscrito no CPF/ME
sob o n® 932.713.018-91, e portador da cédula de identidade n° 4.206.895
SSP/PE, residente e domiciliado na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, com
endereco profissional na Av. Eng. Antdnio de Gdes, 60, conjunto 801-C, Bairro do
Pina, CEP 51010-000, na cidade do Recife, Estado de Pernambuco.
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4. Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Dionon Lustosa
Cantareli Junior, Diretor Presidente, que convidou a mim, Adriano Lyra
Carneiro da Cunha, para exercer as fungdes de Secretario.

5. Ordem do Dia: Deliberar sobre:

(i) Aprovagao do Programa de Compliance da Companhia;
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(ii) Aprovacdo do Cdédigo de Conduta e do Regimento Interno da Companhia; %

(iii) Criagao do Setor de Compliance da Companhia; (i

JCPN Trade Center

Av. Eng® Antbnio de Gdes, 60 cj. 801/802
Pina CEP 51010 000 Recife PE Brasil

Tel 55(81)3092 4555

Fax 55 (81) 3092 4550

28/01/2022
Certifico o Registro em 28/01/2022
JUL'ﬁm Arquivamento 20218167822 de 28/01/2022 Protocolo 218167822 de 21/01/2022 NIRE 26300016923
o — Nome da empresa ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 105581419868864



J

UL'S

o=

ebrasil

energia

(iv) Eleicdo e nomeagdo dos Membros do Comité de Compliance da Companhia;
e

(v) Eleigdo e nomeacgdo do Oficial de Compliance da Companhia.

6. Deliberacdes: Instalada a Assembleia, foi dispensada pelo acionista a leitura
dos documentos e propostas objeto da Ordem do Dia. Dando inicio aos trabalhos,
o acionista aprovou, unanimemente, que a ata da assembleia sera lavrada em
forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo apenas a transcricdo das
deliberacdes tomadas, nos termos do artigo 130, § 1°, da Lei das S.A. Assim, apos
exame, discussdo e votacdo da matéria, os acionistas decidiram, a unanimidade e
sem ressalvas: '

(i) Com o objetivo de aprimorar as praticas de governancga corporativa, alinhadas
a implantag@o de medidas anticorrupcdo e adequacdo a legislagdo vigente
aplicavel, notadamente a Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/2013), aprovar o

Programa de Compliance da Companhia;

(ii) Considerando a aprovagdao do Programa de Compliance da Companhia,
decidem os acionistas aprovar (1) o Cédigo de Conduta, o qual passa a ser parte
integrante da presente ata como Anexo I; e (2) o Regimento Interno do Setor de
Compliance, que integra a presente ata como Anexo II, a fim de instituir as regras
de funcionamento, responsabilidades e atribuicbes do referido o6rgdo de
governanga;

(iii) Diante da deliberagdo acima, foi aprovada a criacdo do Setor de Compliance
da Companhia, que serd composto por 1 (um) Comité de Compli'ance e 1 (um)
Oficial de Compliance, os quais se reportardo ao Conselho de Administragdo da
Companhia. As competéncias de ambos estdo definidas no Regimento Interno do
Setor de Compliance aprovado no item imediatamente acima;

(iv) Ato continuo, o acionista decide eleger e nomear os Srs. Adriano Lyra
Carneiro da Cunha, brasileiro, casado, advogado, Gerente Juridico da
Companhia, inscrito no CPF/ME sob o n® 036.421.824-02, portador da cédula de
identidade n© 5481299 SDS-PE, residente e domiciliado na Cidade do Recife,
Estado de Pernambuco, com enderego comercial na Av. Engenheiro Anténio de
Goes, n° 60, sala 801, Bairro do Pina, CEP:51010-000; Katia Cilene de Oliveira
Juca e Lima, brasileira, divorciada, administradora de empresas, Diretora de
Controladoria da Companhia, inscrita no CPF/ME sob o n® 510.283.444-49,
portadora da cédula de identidade RG n© 2.801.056 - SSP/PE, com endereco
comercial na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Avenida Eng. Antonio
de Goés, n® 60, conj. 801, Bairro do Pina, CEP 51010-000; Mayara Peixoto
Quintino Martorelli, brasileira, casada, Gerente de Planejamento e Controle da
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Companbhia, inscrita no CPF/ME sob o n® 030.326.074-26, portadora da cédula de [Elier s
identidade n® 5439182 SSP-PE, residente e domiciliado na Cidade do Recife,
Estado de Pernambuco, com enderego comercial na Av. Engenheiro Antdnio de
Gédes, n° 60, sala 801, Bairro do Pina, CEP:51010-000; e Jordan Vinicius Lopes
Da Silva, brasileiro, casado, Gerente de Planta da Companhia, inscrito no CPF/ME
sob o n° 808.314.190-91, portador da cédula de identidade n©® 1070628043
SDS/RO, residente e domiciliado na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, com
enderego comercial na Av. Engenheiro Anténio de Gdes, n° 60, sala 801, Bairro.do
Pina, CEP:51010-000;, para juntos compor o Comité de Compliance da
Companhia;

(v) Dando sequéncia aos trabalhos, o acionista decide eleger e nomear o Sr.
Adriano Lyra Carneiro da Cunha, j& qualificado acima, para o cargo de
Compliance Officer da Companhia; 3

Os membros do Comité de Compliance da Companhia, ora eleitos, ficam investidos
para os respectivos cargos, conforme Termos de Posse apresentados, que passam
a fazer parte integrante da presente ata como Anexos III, IV, V e VI.

7. Encerramento - Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente determinou e
eu, secretario, lavrei esta ata, que, lida e achada conforme, vai assinada por todos
os presentes, que autorizam sua publicagédo em forma de extrato. Recife, 14 de
outubro de 2021. Dionon Lustosa Cantareli JUnior — Presidente da Mesa — Adriano
Lyra Carneiro da Cunha - Secretdrio - Acionista: DC ENERGIA E
PARTICIPAGOES S.A. a) Dionon Lustosa Cantareli Janior. |
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Anexo I
Codigo de Conduta
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL
1. INTRODUGCAO

1.1. Mensagem da Administracao

A EBRASIL desenvolve suas atividades baseando-se nos seus valores
fundamentais de ética, exceléncia, presteza, inovacdo, capacidade de
realizacdo e resiliéncia, os quais devem ser observados por todos os
seus Colaboradores e Membros em cada acgao realizada.

Nossa grande missdao, como empresa do ramo de geragao de energia
elétrica, é de Desenvolver e operar empreendimentos para a geragao
de energia elétrica por meio de fontes diversificadas, ampliando a alta
performance atingida, apoiando o desenvolvimento sustentavel,
sempre valorizando o nosso capital humano;

Destarte, a fim de melhor assegurar a adequacgao de nossas atividades
aos valores e crencas da empresa, bem como a legislacdo vigente,
elaboramos este Cddigo de Etica e Conduta, o qual integra o Programa
de Compliance da EBRASIL, cuja finalidade & estabelecer de forma
clara e precisa os padroes de comportamento que devem ser adotados
pelos Membros e Colaboradores da organizacdao em suas acoes junto
aos seus pares, clientes, fornecedores, concorrentes, prestadores de
servicos e demais Terceiros, a fim de garantir a plena exceléncia no
desenvolvimento dos nossos negdcios.
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1.2. Definicoes

Sem prejuizo de outros termos aqui definidos, os termos com iniciais
em letra maiudscula, tanto no singular como no plural, e suas variacoes
verbais e nominais, utilizados neste Cdédigo, terdao o significado que
Ihes é atribuido na Clausula 29 - Definigdes.

2. OBJETIVO E APLICABILIDADE

2.1 A Ebrasil tem o compromisso de respeitar e cumprir
rigorosamente a legislacdo vigente e os regulamentos aplicaveis nas
cidades onde atua, incluindo, mas ndo se limitando, as legislagbes
anticorrupgao e antitruste.
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Diante disso, o presente Cdédigo de Etica e Conduta da Ebrasil -
Eletricidade do Brasil S.A. (*Cddigo”) abrange e aborda os principios e
valores organizacionais que devem orientar os NOsSsos
profissionais/colaboradores, fornecedores, pessoas com as quais
fazemos negdcios, em sua forma de agir, se relacionar e conduzir os
negoécios, de forma a ndo permitir e/ou conviver com atos que
contrariem o0s nossos principios éticos, sempre prezando pela
salvaguarda das praticas anticorrupgao.

2.3 Com seus acionistas e investidores, a Ebrasil busca ter uma
interacao totalmente lastreada no atendimento aos ditames legais e
normas juridicas vigentes, através da adogcao das melhores praticas de
governanca e na transparéncia, na comunicagdo, divulgacao de
informacgOes e publicacdo pontual de informagdes que permitam o
acompanhamento das atividades e avaliagdao do desempenho.

2.4 A organizagdo deve obedecer os padrdes éticos para a conducgdo dos
negdécios, bem como a apresentagao de diretrizes para atendimento as
exigéncias legais, que também deverdo ser observadas no
desempenho das atividades, de forma a manter os melhores
parametros de ética, exceléncia, transparéncia e eficiéncia.
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2.5 O presente Cdédigo promove o cumprimento das de praticas
Anticorrupgcao junto aos colaboradores, parceiros, fornecedores,
clientes, entes da administracdo publica em geral, dentro e fora do
Brasil, na forma de toda a legislagao brasileira aplicavel, incluindo,
sem limitar-se a Lei Anticorrupcdo (Lei n© 12.846/2013), Lei de
Lavagem (Lei n© 9.613/98) e Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n° 8.429/92), do Foreign Corrupt Practices Act de 1977 — FCPA e do
UK Bribery Act de 2010 - UKBA, bem como das regras de
Anticorrupcgao inserida no presente instrumento.

2.6 A Ebrasil buscarda, com a manutencao e atualizagao das normas
aqui inseridas, mapear 0s riscos a que a empresa se sujeita, bem como
identificar e controlar o seu desempenho e atuacao no mercado. Assim,
é oportuno afirmar que a Ebrasil objetiva melhorar e aperfeicoar o
desempenho organizacional, mitigar os riscos, oferecer confianga ao
contratar com o poder publico, preservar a boa imagem institucional e
manter a qualidade de produtos e servigos.
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2.7. O presente cdédigo estabelece diretrizes gerais, portanto cabe a
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da legislagdo aplicavel e das regras internas expostas neste
documento, mesmo sabendo que aqui nao expomos de forma
exaustiva todas as situagdes vivencidads no dia-a-dia dos negdcios da
Ebrasil e suas controladas, buscando auxilio junto ao Setor de
Compliance em caso de duvida. A alegacgdao do desconhecimento das
regras ndo serda aceita como justificativa no caso de quaisquer agoes
realizadas em desconformidade com o presente Cdédigo.

2.8 Nenhuma razao, incluindo o desejo de cumprir as metas de
negdcios, deve ser utilizada como desculpa para violar a legislagao
aplicavel ou este Cdédigo de Conduta e Etica.

2.9 O Membro e/ou Colaborador que violar a legislagao aplicavel e/ou
este Cddigo estara sujeito a agdes disciplinares, que podem ser desde
uma adverténcia até o desligamento da empresa/rescisdao do contrato,
sem prejuizo de denuncia as autoridades competentes.

2.10 Os lideres que tolerarem passivamente violagdes dos Membros
e/ou Colaboradores de sua equipe também podem sofrer sangdes por
omissao, por este motivo as regras e os principios deste cédigo deverao
ser amplamente divulgados e conhecidos por todos aqueles que se
encontram por ele abrangidos.
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18.0 CODIGO DE COMPLIANCE E AS LEIS

18.1. As atividades da Ebrasil estdo sujeitas as leis internacionais,
federais, estaduais e municipais vigentes e aplicaveis, de acordo com
os territérios de atuacdo da empresa e sua abrangéncia.

3.2 Se ocorrer conflito entre as leis aplicaveis e as regras deste
Cddigo de Conduta, deve-se seguir sempre o padrao mais conservador.

19.RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

4.1. A contratacdo de Colaboradores devera ser baseada em critérios
estritamente legais e técnicos de qualidade e custo, capazes de
garantir a qualidade e competitividade dos produtos comercializados e
servicos prestados ao mercado. Assim, a Ebrasil devera tomar as
providéncias necessarias para que seus parceiros comerciais sejam
renomados e qualificados, cujos contratos deverdao contemplar um
valor justo de mercado.
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4.2 A Ebrasil e seus Colaboradores comprometem-se, na condugao
dos seus processos de contratacdo e na gestdo de seus contratos, a
zelar pela exceléncia no relacionamento, em consondncia com os
valores e principios universais, tais como os direitos humanos, direitos
fundamentais do trabalho e direitos aplicaveis ao meio ambiente e
sustentabilidade.

4.3 Na relacdo com os Colaboradores, a empresa visara o
cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais pactuadas.

4.4. Os Colaboradores terdo o dever de promover os interesses
legitimos da Ebrasil sempre que surgir uma oportunidade. Sendo assm,
os Colaboradores estao proibidos de: (i) aproveitar para si quaisquer
oportunidades descobertas por meios e informacgdes de propriedade da
Ebrasil, ou decorrente de vantagens do cargo ocupado, (ii) utilizar
meios e informagdes de propriedade da Ebrasil, ou vantagens da
posicao ocupada para beneficio pessoal, e (iii) concorrer, direta ou
indiretamente, com a Ebrasil.

4.5. Todos os Membros e Colaboradores da Ebrasil serao submetidos
a treinamentos anuais sobre as diretrizes e procedimentos contidos
neste Coédigo e demais politicas que possam integrar o Programa de
Compliance da empresa. Na oportunidade, todos os presentes
assinardao a lista de presenca, que servirA como prova do
comparecimento ao treinamento e atestard que os Membros e
Colaboradores compreendem e estdao cumprindo as diretrizes e normas
relativas ao Programa de Compliance da organizagao.
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20.AMBIENTE DE TRABALHO

5.1. A EBrasil valoriza a diversidade de nossa forga de trabalho e esta
comprometida com a manutengao de um local de trabalho seguro, com
oportunidades iguais para todos, livre de qualquer discriminagao e
assédio com base na raga, cor, crenca, religido, sexo, idade,
incapacidade, nacionalidade, descendéncia, ascendéncia, cidadania,
servigo nas forgas armadas, situagao conjugal, estado civil ou situagao
militar, orientagdo sexual ou qualquer outro fator discriminatdrio ou
intoleravel.

MIPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1G

5.2 O conceito de meritocracia é fortemente incentivado, ndo sendo
permitida qualquer forma de protecionismo entre lideres e liderados.
As oportunidades de desenvolvimento profissional seguirdao a diretriz
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de reconhecimento dos talentos e resultados licitamente trazidos a
companhia pelos administradores e colaboradores. A EBrasil incentiva
a formacdao dos administradores e colaboradores, promovendo
treinamentos especificos sempre que necessario. E desejavel o
comprometimento dos administradores e colaboradores com os
programas de desenvolvimento que venham a ser oferecidos

5.3. N3o serda admitido o emprego, direto ou por quaisquer Terceiros
ligados a Ebrasil, sob qualquer aspecto e em qualquer grau, de mao de
obra infantil ou forcada e, tampouco, a exploragao sexual ou trafico de
seres humanos.

5.4. Todo e qualquer tipo de constrangimento moral ou sexual é crime
e ndo sera admitido pela empresa. Os Colaboradores e/ou Membros
gue tomarem conhecimento desse tipo de ocorréncia, deverao reporta-
la imediatamente ao Setor de Compliance.

5.5. A Ebrasil se compromete a fornecer instalagbes e equipamentos
de protecao apropriados a cada uma das atividades desenvolvidas,
observadas as exigéncias de legislagao vigente, sendo certo que cada
um dos Colaboradores e Membros da Ebrasil deverda, no exercicio das
suas funcgdes, cumprir todos os avisos, normas e procedimentos padrao
da empresa, bem como as leis de segurancga e saude aplicaveis.
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5.5. A Ebrasil atende a todas as leis e normas relativas a Segurancga do
Trabalho, bem como cumpre com todas as disposicdes relativas a
legislacao trabalhista vigente.

5.6. E absolutamente proibido estar sob a influéncia de drogas, alcool
ou entorpecentes no ambiente corporativo, seja no ambito interno da
empresa ou, ainda, externamente quando em representagao da
empresa. O consumo de alcool internamente fica restrito, portanto, as
celebragdes, desde que previamente autorizado pela empresa.

21.RELAGOES ENTRE MEMBROS

6.1. Para evitar conflitos de interesses, os relacionamentos afetivos
(c6bnjuges, companheiros, namorados) ou de parentesco até terceiro
grau nado sao aceitos em regra em situagdes em que ha relagao de
subordinacao, direta ou indireta, ou que um dos Colaboradores
relacionados ocupe cargo que possibilite afetar a relagcdo de trabalho,
contratacao, avaliagdo, promogao e/ou demissdo do outro.
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6.2. Qualquer relagcao afetiva entre Colaboradores deve ser
comunicada ao gestor imediato de ambos, que farad o reporte de tal
situacdo ao Setor de Compliance, para avaliagao da existéncia ou nado
de conflito de interesse.

6.3. Questdes particulares nao podem interferir na rotina de trabalho,
sejam elas discussdes ou demonstragdes publicas de afeto.

6.4. Entende-se por parentesco ou parente até terceiro grau, para os
fins do Cdédigo de Conduta: pai, mae, cbnjuge, companheiro(a),
filho(a), irmao(a), avo6(d), bisavo(d), neto(a), bisneto(a), tio(a),
sobrinho(a) e primo(a).

22.ATIVIDADE POLITICA

7.1. A Ebrasil respeita o direito dos seus Membros e Colaboradores de
participarem da vida politica do pais. Entretanto, fica proibida toda e
qualquer manifestacdo de atividade politico-partidaria no ambiente de
trabalho. O Membro/Colaborador ndao pode usar seu cargo ou o home
da empresa nas atividades particulares em que participar.

SIANIN ONV1d O IDUWN -G¥702v¢S200 HOd FININTVL O 1d OAWN ISSY :

ZOARYIONH JAVSAUZYSL -1ANDE | =TaABYI;0BIRY | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /1q WOod *sasd - Jopeu 1sse /[ d 11y ¥

23.DEDICAGAO EXCLUSIVA — FUNCIONARIOS

8.1. Durante o horario de trabalho, os Membros devem dedicar seu
tempo integralmente as atividades inerentes ao seu cargo, ndo sendo
aceito execucgao de outras atividades profissionais ou particulares, tais
como, mas nao se limitando a, comercializacdo de qualquer tipo de
produto e/ou servico nas dependéncias da Ebrasil.

8.2. Aqueles Membros que possuirem atividades profissionais
paralelas, tais como, mas nao se limitando a, empreendimentos
comerciais, atividades académicas de ensino e pesquisa, prestacdao de
consultorias, etc., devem relatar imediatamente sua condicdo ao Setor
de Compliance, que avaliard possiveis conflitos de interesse e
eventuais situagdes de concorréncia com o horario de trabalho, bem
como eventuais incompatibilidades com a atividade desempenhada na
empresa.
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9.1. Os Membros e Colaboradores da Ebrasil tém o dever de lealdade
com a empresa. Desse modo, é vedada a atuacgdo, de qualquer Membro
e/ou Colaborador, em atividades que possam gerar conflito de
interesses.

9.2 O conflito de interesses ocorre quando, por conta de um interesse
préprio, um administrador ou colaborador pode ser influenciado a agir
contra os principios ou interesses da Ebrasil, tomando uma deciséo
inapropriada, deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades
profissionais, bem como quando um Membro/Colaborador, ou um
integrante de sua familia, receber beneficios pessoais inadequados em
decorréncia de sua posigdo ou cargo na empresa. Para que nao restem
duvidas, hipoteses de conflitos de interesse reais ou potenciais ocorrem
sempre que:

(i) um Membro ocupar um cargo externo ou estiver envolvido
em uma atividade externa que afete o desempenho das
suas tarefas na Ebrasil;

(ii) um Colaborador ocupar um cargo externo ou estiver
envolvido em uma atividade externa que prejudique
significativamente suas tarefas na Ebrasil;

(iii) um Membro/Colaborador, ou qualquer integrante da sua
familia, for empregado, atuar como consultor ou possuir
titulos ou porcentagem de participagdo (outros que nao
sejam investimento nominal em titulos mobilidrios de uma
empresa de capital aberto), de qualquer forma,
relacionado a um concorrente, fornecedor da empresa, ou
envolvido em uma joint venture com a Ebrasil; ou

(iv) um Membro/Colaborador, ou qualquer integrante da sua
familia, adquirir participacdo em qualquer entidade, ou a
possibilidade dele ser cotado pela Ebrasil como possivel
candidato a uma operagao de fusao, aquisicao e/ou joint
venture.
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9.3. A contratacdo de Terceiros que tenham - ou cujos membros
possuam - parentesco até o terceiro grau com algum Colaborador ou
Membro da Ebrasil poderd ser autorizada, desde que previamente
informada ao Setor de Compliance, e desde que nao haja quaisquer
privilégios no processo de negociagao, o qual devera ser conduzido em
igualdade de condicbes com os demais ofertantes.
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9.4. Os Membros e Colaboradores deverao relatar imediatamente e por
escrito ao Setor de Compliance qualquer conflito de interesses, real ou
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potencial, que possa se sujeitar, para que seja analisado e monitorado,
a fim de que a questdao seja resolvida. Tais relatos poderdao ser
protegidos por confidencialidade, conforme o caso.

25.DOACOES, PRESENTES E BRINDES

10.1. O procedimento que devera ser observado para o recebimento e
concessdo de doagdes, presentes e brindes esta especificado na Politica
para concessao ou recebimento de doagao, presentes e brindes da
Ebrasil.

26.PATRIMONIO E RECURSOS

11.1. Todos os Colaboradores e Membos devem cuidar e utilizar
corretamente os ativos da Ebrasil, que sdao para uso exclusivamente
profissional.

11.2. Os bens e o0s recursos da Ebrasil, sejam eles financeiros,
computadores, impressoras, moéveis, instalagdes, veiculos, uniformes,
maquinas, ferramentas, documentos, sistemas, ideias, conceitos,
marcas, registros, informagdes e quaisquer outros, deverao ser
tratados com responsabilidade e respeito por todos os seus Membros
e Colaboradores, e utilizados exclusivamente em beneficio da empresa,
sendo certo que todos os dados ali produzidos serdao de natureza
confidencial e de propriedade e livre acesso da Ebrasil.
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11.3. E proibido retirar do local de trabalho equipamentos, documentos
e/ou quaisquer outros bens e recursos da companhia, sem a prévia
autorizagcdao do gestor direto. O envio de arquivos digitais para
Terceiros deve atender a finalidade dos negdécios da Ebrasil.

27.SIGILO DE INFORMAGCOES

12.1. Nenhum Membro ou Colaborador utilizara ou divulgara quaisquer
informacgbes que ele tenha obtido em decorréncia do seu vinculo
empregaticio ou relacionamento com a Ebrasil para fins de ganho
pessoal, as quais possuem carater estriitamente confidencial, sendo de
propriedade e livre acesso da companhia.
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12.2 Informagdes confidenciais e privadas da Ebrasil incluem todas as
informagdes que ndo sdao publicas e que possam ser usadas por
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concorrentes ou, ainda, prejudiquem a empresa e seus clientes, se
reveladas. Nenhum Membro, Colaborador ou Terceiro podera usar,
comprar, vender, divulgar ou fazer negdcios com as informacgoes
confidenciais e privadas da Ebrasil, sem o consentimento prévio e por
escrito desta.

12.3. E vedado o compartilhamento de informacdes sobre a Ebrasil
com seus concorrentes no que diz respeito aos seus pregos, custos,
plano de producgdo, estratégias comerciais ou qualquer outra
informacgao confidencial.

12.4. A Ebrasil resguarda o sigilo e a privacidade das informacodes
pessoais e financeiras de seus Membros, Colaboradores e Terceiros,
tratando todas as informagdes fornecidas como sigilosas, sendo
permitida a sua transmissao a Terceiros apenas no caso de expressa
anuéncia prévia dos titulares de tais informacgdes. Dessa forma, os
Membros deverdao zelar pela manutengdo do sigilo e da
confidencialidade das informacdes relativas a todos aqueles que
mantenham ou mantiveram vinculo juridico e contratual com a Ebrasil.
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12.5 Os equipamentos, tais como computadores, celulares e sistemas,
incluindo correio eletrénico (e-mail) e aplicativos de mensagens, sao
ferramentas de trabalho fornecidas pela empresa e de sua propriedade.
Portanto, devem ser utilizados exclusivamente para assuntos
pertinentes ao seu trabalho.

12.6 A Ebrasil podera, quando entender necessario, monitorar o uso
de seu patrimoénio. Isso quer dizer que, tanto os computadores, quanto
os celulares, poderao ser inspecionados, inclusive, no que diz respeito
ao conteudo das informagdes neles contidas (ligagdes, sites, e-mails,
mensagens de texto etc.).

12.7 O patriménio da Ebrasil deve ser usado exclusivamente para
assuntos corporativos e deve ser evitado o seu uso pessoal, na medida
do possivel

12.5. Ao término da relacdao empregaticia, os Membros da empresa
deverao devolver todos os produtos, equipamentos e documentos,
bem como quaisquer informagbes recebidas ou adquiridas, além de
todas as correspondéncias e/ou outras comunicagdes recebidas
mantidas ou elaboradas durante o respectivo vinculo empregaticio.
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12.6. A divulgacdo de informacgdes as autoridades em virtude de
decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais deverdo ser prévia e
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tempestivamente comunicadas aos administradores e ao Setor de
Compliance da Ebrasil, para que decidam sobre a forma mais adequada
para tal divulgacao.

28.PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Nos termos da Lei 9.279/1996, todos os produtos, documentos,
arquivos, metodologias, fdérmulas, relatérios e demais ativos
intangiveis desenvolvidos e produzidos por forca das atividades na
Ebrasil, ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade
intelectual atribuida exclusivamente a Ebrasil. Neste sentido, sera
permitido o compartilhamento ou divulgacao de tais ativos apenas no
caso de autorizacao expressa e por escrito dos administradores da
empresa.

13.2. A divulgacao, utilizacdo, negociacao ou adaptacao indevida de
qualquer ativo sujeito a protecdo intelectual da Ebrasil, fora do
ambiente de trabalho, estara sujeita a apuragao de responsabilidade
nas esferas civel e criminal.
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29.REDES SOCIAIS E SITES PESSOAIS

14.1 Os Membros e Colaboradores sdo responsaveis pela boa
reputacao da Ebrasil e o conteldo produzido por eles tem a capacidade
de impactar em suas préprias imagens e, indiretamente, também na
imagem da empresa. Assim, & preciso que cada Membro e Colaborador
compreenda o seu papel neste contexto.

14.2. O fato de ter um vinculo comercial ou trabalhista com a Ebrasil,
estabelece automaticamente uma relacao entre o contelddo que produz
nos ambientes digitais e a imagem da Ebrasil. Desse modo, os
Membros e Colaboradores devem se sentir e agir como parte da
comunicacdao da empresa, além de corresponsaveis também pelo
sucesso dos negdcios.
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14.3. Para preservar a imagem e os interesses da organizacao, bem
como das nossas marcas e produtos, a participacdo dos Membros e
Colaboradores em redes sociais e sites ndo pode colocar em risco os
valores que a Ebrasil preserva. Dessa forma, os Membros e
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Colaboradores devem seguir as orientagdes propostas neste Cédigo de
Conduta.

30.RELACIONAMENTO COM COLABORADORES E TERCEIROS

15.1. As interagOes da Ebrasil com os seu Colaboradores e Terceiros
deverao ser de natureza exclusivamente profissional. A contratagao de
Colaboradores e Terceiros deverad ser documentada em prontudrios,
com seus respectivos dados cadastrais e instrumentos contratuais
necessarios, devendo a cépia da documentacdo ser arquivada na sede
da empresa.

15.2. Com o objetivo de garantir a qualidade da contratacao de
Colaboradores e Terceiros, a Ebrasil exigird dos contratados todos os
documentos que comprovem a sua regularidade, para fins de analise
prévia de risco, a exemplo dos seguintes instrumentos: documentos
societarios, licengcas e autorizacbes de funcionamento, certidGes
negativas de débitos tributarios, trabalhista e previdenciarios,
documentagdo de registro de seus funcionarios e balancos
patrimoniais.
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15.3. Todos os pagamentos e transagdes com Colaboradores e
Terceiros devem ser registrados e declarados com precisao nos livros
contabeis, contas e registros da Ebrasil, devendo refletir de maneira
clara e transparente a natureza da operagdao com detalhamento
suficiente.

15.4. E vedado qualquer tipo de acdo coordenada da Ebrasil com
demais empresas concorrentes, ou com o representantes do poder
publico/administracdo, com o objetivo de eliminar a concorréncia,
aumentar precos de produtos ou fixar preco entre os concorrentes de
certame licitatério ou em contratacdes privadas. Da mesma forma, é
estritamente proibida a concessdo de propostas ficticias ou de
cobertura objetivando o beneficio da Ebrasil, bem como nao é
permitido o didlogo com concorrentes a respeito de politica de precos,
vantagens competitivas, termos de contratos, custos e outros itens que
possam configurar violagdo dos principios de livre concorréncia e
reserva de mercado.
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15.5. A empresa nao farada quaisquer pagamentos inadequados a
oficiais, funcionarios, clientes, individuos ou entidades, sejam eles
governamentais ou nao, tampouco solicitarda ou aceitard quaisquer
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pagamentos inadequados de fornecedores, clientes ou qualquer
individuo/entidade que deseje fazer negbécios com a Ebrasil.

15.7. E vedado o pagamento, direto ou indireto, para Representantes
do Poder Publico, Politicos, Colaboradores, Autoridades, e/ou Terceiros,
com o objetivo de facilitar agendamentos para reunides de vendas,
para acesso e/ou fornecimento de amostras, dentre outras medidas.

15.8. A Ebrasil cré na competividade como item fundamental para a
manutencdo de nosso negdcio, estando absolutamente comprometida
com todos os regramentos contidos na legislagcdo concorrencial,
cabendo, portanto, a cada um dos Membros e Colaboradores da
empresa conhecer e cumprir as leis concorrenciais aplicadveis ao nosso
negdcio em particular.

15.9. A empresa, por meio de seus Membros, invariavelmente, deve
buscar parceiros que se identifiqguem e comprometam-se com o0s
valores, crencas e compromissos contidos neste Cdédigo, sendo certo
que a formalizagao de parcerias devera ter como condigdo precedente
a adesao, por todos os participantes, as regras previstas neste Cdédigo
de Conduta, por meio da assinatura de termo de adesdo, o qual devera
compor a documentacao de que trata o item 16.2. acima, conforme
modelo em anexo (Anexo I).
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31.CONCESSAO DE PATROCINIOS

16.1. O procedimento que devera ser observado para a concessdo de
patrocinios estd especificado na Politica para concessao de patrocinio
da Ebrasil.

16.2. Enquanto nao estabelecida a Politica para concessao de
patrocinio da Ebrasil, os eventuais casos deverao ser deliberados pelo
comité de compliance.

17. DA PARTICIPAGAO EM LICITAGCOES

17.1. A Ebrasil participa constantemente de leildes, portanto, deve
conduzir seus negdécios com a Administragao Publica sempre de forma
transparente, ética e integra, para continuar prestando o melhor
servico no segmento energético e infra-estrutura.
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17.2 Qualquer pratica que prejudique a Administragdao Publica deve,
obrigatoriamente, ser rejeitada e evitada pelos administradores e
colaboradores. Fraudes relativas as licitacdes e engajamento em atos
contrdarios as boas praticas da concorréncia leal, valendo ressaltar a
obrigatoriedade de atendimento a toda a legislacao pertinente, mais
especificamente a Lei n° 8.666/93, sao considerados crimes €, mesmo
que assim nao fossem, nao devem ser praticados.

17.3 Salvo em caso de Proposta de Manifestacdo de Interesse (PMI), é
vedado influenciar o contelido do edital, bem como em sua edigdo e/ou
criagcao de especificacdes é inadmissivel.

17.4 Se, por qualquer motivo, for divulgada a capacidade, as técnicas
utilizadas pela Ebrasil ou beneficios relativos a produtos e servicos
para agentes publicos envolvidos diretamente em qualquer licitagdo, é
necessario incluir, por escrito, que tais dados sdao meramente
informativos e que ndao devem ser copiados para os editais

18. RELACIONAMENTO COM AGENTES GOVERNAMENTAIS
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18.1. Agente Governamental é todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdao, nomeacao,
designacdo, contratagcdo ou qualquer outra forma de vinculo ou
investidura, mandato, cargo, emprego ou funcdao em qualquer dos
Poderes da Unidao, Estados, Municipios e Distrito Federal bem como das
empresas publicas, autoridades estrangeiras e candidatos a cargos
eletivos que serdo tratados pela Ebrasil como Agentes Publicos,
inclusive, com base na legislagao vigente.

18.2. No ambito das relagdbes com entes publicos, as tratativas da
companhia com governantes, agentes publicos, autoridades publicas,
agéncias reguladoras ou partidos politicos devem ser baseadas na
transparéncia e na ética, para que sejam assegurados relacionamentos
integros e sustentaveis. A empresa ndo aceitard a pratica, pelos
administradores e colaboradores, de qualquer ato que configure delito
ou coloque em risco sua imagem ou sua conduta, especialmente
quanto a situacbes que possam configurar lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo, concorréncia desleal, corrupgcao e outras
praticas delituosas assemelhadas.
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18.3. Os administradores e colaboradores que atuarem em nome da
companhia perante instituicdes publicas devem conhecer e observar
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cuidadosamente o teor da legislagcdo que versa sobre corrupgao,
lavagem de dinheiro e livre concorréncia, evitando-se incorrer em
situagdes que possam vir a ser caracterizada como infracdes a essas
normas.

18.4 Portanto, o relacionamento com tais agentes deve seguir,
estritamente, o rigor legal, além da transparéncia e integridade
esperadas.

18.5 A Ebrasil ndao admite nenhum tipo de pagamento ou
favorecimento com o objetivo de realizar negdcios, influenciar decisdes
ou induzir pessoas a conceder permissoes indevidas em beneficio da
empresa. Incluindo-se, ai, qualquer agente publico ou privado. Desta
forma, é expressamente proibido oferecer vantagens, presentes ou
quaisquer beneficios que contrariem as politicas da empresa, com a
finalidade de induzi-los a violar seus deveres funcionais para favorecer
a Ebrasil ou o administrador ou colaborador que a representa, e, assim,
incorrer em situagcdo que de alguma maneira possa vir a ser
caracterizada como corrupgao.
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18.6 Os administradores e colaboradores ndo devem aceitar, oferecer,
sugerir ou insinuar qualquer tipo de ajuda, financeira ou nao,
pagamento de “taxa de urgéncia”, gratificagdo, prémio, comissao,
doagdo, presente ou vantagem pessoal de qualquer espécie aos
agentes publicos ou representantes de empresas privadas (tais como
parceiros de negdcio).

18.7 A obtencdo ou revalidacgao de licencas de qualquer natureza (ex.:
ambiental, operacao, Corpo de Bombeiros, alvaras em geral, Vigilancia
Sanitaria etc.) sdo atividades criticas e que devem ser realizadas com
a mais alta transparéncia, honestidade e de acordo com os principios
da ética e integridade, sempre em conformidade com o Cdédigo de
Conduta e baseada, estritamente, no que diz a legislagao respectiva.

18.8 Os mesmos requisitos anteriormente mencionados também sao
aplicaveis para o caso de relacionamento com fiscais (ex.: Receita
Federal, Ministério do Trabalho, Prefeitura etc.).

18.9 Se, por outro lado, isso for solicitado pelo agente publico, além
de negar o pedido, o Setor de Compliance devera ser informada
imediatamente. A Ebrasil preza pela ética e integridade, e os
administradores e colaboradores devem seguir estritamente este
Cdédigo de Conduta e a legislagcao vigente, recusando pedidos
indevidos.
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19. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

19.1 - Pagamentos de facilitagdao sao pagamentos, de qualquer valor,
utilizados para acelerar processos ou obter alguma vantagem de forma
ilicita. Tais pagamentos ndo sao oficiais e ndo fazem parte dos
processos estabelecidos pelo 6rgdao beneficiado.

19.2 O administrador ou colaborador nao pode realizar nenhum
pagamento dessa natureza, mesmo que isso possa criar eventuais
contratempos, tais como, mas nao se limitando a: (i) filas; (ii) perda
de embarque de qualquer meio de transporte; (iii) desembaraco
aduaneiro; (iv) emissao de licenga de qualquer natureza; (v) emissao
de documentos de qualquer natureza.

19.3 E dever de todos evitar situacdes de vulnerabilidade, de forma a
reduzir a possibilidade de haver solicitacdo de pagamentos de
facilitagcdo, devendo em qualquer caso denunciar o ocorrido ao seu
superior imediato.

19.4 Isso significa que todos devem cumprir rigorosamente as
legislagbes aplicaveis, este Cdédigo e engajar-se com antecedéncia
apropriada nos processos que podem levar a tais situagdes.
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20. LAVAGEM DE DINHEIRO E ANTITRUSTE

20.1. Conforme definigao legal (Lei n® 9.613/98), lavagem de dinheiro
é o ato de “ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagéao,
disposicdao, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragao penal”.

20.2. Ou seja, consiste numa série de operagdes que Vvisa,
basicamente, inserir o dinheiro ilicito no sistema financeiro ou na
economia de um pais, de forma que ele parecga ter origem legal. Assim,
por ser um crime extremamente nocivo ao desenvolvimento da
sociedade, e que, na maioria das vezes esta associado a outros crimes
ainda mais graves, é dever de todos os membros, colaboradores,
agentes publicos e parceiros comerciais da Ebrasil prevenir e combater
a lavagem de dinheiro de forma ampla.
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20.3. Qualquer pagamento deve ter origem definida, clara,
comprovada e rastreavel.

20.4. Ainda no tratando de conformidade de Praticas Competitivas, a
Ebrasil cumprira todas as leis antitrustes e demais que regulamentam
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a concorréncia e os negdcios em cada localidade de sua atuacgédo, e nao
discutira precos, custos, planos de producgao, estratégias empresariais,
nem quaisquer outras informacgoes privadas e/ou confidenciais com os
seus concorrentes.

20.5. Considerando que informacdes precisas sao essenciais a
capacidade da Ebrasil de cumprir as obrigagdes Ilegais e
regulamentares, todos os Membros e Colaboradores deverao registrar
e comunicar todas as informacodes de forma precisa e honesta. Nenhum
Membro ou Colaborador poderd assinar e distribuir, nem permitir que
outros assinem e distribuam, em nome da Ebrasil, quaisquer
documentos ou declaracbes que ele ou ela saiba, ou tenha motivos
para desconfiar, que sejam falsos.

21. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

21.1. Nenhum Membro ou Colaborador, exceto se devidamente
autorizado na condigao de representante legal, por meio de procuragao
ou outro instrumento de mandato valido, podera representar a Ebrasil
perante Agentes Publicos.
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21.2. Todo documento oficial de cunho juridico enderegado por Agentes
Publicos deve ser encaminhado imediatamente a administracao para
encaminhamento a asessoria juridica que assiste a Ebrasil, seguindo
os procedimentos internos. Esta regra é aplicavel, mas nao se limita a
documentos como notificagbes judiciais, intimacdes e autos de
infragao.

22. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

22.1. Todos os Membros e Colaboradores sao responsaveis por zelar
pela imagem e pela reputagdo da Ebrasil. Porém, somente Membros
previamente autorizados pelos administradores podem dar entrevistas
e/ou prestar esclarecimentos (orais ou escritos) a qualquer tipo de
midia em nome da Ebrasil. Neste caso, o conteldo a ser divulgado deve
ser previamente revisado e aprovado internamente antes da
disponibilizacao das informacgdes a imprensa, de forma a assegurar a
solidez das informacdes passadas.
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22.2. O relacionamento com a imprensa ou meios de comunicagado
deve ser feito exclusivamente pelos profissionais indicados, conforme
0 caso, pela administracdo da companhia.

22.3. Nossos porta-vozes, quando autorizados a se manifestarem em
nome da Ebrasil, podem expressar Unica e exclusivamente o ponto de
vista institucional da empresa, ndo devendo fornecer opinides pessoais
sobre os assuntos tratados.

23. CONTRIBUICOES PARA PARTIDOS POLITICOS OU
CAMPANHAS ELEITORAIS

23.1. A Ebrasil estd proibida de efetuar qualquer doacdo para
candidatos ou partidos politicos, de acordo com a legislacdo eleitoral
brasileira. Da mesma forma, é terminantemente vedada a oferta ou
prestacdo de qualquer servigo, concessao de empréstimo ou ainda a
cessao de bens, de pessoal ou de favor, que possa caracterizar
contribuigao eleitoral ndo autorizada em lei, em contrariedade com as
normas eleitorais ou a politica estabelecida pela Ebrasil.

SIANIN ONV1d O IDUWN -G¥702v¢S200 HOd FININTVL O 1d OAWN ISSY :

ZOARYIONH JAVSAUZYSL -1ANDE | =TaABYI;0BIRY | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /1q WOod *sasd - Jopeu 1sse /[ d 11y ¥

23.2. A Ebrasil ndo financiara ou fara doacdes e/ou contribuicdes para
individuos, campanhas e/ou partidos politicos, mesmo se as
contribuicdes forem legalmente permitidas. Porém, a companhia
devera incentivar seus Membros a participarem de assuntos
comunitarios e a exercerem suas responsabilidades como cidadaos.

24. CANAIS DE COMUNICACAO

24.1. A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com a
legislagao vigente e/ou com este Cdédigo de Conduta, valores e crencas
da companhia, devera ser imediatamente informada ao Setor de
Compliance da Ebrasil, que ird apurar, de forma imparcial, os fatos
ocorridos e adotara as medidas cabiveis, conforme legislacdo aplicavel
e as demais regras da empresa.

24.2. O Setor de Compliance tem como obrigacao primordial zelar pela
efetiva aplicacdo deste Cddigo de Conduta, valores e crencas da Ebrasil
e observara, em quaisquer casos, o conteldo deste Cdédigo e os
paréametros do contraditério e da ampla defesa.
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24.3. A comunicacdao de eventuais atividades suspeitas podera ser
efetuada a qualquer um dos membros do Setor de Compliance através
do seguinte meio:

e compliance@ebrasil.com.br

24.4. As comunicacdes poderao, a critério do interessado, ser
realizadas de maneira confidencial e an6nima, sendo-lhe garantida a
protecdao necessaria a plena realizacdao de seu relato, como também
aos membros do Setor de Compliance.

24.5. A conclusao dos procedimentos para apuragao das comunicacoes
devera ser submetida as instdncias competentes da Ebrasil, segundo
sua estrutura organizacional e de acordo com a fungcdao exercida por
aquele cujos atos foram apurados, para aplicacdo das providéncias e
sancgoes cabiveis.

24.6. A companhia ndo desligara, retaliard ou discriminara, de
qualquer outra forma, os colaboradores por comunicarem de boa-fé
questdes de natureza ética.
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25. REGISTRO DE OCORRENCIAS E SANGCOES

25.1. A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com a
legislagdo vigente e/ou com este Cdédigo, deverd ser imediatamente
informada através do Canal de Denulncias ou diretamente ao Setor de
Compliance, que ird apurar, de forma imparcial, os fatos ocorridos,
garantindo ao(s) denunciado(s) a ampla defesa e o contraditério.

25.1.1. Apds a denuncia realizada no Canal de Denuncias, o Setor de
Compliance ird apurar, e, dentro de até 10 (dez) dias deverda dar um
retorno formal ao denunciante, indicando as medidas tomadas até o
momento, caso seja procedente o teor da denuncia.

25.2. A omissao diante do conhecimento de possiveis violagbes por
quaisquer daqueles sujeitos as disposicoes deste Cdédigo sera
considerada conduta antiética.

25.3. O relato de situacgdes irreais com o objetivo de prejudicar outras
pessoas ou empresas, por interesses pessoais e/ou profissionais, sera
igualmente considerado conduta antiética.
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25.4. Tais relatos serdao recebidos pelo Setor de Compliance e as
informacgdes serao compartilhadas apenas com um restrito grupo de
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pessoas responsaveis pelo tratamento das denldncias de acordo com
as nossas praticas de negdcio, politicas e leis aplicaveis.

25.5. A Ebrasil mantera o sigilo acerca da identidade daqueles que
relatarem ou participarem da investigacdo da violacdo deste Cddigo de
Compliance ou da legislacdo aplicavel, exceto se a divulgacao for
estritamente necessaria. Inclusive, a comunicagcdo podera se dar de
forma andénima, através do Canal de Denuncias.

25.6. Situagdes conflitantes com o Cdédigo de Conduta, ou que nao
estejam nele contidas, podem surgir de forma inesperada em nosso
cotidiano, cabendo ao Setor de Compliance a responsabilidade de
posicionamento a respeito.

25.7. Todos os relatos de desvio de conduta serao tratados pelo Setor
de Compliance, independentemente de quem seja a pessoa envolvida
ou o seu nivel hierarquico.

25.8. A Ebrasil acredita na importancia de um ambiente saudavel de
trabalho, onde todos possam falar das preocupacdes sobre questdes
éticas sem temer ser prejudicado ou sofrer punicdes.

SIANIN ONV1d O IDUWN -G¥702v¢S200 HOd FININTVL O 1d OAWN ISSY :

ZOARYIONH JAVSAUZYSL -1ANDE | =TaABYI;0BIRY | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /1q WOod *sasd - Jopeu 1sse /[ d 11y ¥

25.9. A retaliagdao contra Membrou ou Colaboradores que, de boa-fé,
abordam preocupacgbes ou questdoes sobre condutas erradas ndo sera
tolerada. “Boa-fé” significa que alguém fez uma tentativa sincera de
fornecer informacgdes honestas e precisas sobre fatos, mesmo que no
final seja comprovado que as informagdes estavam equivocadas.

25.10. Colaboradores ou Membros que acreditam ter sido expostos a
retaliacdo apdés abordar questdes de natureza ética devem levar o
assunto imediatamente ao Setor de Compliance.

25.11. Sempre que reportada uma denuncia sobre a desatencdo de um
procedimento, politica ou diretriz do presente Cdédigo, o Setor de
Compliance devera formalizar o tratamento da ocorréncia através de
um Registro de Ocorréncia, o qual devera prever: a area de atuacao,
a descricdao da Ocorréncia e a solucdo adotada, bem como o parecer
do Setor de Compliance.

25.12. O Setor de Compliance se reunira para analisar todas as
ocorréncias reportadas e outros temas de compliance, levando em
consideragdo as ocorréncias e reincidéncias e a probabilidade de
ocorrer novamente a infragcdo cometida. As reunides deverao ser
registradas em ata e arquivadas.

MIPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1G

28/01/2022
Certifico o Registro em 28/01/2022
J“‘-tE Arquivamento 20218167822 de 28/01/2022 Protocolo 218167822 de 21/01/2022 NIRE 26300016923
o — Nome da empresa ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 105581419868864



1| P’
ebrasil &=

Eletricidade do Brasil

25.13. Os Membros ou Colaboradores que comprovadamente, apds a
conclusdo do Setor de Compliance, descumprirem ou inobservarem as
disposicoes deste Cddigo, poderao ser penalizados com a aplicacao das
seguintes sangOes, observada a gravidade das condutas e eventual
reincidéncia na pratica dos atos:

a) adverténcia oral;

b) adverténcia escrita;

C) suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;
e/ou

d) rompimento do vinculo existente entre a Ebrasil e o infrator.

25.14. Caso haja suspeita da pratica de crime previsto na legislagdo
brasileira, o Setor de Compliance devera acionar as autoridades legais
competentes. Se comprovada a infragdo, os Membros ou
Colaboradores infratores estardo sujeitos as responsabilidades
administrativas, civeis, trabalhistas e criminais cabiveis advindas do
descumprimento deste Coédigo e/ou da legislagcao brasileira aplicavel.
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26. AUDITORIA

26.1. Sempre que necessario, a companhia podera instaurar ou
contratar auditoria (seja interna ou externa), com o objetivo de
promover uma investigagcao aprofundada, objetiva e independente
para melhorar o desempenho e organizagcao da Ebrasil.

26.2. A auditoria podera ser pontual ou continua, a depender da
necessidade da companhia, e devera ser elaborado parecer direcionado
a administracdo com a analise e conclusdo da investigagao.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASILANEXO I -

DEFINICOES

Termo

Definicao

Agente(s) Publico(s)

Qualquer pessoa que exerga cargo, emprego ou fungdo
publica ou em entidade paraestatal.

Canal de Denuncias

Linha de comunicacdo anbénima para recebimento de
comunicagcdes dos Membros, Colaboradores e de
Terceiros, em casos de denuncia de violagdo deste
Cdédigo , da legislagao patria e internacional. O Canal
de Denuncias pode ser acessado no seguinte enderego:
XXXX XXX XXX

Colaboradores

Prestadores de servigo da Ebrasil

Cdédigo

O presente Cdédigo de Conduta.

Membros

Acionistas, administradores e funcionarios da Ebrasil.

Programa de Compliance

Conjunto de procedimentos e normas internas da
Ebrasil, incluindo o Cdédigo de Conduta e o Regimento
Interno, os quais regulam as praticas de integridade e
visam a mitigacdo de riscos, difusdo de controles
internos e conformidade com as normas aplicaveis as
atividades desempenhadas pela companhia, tendo por
objetivo garantir a plena exceléncia no
desenvolvimento dos seus negdcios.

Registro de Ocorréncia

E o documento que tem por finalidade registrar e
acompanhar as Ocorréncias denunciadas pelos
Membros, Colaboradores ou Terceiros relacionados a
Ebrasil.

Setor de Compliance

A equipe responsavel pela gestdao do Compliance da
Ebrasil, composta pelo Setor de Compliance e Oficial de
Compliance.

Clientes, Fornecedores, Autoridades e quaisquer
Terceiros terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que celebrem
contrato ou parceria com a Ebrasil.
Ebrasil Trata-se da Eletricidade do Brasil S.A. suas controladas

e coligadas.

JUcepe
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASILANEXO II - Termo de
Adesao

TERMO DE RECEBIMENTO E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA
DA EBRASIL

Por este instrumento, eu, (nome e qualificagao)
, (funcdo ou cargo)
, DECLARO que recebi, li, estou
ciente e de acordo com o Cdédigo de Conduta da [Empresa], e me
comprometo a conduzir as minhas atividades em integral conformidade
com seus termos, condigdes e principios éticos.

Espontaneamente subscrevo este Termo de Adesdao como
demonstracdo do meu conhecimento e concorddncia com o seu
conteldo e assumo, desde ja, o compromisso com a [Empresa] de
comunicar a empresa, através do Canal de Denuncias, qualquer ato do
qual venha a tomar conhecimento que indique ou constitua violagao ao
referido Cédigo de Conduta.
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SETOR DE COMPLIANCE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DO PROPOSITO

Art. 12) O presente Regimento Interno (“"Regimento”) regula o
funcionamento, responsabilidades, competéncias e atribuicdes do Setor de
Compliance, que compreende o Oficial de Compliance e o Comité de
Compliance, como setor de carater consultivo para assessoramento da
Diretoria ("Diretoria”) da empresa ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL
("EBRASIL"” ou “Empresa”), e suas afiliadas.

CAPITULO II - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
DO SETOR DE COMPLIANCE

Art. 22) No exercicio dos seus mandatos, o Oficial de Compliance e os
membros do Comité deverao:
a) exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;
b) evitar situagdes de conflito que possam afetar os interesses da
Empresa e de seus soécios;
c) guardar sigilo das informacoes;
d) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Setor de Compliance; e
e) opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria, quando solicitados.

CAPITULO III - DA SUBORDINAGCAO DO SETOR DE COMPLIANCE

Art. 32) O Setor de Compliance respondera e reportara as atividades do
Oficial de Compliance e do Comité de Compliance a Diretoria da EBRASIL.

CAPITULO IV - DO OFICIAL DE COMPLIANCE

Art. 4°) O Oficial de Compliance serad designado e destituido mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim, sendo
a fungao indelegavel e ndo remunerada.

Art. 52) Compete ao Oficial de Compliance: a) avaliar a efetividade e
conformidade do Sistema de Controles Internos da EBRASIL; b) avaliar se as
recomendacgdoes de melhorias nos controles internos foram devidamente
implementadas pelos Gestores; c¢) certificar a conformidade de
procedimentos com as normas, regulamentos e leis aplicaveis; d) elaborar e
submeter ao Comité relatdrios referentes aos itens b e c acima; e) disseminar
a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos na Empresa visando
assegurar o estrito cumprimento de todas a leis, normas e regulamentos a
ela aplicaveis; e f) disponibilizar treinamentos aos Membros e Colaboradores
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da EBRASIL (acionistas, administradores e empregados), com o intuito de
reciclar seus conhecimentos ou até mesmo conhecer novos procedimentos,
normas e atividades.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO DO COMITE

Art. 62) O Comité de Compliance, doravante denominado “Comité”, sera
composto por, no minimo, 03 (trés) membros, todos formalmente nomeados
e destituidos mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para tal fim, cabendo ao Comité indicar um dos seus membros
para atuar como Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Comité se reunirda validamente, nos termos aqui
descritos, com a presenca da maioria de seus membros, respeitado o quérum
minimo de 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia de qualquer cargo de membro
do Comité, a Diretoria nomeara substituto.

Paragrafo Terceiro - A fungcdo de membro do Comité é indelegavel e ndo
remunerada.

Art. 72) Compete ao Presidente do Comité: a) convocar e presidir as
reunides do Comité; b) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas
reunides do Comité&; c) autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na
pauta de reunido; d) nomear o Secretario da Mesa, que sera o responsavel
pela elaboragdo das Atas das Reunites do Comité e dos relatdérios a serem
submetidos a Diretoria, inclusive exercer o controle de tais documentos; e e)
agendar as reuniGes e emitir as convocagdes aos membros do Comité,
encaminhando a pauta dos assuntos a serem tratados;

CAPITULO VI - DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 82) O Comité é um érgao nao estatutario de carater permanente, com
poderes deliberativos e regido por este Regimento e pela legislagao aplicavel,
tendo por objetivo assessorar a Diretoria no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas a adocgado de estratégias, politicas e medidas voltadas a difuséo
da cultura de controles internos, mitigacdo de riscos e conformidade com
normas aplicaveis a Empresa.

Art. 92) O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita
conformidade com a missdao e os valores da EBRASIL e conduzir seus
trabalhos de acordo com as melhores praticas de governanga corporativa, o
Estatuto Social e o Cédigo de Etica e Conduta.
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CAPITULO VII - DAS ATRIBUICﬁES DO COMITE
Art. 102) O Comité tera as seguintes atribuigdes:

a) avaliar denuncias recebidas e investigadas pelo Oficial de Compliance e
comunicar formalmente a Diretoria quaisquer suspeitas de: (i) inobservancia
de normas legais, regulamentares e internas que coloquem em risco as
atividades, negdcios, reputacdao e resultados operacionais da Empresa; (ii)
fraudes cometidas por funcionarios da Empresa ou terceiros em relacdo aos
bens ou atividades da Empresa;

b) emitir recomendacgdes sobre situagdes de potencial conflito de interesses
entre partes relacionadas da Empresa quando julgar necessario ou por
solicitagdo da Diretoria, que devera orientar o Comité com relagdo ao nivel
de tolerancia ao risco nos processos e atividades executadas nos diversos
niveis da Empresa;

c) deliberar sobre qualquer isencao de responsabilidade relacionada as
politicas e procedimentos estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta, ainda
gue envolva situacdes com a participacao direta ou indireta de Diretores e/ou
sécios da EBRASIL;
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d) acompanhar as politicas, procedimentos, responsabilidades e definicoes
pertinentes a estrutura de gestao do risco operacional;

e) submeter a Diretoria os Relatérios de Conformidade periddicos
apresentados anualmente;

f) rever e propor a Diretoria atualizacdo deste Regimento, quando necessario;

g) apreciar os relatérios emitidos pelo Oficial de Compliance em relacdo a
implementagdo pelos Gestores das recomendagdes de melhorias nos
controles internos e a conformidade de procedimentos com as normas,
regulamentos e leis aplicaveis;

ZaNeUIOMH JAMYSAUZYSL -1ANbE |

h) apreciar os relatérios emitidos pelos Orgdos Reguladores e Auditorias
Interna e Externa, quando cabivel, no tocante as deficiéncias dos controles
internos e respectivas providéncias das areas envolvidas; e

i) posicionar regularmente a Diretoria sobre as atividades do Comité e fazer
as recomendacgdes que julgar apropriadas.

MIPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1G

Paragrafo Unico - O Comité poderd contratar servicos profissionais
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CAPITULO VIII - DA FREQUENCIA, CONVOCACAO, QUORUM E
DIREITO A VOTO

Art. 11°) Para o cumprimento de suas atribuicbes, o Comité reunir-se-a, no
minimo, a cada trimestre e sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - As convocagdes ocorrerdo com o simultaneo
encaminhamento da pauta de assuntos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, com excecdo de assunto que exija apreciagdo urgente.

Paragrafo Segundo - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o
Presidente serd substituido por outro membro, escolhido pelos demais.

Paragrafo Terceiro - O Comité poderda convidar para participar de suas
reunides membros da Diretoria, funcionarios e/ou colaboradores internos e
externos que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos constem
da pauta de discussdo e sejam pertinentes a sua area de atuacéao.

Paragrafo Quarto - As decisdes serdo tomadas por consenso ou, ha
impossibilidade, pela maioria simples de votos, cabendo um voto a cada
membro do Comité e o Voto de Qualidade ao Presidente, em caso de empate.

CAPITULO IX - DO REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DE REUNIOES

Art. 12°) As atas de reunides tém por finalidade registrar os reportes, as
deliberacgdoes, as demandas e demais assuntos tratados pelo Comité.

Paragrafo Primeiro - As atas de reunides serdo assinadas pelos membros
do Comité presentes, registrando-se os ausentes, bem como a participagao
extraordinaria dos convidados as reunides do Comité.

Paragrafo Segundo - As atas devem ser controladas e mantidas de forma
organizada, de modo a ficar disponiveis para atendimento a demandas da
Administracao, Auditorias (interna e externa) e Orgaos Reguladores.

Paragrafo Terceiro - As demandas registradas na ata de reunido deverao
ser reportadas na reuniao subsequente.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13°) Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos
membros do Comité e/ou o da Diretoria entenderem pertinente, e a
consequente alteragdo devera ser submetida a aprovagdo da Diretoria.
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Art. 14°) Eventuais omissdes deste Regimento e dlvidas de interpretagdo de
seus dispositivos serdo objeto de analise e decisdo pela Diretoria.

Art. 15°2) Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacgao pela
Diretoria e serda arquivado na sede da EBRASIL.

Recife, [-] de novembro de 2021.
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Anexo III
Termo de Posse

u, Adriano Lyra Carneiro da Cunha, brasileiro, casado, advogado, Gerente
Juridico da Companhia, inscrito no CPF/ME sob o n®© 036.421.824-02, portador da
cédula de identidade n® 5481299 SDS-PE, residente e domiciliado na Cidade ‘do
Recife , Estado de Pernambuco, com endereco comercial na Av. Engenheiro
Anténio de Godes, n° 60, sala 801, Bairro do Pina, CEP:51010-000;, abaixo
assinado, eleito por meio da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14 de
outubro de 2021 da ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. — EBRASIL, sociedade
andénima inscrita no CNPJ/ME sob o n® 10.538.273/0001-48, localizada na Av. Eng.
Antbénio de Godes, 60, conjunto 801-A, Bairro do Pina, CEP 51010-000, na cidade
do Recife, Estado de Pernambuco, para o cargo de membro do Comité de
Compliance, declaro aceitar a minha eleigdo e assumir o compromisso de cumprir
fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei, com as
melhores praticas de governancga corporativa, o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta, o Regimento Interno do Setor de Compliance da Companhia, e demais
documentos correlatos, pelo que firmo este Termo de Posse. :
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Recife, 14 de outubro de 2021.
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Anexo IV
Termo de Posse

Eu, Katia Cilene de Oliveira Juca e Lima, brasileira, divorciada, administradora
de empresas, Diretora de Controladoria da Companhia, inscrita no CPF/ME sob o
n® 510.283.444-49, portadora da cédula de identidade RG n° 2.801.056 — SSP/PE,
com endereco comercial na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Avenida
Eng. Antonio de Goeés, n® 60, conj. 801, Bairro do Pina, CEP 51010-000, abaixo
assinada, eleita por meio da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14 de
outubro de 2021 da ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. — EBRASIL, sociedade
andénima inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 10.538.273/0001-48, localizada na Av. Eng.
Antdnio de Gées, 60, conjunto 801-A, Bairro do Pina, CEP 51010-000, na cidade
do Recife, Estado de Pernambuco, para o cargo de membro do Comité de
Compliance, declaro aceitar a minha eleigdo e assumir o compromisso de cumprir
fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei, com as
melhores praticas de governanga corporativa, o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta, o Regimento Interno do Setor de Compliance da Companhia, e demais
documentos correlatos, pelo que firmo este Termo de Posse.
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Anexo V
Termo de Posse

Eu, Mayara Peixoto Quintino Martorelli, brasileira, casada, Gerente de
Planejamento e Controle da Companhia, inscrita no CPF/ME sob 0 n© 030.326.074-
26, portadora da cédula de identidade n© 5439182 SSP- PE, residente e domiciliado
na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, com endereco comercral na Av.
Engenheiro Anténio de Gées, n° 60, sala 801, Bairro do Pina, CEP:51010-000;,
abaixo assinada, eleita por meio da Assembleia Geral Extraordindria realizada em
14 de outubro de 2021 da ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. — EBRASIL,
sociedade anénima inscrita no CNPJ/ME sob o n© 10.538.273/0001-48, localizada
na Av. Eng. Anténio de Gées, 60, conjunto 801-A, Bairro do Pina, CEP 51010-000,
na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, para o cargo de membro do Comité
de Compliance, declaro aceitar a minha eleicdo e assumir o compromisso de
cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a leij,
com as melhores praticas de governancga corporativa, o Estatuto Social, o Cdédigo
de Conduta, o Regimento Interno do Setor de Compliance da Companhla e demais
documentos correlatos, pelo que firmo este Termo de Posse.
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Anexo VI
Termo de Posse

Eu, Jordan Vinicius Lopes Da Silva, brasileiro, casado, Gerente de Planta da
Companhia, inscrito no CPF/ME sob o n°® 808.314.190- 91, portador da cédula . de
identidade n® 1070628043 SDS/RO, residente e domxcullado na Cidade do Recife,
Estado de Pernambuco, com endereco comercial na Av. Engenheiro Antonio de
Gées, n° 60, sala 801, Bairro do Pina, CEP:51010-000;, abaixo assinado, eleito
por meio da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14 de outubro de 2021
da ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. — EBRASIL, sociedade andnima inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 10.538.273/0001-48, localizada na Av. Eng. Antonio de Gdes,
60, conjunto 801-A, Bairro do Pina, CEP 51010- 000, na cidade do Recife, Estado
de Pernambuco, para o cargo de membro do Comité de Compliance, declaro aceitar
a minha eleigdo e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres
inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei, com as melhores praticas de
governanga corporativa, o Estatuto Social, o Cdédigo de Conduta, o Regimento

Interno do Setor de Compliance da Companhia, e demais documentos correlatos,
pelo que firmo este Termo de Posse.

Recife, 14 d

outubro de 2021

/4

—

8° Tabelionata de Nota= do Recife o !
lvamldr. de Figueiredo Andradeide OF Veira Filho - = Tabeliao Publico -
: = Wwiiabelionatofig/jeiredoic amibr .. N

1
CARVALHO SEGUNDA ESCREVENTE [5gs

Al AR &S bt et AU BB BIddiGT ** e e e

JCPM Trade Center

Av. Eng® Anténio de Gées, 60 cj. 801/802
Pina CEP 5100 000 Recife PE Brasil

Tel 55 (81)3092 4555

Fax 55 (81)3092 4550

28/01/2022
Certifico o Registro em 28/01/2022
Arquivamento 20218167822 de 28/01/2022 Protocolo 218167822 de 21/01/2022 NIRE 26300016923
Nome da empresa ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL ‘ .
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 105581419868864

SIANIN ONV19 O IDUWN -SPP02r2G200 HOd FININTVL © 1d OAWN ISSV

ZoNRYIOM JAVYSTUZYSL -TANDE |"=TaARYI; 08I | 1US JNE /qam Jopeu ISSe /1q WOod *sasd * Jopeu Isse //:d 11y

?—ﬂ' =

MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1G



JUCE IR RN
218167822

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA ELETRICIDADE DO BRASIL S.A. - EBRASIL

PROTOCOLO 218167822 - 21/01/2022

ATO 007 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EVENTO 007 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
MATRIZ

NIRE 26300016923

CNPJ 10.538.273/0001-48

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/01/2022
SOB N: 20218167822

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 00752420445 - MARCIO BLANC MENDES - Assinado em 20/01/2022 as 17:51:09

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA’LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL
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Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 105581419868864
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