. Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2021 — Itapebi anuncia hoje os seus
ltapebi resultados do quarto trimestre e encerramento do periodo de 12 meses

4 de 2020 (4T20 e 2020).
NEOENERGIA

Margem Bruta 87,4 28,5 206,7% 222,4 162,6 36,8%
EBITDA 72,7 9,2 690,2% 171,8 103,8 65,5%
Resultado Financeiro (2,2) (5,3) (58,5%) (16,8) (14,00 20,0%
Lucro Liquido 33,4 2,0 1570,0% 79,5 51,7 53,8%

Indicadores Financeiros de .
2020 2019 | Variacédo

Divida®
Divida Liquida®/EBITDA® 0,20 0,80 (0,60)
EBITDA/Resultado Financeiro? 10,23 7,39 2,84

@ Os indicadores financeiros ndo s&o utilizados para célculo de covenants

@ Divida liquida de disponibilidades, aplicagdes financeiras e titulos e valores mobiliarios

©® EBITDA e Resultado Financeiro de 12 meses

Destaques Financeiros e Operacionais:

= Margem bruta de R$ 87,4 milhdes no 4T20, +206,7% vs. 4T19 e de R$ 222,4 milhbes no
acumulado do ano, +36,8% vs. 2019.

= EBITDA de R$ 72,7 milhbes no 4T20, +690,2% vs. 4T19 e de R$ 171,8 milhdes em 2020,
+65,5% vs. 20109.

=  Lucro Liquido de R$ 33,4 milhdes no 4720, +1.570% vs. 4T19 e de R$ 79,5 milhdes em 2020,
+53,8% vs. 2019.

= Disponibilidade de 99,72% no 4T20 e 99,28% em 2020, acima do valor de referéncia da usina
(94%).

A ltapebi apresenta os resultados do quarto trimestre (4T20) e do exercicio de 2020 a partir de analises gerenciais que a i
administracdo entende traduzir da forma mais transparente o negdcio da companhia, conciliada com os padrdes :
internacionais de demonstracdes financeiras (International Financial Reporting Sstandards — IFRS) :
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Em meio a um ano tao desafiador como 2020, que vai ser lembrado pelos efeitos da Pandemia de Covid-19, a Neoenergia
manteve sua trajetéria de crescimento constante, fruto de uma estratégia estruturada e um modelo de negécios
sustentavel e diversificado. Com disciplina de custos e constante busca por eficiéncia, mantivemos nosso OPEX no
mesmo patamar de 2017, absorvendo a inflagdo, aumento do nimero de clientes e de headcount pela expansdo do nosso
portfélio de negécios. O EBITDA cresceu 14% em relagdo a 2019, enquanto o lucro liquido alcangcou R$2,8 bilhdes, 26%
superior ao verificado no ano anterior.

ApOs o forte impacto das medidas de restricdo de mobilidade e a desaceleragdo da economia no segundo trimestre no
setor elétrico, verificamos durante o resto do ano uma recuperacao do mercado ao patamar de 2019, resultando em uma
retracdo de 1,5% da energia injetada do ano. Com inovagéo e pioneirismo implementamos novos canais de atendimento e
pagamento, impactando positivamente a inadimpléncia. Encerramos o ano com um indice de arrecadacgédo 0,7 p.p. acima
de 2019. Importante destacar que mesmo diante dos desafios operacionais impostos pela Pandemia asseguramos a
gualidade do servi¢o atendendo os limites regulatérios.

Ao longo do ano investimos mais de R$ 6,3 bilhdes, aproximadamente 50% na expansdo e modernizagdo de redes de
distribuicdo. No segmento de transmissdo, energizamos, antes do prazo contratual, 359 km e a subestagédo Biguagu, em
Santa Catarina, agregando 400 MVa ao sistema elétrico brasileiro. Ja nos negécios renovaveis, demos prosseguimento a
construgcdo do complexo de Chafariz, na Paraiba, que se encontra dentro do cronograma, e iniciamos a mobilizacdo de
Oitis, com 95% do CAPEX e dos materiais e servi¢cos contratados.

O ano de 2020 também foi importante ha expans@o da nossa atuagdo no Pais. Alinhados com a estratégia global e com
plano de negdcios baseado em eficiéncias, sinergia e na modernizacdo das redes, adquirimos a Companhia Elétrica de
Brasilia (CEB), num investimento de R$2,5 bilh6es. Também arrematamos mais um lote de transmissao, adicionando 1,1
mil km de redes e uma subestagdo de 400MVa ao portfélio, além de aprovarmos a constru¢ao do primeiro parque solar da
Neoenergia, com 149 MW, no complexo de Luzia, na Paraiba.

Entendemos que nosso papel vai além dos resultados financeiros e atuamos fortemente no apoio no combate dos efeitos
da Covid-19, promovendo ac¢des de Eficiéncia Energética, doacdo de recursos hospitalares, insumos de higiene e
alimentagdo aos mais vulneraveis. Por meio do Instituto Neoenergia, investimos mais de R$ 9 milhdes em projetos sociais,
culturais e ambientais, sendo 47% com recursos proprios.

Ampliamos ainda nosso projeto de capacitacdo e desenvolvimento local, com a formagdo de quase 1,5 mil alunos em
Escolas de Eletricistas, que promovem também a inclusdo e diversidade com a formagdo de mulheres como eletricistas.
Nossas préticas sustentaveis, compromisso com o meio ambiente e a geracdo de dividendos sociais sdo cada vez mais
reconhecidas. Ingressamos na 162 carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) e na 112 carteira do indice
Carbono Eficiente (ICO2) da B3, e figuramos entre as empresas do selo Proética.

Acreditamos na responsabilidade do setor elétrico na recuperacdo da economia e continuaremos investindo em projetos
gue promovam a descarbonizagdo, com a expansdo de energias renovaveis e iniciativas para eletrificacdo da economia,
como o primeiro Corredor Verde do Nordeste, que permitira a mobilidade elétrica entre seis capitais nordestinas.

Os Resultados alcancados em 2020 sdo fruto de um trabalho planejado e do compromisso de um time engajado com os
resultados comprometidos. Agradeco ao time da Neoenergia pela coragem, perseveranca e responsabilidade e a nossos
acionistas pela confianca.



Resultado em 31 de dezembro de 2020 ITAPEBI
Publicado em 09 de fevereiro de 2021

1. PERFIL CORPORATIVO E ORGANOGRAMA SOCIETARIO

A ltapebi foi constituida em fevereiro de 1998 com o objetivo de construir e operar a Usina Hidrelétrica de ITAPEBI,
localizada no Rio Jequitinhonha, municipio de Itapebi, divisa entre os Estados da Bahia (BA) e de Minas Gerais (MG).

Sua capacidade instalada é de 462,01 MW, conforme Despacho ANEEL n° 3.095 de 04 de outubro de 2012 e sua
Garantia Fisica é de 209,1 MW, os quais estdo destinados ao Ambiente de Contratacdo Livre - ACL, por meio de um
contrato de compra e venda de energia elétrica firmado com a NC Energia S.A., cujo vencimento ocorrera no segundo
semestre de 2021.

A Neoenergia detém 42% de participagdo acionaria em lItapebi e os outros 58% s&o detidos por Termopernambuco -

empresa do Grupo Neoenergia.
G
['NEOENERGlA J [ TERMOPE J

42% 58% |

=

2. AMBIENTE MACROECONOMICO

O ano de 2020 se iniciou desafiador, porém promissor. Segundo o Relatério Focus do Banco Central, em janeiro, a
projecdo inicial era de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 2020 de 2,3%. Pautas liberais (como as
privatizagBes e outras reformas estruturantes) estavam previstas no calendario.

Entretanto, com a pandemia do novo Coronavirus, o cenério global sofreu mudancas drasticas.

Em meados de maio, o mercado ja projetava uma recessao na economia brasileira entre 7,5% e 8,0% para 2020, porém,
ao final do ano a expectativa do Relatério Focus do Banco Central ja era de uma retracdo de 4,4%.

Na parte cambial, o délar fecha 2020 em alta acumulada de 29,3% em relagédo a 2019, cotado a R$ 5,189, sendo o real
uma das moedas que mais desvalorizou nesse periodo.

No que se refere a inflagdo, segundo o IBGE, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) encerrou o ano
2020 em 4,52% (4,31% em 2019). Ja o indice Geral de Precos ao Mercado (IGP-M) atingiu 23,14% em 2020, segundo a
Fundacdo Getulio Vargas, ficando em um patamar mais alto do que os 7,32% registrados no ano anterior. A maior parte
desse indicador € composta por commodities ligadas ao setor industrial (minério de ferro, cobre e aluminio), e também do
agronegocio (milho e trigo). Com a desvalorizacdo cambial, esses produtos, cotados em doélar, aumentaram muito de
preco, pressionando o IGP-M para cima. A Taxa Selic finalizou 2020 em 2,00% a.a. (vs. 4,50% a.a. registrado no final de
2019), seguindo a trajetéria de queda que vem ocorrendo desde 2015, além de registrar o menor patamar historico.

3. AMBIENTE REGULATORIO

Em 11 de fevereiro de 2020, foi publicada a Portaria n° 59, definindo os pardmetros que devem ser utilizados na aplicacédo
das métricas do critério geral de garantia de suprimento, para afericdo da adequabilidade no atendimento a energia no
Sistema, estabelecidas na Resolu¢cdo CNPE n° 29, de 12 de dezembro de 2019: (i) o valor esperado condicionado da
energia ndo suprida deve ser inferior a 5% e (ii) o valor esperado condicionado do custo marginal de operacdo deve ser
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inferior a R$800/MWh. Ja com relacdo a poténcia, (i) a probabilidade de perda de carga deve ser inferior a 5% e (ii) o valor
esperado condicionado da insuficiéncia da oferta de poténcia também deve ser inferior a 5%.

Em 9 de setembro de 2020, foi publicada a Lei n° 14.052, sobre a repactuacdo dos riscos nao hidrolégicos que tém sido
indevidamente assumidos pelos geradores do Mecanismo de Realocacéo de Energia (MRE) nos Ultimos anos. A Lei prevé
compensacédo aos participantes do MRE pelo deslocamento da geracéo hidrelétrica em razdo de geracéo termelétrica fora
da ordem de mérito de custo e dos efeitos causados pelos empreendimentos estruturantes no que se refere a antecipacao
de garantia fisica durante a fase de motorizacdo e restricdes de escoamento da energia em funcdo de atrasos das
instalacdes de transmissao. A Lei prevé ainda a compensacdo de forma retroativa para os agentes que ndo tenham
repactuado o risco hidrolégico e desistam das a¢@es judiciais que discutam a isenc¢ao ou mitigacéo de riscos hidrolégicos.
Os calculos de ressarcimento e publicacdo dos valores pela ANEEL estdo em andamento. A partir de entdo, os agentes
poderdo manifestar seu interesse em aderir a essa repactuacao. Desta forma, em 2021, apés a adesdo dos geradores
atualmente judicializados, tera inicio a regularizacdo dos pagamentos na Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica
(CCEE). Eventuais pedidos de parcelamento dos pagamentos pelos geradores seréo avaliados pela CCEE.

Em 4 de dezembro de 2020, foram publicadas as Resolu¢cdes Normativas ANEEL n° 898 e 899/2020, que consolidaram as
novas regras de sazonalizagdo da Garantia Fisica pelos geradores do MRE e do Alivio de Exposi¢Bes Financeiras de
Energia Secundéaria.

4. DESEMPENHO OPERACIONAL

A UHE ltapebi apresentou um indice de disponibilidade de 99,72% no 4T20 vs. 95,12% no 4T19, aumento explicado pela
diferenca entre as penalidades geradas por indisponibilidade da usina, j& que no 4T20 as indisponibilidades decorrentes
das manutencfes e modernizac¢des realizadas foram expurgadas, conforme Resolu¢do Normativa ANEEL n°® 614/2014. A
Resolucdo prevé que as moderniza¢des ocorridas apos 120 meses do inicio da operagdo comercial e que tragam ganhos
para o sistema sdo passiveis de expurgo. No 4T19, as manutencdes ocorridas ndo se enquadravam nesse critério,
penalizando o indice de disponibilidade da usina.

Em 2020, a média da disponibilidade foi de 99,28% vs. 95,97% em 2019, explicado pelo motivo supracitado e pela
realizagcdo pontual de manuten¢éo programada da usina no 3T19, culminando em uma menor disponibilidade em 2019.

As disponibilidades tanto do 4T20 quanto no ano estiveram acima do valor de referéncia da Usina, de 94,00%.

5. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os comentarios da Administracdo sobre o desempenho econdmico-financeiro e o resultado das operagfes devem ser
lidos em conjunto com as demonstracdes financeiras e notas explicativas.

Varla(;ao Varlagao
DRE (R$ MM) 4720 4T19 2020 2019 0/
(]

Receita Liquida 65,3 44,2 21,1 47,7% 2214 2175 3,9 1,8%

Custos Com Energia 22,1 (15,7) 37,8  (240,8%) 1,0 (54,9) 55,9 (101,8%)
‘MARGEI\/I BRUTA 87,4 28,5 58,9 206,7% 2224 162,6 59,8 36,8%'
Despesa Operaciona (PMSO) (14,7) (19,3) 4,6 (23,8%) (50,6) (58,8) 8,2 (13,9%)
[EBITDA 727 92 635  6902% 1718 1038 680 65,5%|
Depreciagéo (5.4) (5.8 04 (6,.9%) (2190  (208) (1.1) 5,3%
Resultado Financeiro (2,2) (5.3) 31 (58,5%)  (16,8)  (14,0) (2,8) 20,0%
IRICS (317) 39  (356) (9128%) (536) (17.3) (363)  209,8%
‘LUCRO LIQUIDO 334 2,0 31,4 1570,0% 79,5 51,7 27,8 53,8%

ITAPEBI | RELATORIO DE ADMINISTRACAO 2020
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No 4T20 a Itapebi registrou margem bruta de R$ 87,4 milhdes, aumento de R$ 58,9 milhdes em relacdo ao 4T19
(+206,7%), fruto, principalmente, da repactuagéo do risco hidroldgico que afetou a rubrica de custo com energia, além de
um maior volume de energia alocada ao contrato de venda junto & Neoenergia Comercializadora (NC) (203 MWm 4T20
vs. 140 MWm 4T19), atrelado ao maior prego de venda (167 R$/MWh 4T20 vs. 160 R$/MWh 4T19), que foi corrigida pelo
IPCA em janeiro de 2020.

Em 2020 a margem bruta foi de R$ 222,4 milhdes, +R$ 59,8 milhdes vs. 2019, explicada pela melhor geracdo e GSF no
acumulado do ano, atrelado ao maior preco de venda do contrato de energia junto a NC.

No que tange as despesas, a usina segue apresentando eficiéncias em relacdo ao ano anterior, registrando R$ 14,7
milhdes no 4T20, redugédo de R$ 4,6 milhdes em relagdo ao 4T19 (-23,8%). Em 2020, o PMSO foi de R$ 50,6 milhdes,
decréscimo de R$ 8,2 milhGes frente 2019 (-13,9%). Essa reducgédo é explicada, principalmente, pela redugédo dos custos
com viagens pela COVID-19 e pela postergacdo pontual de alguns servicos de engenharia.

Como resultado dos efeitos descritos, o EBITDA encerrou 0 4T20 em R$ 72,7 milhdes, +R$ 63,5 milhdes vs. 4T19. J& no
acumulado do ano, alcangou R$ 171,8 milhdes, R$ 68,0 milhGes acima de 2019.

Considerando os fatores acima mencionados e as varia¢cdes do Resultado Financeiro que serdo explicadas mais adiante,
a ltapebi registrou Lucro Liguido de R$ 33,4 milhdes no trimestre, aumento de R$ 31,4 milh6es em relagcdo ao 4T19. Em
2020 o Lucro Liquido foi de R$ 79,5 milhdes, R$ 27,8 milhdes acima de 2019.

6. EBITDA (LAJIDA)

Atendendo a Instru¢cdo CVM n° 527, demonstramos no quadro abaixo a conciliagdo do EBITDA (sigla em inglés para Lucro
Antes dos Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizacdo, LAJIDA) e, complementamos que os calculos apresentados estao
alinhados com os critérios dessa mesma Instrugao:

i Vanagao Vanagao
EBITDA (R$ milhdes) 4720 4719 2020 2019 o/
0

Lucro liquido do periodo (A) 334 31 4 1570 0% 79,5 51,7 27,8 53,8%
Despesas financeiras (B) (3,3) (5,1) 1,8 (35,3%) (21,8) (23,2) 14 (6,0%)
Receitas financeiras (C) 0,8 0,9 0,1) (11,1%) 3,6 10,0 (6,4) (64,0%)
Outros resultados financeiros, liquidos (D) 0,3 11 1,4 (127,3%) 14 0,8) 2,2 (275,0%)
Imposto de renda e contribuicdo social (E) (31,7) 3,9 (35,6) (912,8%) (53,6) (17,3) (36,3) 209,8%
Depreciacdo e Amortizag&o (F) (5,4) (5,8) 0,4 (6,9%) (21,9) (20,8) 1,1) 5,3%

EBITDA = A- (B+C+D+E+F) | 72,7 9,2 635  690,2% 1718 103,8 680  655%|

ITAPEBI | RELETORIO DE ADMINISTRACAO 2020
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7. RESULTADO FINANCEIRO

RESULTADO FINANCEIRO
LIQUIDO (em RS milhdes) 2 Rg T % |
Renda de aplicac@es financeiras 0,9 (0 2) (22 2%) 45 1,0 (22,2%)
Encargos, variagdes monetarias e cambiais e
Instrumentos financeiros derivativos de 1,1) 3,7 2,6 (70,3%) (5,6) (13,0) 74 (56,9%)
divida
Outros resultados financeiros néo 1.8) 2.5) 07 (28,0%) (147) (5.5) 9.2) 167.3%

relacionados a divida
VariacGes monetarias e cambiais - outros (0,3) 0,7) 0,4 (57,1%) (0,5) 0,1) 0,4) 400,0%
Atualizacéo provisdo para contingéncias /

0, 0
depésitos judiciais 41 0.6) 47 (783,3%) (2.2 (2.6) 0.4 (15,4%)
Outras receitas (despesas) financeiras liquidas (5,6) 1,2) 4,4) 366,7% (12,0) 2,8) 9,2) 328,6%
| Total I @.2) 53) 31  (585%) (16,8) (14,0) (28  20,0%]

O Resultado Financeiro foi de -R$ 2,2 milhdes no 4T20 (+R$ 3,1 milhdes vs. 4T19), melhora explicada pela queda de 0,77
p.p. do CDI, que é o indexador de 100% da divida da Companhia, resultando em menores encargos de divida. Em 2020 o
Resultado Financeiro foi de -R$ 16,8 milhdes (-R$ 2,8 milhdes vs. 2019).

Segue quadro demonstrativo com os principais indicadores dos anos:

2020 2019 | A(p.p)

2,76% 596% (3,20 p.p.)
4,87% 6,20% (1,33 p.p.)
1,1660 0,1559 1,01
4,24% 3,23% 1,01 p.p.

Nota 1: variacdo cambial entre 30/dezembro a 30/dezembro.

Nota 2: considera a inflagdo contabilizada 12 meses (M-1).

8. INVESTIMENTOS

Na Itapebi foram investidos R$ 4,0 milhées no 4T20 e R$ 7,1 milhdes em 2020, reducéo de R$ 22,1 milhdes vs. 4T19 e de
R$ 23 milhdes vs. 2019, em virtude de investimentos de carater socioambiental para a renovacao da licenca de operacao
da usina em 2019.

9. ENDIVIDAMENTO

9.1. Posicéo de Divida

Em dezembro de 2020, a divida bruta, incluindo empréstimos, debéntures e instrumentos financeiros, foi de R$ 90 milhdes
(divida liquida de R$ 34 milhfes), apresentando uma reducédo de 54,6% (R$ 109 milhdes) em relagdo a dezembro de
2019. Itapebi possui 99,8% da divida contabilizada no longo prazo e 0,2% no curto prazo.

ITAPEBI | RELETORIO DE ADMINISTRACAO 2020
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R$ milhdes
199
98
90

34

T T T 1

Divida Bruta Divida Bruta Disponibilidades Divida Liquida Divida Liquida
Dez/19 4720 4720 4720 Dez/19

B Curto Prazo Longo Prazo
9.2. Cronograma de amortizagdo das dividas

O gréfico abaixo apresenta o cronograma de vencimentos de principal e juros da divida, utilizando as curvas forward de
mercado para os indexadores e moedas atrelados ao endividamento da Companhia vigente em 30 de dezembro de 2020.

RS milhdes
104
3 6 7
2021 2022 2023 2024

® Principal ™ Juros

10. OUTROS TEMAS

10.1. Préaticas de Gestao

10.1.1. Remuneracdo de Acionistas

A Itapebi possui definido em seu Estatuto o pagamento de dividendo minimo de 25% do lucro liquido ajustado.
Em 2020, a Companhia deliberou os seguintes proventos:

(i) Dividendos Adicionais, no montante de R$ 33.683 mil, pagos em 26 de maio de 2020, deliberados na Assembleia
Geral Ordinéria realizada em 17 de abril de 2020.
(i) Juros sobre Capital Proprio nos montantes de:

e R$ 7.518 mil, pagos em 25 de agosto de 2020, deliberados na Reunido do Conselho de Administragcao
realizada em 22 de junho de 2020;

e R$ 6.688 mil, com previsdo de pagamento para até 31 de dezembro de 2021, deliberados na Reuni&o do
Conselho de Administracdo realizada em 11 de dezembro de 2020.

ITAPEBI | RELETORIO DE ADMINISTRACAO 2020
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A Companhia informa que a destinacdo completa dos resultados de 2020 sera aprovada na Assembleia Geral Ordinaria a
ser realizada em 2021.

10.1.2. Governanca Corporativa

As praticas de Governanga Corporativa do Grupo Neoenergia buscam assegurar a transparéncia e a equidade nos
negocios, bem como o respeito aos direitos das partes interessadas e se aplicada a todas as empresas do grupo. O
modelo permite o aproveitamento da sinergia dos negécios entre as empresas que integram o Grupo. A estrutura
societaria e de governanca do grupo Neoenergia, assim como seu Modelo de Negécio, estdo baseados em uma estrutura
descentralizada.

O Sistema de Governanga Corporativa da Itapebi relne as politicas e os principios que regem a organizacdo, a operacao
e as relagBes do Grupo Neoenergia. Estabelece-se para assegurar o cumprimento do Estatuto Social que vincula seus
acionistas e, em particular, o objeto social e o interesse social da Itapebi.

O Sistema de Governancga Corporativa, configurado sempre em conformidade com a legislagdo vigente se inspira no
Propdsito e Valores do Grupo e se assenta no Estatuto Social que, aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas, reline
e referenda todos os elementos chaves do Sistema de Governanca Corporativa, cujo desenvolvimento se atribui ao
Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras competéncias.

A estrutura de governanca € composta pelo Conselho de Administragcdo e pela Diretoria, responsaveis pela tomada de
decisdo da Companhia, conforme abaixo.

Conselho de Administracéo

Integrado atualmente por trés representantes titulares, com mandato de dois anos, sendo permitida a reeleicdo. As
atribuicbes do Conselho incluem a orientag@o geral dos negdécios e a eleicdo e destituicdo dos diretores. Os membros se
relinem trimestralmente para avaliar os desempenhos econémico, ambiental e social da Companhia. Os integrantes
podem ainda se reunir extraordinariamente quando convocados pelo presidente ou pela maioria dos membros.

Diretoria

Responsavel pela gestdo dos negdécios, sendo composta atualmente por cinco membros, incluindo o Diretor Presidente.
Seus integrantes sdo nomeados pelo Conselho de Administragdo para mandatos de trés anos, passiveis de renovacao.
Os diretores se relinem sempre que convocados por qualquer um de seus pares.

Conselho Fiscal

Com fungédo independente, quando instalado, € composto por trés membros titulares e igual numero de suplentes. O
Conselho Fiscal ndo funciona em carater permanente e se instala a pedido de acionistas, sempre que necessario.
Atualmente, ndo ha Conselho Fiscal instalado.

Como parte integrante das préaticas de Governanca, o Grupo Neoenergia possui um modelo de Controles Internos que
assegura a confiabilidade na geracdo e divulgacdo das informac8es financeiras. O modelo é suportado por uma
ferramenta e pautado em dois grandes pilares: (i) identificacdo dos riscos e desenho / execucdo dos controles; (ii)
certificacdo das informacg@es financeiras por parte dos principais Executivos.

A certificac@o ocorre semestralmente para que os Executivos possam assegurar que as informacdes financeiras sob suas
responsabilidades séo fidedignas e os controles internos para suporta-las foram executadas da forma adequada.
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10.1.3. Gestao de Pessoas

A Neoenergia acredita que as pessoas sao elementos centrais do negocio, por isso investe no desenvolvimento, bem-
estar, engajamento e crescimento dos seus colaboradores. Em 2020, o Grupo teve R$12,8 milhdes investidos em
atividades voltadas para formacgéo de pessoas, com mais de 792 mil horas de treinamento. Mesmo com cerca de cinco mil
(dos mais de 12 mil) colaboradores trabalhando em home office em fung¢éo do isolamento social, a Neoenergia criou
estratégias para a manutencao do engajamento das equipes, incluindo acdes digitais como lives, treinamentos, palestras e
informacBes sobre a pandemia da Covid-19. Também promoveu programas de desenvolvimento para liderancas e
formacdo de futuros lideres, bem como aproveitamento de colaboradores para preencher 615 vagas (sendo 44 de
lideranca), uma prova de que a empresa valoriza e reconhece seus talentos internos.

O Grupo Neoenergia continuou investindo na sua Escola de Eletricistas, com o objetivo de formar pessoas da
comunidade, capacitando-as para atuar como eletricistas. Em 2020, as aulas continuaram no formato virtual e o programa
de Escola de Eletricistas exclusiva para Mulheres foi premiado internacionalmente pela ONU Mulheres e também no XI
Premio Corresponsables da Iberoamérica, como reconhecimento do hosso compromisso com a igualdade de género.

Em linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em 2020 o nosso Programa de Voluntariado foi feito de
maneira digital e seguiu apoiando as comunidades com numero de voluntarios 33% maior que em 2019. Também foram
impulsionadas acdes em prol da diversidade como campanhas, palestras e a criagdo de grupos de trabalho sobre o tema.

Em 2020 foi finalizada a incorporagéo das antigas fundacdes de previdéncia do grupo Neoenergia nhuma Unica entidade: a
Néos Previdéncia, beneficio exclusivo que a empresa oferece para garantir a tranquilidade aos seus colaboradores na
aposentadoria.

E neste ano tdo atipico, em que a Salude e a Seguranc¢a foram temas centrais, 0 Grupo cuidou muito bem das suas
equipes: foram realizados aproximadamente 20 mil testes (rapido e PCR), 4.722 atendimentos aos colaboradores com
sintomas que poderiam estar relacionados a Covid-19 e foi disponibilizado servico de plantdo com nossos médicos do
trabalho.

A Neoenergia reafirma o compromisso de que as pessoas sdo as geradoras dos seus melhores resultados e, em 2021,
seguird estimulando a responsabilidade, a colaboracao, o protagonismo de suas equipes, preparando-as diariamente para
gue evoluam em suas carreiras e assegurem a constru¢do de uma companhia cada dia melhor.

11. SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

11.1. Sustentabilidade e Mudancas Climéticas

O Grupo Neoenergia estd comprometido com um modelo energético que prioriza 0 bem-estar das pessoas e a
preservagdo do planeta e adotou como propésito “continuar construindo, de forma colaborativa, um modelo de energia
elétrica mais saudavel e acessivel”, capaz de gerar valor econdmico, social e ambiental.

As Politicas de Desenvolvimento Sustentavel, Mudancas Climaticas, Meio Ambiente e Biodiversidade determinam os
principios gerais que devem reger a estratégia da Companhia para que as atividades corporativas promovam a criagao de
valor sustentavel para todos os publicos de relacionamento da empresa. Essas Politicas tém por objetivo garantir o
alinhamento da atuacdo da Companhia ao seu compromisso com o dividendo social e com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, prioritariamente em relacdo aos ODS 7 e 13, referentes ao acesso universal
da energia e a luta contra as mudancas climaticas.

O Grupo esta atento a gestdo do risco climatico em seus negécios e as oportunidades rumo a transicdo energética e
descarbonizacédo da economia. Esta focado no desenvolvimento de geracdo de energia a partir de fontes renovaveis e na
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inovacdo para adocdo de tecnologias mais eficientes e menos intensivas na emissao de CO2. A Neoenergia se
compromete a assumir uma posicdo de lideranca na defesa desse tema, em linha com os objetivos de reducédo de
emissfes do seu controlador, o Grupo Iberdrola, de reduzir a emissédo de carbono em 50% até 2030 e alcancar a
neutralidade de carbono até 2050.

Em 2020, a Neoenergia renovou seu compromisso junto aos Dez Principios do Pacto Global da ONU, assumido em 2007,
iniciativa que preconiza uma atuagdo baseada em principios universais relacionados a direitos humanos, direitos do
trabalho, preservacdo ambiental e combate a corrupcao.

Os avancos da empresa em suas praticas ESG, foram essenciais para garantir o ingresso da companhia, a partir de 2021,
na carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) do indice Carbono Eficiente (ICO2).

Para promover o didlogo e a transparéncia com seus publicos de relacionamento, a Neoenergia publica, anualmente, seu
Relatério de Sustentabilidade, certificado por 32 parte, e elaborado na metodologia da Global Reporting Initiative (GRI),
acessivel no site Neoenergia (https://www.neoenergia.com/pt-br/sustentabilidade/modelo-negocio-energia-
sustentavel/relatorios-sustentabilidade).

11.2. Inovacéo

Em 2020 foram adotadas diversas iniciativas com foco na exceléncia operacional, melhoria da jornada dos clientes através
da digitalizacé@o dos servicos de atendimento, modernizacdo da infraestrutura de rede e promocédo da sustentabilidade por
meio da descarbonizagéo e eletrificacdo. Destaque para o projeto de transformacéo do relacionamento e experiéncia do
cliente (Conexdo Digital), trés projetos frutos do Programa de Mobilidade Elétrica da Neoenergia, e 0 projeto de
implantacdo conjunta de tecnologias para redes inteligentes (Energia do Futuro).

O projeto “Conexao Digital” entregou novos produtos que tornaram o cotidiano dos clientes mais facil, sempre com foco na
melhoria de sua jornada e experiéncia, como por exemplo: a adocdo do PIX (Servico de Pagamento Instantaneo), sendo
pioneiro no setor e melhorando a experiéncia de pagamentos digitais; uma plataforma de atendimento via WhatsApp para
o Grupo; o novo aplicativo de servigcos da Elektro com foco na simplificacdo das jornadas dos clientes; e o Portal de
Negociacéo e parcelamento.

Fruto do Programa de Mobilidade Elétrica, a Neoenergia desenvolve trés projetos com foco na sustentabilidade, sendo um
desses a criacdo de Caminhdo Elétrico para manuten¢do na rede de distribuicdo de energia elétrica. Adicionalmente, o
projeto “Mobilidade Elétrica em Fernando de Noronha” visa desenvolver infraestrutura de recarga e modelos associados a
veiculos elétricos na ilha. Por fim, o projeto “Corredor Verde”, uma das maiores eletrovias do Brasil, no trecho entre
Salvador-BA e Natal-RN, contard com 12 estac¢des de recarga em rodovia e mais 6 em shoppings urbanos.

Com grande parte de sua implementacéo ja concluida, o projeto “Energia do Futuro” caracteriza-se como um modelo
piloto de Operador do Sistema de Distribuicdo (DSO) na regido de Atibaia-SP, Bom Jesus dos Perddes-SP e Nazaré
Paulista-SP. Com estes investimentos, serdo implementadas diversas tecnologias de moderniza¢éo que beneficiam os
habitantes da regiéo, tais como implementacéo da Infraestrutura de Redes Inteligentes, Medicao Inteligente com Balango
Energético, Automacdo de Rede +Volt/VAR para realizacdo de self healing semi-centralizado, além de Rede de
Comunicacao Celular 4G/LTE para fluxo otimizado dos dados.

11.3. Educacéo e Cultura

No ambito da educacédo, tem destaque o projeto Balcdo de Ideias e Praticas Educativas que, sob gestdo do Instituto
Neoenergia, capacitou 489 profissionais de educacéo, entre professores e gestores escolares, das redes municipais de
ensino de 9 municipios da Paraiba, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo e Bahia. Langou também a pagina “Educac&o em
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tempos de pandemia”, um espaco dentro da plataforma online Balcdo de Ideias para que os professores e gestores
escolares de todo Brasil compartilhem boas praticas de aprendizagem e encontrem informacgdes sobre educacéo.

No que tange a esfera cultural, as principais inciativas foram no Rio Grande do Norte, com a execucao de projetos de
inclusdo de criancas e jovens em vulnerabilidade social, capacitacdo de 149 gestores culturais do estado com o projeto
Caravana Energia que Transforma, e inauguracao da iluminacgéo cultural do Memorial Camara Cascudo, em Natal.

11.4. Instituto Neoenergia

Em 2020, em funcdo da pandemia, o Instituto Neoenergia deu continuidade a execucao de seus projetos sociais dando
énfase principalmente aqueles que beneficiavam os mais vulneraveis. Para atender de forma emergencial as pessoas
afetadas severamente pela crise sanitaria e econémica que se instalou a partir de margo, foram destinados mais de R$ 2
milhdes para a¢cdes como a distribuicdo de quentinhas em seis comunidades no Rio de Janeiro e S&o Paulo, fortalecendo
microempreendedores e organizacdes sociais (em parceria com o CIEDS). Ainda, o Instituto apoiou o Fundo Transforma,
numa acdo de engajamento dos colaboradores de todas as empresas da Neoenergia, para a distribuicdo de cestas
bésicas no pais, com o compromisso de triplicarmos cada doac¢éo do publico interno.

No &mbito de negécios de impacto social, foi langado um novo edital do Programa de Aceleragdo Social Impact6, em
parceria com o Instituto Ekloos, voltado a organizac¢des do terceiro setor das cidades do Rio de Janeiro e S&o Paulo. Pelo
Programa, foram selecionadas 16 organizacdes, que receberam investimento emergencial de R$ 20 mil, além de
capacitacdo em gestédo de lideres para aumentar o impacto social.

Vale ressaltar que os projetos que ja estavam planejados e sendo executados de forma presencial, em funcédo da
pandemia da Covid-19 adequou-se o formato e foram desenvolvidas solu¢bes digitais junto aos parceiros executores do
Instituto. Professores, gestores culturais e organizagdes do terceiro setor fizeram capacitagdes por meio digital.

11.5. Pesquisa e Desenvolvimento

Em 2020, a Itapebi destinou R$ 1,1 milhdo aos projetos de P&D elencados abaixo:

Seguranca de Barragens — Desenvolvimento de um sistema inovador georreferenciado para gerenciamento inteligente
do Plano de Seguranca de Barragens (PSB). O desenvolvimento proposto se refere a um sistema de apoio a decisao
baseada em analises de risco em tempo real.

Sistema Inteligente de Armazenamento Energia (SIAE) — Possibilita que as usinas solares Noronha 1 e 2, em Fernando
de Noronha, possam armazenar em baterias de ion litio o excedente de energia gerado pelos painéis solares, otimizando
a participacdo das usinas e tornando a matriz energética do arquipélago mais sustentavel.

Heliotérmico — Instalacdo de uma planta-piloto de geracao heliotérmica, que sera conectada ao processo industrial da
Santa Efigénia Agropecudria, localizada na regido Oeste do Estado da Bahia.

Automatizacdo de Campanhas - Desenvolvimento de um veiculo autbhomo para aquisicdo de descargas liquidas,
sélidas e monitoramento da sedimentacdo do rio, e outro para a coleta de dados de qualidade da agua, além do
desenvolvimento de um sistema de andlise das amostras das descargas sélidas e sistema inteligente para analise de
dados e das curvas-chaves.
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12. AUDITORES INDEPENDENTES

Em conformidade com a Instrugado CVM ne 381, de 14 de janeiro de 2003, a Companhia declara que mantém contrato com
a KPMG Auditores Independentes (“KPMG”), firmado em 30/06/2017 e renovado em 29/06/2020, com vigéncia de 12
(doze) meses. Em 2020, a KPMG Auditores Independentes prestou servicos de auditoria pelo montante R$ 202.300,14
referentes a auditoria das demonstracgdes financeiras (incluindo revisdes trimestrais).

A politica de atuacdo da Companhia quanto & contratacao de servigos de auditoria externa se fundamenta nos principios
gue preservam a independéncia do auditor e consistem em: (a) o auditor ndo deve auditar seu proprio trabalho, (b) o
auditor ndo deve exercer fungBes gerenciais na Companhia e (c) o auditor ndo deve promover os interesses da
Companhia.

BALANCO SOCIAL

Informacdes de natureza socioambiental poderdo ser conferidas no Relatério Anual de Sustentabilidade da empresa que
sera disponibilizado até 28 de fevereiro de 2021 no site da Companhia (www.neoenergia.com). A Companhia publica
relatorios anuais desde 2004 e, desde 2010, segue os Standards da Global Reporting Initiative (GRI) para relatérios de
sustentabilidade e o Manual de Elaboracéo de Relatorio Socioambiental e Econémico-Financeiro da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel). Atende também a compromissos com o Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). As informag¢8es abrangem as empresas controladas e geridas pela Neoenergia.

Esse documento foi preparado pela ITAPEBI Geragcédo de Energia S.A. ("ITAPEBI"), visando indicar a situagao
geral e o andamento dos negocios da Companhia. O documento é propriedade da ITAPEBI e ndo devera ser
utilizado para qualquer outro propdsito sem a prévia autorizacao escrita da ITAPEBI.

A informacao contida neste documento reflete as atuais condi¢cdes e nosso ponto de vista até esta data, estando
sujeitas a alteracdes. O documento contém declaracdes que apresentam expectativas e proje¢ées da ITAPEBI
sobre eventos futuros. Estas expectativas envolvem varios riscos e incertezas, podendo, desta forma, haver
resultados ou consequéncias diferentes daqueles aqui discutidos e antecipados, ndo podendo a Companhia
garantir a sua realizagéo.

Todas as informagbes relevantes, ocorridas no exercicio e utilizadas pela Administracdo na gestdo da
Companhia, estéo evidenciadas neste documento e na Informacéo Contabil Anual.

Demais informagbes sobre a empresa podem ser obtidas no Formulario de Referéncia, disponivel no site da
CVM e no site de Relacdes com Investidores do Grupo Neoenergia (ri.neoenergia.com)
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