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FATO RELEVANTE

Sucessao do Diretor Presidente da JSL S.A e Aquisicao de 25% da Fadel

Sao Paulo, 15 de marco de 2021 — A JSL S.A. (B3:JSLG3) ("JSL” ou “Companhia”), em
cumprimento com ao disposto na Instrucao CVM n° 358/02 e no artigo 157, § 49, da Lei n°
6.404/76 ("Lei das S.A.”), vem informar aos seus acionistas e ao mercado em geral, que nesta
data, (i) o Conselho de Administracao da Companhia aprovou o plano de sucessao, com efeitos
a partir de 14 abril de 2021 (“Data de Transicao”), do cargo de Diretor Presidente da Companhia,
com a nomeacao do Sr. Ramon Peres Martinez Garcia de Alcaraz ("Ramon”) para o cargo de
Diretor Presidente da JSL S.A. em sucessao ao Sr. Fernando Antonio Simdes (“Fernando”) que
assumira a presidéncia do Conselho de Administracao e, (ii) a Companhia celebrou memorando
de entendimentos (“Memorando”) tratando da aquisicao, pela JSL, de agdes correspondentes a
25% do capital social da Fadel Holding S.A. ("Fadel”), controlada da Companhia, que sao de
titularidade do Sr. Ramon (“Operacao”).

Sobre a sucessao do cargo de Diretor Presidente

A sucessao do cargo de Diretor Presidente esta alinhada com o planejamento estratégico
da JSL para que tenha um executivo com foco exclusivo em suas atividades. Este é um passo
importante na trajetoria da Companhia, que esta pronta para um novo ciclo de desenvolvimento.
O processo de sucessao desenhado possui, ainda, um alinhamento de interesses extremamente
benéfico a Companhia uma vez que o Sr. Ramon se tornara, também, um dos principais acionistas
individuais da JSL. O plano de sucessao sera iniciado imediatamente e a conclusao se dara no dia
14 de abril de 2021, quando o Sr. Ramon assumira a presidéncia da Companhia.

O Sr. Fernando Antonio Simdes, com 40 anos de trabalho na Companhia faz parte da histdria
de crescimento da JSL, e de todas as empresas que hoje sao controladas pela SIMPAR S.A.
("SIMPAR"), sustentada por uma cultura e valores fortes que trazem o cliente, a nossa gente,
o trabalho, a simplicidade e o lucro como pilares do nosso desenvolvimento. Com base
nesses pilares e sob a lideranga do Sr. Fernando com seu espirito empreendedor inspirado no
seu pai, Julio SimGes, nos tornamos lideres de mercado e um dos principais grupos
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empresariais do Brasil. Somos uma empresa de origem familiar com 65 anos de histéria que se
transforma e mantém a energia de quem esta s6 comecando.

Para assumir a posicao de Diretor Presidente da JSL S.A., foi escolhido o Sr. Ramon Peres
Martinez Garcia de Alcaraz, empreendedor experiente, profundo conhecedor do setor que
liderou, desde o inicio, o desenvolvimento da Fadel e que se juntou a JSL em 2020, quando se
formou a sociedade com a Fadel e que, apds a Operacdo, passara a ser acionista da JSL. O Sr.
Ramon é formado em engenharia civil com énfase em transportes pela FEI, com especializagao
em logistica pela FGV, possui vasta experiéncia executiva e profundo conhecimento do setor, com
35 anos no ramo de transportes e logistica, tendo trabalhado em varias empresas do segmento
e criando umas das maiores empresas de distribuicao urbana do Brasil, reconhecida pela
qualidade no servico prestado e pela capacidade de formar gente de alta qualidade, se tornando
uma referéncia em gestao e no setor.

O Sr. Fernando Antonio Simodes, que ha 12 anos atua como Diretor Presidente da JSL,
continuara a se dedicar a presidéncia executiva da SIMPAR e assumira a presidéncia do Conselho
de Administragcdao da JSL seguindo, de forma equivalente, suas atribuicbes nas outras
empresas controladas pela SIMPAR. A sucessao na JSL permitira também ao Sr. Fernando
aumentar sua dedicacdo ao acompanhamento dos negdcios existentes em todas as empresas
controladas pela SIMPAR e também as atividades de fusdes e aquisicdes e desenvolvimento de
novos negacios.

"Tenho a felicidade de passar o comando da JSL Logistica a uma pessoa que possui em seu DNA
cultura e valores alinhados aos nossos. O Ramon possui conhecimento e energia com uma grande
experiéncia no setor €, agora, se torna um novo acionista em nossa Companhia. Desejo muita
felicidade ao Ramon para iniciar esse novo ciclo de desenvolvimento da JSL o que tenho a certeza
que ele fara com exceléncia”, diz Sr. Fernando Antdnio Simdes.

Sobre a Operagao

Visando simplificar nossa estrutura societaria, viabilizar ainda mais sinergias e buscar um grande
alinhamento de interesses, a JSL celebrou 0 Memorando com o objetivo de adquirir os 25% de
participacdo que o Sr. Ramon detém na Fadel, que, como contrapartida, recebera acoes
correspondentes a 2,25% do capital social da JSL, apds a emissao das novas acoes. A Operacao
sera feita através da incorporacao de acoes da Fadel pela JSL e, consequentemente, envolvera a
emissao de 6.440.000 novas acoes da Companhia em favor do Sr. Ramon.

As subsididrias da Fadel, incluindo a Fadel Transportes Ltda., ndo serdo incorporadas e
continuardo a operar de forma independente com o mesmo time e estrutura organizacional.

A familia JSL, hoje composta por mais de 18.000 colaboradores, 750 clientes e 5.000
acionistas, agradece a liderancga, inspiracao e trabalho duro do Sr. Fernando como
Diretor Presidente e conta com sua presenca ativa no Conselho de Administragao para guiar os
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préximos passos da Companhia. Ao Ramon, damos boas-vindas a JSL e estaremos a disposicao
para juntos construir este novo ciclo de desenvolvimento!

A Companhia divulgara oportunamente informacoes adicionais a respeito da Operacao, incluindo
a data da assembleia geral da JSL que deliberara sobre a incorporacdo das acdes da Fadel e a
correspondente emissao de 6.440.000 novas acOes, momento em que serao divulgadas as
informac0es previstas na Instrugdo CVM n° 565 e no art. 264 da Lei das S.A. Sera garantido o
direito de recesso aos acionistas da JSL que dissentirem da Operacao na referida assembleia
geral.

Guilherme Sampaio
Diretor Administrativo Financeiro e de Relagdes com Investidores
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MATERIAL FACT

Succession of JSL S.A.’s CEO and Acquisition of 25% of Fadel

Sao Paulo, March 15, 2021 - JSL SA (B3: JSLG3) ("JSL” or “Company”), in compliance with the
provisions of CVM Instruction 358/02 and article 157, § 4, of Law no. 6,404 / 76 (“Lei das SA"),
hereby informs its shareholders and the market in general, that on this date, (i) the Company's
Board of Directors approved the succession plan, with effect from April 14, 2021 ("Transition
Date”), of the position of Chief Executive Officer of the Company, with the appointment of Mr.
Ramon Peres Martinez Garcia de Alcaraz ("Ramon”) in succession to Mr. Fernando Antonio Simdes
("Fernando”) who will assume the Chairman of the Board of Directors and, (ii) the Company
entered into a memorandum of understanding (*“Memorandum”) dealing with the acquisition, by
JSL, of shares corresponding to 25% of the share capital of Fadel Holding SA (“Fadel”), a
subsidiary of the Company, which are owned by Mr. Ramon (“Transaction”).

About the succession of the Chief Executive Officer

The CEO succession is part of JSL's strategic planning to have an executive with an exclusive
focus on its activities. This is an important step in the Company's trajectory, which is ready for a
new development cycle. The way the succession process was designed also bring an extremely
beneficial alignment of interests to the Company since Mr. Ramon will also become one of JSL's
main individual shareholders. The succession plan will start immediately and will be concluded on
April 14, 2021, when Mr. Ramon will be effective as CEO of the Company.

Mr. Fernando Antonio Simdes, with 40 years of work at the Company, is part of JSL's growth
history, and of all the companies that today are controlled by SIMPAR S.A. ("SIMPAR"), supported
by a culture and strong values that bring the client, our people, work, simplicity and profit as
pillars of our development. Based on these pillars and under the leadership of Mr. Fernando with
his entrepreneurial spirit inspired by his father, Julio Simdes, we have become market leaders
and one of the main conglomerates in Brazil. We are a family-owned company with 65 years of
history that transforms every day and maintains the energy of those who are just starting out.

To take on the position of Chief Executive Officer of JSL SA, Mr. Ramon Peres Martinez Garcia de
Alcaraz was chosen, an experienced entrepreneur, with a deep knowledge of the sector who led
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the development of Fadel from the beginning and who joined JSL in 2020, when the partnership
with Fadel was formed and which, after the Transaction, will become a shareholder of JSL. Mr.
Ramon has a degree in civil engineering with an emphasis on transportation from FEI, specializing
in logistics from FGV, has extensive executive experience and deep knowledge of the sector, with
35 years in the field of transportation and logistics, having worked in several companies in the
segment and creating one of the largest urban distribution companies in Brazil, recognized for
the quality of the service provided and the ability to train high-quality people, becoming a
reference in management and in the sector.

Mr. Fernando Antonio Simdes, who has served as JSL's Chief Executive Officer for 12 years, will
continue to dedicate himself as CEO of SIMPAR and will assume as Chairman of JSL's Board of
Directors following, in an equivalent manner, his duties in other companies controlled by SIMPAR.
The succession at JSL will also allow Mr. Fernando to increase his dedication to monitoring the
existing businesses in all companies controlled by SIMPAR and also to the mergers and
acquisitions and new business development activities.

“I am happy to pass the command of JSL Logistica to a person who has culture and values aligned
with ours. Ramon has the knowledge and energy with great experience in the sector and, now,
becomes a new shareholder in our Company. I wish Ramon all the best to start this new JSL
development cycle, which I am sure he will do with excellence ”, says Mr. Fernando Ant6nio
Simoes.

About the Transaction

In order to simplify our corporate structure, make even more synergies feasible and seek a great
alignment of interests, JSL celebrated the Memorandum with the objective of acquiring the 25%
interest that Mr. Ramon holds in Fadel, which, in return, will receive corresponding 2.25% of JSL's
share capital, after the issuance of new shares. The Transaction will be made through the merger
of Fadel shares by JSL and, consequently, will involve the issue of 6,440,000 new shares of the
Company in favor of Mr. Ramon.

Fadel's subsidiaries, including Fadel Transportes Ltda., will not be merged and will continue to
operate independently with the same team and organizational structure.

The JSL family, today formed by more than 18,000 employees, 750 customers and 5,000
shareholders, thanks Mr. Fernando for his leadership, inspiration and hard work as CEO and relies
on his active presence on the Board of Directors to guide the Company's next steps. We welcome
Ramon into JSL, and we will support him in every way so that together we can build this new
development cycle!

The Company will timely disclose additional information regarding the Transaction, including the
date of the JSL general meeting that will deliberate on the incorporation of shares of Fadel's
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shares and the corresponding issuance of 6,440,000 new shares, at which time the information
provided for in CVM Instruction will be disclosed. 565 and art. 264 of the Corporate Law The right
to withdraw will be guaranteed to JSL shareholders who dissent from the Transaction at the
aforementioned general meeting.

Guilherme Sampaio
Chief Financial and Investor Relations Officer



