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/ Transmissdo S.A.
MATA DE SANTA GENEBRA TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF 19.699.063/0001-06/ NIRE 35.3.0055720-4

ATA DA QUADRAGESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022

l. DATA, HORA e LOCAL - 20 de dezembro de 2022, as 9h, na sede da Mata de
Santa Genebra Transmissdao S.A. (“Companhia” e/ou “Sociedade”), sita na Av. Jundiai, n°®
1184, 5° andar, Anhangabad, Jundiai-SP.

Il. CONVOCAGAO E PRESENCA - Dispensada a publicacdo de editais de
convocacgao nos termos do disposto no artigo 124, §4°, da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acdes"), tendo em vista a
presenca da totalidade dos acionistas da Companhia, todos representados na forma dos
respectivos estatutos sociais.

[l COMPOSICAO DA MESA - Presidente: Caio Pompeu de Souza Brasil Neto e
Secretaria: Tatiana Emy Saimi, escolhidos por unanimidade.

V. ORDEM DO DIA - (1) Deliberar sobre o aditamento 001 ao Contrato 4400210030
- MSG.003.2021, firmado com a empresa GRID SOLUTIONS TRANSMISSAO DE ENERGIA
LTDA, cujo objeto é a aquisi¢cao do conjunto de sobressalentes para atender as necessidades
de manutencao de todas as subestacdes da MSG. O aditivo visa (i) a incluséo das filiais da
CONTRATADA, para fins de faturamento, (ii) a adequacgéo do Valor Global do contrato, com
relagéo ao reajuste de precos formalizado em 04/2022, por meio do 1° Apostilamento e (iii) a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato por mais 274 (duzentos e setenta e quatro) dias,
conforme determinado na 1842 Reunido do Conselho de Administracdo da MSG e demais
informacdes dispostas no e-protocolo 19.706.840-0; e (2) Aprovar, nos termos do Art. 18,
paragrafo unico, alinea “0” do Estatuto Social da Sociedade, a Politica de Distribuicdo de
Dividendos.

V. DELIBERACOES - Cumpridas todas as formalidades previstas em Lei e no
Estatuto Social da Sociedade, a presente Assembleia foi regularmente instalada e as
Acionistas, por unanimidade de votos, deliberaram:

) Considerando que (i) se trata de contrato celebrado para o fornecimento de
sobressalentes; (ii) o aditamento proposto visa a inclusdo de CNPJ’s das filiais, adequar o
valor do contrato para contemplar o reajuste anteriormente realizado e prorrogar o prazo do
contrato; (iii) o Parecer Juridico concluiu pela viabilidade da celebracdo do aditamento
contratual; (iv) o Relatério de Compliance e Controle Interno n° 053.2022 atestou que as
informagcbes e documentos cumprem 0s preceitos atinentes as regras de governanga
corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle
interno da MSG, de modo que néo verificou Obices a sua deliberacao; (v) o Conselho de
Administracdo da MSG recomendou que no aditamento seja especificado que o prazo a ser
prorrogado é somente o de vigéncia e, ao final, aprovou, por unanimidade, o aditamento 001
ao Contrato MSG.003.2021 (PRA.MSG.030.2022) bem como autorizou a convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria; e (vi) foi alterada a minuta do aditamento para atender a
recomendacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, cuja legalidade foi devidamente
atestada pelo Juridico da Companhia, as Acionistas resolvem, por unanimidade, aprovar a

Ata da 472 AGF da Mata de Santa Genehra Tranamiccidn S A 1/2



lﬁ s Mata de Santa Genebra

Transmissdo S.A

MATA DE SANTA GENEBRA TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF 19.699.063/0001-06/ NIRE 35.3.0055720-4
ATA DA QUADRAGESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022

celebracdo do aditamento 001 ao Contrato 4400210030 - MSG.003.2021, firmado com a
empresa GRID SOLUTIONS TRANSMISSAO DE ENERGIA LTDA.

2) Considerando que (i) a elaboracéo e divulgacao da Politica de Distribuicao de
Dividendos é obrigacdo prevista na Lei n°® 13.303/2016; (ii) a Politica visa estabelecer as
regras e os procedimentos relativos & matéria, de maneira transparente e de acordo com 0s
dispositivos legais, estatutarios e demais regulamentos internos; (iii) a decisao de distribuicdo
de dividendos e demais proventos levar4 em consideragéo diversos fatores e variaveis, tais
como as condi¢des financeiras, a conjuntura econémica, as alteracdes regulatorias, revisdes
e reajustes tarifarios, as estratégias empresariais, 0s covenants ou outros elementos que
julgue relevantes; (iv) a Politica busca garantir a perenidade e a sustentabilidade financeira
de curto, médio e longo prazos da Companhia, tendo como premissas a necessidade de
flexibilidade e solidez financeira para a manutengéo de seus negdcios; e (v) o Conselho de
Administrac@o da MSG, por unanimidade, aprovou a Politica de Distribuigdo de Dividendos da
Sociedade, as acionistas resolvem, por unanimidade, aprovar, nos termos do Art. 18,
paragrafo Unico, alinea “0” do Estatuto Social da Sociedade, a Politica de Distribuicdo de
Dividendos.

VI. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, foi suspensa a sesséo pelo
tempo necessario a lavratura desta que, lida e achada conforme, sera assinada
eletronicamente pelos componentes da Mesa e representantes das Acionistas, surtindo todos
os seus efeitos legais, sendo remetida a assinatura fisica daqueles que participaram da
reunido remotamente.

Mesa:
Caio Pompeu de Souza Brasil Neto Tatiana Emy Saimi
Presidente Secretaria
Acionistas:

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A.

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.
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POLITICA DE DIVIDENDOS

1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes para a distribuicao de dividendos aos Acionistas da Mata de Santa Genebra Transmissao
S.A. (MSG) ou Sociedade, considerando a legislagao relacionada ao assunto e as defini¢cdes estatutarias.

Esta politica se submetera as delibera¢des da Assembleia Geral de Acionistas.
2. CONCEITOS

2.1 ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Org3o deliberativo composto pela reunido dos acionistas, com caracteristicas e funcdo estabelecidas em lei e
no estatuto social.

2.2 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)

Assembleia geral realizada anualmente nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, destinada a tratar das matérias estabelecidas no art. 132 da Lei das Sociedades por Ac¢Ges.

2.3 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Orgdo independente, de carater consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragdo,
com deveres, responsabilidades e atribuicdes estabelecidas na Lei Federal n? 13.303/2016 (Lei das Estatais),
no Estatuto Social da MSG e em seu respectivo Regimento Interno.

2.4 CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

Orgado de deliberagdo estratégica e colegiada, responsavel pela orientagdo superior da MSG, com deveres,
responsabilidades e atribui¢Bes estabelecidas nas Leis Federais n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des)
e 13.303/2016 (Lei das Estatais), no Estatuto Social da MSG e em seu respectivo Regimento Interno.

2.5 CONSELHO FISCAL (CF)

Orgio de fiscalizacdo da Administracdo, com deveres, responsabilidades e atribuicdes estabelecidas na Lei
Federal n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ac¢des), no Estatuto Social da MSG e em seu respectivo
Regimento Interno.

2.6 COVENANTS

Sdo clausulas contratuais de titulos de divida que protegem o interesse do credor, estabelecendo condi¢Ges
gue ndo devem ser descumpridas.

2.7 DIRETORIA EXECUTIVA

Org3o responsavel pela gestdo dos negdcios de MSG, com atribuicdes deliberativas enquanto érgdo colegiado,
observadas as diretrizes estabelecidas pelas Acionistas e pelo Conselho de Administragdo, tendo suas
atribuicGes e responsabilidades definidas no Estatuto Social da MSG e em Regimento Interno especifico.

2.8 DIVIDENDOQOS



Pagamento efetuado aos acionistas por meio da distribuicao de parte do lucro liquido, lucros acumulados ou
das reservas de lucros, conforme registrado nas demonstra¢des contdbeis, de forma proporcional ao
montante integralizado das agdes.

2.9 DIVIDENDO ADICIONAL

O dividendo adicional corresponde a parcela do lucro liquido do exercicio distribuida aos acionistas acima
do minimo obrigatdrio.

2.10 DIVIDENDO INTERMEDIARIO

Tem como referéncia a conta de lucros acumulados e as reservas de lucros apuradas nas ultimas
demonstracdes contdbeis anuais ou semestrais.

2.11 DIVIDENDOS INTERCALARES

Tem como referéncia o lucro liquido do exercicio em curso apurado em demonstracbes contdbeis
intermedidrias semestrais. Se os Dividendos Intercalares forem aprovados com base em demonstracdes
contabeis intermediarias levantadas com periodicidade inferior a semestral, o montante total de Dividendos
Intercalares declarados, em cada semestre, ndo poderad exceder o montante das reservas de capital da
Companbhia.

2.12 DIVIDENDO OBRIGATORIO

O dividendo obrigatério corresponde a parcela minima do lucro liquido que deve ser distribuido aos acionistas.

2.13 EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social da Sociedade tera inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano.

2.14 JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO (JCP)

Forma de remunerar o capital préprio da Companhia. O valor destinado ao acionista nesta modalidade é
imputado ao dividendo minimo obrigatério a pagar do periodo corrente. A apropriagao de juros sobre capital
préprio proporciona um beneficio fiscal, o valor apropriado se torna dedutivel para fins de IRPJ/CSLL (Imposto
de Renda—Pessoa Juridica/Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido).

2.15  LUCRO LIQUIDO
E o rendimento de uma empresa determinado por meio da diferenca entre a receita total e o custo total.

2.16 RESERVA DE CAPITAL

As reservas de capital sdo constituidas com valores recebidos pela empresa e que ndo transitam pelo
resultado, por ndo se referirem a entrega de bens ou servigos pela empresa.

2.17 RESERVAS DE LUCROS A REALIZAR

A constituicdo da reserva de lucros a realizar tem por finalidade evitar que a companhia pague dividendos
sobre lucros que ainda ndo foram realizados em termos financeiros.

2.18 RESERVA ESPECIAL




E formada quando a distribui¢do de dividendos obrigatérios é incompativel com a situac3o financeira da
Sociedade, devendo ser pagos assim que a situacgdo financeira o permitir, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes.

2.19 RESERVA LEGAL

Reserva obrigatdria, decorrente de previsao legal com a finalidade de preservar o capital social, que consiste
na parcela do lucro liquido do exercicio a ser retida antes de qualquer outra destinacdo, correspondente a
5% (cinco por cento) do lucro liquido, ndo excedendo a 20% do capital social.

2.20 RESERVA PARA CONTINGENCIA

E uma reserva para uma contingéncia, ou seja, para um evento incerto no futuro. Constitui-se pela destinacio
dos lucros da companhia para formacdo de uma reserva que ird absorver perdas provaveis e estimaveis.

2.21 RESULTADO DO EXERCICIO

E o lucro ou prejuizo apurado apds o lancamento de todas as receitas e despesas.
3. DIRETRIZES GERAIS

3.1. A Administracdo da Sociedade deverd considerar os resultados da MSG, sua condicdo financeira,
necessidade de caixa, perspectivas futuras dos mercados de atuacao, covenants, entre outros, na decisdo de
distribuicdo de dividendos, sempre observando os seguintes parametros:

a) Dividendo Obrigatério;
b) Sustentabilidade econémico-financeira da Sociedade; e

c) Caixa Disponivel.

3.2. A proposta do montante de Dividendos/JCP encaminhada para deliberacdo do 6rgdo competente
deverd estar sempre acompanhada de Fluxo de Caixa Projetado para, no minimo, os 05 (cinco) anos
seguintes, com detalhamento das premissas utilizadas e considerar os critérios estabelecidos na Lei Federal
n? 6.404/1976, inclusive quanto ao pagamento do dividendo minimo obrigatério.

3.3. Os acionistas reunir-se-do em AGO para, entre outras matérias, deliberar e aprovar a destina¢do do
lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos/JCP, tendo como base a proposta da Diretoria
Executiva, deliberada pelo Conselho de Administracdo da Sociedade (CAD) e apreciada pelo Conselho Fiscal
(CF).

3.4, Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, os prejuizos acumulados
e a provisdo para o imposto de renda.

3.5. Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, 5% (cinco por
cento) na constituicdo de Reserva Legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do capital social. Em
seguida, ainda do lucro liquido serdo destacados, caso necessario, os valores destinados a formacgao de
Reservas para Contingéncias e a de Lucros a Realizar, consoante o disposto no art. 202, incisos |, Il e Ill da Lei
6.404/76.



3.6. Esta Politica esta de acordo com a Lei n2 6.404/76 (Lei das S.A.), que rege o tema de dividendos.

3.7. A presente Politica e seus procedimentos poderdo ser alterados por vontade das acionistas, ou por
mudangas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas durante a vigéncia deste
instrumento, para que seja garantida a aderéncia e adequacdo as novas normas e legislacdes.

3.8. Os dividendos serdo calculados e distribuidos proporcionalmente ao montante integralizado das
acoes.

4. COMPETENCIAE PERIODICIDADE

4.1. Ao final de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar, avaliar e aprovar as demonstracées
financeiras, que serdao posteriormente encaminhadas ao CAD que manifestard sobre o relatério da
administracdo e as contas da diretoria, e ao CF que opinara sobre as DemonstracGes Financeiras, o Relatério
da Administracdo e a proposta de distribuicdo de dividendos, para entdo submeter a AGO, juntamente com
a proposta de destinacao do lucro do exercicio.

4.2, A proposta do montante de Dividendos/JCP, a ser pago de forma proporcional a quantidade de
acoes possuidas, elaborada pela Diretoria Executiva, deve ser deliberada pelo Conselho de Administracdo e
deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Companhia, ouvido o Conselho Fiscal, sempre considerando
a sustentabilidade econémico-financeira da Companhia.

4.3, A Diretoria Executiva podera propor, mediante deliberacdo do CAD, o pagamento de JCP em
substituicdo aos dividendos. Nesse caso de distribuicdo de JCP, apenas o montante liquido, apds desconto
dos tributos, sera considerado para fins do calculo do Dividendo Obrigatodrio.

4.4, A Diretoria deverd zelar para que a remunerac¢ado do capital por meio da apropria¢do de juros sobre
o capital préprio imputados ao dividendo do exercicio atenda, além dos limites fiscais impostos pela lei vigente,
as regras de distribuicdo de dividendos semestral previstas no Estatuto Social da MSG.

5. DIVIDENDO OBRIGATORIO

5.1. Os acionistas terdo direito, no minimo, ao dividendo obrigatdrio correspondente a 25% do lucro
liguido ajustado do exercicio, conforme estabelecido no Estatuto Social da MSG e no Art. 202 da Lei Federal
n? 6.404/1976.

5.2. O dividendo nao serda obrigatdrio no exercicio social em que a Administragao informar a AGO, com
parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da Companhia.

5.2.1.  Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do item 5.2, acima, serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser pagos como
dividendo assim que o permitir a situacdo financeira da companhia.

6. DIVIDENDOS ADICIONAIS

6.1. A Diretoria Executiva, considerando as condi¢des financeiras da MSG, a conjuntura econémica, as
alteragdes regulatdrias, revisdes e reajustes tarifarios, as estratégias empresariais, os covenants ou outros
elementos que julgue relevantes, poderd propor para deliberagio do CAD a distribuicdo de dividendos
adicionais, a serem pagos apds a delibera¢do e aprovac¢do da AGO.

6.2. Com o objetivo de preservar a capacidade financeira da Companhia, os valores, exceto o dividendo



minimo obrigatdrio, estardo limitados ao valor do Caixa Disponivel, considerando o disposto no item 3.1.
7. INFORMACGES SOBRE PAGAMENTO/DEP()SITO DE DIVIDENDOS/JCP

7.1. Os dividendos deverdo ser pagos no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data realizacdo da
Assembleia Geral que autorizar a sua distribuicdo, ou em conformidade com a deliberacdao da Assembleia, e,
em qualquer caso, dentro do exercicio social. Cabera a diretoria, respeitados esses prazos, determinar as
épocas, lugares e processos de pagamento.

7.2. Mediante decisdo do CAD, poderao ser pagos aos acionistas juros sobre o capital préprio, nos termos
da legislagdo aplicavel. O valor pago ou creditado a titulo de juros sobre o capital proprio podera ser imputado
ao dividendo obrigatério, integrando tal valor para todos os efeitos legais.

7.3. A proposta do montante de Dividendos/JCP encaminhada para deliberagdo do 6rgdo competente
deverd estar sempre acompanhada de Fluxo de Caixa Projetado até o final da Concessao, com detalhamento
das premissas utilizadas e considerar os critérios estabelecidos na Lei Federal n2 6.404/1976, inclusive quanto
ao pagamento do dividendo minimo obrigatdrio.

7.4. Em caso de atraso de pagamento, os dividendos atribuidos aos acionistas poderdo ser corrigidos
com base na SELIC ou em outro indice de inflacdo, desde a data de pagamento definida na ata da Assembleia
Geral até a data do efetivo pagamento.

8. DISPOSICAO FINAL

8.1 Duvidas acerca das disposicGes da presente Politica poderdo ser esclarecidas junto a Diretoria
Financeira e de Suprimentos da MSG.

8.2. Os casos omissos relativos a esta Politica serdo submetidos a analise da Assembleia Geral.

8.3. As violacGes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Comité de Auditoria Estatutario,
com a consequente submissdo ao Conselho de Administracdo da Companhia que adotard as medidas
cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas poderao constituir crime, sujeitando os responsaveis as penas
previstas na legislacdo vigente.

8.4. Em cumprimento ao disposto no artigo 82, §42 da Lei 13.303/16, a Companhia se obriga a divulgar a
Politica de Distribuigdo de Dividendos.

8.5. Essa Politica sera revisada sempre que necessaria mediante proposta da Administra¢ao ou de uma
das acionistas.

9. LEGISLAGAO E NORMAS RELACIONADAS
a) Estatuto Social MSG;
b) LeiFederal 6.404/1976;
c) LeiFederal9.249/1995;

d) LeiFederaln?13.303/2016;

A presente Politica foi aprovada na 472 Assembleia Geral Extraordindria, em 20.12.2021.
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Nome Funcao Assinatura
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