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42+ Alteragdo do Contrato Social da SIIF ENERGIES
DO BRASIL LTDA.

—
CNDJ/MF n° 03.491.252/0001-59

NIRE 35.226.462.489

Sio paulo, 30 de abril de 2013.

Pelo presente instrumento particular ¢ na melhor forma de direiloi-08 83BiX0 nomeatos ¢ qualiiicadbs, e

ao final assinados, a saber:

1.  CPFL ENERGIAS RENOVAVEIS S.A., sociedade por agdes, com sede na Avenida Dr. Cardoso
de Melo, 1184, 7° andar, Vila Olimpia, CEP 04548-004, na cidade de Sio Paulo, estado de Sdo
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.439.659/0001'50’ com seu Estatuto Social arquivado perante
a Junta Comercial do Estado de S3o Paulo (J LCESE") sols NIRE 25.300.305.813; nesesate
representada por seus diretores Miguel Normando Abdalla Saad, l.Jrasilciro, ot SHgenhiiss
civil, portador da Cédula de Identidade RG n° 4-436'2!5?5?-5[)’ e noLHMEIb b
668.720.14849 & Marcelo Antonio Gongalves Souza, brasileiro, casado, cconomista, portador da
Cédula de Identidade RG n° M 7.889,197 SSp/MG € inscrito no CPF/MITsob o 745.346.106-53; ¢

2. SIIF DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE ENERGIA EOLICA LTDA., uma sociedade
limitada; com sede s Av. Dr. Cardoss do Melo, 118% 7° andar, sala AR, Vila Olimpia, CEP 04548-
004, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, dcvidamcmc’ inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.384.470/0001-08, ncste ato representada por S°US Dirctores M_lguel Normando Abdalla Saad,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.436.215-SSP-SP,
inscrito no CPE/MF sob o n° 668.720.148-49 € Marcelo Antonio Gongalves Souza, brasileiro,
casado, economista, portador da Cédula de I¢ entidade RG n® M 7.889.197 SSP/MG e inscrito no
CPF/MF sob o n® 745.346.106-53,

dnicas sécias da sociedade empresdria limitada denominada SIIF ENERGIES DO BRASIL LTDA.
(“Sociedade”), com sede na cidade de Sio Paulo, Estado d¢ By Faules b Avenidy Urs Cardonn de Melo,
1184, 7° andar, sala AQ, Vila Olimpia, CEP 04548-004, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.491.252/0001-59,
com seu contrato social devidamente arquivado pcraﬂlt‘- a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
(“JUCESP”) cm sessdo de 21 de margo de 201.2, sob 0 NIRE 35.226.462.489, e d41® e Niltima altcrag:ﬁo do
Contrato Social arquivada sob n°® 172.475/13-2, em s€553° ds > Coto do 2l b are Lt o
contratado, recleger os membro para a Dirctoria da Sociedade; © alterar o Contrato Social da Sociedade,
procedendo da seguinte forma:

1) Os séeios decidem, neste ato, reeleger os membros da Piretoria da Companhia, & saber: (a) o Sr.
Miguel Normando Abdalla Saad, brasilciro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de [dentidade
RG n° 4.436.215-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob © 1° 668.720.14849, para o cargo de Diretor
Presidente; (b) o Sr. Marcelo Antonio Gongalves Souza, brasileiro, casado, economista, portador da

Cédula de Identidade RG n° M 7.889.197 SSP/MG e inscrito 1o CPF/MF sob o n° 745.346.106-53, para o 7
; {

”
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cargo de Diretor Financeiro; (¢) o Sr. Pedro José Ferreira He.:()liveira, brasileiro, casado, engenheiro
eletricista, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.890.453-SSP-SP, inscrito no CPE/MF sob o n°
059.725.311-00, para o cargo de Diretor de Operagdo e Manutencio; (d) o Sr. Joiio Miguel Mongelli
Martin, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador do RG n°® 20.478.033-0-SSP-SP e inscrito no
CPF/MF sob n° 135.200,128-47, para o cargo de Diretor de Engenharia e Obras; (e) o Sr. Tarcisio Borin
Junior, brasileiro, convivente em unifio estivel, gedlogo, portador da cédula de identidade RG n°
6.070.615-6-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 900.743.948-00, para o cargo de Dirctor de
Sustentabilidade; (f) o Sr. Alessandro Gregori Filho, brasileiro, solteiro, economista, portador da Cédula
de Identidade RG n° 296.333-05-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 286.054.178-03, para o cargo de
Diretor de Novos Negdcios; e (g) o Sr. Marcio Anténio Severi, brasileiro, casado, engenheiro mecénico,
portador da cédula de identidade RG 1n° 19.563.430-5-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 149.528.488-
33, para o cargo de Dirctor de Regulagdo e Comercializagio.

2) Em vista da deliberagfo no item 1 acima, os Sécios decidem alterar o Paragrafo [° do Artigo 10 do
Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

“Artigo 10 - (...) Pardgrafo I° - As sécias nomeiam: (a) Miguel Normando Abdalla Saad, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.436.215-SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 668.720.148-49, para o cargo de Diretor Presidente; (b) Marcelo Antonio Gongalves
Souza, brasileiro, casado, economista, poriador da Cédula de Identidade RG n° M7.889.197 SSP/MG e
inserito no CPF/MF sob o n° 745.346.106-53, para o cargo de Diretor Financeiro; (c) Jodo Miguel
Mongelli Martin, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador do RG n° 20.478.033-SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n° 135.200.128-47, para o cargo de Diretor de Engenharia e Obras; d
Tarcisio Borin Jumior, brasileiro, convivente em unido estavel, gedlogo, portador da cédula de
identidade RG n° 6.070.615-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 900.743.948-00, para o cargo de
Diretor de Sustentabilidade; (¢} Pedro José Ferreira de Oliveira, brasileiro, casado no regime de
comunhdo de bens, engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n° 3.890.453 SSP/-SP,
inscrito no CPE/MF sob n° 059.725.311-00, para o cargo de Diretor de Operagdo e Manutengdo; (f)
Alessandro Gregori Filho, brasileiro, solteivo, economista, portador da Cédula de Identidade RG n°
20.633.305-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 286.054.178-03, para o cargo de Diretor de Novos
Negécios; e (g) Mdrcio Anténio Severi, brasileiro, casado, engenheiro mecdnico, portador da cédula de
identidade RG n° 19.563.430-5-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 149.528.488-33, para o cargo de
Diretor de Regulagio ¢ Comercializagdo, todos com endere¢o comercial na Avenida Dr. Cardoso de
Melo, 1.184, 7° andar, Vila Olimpia, CEP 04548-004, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.”

3) Os socios decidem, neste ato, alterar os incisos V1, VII, VIII e IX e excluir o inciso X do Artigo 13
do Contrato Social da Sociedade, que passam a vigorar com a seguinte nova redagdo:

“Artigo 13 - (..) VI. aprovar a aquisicdo ou investimento em qualquer ativo fixo relacionado ao objeto
social da Companhia, de valor agregado de R$2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil reais) até
R$36.699.999.00 (trinta ¢ seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e novenla e nove
reais); VIL aprovar a alienagdo ou oneracdo de qualquer ativo fixo de valor de R§ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) até R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais); VIIIL aprovar a constitui¢do de gualquer
espécie de garantia que envolva ativos fixos de valor de R$2.700.000,00 (dois milhBes e setecentos mil
reais) até R$36.699.999,00 (trinta e seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e
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nove reais) em negécios que digam respeito aos r‘ntereuices'e';atr'vidades da Companhia; IX. aprovar
operagdes, assungdo de dividas, transagdes ou garantias tincliindo, sem limitagdo, comercial papers ou
qualquer outro tipo de titulo representativo de divida, bem como alteragéio de suas respectivas
condigdes) que acarretem aumento no nivel de endividamento consolidado da Sociedade equivalente a
um montante superior a R$36.699.999,00 (trinta e seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil,
novecentos e novenia e nove reais)”.

4) Os sécios decidem, neste ato, consolidar o Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a
seguinte nova redagéo:

“CONTRATO SOCIAL DA SIIF ENERGIES DO BRASIL LTDA.
Da Denominacio, Sede, Objeto € Duragio

Artigo 1° - A razio social da sociedade ¢ SIIF ENERGIES DO BRASIL LTDA. (“Sociedade”),
constituida sob a forma de socicdade empresaria limitada, e sera regida pelo prescnte Contrato Social,
pela Lei n® 10.406/02 e, subsidiariamente, onde aplicdvel, pela Lei n° 6.404/76.

Artigo 2° - A Sociedade tem por objeto social (i) gerago, transmissdo, distribuigiio e comercializagdo de
energia; (ii) importago de maquinas e equipamentos em geral, bem como a importag#o de quaisquer bens
relacionados as atividades da Sociedade; (iii) assessoria a empresas na coordenagéo, supervisdo e gestdao
de empreendimentos de gerag@o de energia elétrica e consultoria técnica, financeira e administrativa; (iv)
participagio em outras socicdades, comerciais ou civis, nacionais ou estrangeiras, como sécio, acionista
ou quotista; e (v) qualquer outra atividade relacionada aquelas supramencionadas.

Pardgrafo 1° Os investimentos da Sociedade poderfo ser efetuados diretamente no capital das
sociedades investidas, através de titulos ou outros direitos conversiveis em capital ou ainda através de
fundos de investimentos em participagdes.

Paragrafo 2° As sociedades investidas podem ser limitadas ou por agdes, dc capital aberto ou fechado, e

podem estar localizadas no Brasil ou no exterior, desde que neste caso o investimento seja relacionado a
projetos no Brasil.

Paragrafo 3° A Sociedade poder4 também praticar as demais atividades razoavelmente esperadas de
uma empresa holding, incluindo, sem limitagdo, negociar e obter financiamentos, prestar servigos de
administracio de pessoal e de recursos, contratar servigos de terceiros no interesse do grupo, prestar
garantias para sociedades do grupo.

Artigo 3° - A Sociedade tem sede social € foro em Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Dr.
Cardoso de Melo, 1.184, 7° andar, sala AQ, Vila Olimpia, CEP (04548-004, podendo abrir, manter e/ou

extinguir filiais, escritorios, agéncias e representagdes, em quaisquer pontos do territério nacional, por
deliberagio dos sdcios.
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Artigo 4° - O prazo de duragfo da Sociedade é indeterminado.
Do capital social, das agdes ¢ dos acionistas,

Artigo 5° - O capital social da Sociedade ¢ de R$327.894.948,00 (trezentos e vinte e sete milhdes,
oitocentos e noventa e quatro mil, novecentos e quarenta e oito reais), dividido em 327.894.948 (trezentas
e vinte e sete milhdes, oitocentas e noventa e quatro mil, novecentas e quarenta e oito) quotas, no valor de
R$1,00 (um real) cada, distribuidos entre os scios da seguinte maneira:

(@) A soécia CPFL Energias Renoviveis S.A. detém 327.894.947 (trezentas e vinte e sete
milhdes, oitocentas e noventa e quatro mil, novecentas e quarenta e sete) quotas, todas
totalmente integralizadas; e

(b) A sécia SIIF Desenvolvimento de Projeto de Energia Eélica Ltda. detem 1 (uma) quota, no
valor nominal de R$1,00 (um real).

Pardgrafo 1° — De acordo com o Artigo 1.052 da Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, a
responsabilidade de cada sécio ¢ limitada ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizagio do capital social.

Pardgrafo 2° — As quotas sdo indivisiveis, reconhecendo a Sociedade um s6 possuidor para cada uma
delas, e, cada quota valendo 1 (um) voto nas deliberagdes sociais;

Pardgrafo 3° — Em caso de aumento de capital, os sécios terdo o direito de preferéncia na subscrigfio das
quotas, na proporg¢do de sua participag@io no capital social.

Da Reunido de Socios

Artigo 6° - Os sécios reunir-se-o, uma vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada cxercicio social, a fim de que sejam discutidos os assuntos previstos em lei.

Artigo 7° — Os sdcios reunir-se-3o sempre que necessario, quando o interesse social exigir, competindo-
Ihe, entre outras atribuigdes, (a) resolver os casos omissos deste Contrato Social, nos termos da legislagdo

em vigor; e (b) deliberar sobre as demais matérias nfio especificamente atribuidas a Diretoria Executiva
por este Contrato Social.

Artigo 8° — As Reunides de Sécios serfio convocadas e presididas pelo Diretor-Presidente ou por membro
da Dirctoria Executiva por ele indicado. Caberé ao Presidente da Reunidio a escolha do Secretério.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Reunidio devera observar ¢ fazer cumprir as disposiges de acordos
de acionistas arquivados na sede da Sociedade, nio permitindo que se computem os votos proferidos em
contraricdade com o contetido de tais acordos.
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Da Diretoria Exécul'iti
Artigo 9° - A Sociedade serd administrada por uma Diretoria Executiva, que terd as atribuicdes conferidas

por lei ¢ por este Contrato Social, estando os Diretores dispensados de prestar caugdo para o exercicio de
suas fungdes.

Artigo 10 - A Diretoria Executiva serd composta por 2 (dois) a 7 (sete) membros, sdcios ou ndo, todos
residentes no Pais, os quais serfio eleitos pelos socios, observados os quoruns previstos em lei, mediante
alteragdio de contrato social ou através de instrumento especifico em apartado que, devidamente arquivado
perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, servira como prova suficiente da nomeagio e
capacidade, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Operagio e Manutengio,
um Diretor de Engenharia ¢ Obras, um Diretor de Sustentabilidade, um Diretor de Novos Negécios € um

Diretor de Regulagio ¢ Comercializagdo. A Diretoria Executiva serd competente para cxercer os atos da
vida social da Sociedade.

Pardgrafo 1° - As sécias nomeiam: (a) Miguel Normando Abdalla Saad, brasileiro, casado, engenheiro
civil, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.436.215-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
668.720.148-49, para o cargo de Diretor Presidente; (b) Marcelo Antonio Gongalves Souza, brasileiro,
casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG n° M7.889.197 SSP/MG e inscrito no
CPF/MF sob o n° 745.346.106-53, para o cargo de Diretor Financeiro; (c) Jodo Miguel Mongelli
Martin, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador do RG n° 20.478.033-SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n® 135.200.128-47, para o cargo de Diretor de Engenharia ¢ Obras; (d) Tarcisio Borin
Junior, brasileiro, convivente em unido estdvel, gedlogo, portador da cédula de identidade RG n°
6.070.615-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 900.743.948-00, para o cargo de Diretor de
Sustentabilidade; (e) Pedro José Ferreira de Oliveira, brasileiro, casado no regime de comunhdo de
bens, engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n° 3.890.453 SSP/-SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 059.725.311-00, para o cargo de Diretor de Operagdo e Manutengdo; (f) Alessandro
Gregori Filho, brasileiro, solteiro, economista, portador da Cédula de Identidade RG n® 29.633.305-
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 286.054.178-03, para o cargo de Diretor de Novos Negécios; e (g)
Marcio Antonio Severi, brasileiro, casado, engenheiro mecdnico, portador da cédula de identidade RG
n® 19.563.430-5-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 149.528.488-33, para o cargo de Diretor de
Regulagdo e Comercializagdo, todos com enderego comercial na Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1.184, 7°
andar, Vila Olimpia, CEP 04548-004, na cidade de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo.

Paragrafo 2° - Compete:

a) Ao Diretor Presidente, dirigir todos os negécios ¢ a administragdo geral da Sociedade ¢ exercer as
demais atribuigdes que lhe foram conferidas por este Contrato Social, e, ainda, privativamente:

()] convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

(i)  conceder licen¢a aos membros da Diretoria Executiva ¢ indicar-lhes substitutos;
(iii)  dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

(iv)  propor aos sdcios as reas de atuagdo de cada Diretor Executivo;
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v) tomar decisbes em cardter de urgéncia de comp§tén'c-i§ da Diretoria Executiva, ad referendum
desta; sE AR
(vi)  representar a Sociedade em assembleias gerais de acionistas e/ou de quotistas de sociedades da
qual a Sociedade faga parte, ou indicar um Diretor ou procurador para fazé-lo;
(vii)  receber cita¢do inicial e representar a Sociedade em Juizo ou fora dele, ou indicar um Diretor para
fazé-lo; e
(viii) dirigir ¢ liderar o desenvolvimento da estratégia corporativa da Sociedade, coordenando os
processos de planejamento empresarial, bem como avaliar o potencial, planejar o desenvolvimento de
novos negdcios de comercializagdo de energia elétrica e atividades correlatas ou complementares,
incluindo a gestdo de riscos e a gestdo regulatéria;

b) Ao Diretor Financeiro, dirigir e liderar a administragio e gestdo das atividades financeiras da
Socicdade, incluindo a analise de investimentos e defini¢iio dos limites de exposi¢do a risco, prepositura e
contratagdo de empréstimos e financiamentos, operagdes de tesouraria, planejamento e controle financeiro
e tributério, e a gestdo das atividades inerentes & contabilidade da Sociedade:

c) Ao Diretor de Operagdo ¢ Manutengfio, dirigir o negéeio de geragiio de energia elétrica,
respondendo pelas operagbes e pela manutengdo das unidades geradoras da Sociedade ¢ de suas
controladas e coligadas;

d) Ao Diretor de Engenharia ¢ Obras, propor, examinar, avaliar, planejar ¢ implantar projetos das
unidades geradoras atuais e futuras da Sociedade e de suas controladas e coligadas;

e) Ao Dirctor de Sustentabilidade, liderar, planejar e implementar os processos de licenciamento

ambiental e os programas sécio-ambicntais das unidades geradoras da Sociedade e de suas controladas e
coligadas.

f) Ao Diretor de Novos Negécios, dirigir e liderar a avaliagdo do potencial e o desenvolvimento de
novos negocios nas dreas de geragdo de energia renovavel e negdcios correlatos:

£) Ao Diretor de Regulag@io e Comercializagiio, dirigir as operagdes de comercializagio de energia
da Sociedade, planejando e realizando as atividades de compra e venda de energia, com observincia de
adequada gestiio de risco; desenvolver ¢ oferecer servigos de valor agregado para clientes; representar a
Sociedade nos foruns sctoriais de energia, liderar a agenda regulatéria.

Artigo 11 — O mandato unificado dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, admitida a
reeleigdo.

Parigrafo Unico — Terminado o prazo do mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerio
nos cargos até a posse de sucessores,

Artigo 12 — Na hipétese de vagar um dos cargos de Diretor, cabera ao Diretor-Presidente indicar, dentre
os demais Diretores, a quem competira acumular as fungdes correspondentes ao cargo vago, até a eleigéo
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do substituto pelos socios. Em caso de vaga no cargq'. de {ilrelor Presidente, competira ao Diretor
Financeiro exercer as suas fungdes até a elei¢io do substitufo.””

Parigrafo 1° - O Diretor Presidente, em caso de auséncia ou nos seus impedimentos temporarios, serd
substituido pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo 2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporério, os demais Diretores serfio substituidos
por outro Diretor da Sociedade, indicado pelo Diretor Presidente.

Artigo 13 - Sem prejuizo das demais atribuigSes especificas estabelecidas no artigo 10, paragrafo 2° e

observado o disposto em acordos de acionistas arquivados na sede da Sociedade, compete a Diretoria
Executiva:

I fixar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade, aprovando suas politicas

empresariais, projetos e orgamentos anuais e plano quinquenal de negécios, bem como
, suas revisGes anuais;

1) convocar a Reunido de Sécios, quando julgar convenicnte, ou nos casos em que a
convocagiio € determinada pela lei ou por este Contrato Social;

1) praticar todos os atos necessérios ao funcionamento regular da Sociedade;

IV) submeter & aprovagéo da Reunifio de Sécios proposta de aumento de capital e de reforma
do Contrato Social;

V) autorizar a aquisicdo de quotas de emissdo da propria Sociedade para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria;

VI)  aprovar a aquisigdo ou investimento em qualquer ativo fixo relacionado ao objeto social
da Companhia, de valor agregado de R$2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil
reais) até R$36.699.999,00 (trinta e seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa € nove reais);

VII)  aprovar a alienagdo ou oneragfio de qualquer ativo fixo de valor de R$1.000.000,00 (um
milhdo de reais) até R$2.000.000,00 (dois milhes de reais);

VII[)  aprovar a constitui¢do de qualquer espécie de garantia que ndio envolva ativos fixos de
valor de R$2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil reais) até R$36.699.999,00 (trinta
¢ scis milhdes, seiscentos e noventa ¢ nove mil, novecentos e noventa e nove reais) em
negdcios que digam respeito aos interesses ¢ atividades da Companhia;

1X) aprovar operagdes, assungdo de dividas, transages ou garantias (incluindo, sem ;
limitagdo, comercial papers ou qualquer outro tipo de titulo representativo de divida, bem /’
/

—
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. . 2 o ;
como alteragdc de suas respectivas cor'giu;,oe;) que acarretem aumento no nivel de
endividamento consolidado da Sociedade "Equivalente a um montante superior a

R$36.699.999,00 (trinta ¢ seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais);

X) declarar dividendos & conta de lucro apurado em balangos semestrais ou em periodos
menores, 4 conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como declarar juros sobre capital proprio;

XI)  submeter a Reunido de Sécios proposta de plano para a outorga de opgdo de compra de
quotas aos administradores da Sociedade ou a seus empregados; e

XII)  deliberar sobre a selegdo e/ou destituicéio dos auditores externos da Sociedade.

Artigo 14 - A Diretoria reunir-se-4 por convocagio do Diretor Presidente, com a presenga da maioria de
seus membros.,

Parigrafo Unico - As decistes da Diretoria Executiva tomar-se-io por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. Os Diretores poderdo
participar das reunides da Diretoria Exccutiva através de conferéncia telefonica ou video-conferéncia.

Artigo 15 - Todos os atos, contratos ou documentos que impliquem em obrigagdes e/ou responsabilidade
para a Sociedade ou desonerem terceiros de responsabilidade ou obrigagdes para com a Sociedade
deverdo, sob pena de néo produzirem cfeitos contra a mesma, ser assinados (i) por 2 (dois) Diretores; (ii)
por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, individualmente, desde que previamente autorizado por
Reunido de Sécios ou por Reunido da Diretoria Executiva; (iii) por 1 (um) Diretor em conjunto com |
{um) procurador; ou (iv) por 2 (dois) procuradores.

Paragrafo 1° - As procurag3es outorgadas pela Sociedade deverdio (i) ser assinadas por 2 (dois) membros
da Diretoria Executiva, (ii) espccificar expressamente os poderes conferidos e (iii) conter prazo de
validade limitado a no méaximo 1 (um) ano, sem poderes para substabelecimento, com excegio: (a) das
procuracdes “ad judicia”, que poderdo ser substabelccidas e outorgadas por prazo indeterminado e (b) das

procuragdes outorgadas a instituicdes financeiras, que poderdio ser estabelecidas pelo prazo do(s)
contrato(s) de financiamento.

Pardgrafo 2° - Ressalvado o disposto neste Contrato Social, a Sociedade podera ser representada por um
Unico Diretor ou um procurador (i) na prética de atos de simples rotina administrativa, inclusive os
praticados perante reparticies piblicas em geral, autarquias, empresas piiblicas, sociedades de economia
mista, Junta Comercial, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, (ii) junto a
concessiondrias ou permissiondrias de servigos piblicos, em atos que ndo importem em assungéio de
obrigagdes ou na desoneragdo de obrigagdes de terceiros, (iii) para preservagio de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra natureza, ¢ no cumprimento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas ou previdencidrias, (iv) no endosso de titulos para efeitos de cobranga ou depdsito em contas
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bancérias da Sociedade ¢ (v) para fins de recebime&to 'dé intimagdes, citagdes, notificagdes ou
interpelagdes, ou ainda para representag@o da Sociedade émJuliZo.

Paragrafo 3° - E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos 2o objeto social, bem como
prestar garantias ¢/ou assumir obrigagdes em beneficio ou em favor de terceiros sem o prévio e cxpresso
consentimento dos sécios representando % (trés quartos) do capital social, sendo ineficazes em relagdo a
Sociedade os atos praticados em violag#o ao estabelecido neste dispositivo.

Do Exercicio Social

Artigo 16 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro € término em 31 de dezembro de cada ano, data
para a qual os administradores prestardo contas justificadas dc sua administragdo e serd levantado o
balango patrimonial, o balango de resultado econdmico e elaborado o inventirio dos bens da Sociedade.

Parfgrafo 1° — Os resultados serdo distribuidos entre os socios na proporgéo das quotas possuidas, salvo

se, por deliberagio de sécios representando o equivalente a % (trés quartos) do capital social, for
resolvido diferente forma de distribuigo.

Pardgrafo 2° — Os prejuizos eventualmente verificados seréo suportados pelos s6cios na proporgdo de
suas quotas, observando-sc as disposigdes do paragrafo [° do Artigo 5° deste Contrato Social.

Parigrafo 3° — Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada semestral, a titulo de

distribuigdo de lucros, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes, que devera ser devidamente
contabilizada.

Cessio e transferéncia de quotas

Artigo 17. Os socios concordam que as quotas representativas do capital da Sociedade somente poderio
ser transferidas ou cedidas a terceiros com a anuéncia dos socios representantes da totalidade do Capital
Social através de deliberagio dos sécios. O disposto no presente artigo aplica-se 2 hipétese de alienagdio
do direito de subscrigdio de quotas decorrente de aumento de capital.

Parigrafo Unico — As alienagBes de quotas, efetivadas com inobservancia do disposto no presente
contrato, ndo produzirfio qualquer efeito perante a Sociedade.

Admissiio e exclusdo de sécios
Artigo 18. A admissdo de novos socios € a exclusdo de sécios somente ocorrerdo com a anuéncia de
sbcios representando % (trés quartos) do capital social, hipétese em que se aplicara o disposto no Artigo

19 do Contrato Social, sobre dissidéncia de sdcio.

Saida, impedimento ou morte de sécio
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Artigo 19. Ocorrendo a saida a qualquer titulo, a interdic;ﬁ:o, i'm:’;pacidade, extingio, faléncia ou morte de
um dos sécios, a Sociedade ndo seré liquidada, continuando’cdim os sécios remanescentes.

Parigrafo 1° — O falecimento, interdico, extingdo, faléncia ou incapacidade do sécio, ndo acarretard na
admissdo direta na Sociedade dos herdeiros, meeiros e sucessores do sécio falecido, incapaz, extinto,
falido ou interdito. Sua admissfo s6 serd permitida por deliberagdo dos sécios remanescentes.

Parigrafo 2° — Nio sendo possivel ou inexistindo interesse dos herdeiros, meeiros, sucessores ou dos
sdcios remanescentes, as quotas do sécio falecido, incapaz, extinto, falido cu interdito, serdo transferidas
para a Sociedade ou para os sGcios remanescentes, pelo valor patrimonial levantado.

Parigrafo 3° — Os haveres do quotista falecido, incapaz, extinto, falido ou interdito, serdo pagos aos seus
herdeiros, meeiros ou sucessores, em até 10 (dez) prestagSes mensais consecutivas, atualizadas pelo IGP-
M, vencendo-se a primeira, 30 (trinta) dias aps a data da respectiva alteragdo contratual.

Liquidagdo
Artigo 20. No caso de liquidagao, serdo observadas as disposig3es legais aplicaveis.

Parigrafo énico — No caso de liquidagiio ou dissolugéo da Sociedade, os socios designardio um
liquidante. Nesse caso, os ativos da Sociedade serdo usados para cstabelecer as responsabilidades

proeminentes da Sociedade. O restante, se houver, sera dividido entre os sécios na proporgao de suas
quotas.

Do Juizo Arbitral

Artigo 21 - A Sociedade, seus sécios, administradores e membros do Conselhe Fiscal obrigam-se a
resolver por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento da Cmara de Arbitragem do Mercado
instituida pela Bolsa de Valores, Mercadorias ¢ Futuros de Sdo Paulo — BM&FBovespa S.A., toda e
qualquer disputa ou controvérsia relacionada a aplicaggo, validade, eficécia, interpretagdo ou violagio das
disposigdes constantes neste Lstatuto Social ou na Lei n° 6.404/76, normas emitidas pelo Conselho
Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, regulamentos da BM&FBovespa S.A. -
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros de Sao Paulo e demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral.

Paragrafo 1° - A arbitragem seré legal, baseada nas leis e regulamentos do Brasil.

Parigrafo 2° - O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros a serem nomeados pelas partes de
acordo com o Regulamento sobre Arbitragem da Bovespa, observando-se as seguintes regras: (i) um
arbitro sera nomeado pela parte que deu inicio ou procedimento arbitral; (ii) um arbitro sera nomeado
pelas outras partes, em conjunto, por matoria; ¢ (iii) o terceiro arbitro serd nomeado, em conjunto, pelos
dois arbitros antes nomeados pelas Partes.
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Paragrafo 3° - O processo de arbitragem tera lugar na éid:qu‘: de Sio Paulo, no Estado de Sdo Paulo,
Brasil, na sede da Cimara de Arbitragem da Bovespa, sendd conduzido em portugués e em sigilo.

Paragrafo 4° - Se a Cimara de Arbitragem do Mercado alegar incompeténcia ou se, devido a qualquer
outra razio, recusar-se a tratar do assunto apresentado para seu exame de acordo com este Artigo 22, a
solugdio da controvérsia serd obtida mediante arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediagdo da Cimara
de Comércio Brasil-Canada, com plena observancia, mutatis mutandis, do disposto neste Artigo 22, bem
como no regulamento da referida cAmara arbitral aplicdvel as partes envolvidas.

Pargrafo 5° - A Sociedade, seus sécios, administradores e membros do Conselho Fiscal renunciam ao
direito de recorrer da decisdo arbitral e de interpor recurso contra sua execugdo. A execugio da decisdo
arbitral poderé ser requerida a qualquer juizo de competente jurisdigéo, sendo ela proferida no territério
do Brasil de modo definitivo, obrigando os sécios, administradores, membros do Conselho Fiscal e a
Sociedade e suas sucessoras a qualquer titulo.

Pardgrafo 6° - Antes da constituigdo do tribunal arbitral, as partes poderdio invocar o Poder Judiciario
para a propositura de medida cautelar ou provisoria. Para este fim especifico, fica eleito o foro da cidade
de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, Brasil. Apés a instauragdo da arbitragem, o painel de érbitros devera
deliberar sobre a concessdo de qualquer medida dessa natureza que venha a ser solicitada, podendo,
inclusive, rever decisdes tomadas anteriormente pelo Poder Judiciério.

Parégrafo 7° - O ajuizamento perante o Poder Judiciario de tais medidas antes da constituigiio do tribunal
arbitral ou o ajuizamento de medida perante o Poder Judicidrio visando a implementagdo das medidas
proferidas pelo tribunal arbitral ndo serd considerado infragéo ou renuncia & arbitragem e ndo devera
afetar os poderes conferidos ao tribunal arbitral, inclusive os poderes de rever a decisdo judicial proferida
antes da constituigéo do tribunal arbitral.

Paragrafo 8° - Fica desde ja aceito e convencionado que, para os fins ¢ cfcitos do artigo 806 do Cédigo
de Processo Civil Brasileiro, o requerimento para a instauragdo do procedimento arbitral equivalera a
propositura de agdo judicial com o mesmo objeto.

Paragrafo 9° - Com excegiio dos honorérios das respectivas assessorias juridicas, que seréo absorvidos
individualmente pelas partes, todos os demais custos ¢ despesas de arbitragem serdo da responsabilidade

de uma ou mais das partes em conformidade com o Regulamento da Bovespa ou com a decisio especifica
emitida pelo juizo arbitral.

Disposi¢des Finais
Artigo 22 - A Sociedade devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua

sede, devendo a Diretoria abster-se de transferir quotas e o Presidente da Reunido abster-se de computar
votos conirarios aos seus termos.”
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Termo de Investidura e Declaracfio :lreil)esim pedimento
Os Diretores ora nomeados aceitam sua nomeagio ¢ fofmalizam sua posse na administragio da
Sociedade, ¢ declaram, sob as penas da lei, que ndio estdo impedidos, por lei especial, de exercer a
administragéio da Sociedade, e nem condenados ou sob efeito de condenagdo a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacicnal, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a f¢€ piblica ou a propriedade.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento particular em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

S&o Paulo, 30 de abril de 2013.
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Quotistas presentes:

V1S

CPFL Englgids Re v‘a/sSA
Mlguel orifand dal!aSaad
7// / WL
- A ——

Marcelo z“untf:)m((}cmc;a[w:sS>

Jl do Brésil Ada.
Mlgu mandg’ Abdalla Saad

De acordo:

W/ %
Mlgutyc mnd/(hd Saad

VAN

Pedro José Ferreira de \bil

TarciSio Borin Jupo

Marcio Antonio Severi

N

Marcelo Antonio Gongalves Souza

IANSIES

Marcelo A m@ﬁé C:oncalve uza

k\ﬁ\Q

‘;‘fl‘em.\dongelli Martin

Jodo

JAS A G

Ale;sandro/Gre‘gtgri Filho
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Nome: Erika Cristiane Diogo Patara
RG:_ RG: 35.012.222-2 <5¢- 3¢
CPF: CPF: 336.499.748-94
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