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Ata da Assembléia Geral Extraordindria da Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A.,
nova denominagdo social da MPX Pecém Geragdo de Energia S.A., realizada em 14 de

outubro de 2008.

Anexo I

i -
PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S.A.
i. :

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
{  Denominacdo, Sede, Prazo ¢ Objeto

Artigo 1° A Porto do FPecém Geracio de Energia S.A. (“Companhia”) é uma sociedade
por agles regida pelo ;presente Estatuto Social ¢ pelas disposi¢des legais que lhe forem
aplicaveis, incluindo a Lei das Sociedades por Agdes, conforme alterada (a “Lei n°
6.404/76™). ? '

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro no Municipio de Sdo0 Gongalo do Amarante,
Estado do Ceara, na Rua Major Avelino, n°® 98, Centro, CEP 62670-000.

Paragrafo Unico A (L;‘ompanhia, por proposta da Diretoria ¢ deliberagio do Conselho de
Administragdo, poder;z:'l abrir ou fechar filiais, agéncias, escritérios e representagdes e
quaisquer outros estabelecimentos para a realizacio das atividades da Companhia em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° A Companhia tera prazo de duragio indeterminado.

Artigo 4° A Companhia tem por objeto:

(a) A realizagio de estudos, projetos, construgio, instalagio, implantagdo, operagdo
comercial, manutengdo e exploragdo da usina térmica denominada Pecém I (UTE Pecém
I), localizada no Estado do Cear4, assim como a comercializacio da energia gerada por esse

empreendimento € a pratica de atos de comércio em geral, relacionados a essas atividades;

(b) A participagio em outras sociedades, como socia, acionista ou quotista, bem como
em negocios e empreendimentos do setor energético, no Brasil e/ou no exterior.
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CAPITULO i
Do Capital Social e das Acdes

Artigo 5° O capital social subscrito é de R$160.311.644,00 (cento e sessenta milhdes,
trezentos e onze mil ¢ seiscentos e quarenta e quatro reais), representado por 160.311.644
(cento e sessenta milhdes, trezentas e onze mil e seiscentas ¢ qudrenta e quatro) agOes
ordindrias nominativas, Sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro Cada a¢3o ordinaria dard direito a um voto nas deliberagbes das
Assembléias Gerais da Companhia.

Paragrafo Segundo As agbes serfo indivisiveis em relagio a Companhia. Quando a agdo
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo

representante do condominio.

Paragrafo Terceiro A propriedade de agdes presumir-se-é pela inscri¢do do nome do

~acionista no livro de "Registro das Agdes Nominativas". Qualquer. transferéncia de agGes

sera feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de "Transferéncia de A¢des
Nominativas”. Mediante solicitagdo de qualquer acionista, a Companhla devera emitir
certificados de agGes. Os certificados de acbes deverdo ser assinados por 2 (dois) Diretores
ou por 1 (um) Diretor juntamente com 1 (um} procurador legal com poderes especiais.

Artigo 6° A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite
R$260.000.000,00 (duzentos e sessenta milhSes de reais) independentemente de reforma
estatutaria, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, a quem competird, também,
estabelecer as condigdes de emissdo de agbes, inclusive prego, prazo e forma de sua

“integralizagdo.

Artigo 7° A Companhia podera contratar o servigo de agSes escriturais perante instituigdo
financeira autorizada, indicada pelo Conselho de Administragio e aprovada pela
Assembléia Geral, situagio em que as agdes serdo mantidas em’contas de depdsito, em
nome de seus titulares, sem a emissio de certificados, podendo, neése caso, ser cobrada dos
acionistas a remunerag@o de que trata o paragrafo 3° do art. 35 da Lei n° 6.404/76.

Artigo 8° Os acionistas tém preferéncia para a subscri¢8o de a¢Ges decorrentes do aumento
do capital social, na proporgéio de suas participagdes na Companhéa. Caso algum acionista
ndo exerga seu direito de preferéncia, cabera aos demais acionistas, na proporgdo de suas

- participagBes, o direito de subscrigio das agdes nfio subscritas pelo acionista desistente,

conforme regras constantes do Acordo de Acionistas, que fica arquivado na sede da




Companbhia. .

CAPITULO 111
Das Assembléias Gerais

Artigo 9° A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 {(quatro) meses

seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem. '

i
Paragrafo Primeiro As Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Conselho de
Administragdo, representado pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por 2 (dois)
dos seus membros em conjunto, ou ainda de acordo com as demais disposi¢des legais
aplicaveis, com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Segundo A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consetho de
Administragio ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Consell}o de Administra¢io ou,
na auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria de votos dos acionistas
presentes, cabendo ao presidente da Assembléia designar o secretario.

Artigo 10° O acionista poderd ser representado na Assembléia Geral por procurador
constituido ha menos de | (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou
advogado. ‘

d .
Artigo 11° As deliberagdes da Assembléia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais
previstas em lei, neste Estatuto Social ou em acordo de acionistas, serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo I'Jnicq As matérias a seguir descritas dependerfio do voto de acionistas que
representem pelo menos 3/4 (trés quartos) do capital votante da Companhia:

(a)- qualquer alteragio do Estatuto Social;

(b) elei¢do ou destitui¢do, a qualquer tempo, dos administradores ¢ conselheiros
fiscais da Companhia e fixagfio ou alterag¢do de suas atribui¢des e/ou remuneragio;

(c) deliberagdo sobre a proposta de destinagdio do resultado, incluindo eventual
retengio dos lucros para constitui¢ido de reserva de qualquer natureza;
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(d) modificagdes nos direitos e vantagens das ag¢des existeptes'da Companhia,

inclusive da politica de dividendos;

(e} criacdo de agBes preferenciais, criagdo de outra classe de agdes com direitos,
preferéncias ou privilégios iguais ou mais vantajosos do que aqueles atribuidos &s
agdes existentes da Companhia;

(f) resgate de ac,:f‘)es.da Companhia, independentemente da classe;
[3 . E

(g) emissdo, para - distribuigio publica ou privada, de quaisquer valores
mobilidrios, dentre os quais, novas agbes e a emissdo de debéntures, conversiveis
ou ndo em ag¢des, de bénus de subscrigéio, de partes beneficiarias, de warrants, de
opgdes de compra de agdes ou de opgdes sobre quaisquer outros valores
mobiliarios de emissdo da Companhia, bem como obtengdo ou cancelamento de
registro de companhia aberta;
| !
(h) liquidagdo e dissolugdo da Companhia e nomeagdo do liquidante, bem como
confissio de féléncfa pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, nos termos
de legislacdo aplicével,

t :
(i) deliberagdo acerca de qualquer matéria que por lei dé ao acionista o direito de
retirar-se da Compahhia;

(J) outorga ou modificagio de direitos de participacgio nos lucros e/ou de Plano
de opcdes de compra de agdes da Companhia, em beneficio de administradores,
empregadoé_e outros prestadores de servigos da Companhia, )

(k) fixagdo da remuneragio dos membros de qualquer 6rg50 da administragio da

Companhia, inclusive remuneragdo in natura e beneficios indiretos (fringe
benefits); '

(I) aprovagdo dos termos e condigdes de subscri¢do e integralizagio dos titulos e
valores mobilidrios referidos na alinea (g) deste pardgrafo, bem como a aprovagio

de quaisquer laudos de avaliagio relativos a conferéncia de bens e direitos;
‘I

v
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(m) aprovagdo de qualquer proposta de incorporagdo (da e pela Companhia)
(inclusive incorporagio de agdes), cisdo parcial ou total, transforma(;ao, fusdo ou
de qualquer outra forma de reestruturagdo da Companhia;

; ‘ )
{n) autorizar as operac;(”)es e contratos, inclusive os de compra e venda de energia,
que envolvam bens e/ou quaisquer obrigagdes de valores iguais ou superiores a
'R$50.000.000,01 (cmquenta milhdes de reais ¢ um centavo), as alienagdes de
iméveis da Companhia e a realizagfo de investimentos de valores superiores aos
limites pré-fixados nos orgamentos de cada exercicio, aprovados pelo Conselho de
Administragio; {

;
{o) deliberar quanto as condigdes, limites e valores relatlvos a aqulslgao,
alienacgdo ou onerag:ao de bens méveis ou iméveis, direitos e obrigag¢des, aquisigdo
ou alienagdo de participagdes societarias, bem como a respeito da constituigio de
o6nus reais ¢ da prestacdo de garantias, nos casos em que o valor seja igual ou
superior a R$50.000;.000,01 (cinqiienta milhSes de reais € um centavo); e

(p) a criagio de qualquer espécie de passivo, contingéncia ou obrigagio de
natureza financeira para a Companhia, por meio de qualquer ato ou negdcio
juridico, dentre os guais: contratos de mutuo, de financiamento, emissdo de titulos
de crédito e de quaisquer titulos que possam, ainda que subsidiariamente,
representar uma obrigag¢do de pagamento da Companhia, em um dnico negécio ou
contrato, ou em uma série de negdcios ou contratos relacionados, inclusive com o
uso de derivativos financeiros ou de crédito, envolvendo um valor igual ou
superior a R$50.000.000,01 (cinqiienta milhSes de reais e um centavo) e que nio
estejam previstas no plano de negécios e/ou nos or¢camentos, aprovados pelo
Consetho de Administragio.

CAPITULO IV
Da Administragio
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 12 A Companhia ser4 administrada por um Conselho de Administragio e por uma
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente Estatuto
Social.
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Artigo 13 O mandato dos membros do Conselho de Admmlstrac,:ao sera de 01 (um) ano e
~ dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo tanto os membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria ser reeleitos. Os membros do Conselho de Administragéo e
os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eléicﬁo ¢ posse de seus
sucessores.
Artigo 14 A remuneragio global do Conselho de Administragdo e da Diretoria serd
anualmente fixada pela Assembiéia Geral, cabendo ao Conselho de Administragio
deliberar sobre a respec[:tiva distribuigdo.

 Artigo 15 Os membros do Conselho de Administragio ¢ da Diretoria tomardo posse
mediante assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de Administragéo
e da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e
responsabilidades prev;istos nos Artigos 145 a 158 da Lei n°® 6.404/76.

!

‘ Do Conselho de Administragio

Artigo 16 O Conselh‘o de Administragdio seréd composto por 06 (seis) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, todos acionistas, residentes no pais, dos quais um ser4 o seu
Presidente e outro o seu Vice-Presidente, eleltos pela Assemblela Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

Artigo 17 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 18 As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente, por seu Vice-Presidente on por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto,
mediante notificagfo escrita entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias € com
apresentagdo da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico Independentemente das formalidades previstas no “caput” serd
considerada regular a reunifio 8 que comparecerem todos os Conselheiros por si ou
representados na forma do Paragrafo Segundo do Artigo 19. F

Artigo 19 As reunides do Conselho de Administragio somente se instalarfo com a
presenga da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunides do Conselho de Adrriinistrac;ﬁo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragfo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de

impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracio, as o
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reuniGes do Conselho de Administragdo serfio presididas pelo Vlce-Premdente do Conselho
de Administragio ou, na sua auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos

demais membros do Conselho, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Paragrafo Segundo No caso de impedimento ou auséncia temporéﬁa de gqualquer membro
efetivo do Conselho de Administragfio, o seu respectivo suplente o substituira, € em caso de
impedimento ou auséncia temporaria de membro efetivo e respectivo suplente, 0 membro
efetivo podera nomear outro membro para representa-lo, caso em que, em se tratando de
auséncia tempordria, 0 membro assim nomeado para representd-lo deverd votar nas
reunides do Conselho de Administragdo em seu proprio nome e em nome do membro por
ele representado. A nomeagiio devera ser expressamente aceita pelo membro nomeado, bem
como notificada ao Presidente do Conselho de Administragao. Alternativamente, em se
tratando de auséncia temporaria, 0 membro do Conselho de Administragio podera, com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de
carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administragio, ou ainda, por
correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente, com prova de
recebimento pelo Presidente do Conselho de Administragio.

Paragrafo Terceiro Em caso de vacéncia do cargo de qualquer membro efetivo do
Conselho de Administragéio, o respectivo suplente o substituira até a primeira Assembléia
Geral que se realizar apés a caracterizagio da vacancia do cargo.

Artigo 20 As deliberagées do Conselho de Admihistfag:ﬁo serdo tomadas mediante o voto
favoravel da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na forma
do Artigo 19, Pardgrafo Segundo, observado o parigrafo Gnico abaixo.

Parigrafo Unico As matérias descritas nas letras (b); (c); (f); (h); (1); (G); (m); (n);
(0); (p); (q); (r); (s); (t) e (u) do Artigo 22 do presente Estatuto Social dependerdo
do voto afirmativo de pelo menos 4 (quatro) membros do Conselheiro de
Administra¢fo para sua aprovacio.

Artigo 21 As reunides do Conselho de Administragio serfio realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, e tal participagdo serd considerada
presenca pessoal em referida reunifio. Neste caso, os membros do Conselho de
Admmlstrac;ao que participarem remotamente da reunido do Conselho deverdo expressar
seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletromco que identifique de forma
inequivoca o remetente.
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Paragrafo Primeiro Ao término da reunifio, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser
assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes a reumao, ¢ posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragéo da Companhia. Os
votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho
ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 19, Paragrafo Segundo in fine deverdo
igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragio, devendo a
copia da carta, fac-simile ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo o voto do

Conselheiro ser juntada ao Livro logo apés a transcrigdo da ata.

-

| : : o
Pardgrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas
. | .. o . ! . . ~
de reunifio do Consclho de Administragdo da Companhia que contiverem deliberagdo
destinada a produzir efeitos perante terceiros.
i
Artigo 22 Compete ao Conselho de Administragdo:

(a)  fixar a orientacfio geral dos negdcios sociais;

(b)  regulamentar os termos e condigdes da politica de participagio nos lucros e/ou
opg¢do de compra de agdes da Companhia por seus administradores ou demais funcionarios;

(©) eleger e destituir os Diretores da Companbhia, fixando as suas atribuic3es, observado
o disposto neste Estatuto Social;

(d)  fiscalizar a gestio dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragdio e sobre atos da administragéo, € praticar quaisquer outros atos necessarios ao
exercicio de suas fun¢des;

(e}  convocar as Assembléias Gerais dos acionistas nas hipoteses previstas em lei e no
Estatuto Social;

(f) aprovar or¢amentos ¢ planos de investimentos, anuais ou plurianuais, bem como
quaisquer alterages a eles e ao plano de negécios;

(g) manifestar-se sobre o relatorio da administragdo, as demonstragSes financeiras, as
contas da-Diretoria, a proposta de destinagio do resultado do exercicio e o parecer dos
auditores externos independentes;
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(h)  autorizar as operagbes e contratos, inclusive os de compra ¢ venda de energia e de
compra e venda de carvio mineral importado, que envolvam: bens e¢/ou quaisquer
obrigagSes de valores entre R$3.000.000,01 (irés milhdes de reais e um centavo) ¢
R$50.000.000,00 (cingiienta milhdes de reais);

o

(i). autorizar a celeibragﬁo ou o distrato de quaisquer contratos de prestagio de servigos
de valores entre R$500.000,01 (quinhentos mil reais ¢ um centavo) e R$50.000.000,00
(cingiienta milhdes de reais);
: ¥

)] deliberar quanto as condic¢Ges, limites e valores relativos a aquisigdo, alienagdo ou
oneracéo de bens moéveis ou iméveis, direitos ¢ obrigagbes, aquisi¢ho ou alienagdo de
participagdes societarias, bem como a respeito da constituigio de 6nus reais e da prestagéo
de garantias, nos casos em que o valor esteja entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e
um centavo) e R$50.(l)00.000,00 (cingiienta milhdes de reais);

. _ .
(k) escolher e destituir auditores independentes, ressalvado o disposto no § 2° do artigo
142 da Lei n® 6.404/76;

(D aprovar aumentos de capital, com ou sem a emissdo de ag:oes dentro do limite do
capital autorlzado

'(m) submeter 4 Assembléia Geral proposta de aumento de capital, acima do limite do
capital autorizado, elde reforma do Estatuto Social;

(n)  deliberar sobre a oportunidade da emissio de debéntures, 0 modo de subscri¢do ou
colocagdo ¢ o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condigdes de pagamento
dos juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver,
bem como a época e condigdes de vencimento, amortizagio ou resgate das debéntures;

(o) a criagdo de qualquer espécie de passivo, contingéncia ou obrigagio de natureza
financeira para a Companhia, por meio de qualquer ato ou negécio juridico, dentre os quais:
contratos de mituo, de financiamento, emissio de titulos de crédito e de quaisquer titulos
que possam, ainda que subsidiariamente, representar uma obrigagdo de pagamento da
Companhia, em um dnico negécio ou contrato, ou em uma série de negdcios ou contratos
relacionados, envolvendo um valor entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e¢ um
centavo) e R$50.000.000,00 (cingiienta milhdes de reais) e que ndo estejam previstas no
plano de negdcios e/ou nos orgamentos, aprovados pelo Conselho de Administragéo;
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(p)  deliberar sobre a aqulslgao de acdes de emissdio da Companhla para efeito de

cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou recolocacio

'no mercado, observadas as normas expedidas pela Comissdo de.Valores Mobiliarios e

demais disposigdes legais aplicaveis;

(q)  autorizar a emissdo de notas promissorias (commercial papers) para distribuigdo

publica no Brasil ou no exterior, bem como para dispor sobre os térmos ¢ as condigoes da

emissio;
. §

(r) declarar dividendos intermediarios ou intercalares e deliberar sobre o pagamento de

juros sobre o capital p'réprio, nos termos do artigo 204, § 2° da Lei n° 6.404/76;
‘ .

(s) analisar e aprovar guaisquer opera¢es ou transacdes ¢ a celebragdo de quaisquer

contratos entre a Companhia ¢ os Acionistas e suas Partes Relacionadas, observado que os
conselheiros indicados pelo Acionista cuja Parte Relacionada esteja envolvida na referida
relagdo contratual serao considerados impedidos de votar em razio de conflito de
interesses, cabendo aos conselheiros indicados pelo outro Acionista deliberar sobre o
assunto, observando, sempre o interesse social da Companbhia;

f
(t) - aprovar, mediante proposta da Diretoria, a estrutura organizacional da Companhia;
e

i
(u) aprovar a criagdo, alteragdio e extingdo de Comités de assessoramento ao
Conselho de Administracio; a eleigdo, substitui¢do e destitui¢io de seus membros,
bem como estabelecer as normas aplicéveis aos mencionados Comités, incluindo

regras sobre comp031<;ao prazo de gestdo, remuneragio, funcionamento e demais regras
correlatas.

Artigo 23 O Conselho de Administragio, na criagdo dos mencionados Comités de
assessoramento, poderd determinar que seus membros sejam também integrantes dos
orgios de administragdo da Companhia ou nio.

Da Diretoria

Artigo 24 A Diretoria serd composta de 03 {trés) membros, acionistas ou ndo, residentes no
pais, eleitos pelo Conselho de Administragiio, que terfio as seguintes designacdes, sendo
autorizada a cumulag:ao de fung¢des por um mesmo Diretor: 01 (um) Diretor Presidente; 01

(um) Diretor de Construcao e Operacio; e 01 (um) Diretor Administrativo e
Financeiro.
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Artigo 25 Compete a Diretoria, como 6rgéo colegiado, deliberar sobre as seguintes
matérias, as quais, para sua aprovag3o, dependerdo do voto unamme de todos os
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membros da Diretoria:
(a) cumprif e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho
de Administragdo da Companhia; '

!

(b) autorizar a ab‘ertura e o encerramento de filiais e escritorios;
: :

(c)  autorizar a c:alebragﬁo ou o distrato de quaisquer contratos de prestagio de
servigos cujo valor, seja superior a R$100.000,00 (cem mil reais) ¢ inferior a de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais); :
(d) aprovar a concessdio de garantia ou aval em obrigacdes de terceiros, bem
assim a assungio de obrigacdes em beneficio exclusivo de terceiros no valor de
R$1.000.000,00 (um milh3o de reais) até R$3.000.000,00 (tres milhdes de reais)
dentro de um mesmo exercicio social;

I
(e)  autorizar as ‘operagdes e contratos, inclusive os de compra e venda de
energia e de compra e venda de carvio mineral importado, que envolvam bens e/ou
quaisquer obrigagBes no valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) até
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) dentro de um mesmo exercicio social;

| S
(f) deliberar quanto as condi¢des, limites e valores relativos a aquisigfo,
alienag@o ou oneragio de bens moveis ou iméveis, direitos e obrigagdes, aquisigio
ou alienagdo de participagSes societarias, bem como a reépeito da constituigdo de
Onus reais e da prestagio de garantias, nos casos em que o valor seja igual a
R$1.000.000,00 (um milho de reais) e inferior a R$3 000.000,00 (trés milhGes de
reais) dcntro de um mesmo exercicio social;
(g) a criagdo de qualquer espécie de passivo, contingéncia ou obrigagio de
natureza financeira para a Companhia, por meio de ciuaiquer ato ou negodcio
juridico, dentre os quais: contratos de mutuo, de financiamento, emissdo de titulos
de crédito e de quaisquer titulos que possam, ainda que subsidiariamente,
representar uma obrigagio de pagamento da Companhia,:em um unico negocio ou
confrato, ou em uma série de negdcios ou contratos relacionados, inclusive com o
uso de derivativos financeiros ou de crédito, envolvendo um valor entre
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais)

dentro de um mesmo exercicio social, e que ndo estejam previstas no Plano de
Negécios e/ou nos Orgamentos;

|
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(h) aprovar a efetivagdo de investimentos pela Companhia, em uma dnica
operagio ou em uma série de operagdes relacionadas, envolvendo um valor entre
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e R$3.000.000,00 (tres milhdes de reais)
dentro de um mesmoi exercicio social,

(1) submeter ao Conselho de Administragio proposta de aquisigio e alienagdo
de agdes de emissdo da Companhia, fixando prego e condigdes, observada a
legislagédo aplicavel,

Gy ~ deliberar, nos casos previstos neste Estatuto, sobre a elaboragdo de
demonstragdes financeiras semestrais ou em periodos menores ¢ a distribuigdo de
dividendos intermediarios ou & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros,
bem como sobre o Qrédito ou pagamento de juros sobre o capital préprio; e

(k) exercer a gestdo ordinaria dos negécios da Companhia.

Pariagrafo Primeiro Compete ao Diretor-Presidente: (i) coordenar as atividades dos
demais Diretores, observadas as atribuigdes especificas estabelecidas neste Estatuto Social;
(iii) definir as compéténcias dos demais membros da Diretoria nas areas ndo especificadas
neste Estatuto “ad referendum” do Conselho de Administragdo; (iv) coordenar e promover
a politica de representagio institucional da Companhia nas suas relagdes com o mercado, a
imprensa e autoridades governamentais; (v) promover a implementa¢io e execucio do
Plano de Negécios da Companhia; (vi) encaminhar ao Conselho de Administragio as
demonstragdes financeiras da Companhia, acompanhadas do Relatério de Administragdo;
(vii) emitir e aprojfar instrugdes e regulamentos internos que julgar necessarios; (viii)
coordenar a aplicagdo das politicas e diretrizes de recursos humanos da Companhia quanto
4 admissio e demissdo, desenvolvimento profissional, remuheragio e incentivos; (ix)
coordenar as atividades de natureza juridica da Companhia; (x) coordenar as atividades
relacionadas a comunicagéo, imagem, propaganda e marketing da companhia; (xi) garantir
a aplicagdo das politicas da Companhia; e (xif) emitir o aviso de capitalizagdo aos

- acionistas da Companhia, em caso de auséncia ou omissdo do Diretor Administrativo-

Financeiro.

Paragrafo Segunde Compete ao Diretor de Construgiio e Operac@o: (i) definir as politicas

“ de gestdio de construgdo e planejamento, operagéo e manutengio dos ativos de geragao; (ii)

coordenar as atividades do Gestor de Projeto de forma a garantir o cumprimento dos
objetivos dos projetos de comstrugdo, notadamente os prazos, valores de investimentos,

qualidade e seguranga de construgdio; (iii) coordenar as atividades do Gerente Geral de
Usina de forma a garantir 0 cumprimento dos objetivos de gestdo, notadamente o de
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eficiéncia, dlspomblhdade orcamento de exploragdo, seguranga ¢ agnblente' (iv) coordenar
o cumprimento de todas as obrigagdes regulatérias, notadamente as impostas pela ANEEL

e ONS; (v) coordenar o plangjamento e o processo de aquisigdo de combustiveis e

lubrificantes bem como a respectiva operacionalizago logistica garantindo a adequagio das
suas caracteristicas fisico-quimicas e a qualidade 4 exploraggo, assim como o nivel de
armazenamento conforme as exigéncias de continuidade de exploracdo e imposigSes
regulatérias; e (vi) emitir o aviso de capitalizagiio aos acionistas da Companhia em caso de
auséncia ou omissio d:o Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor Presidente.
| | i

Paragrafo Terceiro Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro: (i) definir as politicas
de compras, planejan‘_iento econdmico-financeiro e tributirio da Companhia; (ii) elaborar o
Orgamento, o Plano de Investimentos e o Plano de Negdcios da Companhia; (iii) gerir os
servios de Contabilidade e Tesouraria, incluindo a contratagio de empréstimos,
financiamentos e suas aplicagSes e elaboragio dos fluxos de caixa da Companhia; (iv)
coordenar os procef:sos administrativos de suprimentos e respectiva documentagio de
suporte a tomada de decisfo pelo orgdo estatutirio competente;' (v) coordenar e gerir os
procedimentos de recursos humanos estabelecidos pelo Dirctor Presidente; e (vi) emitir o
aviso de capitalizagio aos acionistas da Companhia.

. _
Artigoe 26 A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, e
extraordinariamente sempre que assim exigirem os negdcios sociais, a ser convocada pelo
Diretor Presidente ou por quaisquer dois Diretores, em conjunto, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias, séndo que a reunifio somente ser4 instalada com a presenca da maioria de
seus membros.

Pardgrafo Primeiro No caso de impedimento ou auséncia temporéria de qualquer Diretor,
este podera nomear outro Diretor para representa-lo nas reunides, caso em que, o Diretor
assim nomeado para representa-lo devera votar nas reunides da Diretoria em seu proprio
nome ¢ em nome do Diretor por ele representado. A nomeagio deverd ser realizada

- mediante notificagdo escrita ao Diretor Presidente, que deveré conter claramente o nome do

3 . - ’ ‘1 » e
Diretor designado e os poderes a ele conferidos e sera anexada a ata da respectiva reunido.
[

- Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o Diretor podera, com base na

pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-
simile ou correio eletrdnico entregue ao Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores indicar,
entre os mesmos, um substituto que acumulard, interinamente, as fungdes do substituido,
perdurando a substitui¢do interina até o'pro'vimento definitivo do cargo a ser decidido pela
primeira reunifio do Conselho de Administragido que se realizar, atuando o substituto entdo
eleito até o término do mandato da Diretoria.
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Paragrafo Terceiro As reunides da Dirctoria poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagio, e tal participagio sera
considerada presenga pessoal em referida reunifio. Neste caso, os membros da Diretoria que
participarem remotamente da reunifio da Diretoria deverfo expressar seus votos por meio

de carta, fac-simile ou correio eletrdnico que identifique de forma inequivoca o remetente.
' i

Paragrafo Quarto Ao término da reunido, “devera ser lavrada ata, a qual deverd ser
assinada por todos os ' Diretores fisicamente presentes a reunido, € postenormentc transcrita
no Livro de Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores
que participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado na
forma do Artigo 26, Paragrafo Terceiro in fine deverdo igualmente constar no Livro de
Registro de Atas da Diretoria, devendo a cOpia da carta, fac-simile ou mensagem eletrdnica,
conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcrigio
da ata,

Artigo 27 As delibera¢es nas reunides da Diretoria, ressalvadas as hipdteses especiais
previstas em lei, neste Estatuto Social ou em acordo de acionistas, serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes em cada reunifo ou que tenham manifestado seu voto na
forma do Artigo 26, Pardgrafo Primeiro, sendo que, no caso de .empate, cabera ao Diretor
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 28 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

a) por 2 (dois) Diretores em conjunto;

b) por 1 (um)|Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido; ou

c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos.

Paragrafo Primeiro As procura¢Bes serdo outorgadas em nbme da Companhia por 2
(dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e, salvo aquelas

previstas no paragrafo segundo deste artigo, terfio periodo de validade limitado a, no
maximo, 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo As procuragdes para fins judiciais poderio ser outorgadas por prazo
indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de cldusula contratual
poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas.

_{
l
;_




LYY}

2 4 L4 aa daas -
:: 33 L4 :‘.‘ ea-\ﬁ
LTI
Pas® "L 8 e o ¢ .
L4 Be L] sbaa egg
CAPITULO V -

Do Conselho Fiscal

Artigo 29 A Companhia tera um Conselho Fiscal ndo permanenté composto por 3 (trés)
membros efetivos ¢ igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral que deliberar
sua instalagio e que lhes fixara os honorarios, respeitados os limités legais. Quando de seu
funcionamento, o Coﬁselho Fiscal tera as atribui¢bes ¢ os poderés conferidos por lei. O
periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembléia Geral
Ordinaria realizada ap6s a sua instalag@o.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 30 O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro
de cada ano, quando sero elaboradas as demonstrages financeiras previstas na legislagdo
aplicavel.

k3

Artigo 31 O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinagio:

(a) a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constitui¢do da reserva legal, que
ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

(b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no Artigo 202, 1, IT
e III da Lei n° 6.404/76, serd distribuida ao acionista como dividendo anual minimo
obrigatério; ' | '

(c) o saldo remanescente, apés atendidas as disposiges contidas nos itens anteriores deste

. Artigo, tera a destinagfo determinada pela Assembléia Geral com base na proposta da

Administragdo, conforme o disposto nos Artigo 176, paragrafo 3° ¢ 196 da Lei n° 6.404/76,
observadas as disposigdes contidas no Artigo 134, paragrafo 4° da referida Lei. Caso o
saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembléia Geral deliberara sobre
a aplicagdo do excesso na integraliza¢do ou no aumento do capital social ou, ainda, na
distribuig¢do de dividendos adicionais ao seu acionista.

Artigo 32 A Companhia podera levantar balangos semestrais e/ou trimestrais, podendo com
base neles declarar, por deliberagio do Conselho de Administragiio, dividendos
intermediérios e intercalares. Os dividendos intermediérios e intercalares previstos neste
Artigo poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério,




31

'Y

-
& -m
LIS 2 a Gap e -
- e - e
e LT - & =
’ ne s sean ’ea”

i

Artigo 33 A Companhia podera pagar ao seu acionista juros sobre’o capital proprio, os
quais poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.

, CAPITULO VII
, Da Liquidaciio

Artigo 34 A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembléia
Geral o érgio competente para determinar a forma de liquidagfio e nomear o liquidante € o

Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagio.

t

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 35 Aos casos omissos neste Estatuto aplicar-se-8o as disposi¢des da Lei n® 6.404/76

¢ alteragdes posteriores.

Luiz Ota{rio Assis H:enriques

Presidente da Mesa
: :

Secretario da Mesa
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