PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n° 18.593.815/0001-97
NIRE 33.3.0031102-5 | Cédigo CVM n° 024236

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 08 DE JULHO DE 2020

1 DATA, HORA E LOCAL.: Realizada no dia 08 de julho de 2020, as 11:00h, na
sede social da Companhia, na Avenida Geremario Dantas, 1400, lojas 249 e 267, Freguesia,
Jacarepagua, na cidade e estado do Rio de Janeiro, CEP 22.760-401.

2. CONVOCAGCAO: O edital de primeira convocacdo foi publicado (i) no jornal
“Monitor Mercantil”, nas edigdes dos dias 09, 10, 11 e 12 de junho de 2020, nas paginas 3,
8 e 4 (respectivamente), e o edital de segunda convocacao foi publicado no jornal “Monitor
Mercantil”, nas edi¢oes dos dias 27, 28 e 29 e 30 de junho e 1° de julho de 2020, nas paginas
9, 3 e 3 (respectivamente), na forma do art. 124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”) e do art. 19 da Lei 13.043 de 13 de novembro de 2014.

3 PRESENCA: Presentes acionistas representando 14.870.199 acbes ordinarias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissdo da Companhia, representando mais
de 39,08% do capital social total e com direito a voto da Companhia, conforme registro de
assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas, constatando-se, dessa forma, a existéncia de
quérum para instalacdo desta Assembleia Geral Extraordinaria em segunda convocacéao.

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Tulio Cintra e secretariados pelo Sr.
Marcelo Gongalves Costa.

5. ORDEM DO DIA: Reuniram-se os acionistas da Companhia para examinar, discutir
e votar a respeito da seguinte ordem do dia:

(i) aprovar o Plano de Opcéao de Compra de A¢bes da Companbhia;

(ii) alterar o inciso ix do Artigo 10, do Estatuto Social da Companhia com o objetivo
de prever a exclusdo da decisdao de recompra de a¢cGes como matéria a ser deliberada
pela assembleia geral extraordinaria da Companhia;

(iii) incluir a disposigéo no Estatuto Social da Companhia que permita o Conselho de
Administragdo a autorizar a aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia, para
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, podendo, posteriormente, aliena-las,
observados os requisitos estabelecidos pelo artigo 30, § 1°, letra “b”, da Lei n°
6.404/76; e

(iv) consolidar o estatuto social da Companhia de forma a refletir as alteragcdes acima
indicadas.



6. DELIBERACOES: Instalada a assembleia e apds o exame e a discussdo das
matérias constantes da ordem do dia, 0s acionistas presentes deliberaram o quanto segue:

6.1. Aprovar, por unanimidade, atendidas as exigéncias da Instrucdo CVM 481/2009 e
demais disposi¢des legais pertinentes, a criacdo do Plano Geral para a Outorga de Opcdes de
Compra de Acbes da Companhia, na forma proposta pela Administracdo, conforme consta
do documento que constitui o Anexo I, que, assinado e rubricado pela mesa, integra a
presente ata para todos os efeitos; e

6.2. Aprovar, por unanimidade, a alteragéo do inciso ix do Artigo 10, do Estatuto Social
da Companhia que passa a constar com a seguinte redagéo:

“(ix) deliberar sobre resgates, amortizacdes, aumento ou reducéo do capital social,

excetuada a disposi¢do prevista no paragrafo 1°do artigo 5° deste Estatuto Social;”

6.3. Aprovar, por unanimidade, a inclusdo do paragrafo 1°, do Artigo 14, do Estatuto
Social da Companhia com a seguinte redacéo:

“Pardagrafo 1°- E facultado ao Conselho de Administrag&o autorizar a aquisicdo de
acdes de emissdo da Companhia, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
podendo, posteriormente, aliena-las, observados os requisitos estabelecidos pelo
artigo 30, § 1° letra “b”, da Lei n°.6.404/76.”

6.4. Aprovar, por unanimidade, a consolidacdo do estatuto social da Companhia de
forma a refletir a alteracdo acima indicada, conforme o Anexo Il a esta ata.

6.5. Aprovar, por unanimidade, a autorizacdo para os diretores da Companhia praticarem
todos os atos necessarios para efetivar as deliberagdes anteriores.

7. ENCERRAMENTO: Nao havendo nada mais a tratar, o presidente declarou a
assembleia encerrada e suspendeu os trabalhos para a lavratura da presente ata, na forma de
sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta o art. 130, § 1°, da Lei das S.A, e autorizada a
sua publicacdo com a omissdo das assinaturas dos acionistas, nos termos do art. 130, § 2°,
da Leidas S.A., que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Mesa: Tulio
Cintra — Presidente; Marcelo Gongalves Costa — Secretario. Representante da Administracao:
Tulio Cintra — Diretor Presidente e Marcelo Gongalves Costa — Diretor Financeiro e Relagéo
com Investidores. Acionistas Presentes: Leblon Equities Partners V Fip Multiestrategia e
Tulio Cintra.

Rio de Janeiro, 08 de julho de 2020.



[Pagina de assinaturas da Assembleia Geral Extraordinaria da Priner Servicos Industriais
S.A., realizada em 08 de julho de 2020]

Certificamos que a presente € copia fiel da ata original, lavrada no Livro de Atas de
Assembleias Gerais da Companhia.

Tulio Cintra Marcelo Goncalves Costa
Presidente Secretério



ANEXO |

A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08 DE

JULHO DE 2020 DA PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n° 18.593.815/0001-97
NIRE 33.3.0031102-5 | Cédigo CVM n° 024236

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES

A Priner Servicos Industriais S.A. (“Companhia”) neste ato adota este Plano de Opg¢ao de
Agdes da Companhia (“Plano”), de acordo com o art. 168, paragrafo 3° da Lei Federal n°
6.404, de 15.12.1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”), que sera

regido sob as seguintes clausulas e condicGes:
1. Objetivo

1.1. O Plano tem por objetivo integrar capital e trabalho mediante a concesséo da
possibilidade dos empregados, administradores e prestadores de servico da Companhia e
de suas sociedades controladas diretas ou indiretas se tornarem acionistas da Companhia,
com vistas a: (a) estimular a expansdo, o desenvolvimento de novas estratégias e
diretrizes gerais e/ou especificas, o0 éxito e a consecucdo dos objetivos sociais da
Companhia e dos interesses de seus acionistas, compartilhando riscos e frutos
relacionados aos resultados da Companhia; (b) possibilitar a Companhia reter os servicos
de seus empregados, administradores, prestadores de servicos; (c) alinhar os interesses
dos acionistas da Companhia aos dos empregados, administradores e prestadores de
servico da Companhia e de suas sociedades controladas diretas ou indiretas; e (d)
incentivar a contratacdo, admissdo ou elei¢do de profissionais de mercado e altamente

capacitados no setor de atuacdo da Companhia.

1.2.  Todos os administradores, empregados e/ou prestadores de servigo da Companhia
e de suas sociedades controladas, direta ou indiretamente (incluidas no conceito de

Companhia para os fins deste Plano), poderdo ser indicados a participar do Plano

(“Outorgados™).

1.3. Quando da indicacdo para participacdo do Plano, o Outorgado poderd,

voluntariamente, aceitar ou néo participar do Plano.



2. Administracéo do Plano

2.1

O Plano ser& administrado pelo conselho de administracdo, ou, por opcao deste

ualtimo, por um comité, por ela constituido, composto por 3 (trés) membros, sendo pelo

menos um deles necessariamente membro do conselho de administracao.

2.2

O conselho de administragdo ou o comité, conforme o caso, tera amplos poderes,

respeitados os termos do Plano, para a outorga de opcGes, organizacdo e administracdo

geral do Plano, podendo, exemplificativamente:

2.3.

a)

b)

f)

9)

Determinar (i) os Outorgados aos quais serdo concedidas opcoes, (ii) o numero de
acoes da Companhia que os Outorgados terdo direito de subscrever ou adquirir
com o exercicio da opcao, (ii) o preco de subscricdo ou compra das acdes no

ambito deste Plano (“Preco do Exercicio”), (iii) eventuais prazos de caréncia

durante o qual a opcdo ndo podera ser exercida e 0s prazos para 0 exercicio da
opcao, (iv) a forma de pagamento do Prego de Exercicio; (v) quaisquer restricoes
as acdes recebidas pelo exercicio da opcéo e disposicdes sobre penalidades;

Prorrogar o prazo final para o exercicio da op¢do em vigéncia;

Observado o disposto na Clausula 10.2 deste Plano, antecipar o prazo de caréncia

para o exercicio da op¢do em vigéncia;
Alterar o Preco de Exercicio e dispor sobre a forma de pagamento no Contrato;

Rever as condi¢bes do Plano, desde que ndo altere os seus respectivos principios

béasicos;
Extinguir o Plano; e
Estabelecer regulamentacéo aplicavel aos casos omissos.

Nenhuma deciséo do conselho de administracdo ou do comité poderd, excetuados

0s ajustamentos permitidos pelo Plano, aumentar o limite total das agdes que possam ser

conferidas pelo exercicio de opg¢des outorgadas.

2.4.

As deliberagfes do conselho de administracdo ou comité, conforme o caso,

relacionadas ao Plano e as opcOes tém forgca vinculante para a Companhia e 0s

Outorgados.



3. Ag0es Incluidas no Plano

3.1. O numero total de acBes ordindrias, escriturais e sem valor nominal de emisséo
da Companhia (“Ag¢0es”) vinculadas as opgdes outorgadas no ambito deste Plano deve
respeitar sempre o limite maximo de 863.458 (oitocentos e sessenta e trés mil,

quatrocentas e cinquenta e oito) Agdes.

3.2, Uma vez exercida as opgdes pelos Outorgados, as acdes correspondentes seréo
objeto de emissdo através de aumento de capital da Companhia. Também poderdo ser
oferecidas acOes existentes em tesouraria, observado o disposto na regulamentacdo da
Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”).

4, Termos e Condicdes da Opc¢éao

4.1. O conselho de administracdo ou o comité, conforme o caso, fixara os termos e as
condicdes das Opc¢des, os quais serdo contemplados no Contrato de Outorga de Opcéo de

Compra de Ag¢des (“Contrato”), a ser celebrado entre a Companhia e cada Outorgado.
4.2, O Contrato devera definir pelo menos as seguintes condicdes:

a) 0 numero de Ac¢bes que serdo entregues com 0 exercicio da opcdo, o Preco de

Exercicio e o preco por acao de acordo com o Plano;

b) o prazo inicial de caréncia durante o qual a op¢do ndo podera ser exercida e as
datas limite para o exercicio total ou parcial da opcdo e em que os direitos

decorrentes da opcao expirarao;

c) quaisquer restricdes a transferéncia das Acbes recebidas pelo exercicio da opc¢éo

e disposi¢Oes sobre penalidades para o descumprimento destas restricdes;

d) quaisquer outros termos e condigdes adicionais que ndo estejam em desacordo

com o Plano.

4.3. O conselho de administracdo e comité, conforme o caso, sempre respeitando o
limite global previsto na Clausula 3.1, podera agregar novos Outorgados ao Plano ja
aprovado e vigente, outorgando novas opcdes, determinando o numero de Acbes que 0
Beneficiario terd direito de adquirir, e ajustando o Preco de Exercicio aplicavel a estas

opcoes, se for o caso.



4.4.  Qualquer opcdo concedida de acordo com este Plano fica sujeita a todos os termos
e condicdes estabelecidos neste Plano. No caso de conflito entre o Plano e as disposi¢des

do Contrato firmado em decorréncia do Plano, prevalecerao as disposi¢@es aqui contidas.

4.5.  As Acles decorrentes do exercicio da opcdo serdo ordinarias, escriturais e sem
valor nominal e terdo 0os mesmos direitos atribuidos as demais acGes de emissdo da
Companhia, observadas as regras e ressalvadas as eventuais restricdes estabelecidas no
Plano e no Contrato, sendo certo que lhes sera sempre assegurado o direito de perceber
os dividendos que vierem a ser distribuidos a partir da subscri¢do ou aquisicao, conforme

0 Caso.

4.6.  Nenhuma disposi¢do do Plano ou do Contrato conferird a qualquer Outorgado
direito com respeito a permanéncia como administrador e/ou empregado da Companhia
e ndo interferira, de qualquer modo, com os direitos de a Companhia rescindir a qualquer

tempo o contrato de trabalho do empregado e/ou interromper 0 mandato do administrador.
5. Exercicio das Opcoes

5.1. A opgéo poderé ser exercida total ou parcialmente durante o prazo e nos periodos

fixados nos respectivos Contratos.

5.2.  Seaopcdo for exercida parcialmente, o titular da op¢do podera exercer as opgoes
remanescentes dentro dos prazos e nas condigdes estipuladas nos respectivos Contratos,

ressalvadas as hipdteses previstas neste Plano.

5.3. As opcdes ndo exercidas tempestivamente pelos Outorgados poderdo ser
reutilizadas pela Companhia e outorgadas a outros Outorgados, a exclusivo critério do
conselho de administracdo ou comité, conforme o caso, sem interferir no calculo do limite

méaximo estabelecido na Clausula 3.1 deste Plano.

5.4. Os Outorgados estardo sujeitos a regulamentacdo e autorregulamentacao
expedidas pela CVM e pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, em especial aquelas atinentes
a restricdo de negociacdo de valores mobiliarios em periodo vedado, em decorréncia do

conhecimento de informagdes privilegiadas.
6. Preco de Exercicio

6.1. O prego de subscri¢do ou preco de compra (“Preco de Exercicio”) das Agdes a

serem adquiridas pelos Outorgados em decorréncia do exercicio da op¢éo e as condicbes
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e forma de pagamento do Preco de Exercicio serdo definidas pelo conselho de
administracdo e formalizadas com cada Outorgado por meio da assinatura do

correspondente Contrato.
7. Da Alienacgdo das A¢des

7.1.  Salvo decisdo especifica em contrario do conselho de administracdo ou do comité,
conforme o caso, o Outorgado s6 podera vender, transferir ou, de qualquer forma, alienar
as Ac¢des da Companhia adquiridas no ambito do Plano, se atendidas as disposi¢oes

estabelecidas em cada Contrato para cada lote de Acdes.

7.2. Os Outorgados devem se obrigar a cumprir toda e qualquer restricdo a
transferéncia de acOes estipulada por ocasido de ofertas publicas em decorréncia dos
compromissos firmados pela Companhia com os bancos coordenadores das ofertas
publicas e periodo de vedacdo (black-out period), nos termos da regulamentacdo em

vigor.

7.3. O Outorgado se obriga a ndo onerar as Ac¢des e a ndo instituir sobre elas qualquer

gravame que possa impedir a execuc¢do do disposto neste Plano.

7.4. A Companhia registrara a transferéncia de AcOes vinculadas ao Plano no
momento de sua ocorréncia, ficando as mesmas indisponiveis pelo periodo estabelecido

no Contrato, se aplicavel.
8. Desligamento da Companhia
l. Desligamento Voluntario

8.1.  Na hipo6tese de término do contrato de trabalho ou do mandato do Outorgado por
iniciativa da Outorgado ou, ainda, de aposentadoria do Outorgado, serdo observadas as

seguintes disposigdes:

a) asopcgoes cujos prazos iniciais de caréncia ainda ndo tenham decorrido caducaréo,

automaticamente, sem indenizacao;

b) as opc¢des poderdo ser exercidas no prazo de 30 (trinta) dias a contar do evento
que originar o término do contrato de trabalho ou mandato ou até o término do

prazo para o exercicio da op¢éo, se restar prazo inferior a 30 (trinta) dias;



c)

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

0 periodo de restricdo para a alienacdo de Aces referido na Clausula 7.1 e 7.2

permanecera em vigor.

O disposto na Clausula 8.1 ndo se aplica no caso do administrador renunciar o seu
mandato em um dos 6rgdos de administracdo da Companhia e permanecer ainda

como membro em outro 6rgdo de sua administracao.

As opcOes caducas poderdo ser reutilizadas e reemitidas pela Companhia e
outorgadas a outros Outorgados, a exclusivo critério do conselho de
administracdo ou comité, conforme o caso, sem interferir no calculo do limite

maximo estabelecido na Clausula 3.1 deste Plano.
Desligamento Involuntario Sem Justa Causa

Na hipotese de término do contrato de trabalho ou do mandato do Outorgado por

iniciativa da Companhia sem justa causa, serdo observadas as seguintes disposi¢oes:

a)

b)

8.2.1.

8.2.2.

as opgOes cujos prazos iniciais de caréncia ainda ndo tenham decorrido terdo tais
prazos antecipados para que possam ser exercidas nos prazos estabelecidos no
item (b) abaixo, desde que o Outorgado observe as restricbes regulamentares de

alienacdo das Acdes;

as opcdes cujos prazos iniciais de caréncia ja tenham decorrido poderdo ser
exercidas no prazo de 90 (noventa) dias a contar do evento que originar o término
do contrato de trabalho ou mandato, ou até o término do prazo para o exercicio da

opcao, se restar prazo inferior a 90 (noventa) dias;

0 periodo de restricdo para a alienacdo de AcGes referido na Clausula 7.1 e 7.2

permanecera em vigor.

O disposto na Clausula 8.2 ndo se aplica no caso do administrador renunciar o seu
mandato em um dos 6rgdos de administragdo da Companhia e permanecer ainda

como membro em outro 6rgéo de sua administracao.

As opcOes caducas poderdo ser reutilizadas e reemitidas pela Companhia e
outorgadas a outros Outorgados, a exclusivo critério do conselho de
administracdo ou comité, conforme o caso, sem interferir no calculo do limite

maximo estabelecido na Clausula 3.1 deste Plano.



I11.  Desligamento Involuntario Com Justa Causa

8.3.  No caso de término do contrato de trabalho ou do mandato do Outorgado por justa
causa, caducardo, automaticamente, sem indenizacao, todas opg¢des ndo exercidas, tendo
ou nao decorrido os prazos de caréncia, ou seja, mesmo as opc¢des cujos prazos iniciais

de caréncia j& tenham decorrido ndo poderdo ser exercidas.

8.3.1. As opcdes caducas poderdo ser reutilizadas e reemitidas pela Companhia e
outorgadas a outros Outorgados, a exclusivo critério do conselho de
administracdo ou comité, conforme o caso, sem interferir no calculo do limite

maximo estabelecido na Clausula 3.1 deste Plano.
V. Falecimento ou Invalidez Permanente

8.4.  Se o Outorgado falecer ou tornar-se permanentemente invalido para o exercicio
de sua funcdo na Companhia como empregado ou administrador, os direitos decorrentes
da opcdo estender-se-do a seus herdeiros e sucessores e as opgoes poderdo ser exercidas

observada a seguintes disposicoes:

a) as opcdes cujos prazos iniciais de caréncia ainda ndo tenham decorrido terdo tais
prazos antecipados para que possam ser exercidas pelos herdeiros ou sucessores
do Outorgado nos prazos estabelecidos no item (b) abaixo, desde que os herdeiros
ou sucessores do Outorgado observem as restri¢cGes regulamentares de alienagao

das Acdes;

b) as opg¢des cujos prazos iniciais de caréncia ja tenham decorrido poderdo ser
exercidas no prazo de 90 (noventa) dias a contar do evento que originar o término
do contrato de trabalho ou mandato, ou até o término do prazo para o exercicio da

opcao, se restar prazo inferior a 90 (noventa) dias;

c) o periodo de restricdo para a alienagcdo de AcdOes referido na Clausula 7.1 e 7.2

permanecera em vigor.

8.4.1. As opcdes caducas poderdo ser reutilizadas e reemitidas pela Companhia e
outorgadas a outros Outorgados, a exclusivo critério do conselho de
administracdo ou comité, conforme o caso, sem interferir no calculo do limite

maximo estabelecido na Clausula 3.1 deste Plano.

8.5. Parafins deste Plano e Contrato:
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a) “Desligamento sem Justa Causa” significa a rescisdo do contrato de trabalho
(incluindo, quando for o caso, a renuncia ou destituicdo do Outorgado a cargos

assumidos na administracdo da Companhia) por iniciativa da Companhia;

b) “Desligamento por Justa Causa” significa a rescisdo do contrato de trabalho
(incluindo, quando for o caso, a renincia ou destituicdo do Outorgado a cargos
assumidos na administracdo da Companhia) por iniciativa da Companhia, em
virtude de ato(s), fato(s) ou omissdo(des) do Outorgado que poderia ser
considerada justa causa para rescisdo de contrato de trabalho de acordo com o art.
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e/ou em virtude de ato(s),
fato(s) ou omissdo(fes) do Outorgado em violacdo aos deveres e
responsabilidades previstos no Estatuto Social da Companhia e na lei societaria
brasileira (em especial a Lei Federal n® 6.404/76 e Cddigo Civil brasileiro,

conforme alterados);

€) “Desligamento Voluntario” significa a rescisdo do contrato de trabalho do

Outorgado ou do mandato por iniciativa deste.
9. LimitacGes aos Direitos dos Titulares das Opcdes

9.1. Nenhum Outorgado tera qualquer dos direitos e privilégios de acionista da
Companhia, exceto aqueles a que se refere o Plano, com respeito as opcbes objeto do
Contrato. O Outorgado somente tera os direitos e privilégios inerentes a condicdo de

acionista a partir do momento da aquisicéo efetiva das A¢oes.

9.2.  Nenhuma acdo sera entregue ao Outorgado em decorréncia do exercicio da Opcéo
a nao ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente

cumpridas.
10. Alteracbes na Companhia e Ajustes no Numero de Acdes

10.1. Se as agOes existentes da Companhia forem aumentadas ou diminuidas em
namero, como resultado de bonificagdes em agdes, grupamentos ou desdobramentos,
serdo feitos ajustes apropriados no numero de AcBes objeto de outorga de opgdes ndo
exercidas. Quaisquer ajustes nas opcoes serdo feitos sem mudanca no valor de compra do
total aplicavel a parcela ndo exercida da opcéo, mas com ajustes correspondentes ao Preco
de Exercicio.
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10.2. Na hipdtese de cancelamento de registro de companhia aberta, dissolugéo,
transformacéo, incorporacéo, fusdo, cisdo ou reorganizacdo da Companhia, na qual a
Companhia ndo seja a sociedade remanescente, as opcGes em vigéncia, a critério do
conselho de administracdo ou comité, conforme o caso, poderao ser transferidas para a
companhia sucessora, se tal for previsto em plano aprovado pela assembleia geral desta
ultima, ou terdo seus prazos de caréncia antecipados, por determinado prazo, para que
possam ser exercidas pelo Outorgado. Apos o referido prazo, o Plano terminaré e todas

as opcOes ndo exercidas caducardo sem direito a indenizacéo.
11. Da Data da Vigéncia e Término do Plano

11.1. O Plano entrara em vigor com a sua aprovacdo pela assembleia geral da
Companhia e poderd ser extinto, a qualquer tempo, por decisdo do conselho de

administracao.

11.2. A extingdo do Plano ndo afetard a eficacia das opc¢des anteriormente outorgadas e
ainda em vigor quando da realizacéo da reunido do conselho de administracdo que tenha

deliberado sobre a extingéo.
12. Disposicdes Gerais

12.1. Adesdo. A assinatura do Contrato implicara na expressdo aceitacdo, pelos
Outorgados, de todos os termos do presente Plano, os quais os Outorgados se obrigam

plena e integralmente a cumprir.

12.2. Execucdo Especifica. As obrigagdes contidas no Plano sdo assumidas em carater

irrevogavel, valendo como titulo executivo extrajudicial, nos termos da legislacdo
processual civil, obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo e a

todo tempo.

12.3. Alteragdes. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regularizacéo das
sociedades por acdes e/ou aos efeitos fiscais de planos de opcdes de compra de aches

podera levar a revisdo integral do presente Plano.

12.4. Cessdo. Os direitos e obrigagdes da Companhia decorrentes do Plano e do
Contrato poderéo ser cedidos ou transferidos, parcial ou totalmente, independentemente

de anuéncia do Outorgado, para quaisquer pessoas controladas, controladoras, coligadas,
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ou sob controle comum em relacdo a Companhia. Os direitos e obrigacbes da Companhia

somente poderdo ser cedidos nos termos especificamente previstos neste instrumento.

12.5. Validade do Plano. Na hipotese de qualquer parte do Plano e/ou Contrato ou de

qualquer ato praticado de acordo com o Plano e/ou Contrato ser por qualquer motivo
considerado ilegal ou invalido, a ilegalidade ou invalidade ndo afetard as partes
remanescentes do Plano, e o Plano e/ou Contrato serd interpretado e executado como se
as disposicdes ilegais ou invalidas nao tivessem sido incluidas, e o ato ilegal ou invalido

sera nulo.

12.6. Novacdo. Fica expressamente convencionado gque nao constituird novagdo a
abstencdo de qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou
faculdade assegurado por lei, pelo Plano ou pelo Contrato, nem a eventual tolerancia de
atraso no cumprimento de quaisquer obrigacfes por qualquer das partes, que nao
impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento
esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais sdo cumulativos e néo

excludentes em relacéo aos previstos em lei.

12.7. N&o Vinculagdo. Este Plano constitui negocio oneroso de natureza,

exclusivamente, civil e ndo cria qualquer obrigacdo de natureza trabalhista ou
previdenciaria entre a Companhia e os Outorgados, sejam eles administradores,

empregados ou prestadores de servico.

12.8. Averbacdo. O texto do Plano e do Contrato valem como Acordo de Acionistas e
sera averbado a margem dos registros societarios da Companhia, para todos os fins do
art. 118 da Lei das Sociedades por Agdes.

13. Foro

13.1. Fica eleito o foro central da comarca do Rio de Janeiro, para dirimir eventuais
controvérsias oriundas do Plano e Contratos, com excluséo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

*khkhkhkk
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ANEXO 11

A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08 DE
JULHO DE 2020 DA PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

Companhia Aberta
CNPJ n° 18.593.815/0001-97
NIRE 33.3.0031102-5 | Cédigo CVM n° 024236

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |
Denominacao, Sede, Objeto e Duracéo

Artigo 1°. A PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A. ("Companhia™) é uma sociedade
andbnima que se rege por este estatuto social e pela legislacdo e pela regulamentacdo
aplicaveis.

Paragrafo Unico. Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da B3 S.A. — Bolsa, Brasil e Balcdo ("B3"), sujeitar-se-do a
Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros
do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢es do Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Avenida Geremario Dantas, 1400, lojas 249 a 267, Freguesia, Jacarepagud, CEP
22.760-401.

Paragrafo Unico. A Companhia, mediante deliberacio da Diretoria, podera abrir, manter ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias e escritdrios de qualquer natureza em qualquer localidade
do pais ou do exterior.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social:

() a locacédo e venda, com montagem ou ndo, de andaimes de acesso ou estruturais,
plataformas de trabalho suspensa e habitaculos pressurizados, compreendendo suas pecas,
pisos e demais componentes e acessorios, em aco, aluminio e madeira;

(i) a prestacdo de servicos de pintura industrial e civil, jateamento abrasivo,
hidrojateamento, isolamento térmico, protecdo passiva contra incéndio, movimentacao de
carga, caldeiraria, refratario, inspecdo e ensaios ndo destrutivos, incluindo servico com o
acesso por corda utilizado pelos escaladores industriais e outros equipamentos e servicos
inerentes a tais atividades, assim como fabricacdo, montagem e comercializagédo de produtos
proprios para tais atividades;

(i) importacdo e exportacdo de andaimes e equipamentos de acesso e habitaculos
pressurizados compreendendo suas pecas, pisos e demais componentes e acessorios;
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(iv) consultoria e venda de projetos de engenharia, nos mercados de manutencao e
montagem industrial;

(V) servigo de manutencéo e construgao de obra civil (construcéo ou reparos em obras
existentes);

(vi) participacdo em outras sociedades no Brasil ou no exterior, na qualidade de socia
ou acionista, ou em consorcios;

(vii) a prestacdo de servicos de manutencdo corretiva e preventiva, comissionamento,
partida e montagem de maquinas e equipamentos mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e
elétricos, incluindo sistemas de iluminacdo predial e industrial, sistemas eletrdnicos
automatizados ou néo;

(viii) amanutencdo (abertura, reparo, montagem, desmontagem, fabricacéo de trechos de
processo) de equipamentos estaticos, rotativos, linhas de processo, valvulas e acessorios
pertinentes, equipamentos de geracdo de energia como motores e turbinas, geradores de
calor, vasos de pressdo; a conducao de testes, controle de qualidade e regulagem;

(ix) a montagem e desmontagem de estruturas metalicas, soldas de preciséo,
planejamento e detalhamento de montagem, inspecéo e controle de qualidade;

(x) a conducdo de testes de integridade em linhas e vasos de pressédo, utilizando-se
métodos hidraulicos ou pneumaticos;

(xi) a prestacdo de servicos de manutencdo corretiva, preventiva e sensitiva de
instrumentos e de instalacbes de instrumentos, incluindo valvulas, visores, chaves
instrumentadas, botoeiras, atuadores e medidores; e

(xii) a manutengéo de obras civis ou de infraestrutura, como reparos de pavimentos,
recuperacdo estrutural e de alvenaria, demolicdo, concretagem, substituicdo de acabamentos,
reparos elétricos e hidraulicos, concretagem, escavacao, aterros, recuperacao de pisos, dutos,
inspecdes e controle de qualidade.

Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia € indeterminado.
Capitulo 11
Capitais e Acbes

Artigo 5°. O capital Social da Companhia é de R$ 247.280.259,62 (duzentos e quarenta e
sete milhdes, duzentos e oitenta mil, duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e dois
centavos), totalmente subscrito e integralizado, divido em 38.044.801 (trinta e oito milhdes,
quarenta e quatro mil, oitocentas e um) ac¢Ges ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal.
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Paragrafo 1°. O capital social da Companhia podera ser aumentado em até 27.000.000 (vinte
e sete milhGes) de acBes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal,
independentemente de alteragéo a este estatuto social, por meio de deliberacdo do Conselho
de Administracdo, que estabelecera as condi¢bes da emissao, inclusive preco, prazo e forma
de integralizacéo.

Paragrafo 2°. A Companhia, dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano
aprovado por Assembleia Geral, podera outorgar opcdo de compra de acGes a seus
administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que lhe prestem servicos.

Paragrafo 3°. Cada acdo ordinaria d& direito a um voto nas deliberacfes da Assembleia Geral.

Paragrafo 4°. Todas as a¢gdes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de
depdsito em nome de seus titulares, junto a institui¢do financeira autorizada pela Comissao
de Valores Mobiliarios ("CVM") e designada pelo Conselho de Administracdo. O custo de
transferéncia e averbacéo, assim como o custo do servico relativo as a¢6es escriturais podera
ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo escrituradora, observados os limites
maximos fixados pela legislacdo pertinente.

Paragrafo 5°. O capital social da Companhia sera representado exclusivamente por acdes
ordinérias, ficando vedada a emissao, pela Companhia, de acdes preferenciais e de partes
beneficiarias.

Paragrafo 6°. Na proporcdo do nimero de acbes de que forem titulares, os acionistas terdo
direito de preferéncia a subscricdo de novas a¢des ou de valores mobiliarios conversiveis em
acoes, na formado artigo 171 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
("Lei das Sociedades por Acdes"). O direito de preferéncia sera exercido dentro do prazo
decadencial de 30 (trinta) dias. As emissdes de acles, bdnus de subscri¢cdo ou debéntures
conversiveis em acdes, poderdo ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo, observado
o limite do capital autorizado, com exclusdo ou reducdo do prazo para exercicio do direito
de preferéncia, nas hipdteses previstas no artigo 172 da Lei das Sociedades por Agoes.

Capitulo 111
Assembleia Geral

Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes
do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acgdes e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacéo, instalagdo e deliberacdes, as
prescricdes legais pertinentes e as disposicOes deste estatuto social.

Paragrafo®1°. Ressalvadas as excegOes previstas na Lei das Sociedades por Acdes e nas

demais regulamentacdes aplicaveis, as assembleias gerais serdo convocadas com, no minimo,

15 (quinze) dias corridos de antecedéncia para primeira convocagao e, no minimo, 8 (oito) dias
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corridos de antecedéncia para segunda convocacao.

Paragrafo®2°. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral seré instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) do capital social e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Paragrafo®3°. As deliberacGes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei,
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se computando 0s votos em branco.

Artigo 7°. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo presidente do Conselho de
Administragdo ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente do Conselho de
Administracéo, ou, ainda, na auséncia ou impedimento deste, por membro do Conselho de
Administragdo escolhido por maioria de votos dos demais membros do Conselho de
Administracdo. O presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, aquele que
exercerd a funcdo de secretario, que podera ser acionista ou ndo da Companhia.

Artigo 8°. Nas assembleias gerais, 0s acionistas deverdo apresentar, preferencialmente,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia: (i) um documento de identidade, caso o
acionista seja pessoa fisica; (ii) os atos societdrios pertinentes que comprovem a
representacédo legal e documento de identidade do representante, caso o acionista seja pessoa
juridica; (iii) comprovante da participacao acionaria na Companhia emitido pela instituicéo
depositaria com data maxima de 5 (cinco) dias anteriores a Assembleia Geral; e (iv) se for o
caso, procuracao, nos termos do artigo 126, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Acdes.

Paragrafo Unico. Os acionistas poderdo fazer-se representar nas assembleias gerais por
procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado, institui¢do financeira ou administrador de fundo de investimento que
represente os condéminos.

Artigo 9°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo registradas em ata lavrada no Livro de
Atas das assembleias gerais da Companhia, e deverdo ser: (i) lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo das
deliberacdes tomadas, observado o disposto no artigo 130 da Lei das Sociedades por Acdes;
e (ii) publicadas com omiss&o das assinaturas dos acionistas.

Artigo 10. Compete & Assembleia Geral, além das demais atribuigdes previstas em lei e neste
estatuto social:

0] reformar o estatuto social;

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
caso instalado, bem como definir o nimero de membros do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal, caso instalado;

(i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre as

17



demonstracgdes financeiras;

(iv) deliberar sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusdo, cisdo, transformacdo ou
incorporacdo (inclusive incorporagédo de a¢des) da Companhia;

(V) apresentar pedidos de recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou de autofaléncia;

(vi) atribuir bonificacbes em acGes e decidir sobre eventuais grupamentos e
desdobramentos de a¢des;

(vii) aprovar planos de outorga de opcéo de compra de a¢cdes aos seus administradores
e empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a suas controladas;

(viii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragéo, sobre a
destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros
sobre o capital proprio, com base nas demonstragdes financeiras anuais;

(iX) deliberar sobre resgate, armortizacdes, aumento ou reducdo do capital social,
excetuada a disposicao prevista no paragrafo 1° do artigo 5° deste Estatuto Social;

(x) deliberar sobre a emissdo de novas a¢des ou outros titulos conversiveis em agdes,
observadas as competéncias do Conselho de Administracdo, conforme o disposto no
paréagrafo 1° do artigo 5° e no artigo 14, item (xix), deste estatuto social;

(xi) deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta, quando a
respectiva oferta publica de aquisic¢éo de acdes for formulada pela propria Companhia;

(xii) aprovar a dispensa da realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acBes no caso
de saida do Novo Mercado, nos termos do Regulamento do Novo Mercado; e

(xiii) anuir para que, em caso de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da
base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes ndo pleiteiem o ingresso no Novo
Mercado, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Capitulo IV
Administracao
Secéo | Normas Gerais

Artigo 11. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria,
na forma da legislacéo e regulamentacéo aplicaveis e deste estatuto social.

Paragrafo 1°. Os cargos de presidente do Conselho de Administracédo e de diretor presidente
ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa, exceto
na hipotese de vacancia, observados os termos do Regulamento do Novo Mercado.
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Paragrafo 2°. A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia assinatura do termo de posse, que deve contemplar sua sujei¢do a
clausula compromisséria referida no Capitulo XI abaixo, estando dispensados de prestar
caucdo em garantia de sua gestéo.

Paragrafo 3°. Findo os respectivos mandatos, os membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria permanecerdo em seus cargos até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo 4°. A remuneracéo global e anual dos membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo sua
alocacdo entre 0s seus proprios membros e os membros da Diretoria.

Secéo Il
Conselho de Administracao

Artigo 12. O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1°. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que 0s
eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) membro(s) do Conselho de
Administracdo eleito(s) mediante a faculdade prevista no artigo 141, paragrafos 4° e 5° da Lei
das Sociedades por Ac¢des, na hipotese de haver acionista controlador.

Paréagrafo 2°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 1°
deste artigo 12, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.

Paragrafo 3°. O Conselho de Administracdo terd 1 (um) presidente e 1 (um) vice-presidente,
eleitos pelos membros do Conselho de Administragcdo na primeira reunido que suceder a
Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragdo. No caso de
auséncia ou impedimento temporéario do presidente do Conselho de Administragdo, as
funcOes de presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administracdo
indicado pelo presidente.

Paragrafo 4°. Ocorrendo a vacéancia do cargo de membro do Conselho de Administracao,
competird ao Conselho de Administragdo nomear um substituto que servira até a proxima
Assembleia Geral.

Artigo 13. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por
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ano, ao final de cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacdo do presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa propria ou
provocacao de qualquer membro do Conselho de Administracdo, mediante notificagéo escrita
entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com a indica¢do da data, do local e da
pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais as reuniées
do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia
do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais membros do Conselho
de Administracdo. As convocacdes das reunides do Conselho de Administragcdo poderéo ser
feitas por carta ou correio eletronico, com comprovante de recebimento.

Paragrafo 1°. As reunifes do Conselho de Administracdo serdo instaladas, em primeira
convocacgdo, com a presenca da maioria dos seus membros e, em segunda convocacéo, por
qualquer numero.

Paragrafo 2°. As reunides do Conselho de Administracao serdo presididas pelo presidente ou,
na auséncia deste, por outro membro do Conselho de Administragéo indicado pela maioria
dos demais membros presentes, e secretariadas por um conselheiro indicado pelo presidente
dareunido em questéo.

Paragrafo 3°. No caso de auséncia temporaria de qualqguer membro do Conselho de
Administracdo, o respectivo membro do Conselho de Administracdo podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito por meio de delegacéo
feita em favor de outro conselheiro, mediante voto escrito antecipado, por meio de carta ou
fac-simile entregue ao presidente do Conselho de Administracdo, na data da reunido, ou
ainda, por correio eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo 4°. Quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo podera convidar
membros da Diretoria da Companhia e eventuais terceiros para fins de discusséo,
apresentacdo de informacdes e esclarecimentos de assuntos do interesse da Companhia e de
suas controladas, ou que sejam Uteis ou necessarios a deliberacdo de matéria que constar da
ordem do dia.

Paragrafo 5°. Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das reuniées do
Conselho de Administracdo por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Tal
participacdo serda considerada presenga pessoal na respectiva reunido. Neste caso, 0S
membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido do
Conselho de Administracdo poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por escrito, por
meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo 6°. Independentemente das formalidades estabelecidas neste estatuto social, serd
considerada regular a reunido em que comparecerem todos os membros do Conselho de
Administracg&o.

Paragrafo 7°. Ao término de cada reunido do Conselho de Administragdo dever ser lavrada
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ata, que serd assinada por todos os membros do Conselho de Administracdo fisicamente
presentes a reunido, e posteriormente transcrita no livro de atas das reunides do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os votos proferidos por membros do Conselho de
Administragdo que participarem remotamente da reunido do Conselho de Administragéo ou
que tenham se manifestado na forma do paragrafo 3° deste artigo 13, deverdo igualmente
constar no livro de atas das reunifes do Conselho de Administracdo, devendo a copia da
carta, fac-simile ou mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto do respectivo
membro do Conselho de Administracéo, ser juntada ao livro logo apos a transcri¢do da ata.
As atas de reunido do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagéo destinada a
produzir efeitos perante terceiros, serdo publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis.

Artigo 14. Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia, além das demais
atribuicdes previstas na legislacdo e na regulamentacao aplicaveis, ou neste estatuto social:

(i) fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia;

(i) eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar suas atribui¢des, observando o
disposto neste estatuto social;

(iii) aprovar o or¢camento anual, o plano de negdcios, bem como quaisquer planos de
estratégia, de investimento, anuais e/ou plurianuais, e projetos de expansdo da Companhia;

(iv) criar e alterar as competéncias, regras de funcionamento, convocacdo e
composicdo dos 6rgdos de administracdo da Companhia, incluindo seus comités de
assessoramento;

(v) aprovar orgamento de comités de assessoramento, se e quando instaurados;

(vi) manifestar—se previamente sobre qualquer proposta a ser submetida a deliberacao
da Assembleia Geral;

(vii) deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou
no caso do artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢oes;

(viii) apreciar os resultados trimestrais das opera¢des da Companhia;

(iX) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
quaisquer outros atos necessarios;

(x) manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria,;

(xi) determinar a realizacdo de inspecOes, auditoria ou tomada de contas nas
subsidiarias, controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundagbes que
patrocine;
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(xii) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando este estatuto social
assim o exigir;

(xiii) deliberar, quando autorizado por este estatuto social, sobre a emisséo de agdes ou
de bonus de subscricao;

(xiv) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes,
commercial papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso
comum no mercado, para distribuicdo publica ou privada;

(xv) autorizar a alienacédo de bens do ativo néo circulante, a constitui¢do de onus reais e
a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, em montante superior a R$80.000.000,00
(oitenta milhdes de reais);

(xvi) aprovar a criacao e extingao de subsidiarias ou controladas no Brasil ou no exterior,
bem como deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a aquisi¢do, cessdo, transferéncia,
alienacdo e/ou oneracgdo, a qualquer titulo ou forma, de participacfes societarias e valores
mobiliarios de outras sociedades no Brasil ou no exterior;

(xvii) escolher e destituir os auditores independentes, observando-se, nessa escolha, o
disposto na regulamentacdo aplicéavel;

(xviii)  aprovar a proposta da administracdo de distribuicdo de dividendos, ainda que
intercalares ou intermediarios, ou pagamento de juros sobre o capital proprio com base em
balangos semestrais, trimestrais ou mensais, nos termos deste estatuto social;

(Xix) a deliberagéo, dentro dos limites do capital autorizado, sobre a emisséo de agGes
da Companhia, bonus de subscricdo ou debéntures conversiveis em acGes, fixando as
condigdes de emisséo, inclusive preco e prazo de integralizacdo, podendo, ainda, excluir o
direito de preferéncia ou reduzir 0 prazo para 0 Seu exercicio nos casos previstos no artigo
172 da Lei das Sociedades por Agdes;

(Xx) aprovar as politicas da Companhia, incluindo, desde que obrigatorias pela
regulamentacdo aplicavel: (a) politica de remuneracéo; (b) politica de indicacdo de membros
do Conselho de Administracdo, de comités de assessoramento e da Diretoria; (c) politica de
gerenciamento de riscos; (d) politica de transa¢6es com partes relacionadas; e (e) politica de
negociacao de valores mobiliarios;

(xxi) elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrério & aceitacdo de
qualquer oferta publica de aquisi¢do que tenha por objeto as a¢bes de emissdo da Companhia
("OPA™), divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacéo do edital da respectiva OPA, que
devera abordar, no minimo: (a) a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse
da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais
impactos para a liquidez das agdes; (b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; e (c) a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA
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disponiveis no mercado;

(xxii) exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para
seuexame e deliberagdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa
de outros 6rgéos;

(xxii)  deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria.

Paragrafo 1° - E facultado ao Conselho de Administragio autorizar a aquisico de acdes de
emissdo da Companhia, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, podendo,
posteriormente, aliené-las, observados os requisitos estabelecidos pelo artigo 30, § 1°, letra
“b”, da Lei n°.6.404/76.

Artigo 15. O Conselho de Administracéo, para melhor desempenho de suas funcées, podera
criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas
por ele designadas dentre os membros da administracdo e/ou outras pessoas ligadas, direta
ou indiretamente, a Companhia. Cabera ao Conselho de Administracdo a aprovacao do
regimento interno dos comités ou grupos de trabalho eventualmente criados.

Secéo 111
Diretoria

Artigo 16. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco)
diretores, todos residentes no Pais, acionistas ou nao, e eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administracdo, sendo designados: (i) 1 (um) diretor presidente; (ii) 1
(um) diretor financeiro; (iii) 1 (um) diretor de relagdes com investidores; (iv) 1 (um) diretor
de operacdes; e (V) os demais, se houver, diretores sem designacdo especifica.

Paragrafo 1°. Um diretor poderd acumular mais de uma funcéo, desde que observado o nimero
minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por Acoes.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria serdo eleitos para um mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicao.

Paragrafo 3°. Em caso de vacancia de cargo de diretor, sera imediatamente convocada uma
reunidodo Conselho de Administracdo para a eleigdo do(s) substituto(s).

Paragrafo 4°. O mandato dos membros da Diretoria se estendera até a investidura dos
respectivos sucessores, exceto se de outra forma for deliberado em reunido do Conselho de
Administracg&o.

Artigo 17. Os diretores da Companhia terdo as seguintes atribuigdes, dentre outras que lhes
venham a ser cometidas pelo Conselho de Administragéo:

(1) cabe ao diretor presidente, especialmente: (a) fazer com que sejam observados este
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estatuto social e as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; (b)
submeter, anualmente, & apreciacdo do Conselho de Administracdo, o relatério da
administracdo e as contas da Diretoria, juntamente com o relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta para alocagdo dos lucros auferidos no exercicio fiscal
precedente; e (c) conduzir e coordenar as atividades dos diretores no @mbito dos deveres e
atribuicoes estabelecidos para os respectivos diretores pelo Conselho de Administracéo e por
este estatuto social;

(i) cabe ao diretor financeiro coordenar as atividades das &reas econdémico-financeiras
e contdbeis da Companhia, bem como a tesouraria e a controladoria;

(i) cabe ao diretor de relacbes com investidores, observado o disposto na
regulamentacéo aplicavel: (a) representar a Companhia perante a CVM, as bolsas de valores
e demais 6rgdos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado de capitais; (b)
prestar informacdes ao publico investidor, a CVM, as bolsas de valores em que a Companhia
tenha seus valores mobiliarios negociados e demais 6érgdos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacao e regulamentacgéo aplicaveis, no
Brasil e no exterior; e (¢) manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM;

(iv) cabe ao diretor de operacdes coordenar a execucdo das atividades de prestacao de
servicos, engenharia, logistica e manutencdo de equipamentos; e

(V) os diretores sem designacdo especifica desempenhardo as funcdes atribuidas a
cada um de seus cargos, as quais serdo fixadas pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 18. Sem prejuizo das demais atribuigdes, previstas em lei ou neste estatuto social,
compete aos diretores:

(1) representar a Companhia, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros e quaisquer reparticbes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais;

(i) administrar, gerir e orientar 0os neg6cios sociais, bem como praticar todos 0s atos
necessarios a execucao os planos de negdcios, operacionais e de investimentos da Companhia,
nos termos deste estatuto social;

(i) praticar os atos necessarios a representacdo da Companhia e consecugéo do objeto
social,por mais especiais que sejam, inclusive para renunciar a direitos, transigir e acordar,
observadas as disposi¢cOes legais ou estatutarias pertinentes, as deliberacfes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracéo e as disposicdes e restri¢cdes de alcadas
a eles determinadas pelo Conselho de Administracéo;

(iv) assinar quaisquer documentos que gerem responsabilidades ou obrigagdes para a
Companhia, incluindo escrituras, dividas, letra de cambio, cheques, ordens de pagamento; e
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(V) abrir, operar ou fechar qualquer conta bancaria da Companhia.

Artigo 19. Com as excegdes previstas neste estatuto social, a representagédo da Companhiaem
qualquer ato ou contrato que implique responsabilidade ou obrigacdo da Companhia perante
terceiros ou a exoneracgdo destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados:

(1) por 2 (dois) diretores em conjunto; ou

(i) por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) mandatario constituido na forma
prevista neste estatuto social; ou

(iii) por 2 (dois) mandatarios constituidos na forma prevista neste estatuto social.
Paragrafo Unico. A Companhia poderd, no entanto, ser representada isoladamente:

(1) por 1 (um) diretor, perante reparticGes publicas federais, estaduais, municipais,
autarquias, empresas publicas ou mistas;

(i) por 1 (um) diretor, para prestar depoimento em juizo, sempre que a Companhia for
regularmente citada, sendo-lhe vedado, no entanto, confessar; e

(i) por 1 (um) advogado, no ambito da defesa dos interesses da Companhia em
processos administrativos e/ou judiciais.

Artigo 20. Os mandatos em nome da Companhia somente poderdo ser outorgados mediante
assinatura de 2 (dois) diretores, exceto aqueles para fins judiciais, que poderao ser outorgados
por 1 (um) diretor, isoladamente.

Paragrafo Unico. Os mandatos deverdo sempre especificar os poderes conferidos e, com
excecdo daqueles outorgados para fins judiciais, terdo prazo de validade limitado a 1 (um)
ano.

Artigo 21; A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em virtude de convocacao efetuada
por qualquer diretor, mediante comunicacdo prévia com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia.
As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus membros.

Paragrafo 1°. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos diretores
presentes e constardo de atas lavradas em livro préprio, sendo suficiente para a validade das
deliberacdes a assinatura na respectiva ata de tantos diretores quanto bastem para caracterizar
as maiorias necessarias. Em caso de empate, a respectiva matéria podera ser submetida a
apreciacdo do Conselho de Administracdo para decisao final.

Paragrafo 2°. Os diretores poderdo participar das reunides da Diretoria por meio de
videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Tal participacdo serd considerada presenca
pessoal na respectiva reunido. Neste caso, os diretores que participarem remotamente da
reunido da Diretoria poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por escrito, por meio
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de carta, fac-simile ou correio eletrénico digitalmente certificado.

Paragrafo 3°. No caso de auséncia temporéria de qualquer diretor, este podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito antecipadamente, por
meio de carta ou fac- simile entregue ao diretor presidente, na data da reunido, ou ainda, por
correio eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo 4°. Independentemente das formalidades estabelecidas neste estatuto social, serd
considerada regular a reunido em que comparecerem todos os diretores.

Artigo 22. E expressamente vedada aos diretores a pratica, em nome da Companhia, de
qualquer ato relativo a negocios ou operacdes estranhas ao objeto social.

Capitulo V
Conselho Fiscal

Artigo 23. O Conselho Fiscal da Companhia funcionara em carater ndo permanente e, quando
instalado, sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, todos
residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, que lhes fixarad a remuneragéo, observado o disposto na Lei das Sociedades por A¢oes.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal somente sera instalado mediante requisi¢cdo de acionista(s)
da Companhia, observado a legislacdo e a regulamentacao aplicaveis.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal, se instalado, devera aprovar seu regulamento interno, que
deveré estabelecer as regras gerais de seu funcionamento, estrutura, organizacdo e atividades.

Artigo 24. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que
necessario e analisard, ao menos trimestralmente, as demonstracdes financeiras.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no
respectivo livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos conselheiros fiscais
presentes.

Artigo 25. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia assinatura
do termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula compromissoria referida no
Capitulo XI abaixo.

Capitulo VI
Exercicio Social, Demonstrac6es Financeiras e Destinacdo dos Lucros
Artigo 26. O exercicio social da Companhia coincide com o ano civil, tendo inicio em 1° de

janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 27. Ao final de cada exercicio social, serdo elaboradas, com base na escrituracéo
mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras previstas em lei, juntamente com a
proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio.

Paragrafo 1°. As demonstrac@es financeiras serdo submetidas a auditoria anual por auditores
independentes registrados na CVM.

Paragrafo 2°. Além das demonstracdes financeiras ao final de cada exercicio social, a
Companhia fara elaborar as demonstracdes financeiras trimestrais, com observancia da
legislacdo e daregulamentacdo aplicaveis.

Artigo 28. Do lucro liquido do exercicio:

() 5% (cinco por cento) serdo destinados a reserva legal até que atingidos os limites
legais; e

(i) do saldo do lucro liquido do exercicio apds a deducdo da reserva legal mencionada
no item (i) deste artigo 28: (a) 25% (vinte e cinco por cento) sera destinado ao pagamento de
dividendos obrigatorio; e (b) o restante devera ser destinado a constituicdo de reserva de
investimento para assegurar a manutencdo do nivel de capitalizacdo da Companhia, a
expansdo das atividades sociais e/ou o reforco do capital de giro, sendo que a reserva de
investimento ndo excedera 80% (oitenta por cento) do capital social.

Paragrafo 1°. O saldo do lucro liquido ap6s a deducdo do montante previsto nos incisos (i) e
(ii) do caput deste artigo 28, se houver, sera distribuido aos acionistas como dividendo
complementar.

Paragrafo 2°. A Companhia podera pagar dividendos aos acionistas utilizando a reserva de
investimento referida no artigo 28, inciso (ii), item (b) acima.

Artigo 29. Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos estabelecidos pela
Assembleia Geral, respeitados 0s prazos maximos da lei, €, se ndo reclamados dentro de 3
(trés) anos contados da data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas,
prescreverdo e serdo revertidos em favor da Companhia.

Artigo 30. A Companhia poderéa levantar balangos semestrais, para os fins previstos no artigo
204 da Lei das Sociedades por A¢des. Sempre que os lucros disponiveis permitirem, a critério
do Conselho de Administragdo, ouvido também o Conselho Fiscal, se instalado, serdo pagos
juros sobre o capital préprio ou dividendos semestrais. A Companhia poderd, ainda, também
mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, conforme faculta o artigo 204,
paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Ac¢des, levantar balangos e distribuir dividendos
trimestrais ou em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre
do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o artigo 182,
paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Acoes.
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Artigo 31. A Companhia poderd pagar participacdo nos lucros e/ou resultados a seus
empregados e administradores, mediante deliberagdo em Assembleia Geral nos montantes
méaximos fixados pela Assembleia Geral, observados os limites legais.

Paragrafo 1°. A Companhia, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, podera
creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital proprio, observando a legislacao
aplicavel.

Paragrafo 2°. Os dividendos intermediarios e 0s juros sobre o capital proprio declarados em
cada exercicio social serdo computados, por seu valor liquido, para satisfacdo do dividendo
obrigatorio do exercicio social em que forem distribuidos e serdo creditados como
antecipacédo do dividendo obrigatério.

Capitulo VII
Alienacéo de Controle

Artigo 32. A alienacdo direta ou indireta do controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operagdo, como por meio de operacOes sucessivas, devera ser contratada sob a
condig&o de que o adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por objeto as a¢oes
de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condices e
0s prazos previstos na legislacdo e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo 1°. Para os fins deste Capitulo VII, entende-se por controle e seus termos correlatos
0 poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito,
independentemente da participacdo acionaria detida.

Paragrafo 2°. A OPA referida no caput do artigo 32 deve observar as condi¢cfes e 0s prazos
previstos na legislacdo e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 3°. Em caso de alienacao indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido a Companhia para os efeitos de definicdo do preco da oferta publica de aquisicdo
de acOes, bem como divulgar a demonstragéo justificada desse valor.

Capitulo V111
Saida do Novo Mercado

Artigo 33. A saida voluntaria da Companhia do Novo Mercado devera ser precedida de OPA
que observe os procedimentos previstos sobre ofertas publicas de aquisicdo de agdes para
cancelamento de registro de companhia aberta, nos termos da legislacao e da regulamentacao
em vigor e do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 1°. A OPA prevista no caput deste artigo 33 devera observar 0s seguintes
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requisitos:

(1) o0 preco ofertado deve ser justo, sendo possivel o pedido de nova avaliacdo da
Companhia, na forma estabelecida na legislacdo societaria; e

(i) acionistas titulares de mais de 1/3 (um terco) das a¢Ges em circulagéo deverdo
aceitar a OPA ou concordar expressamente com a saida do segmento sem efetuar a venda
das acdes.

Paragrafo 2°. Para os fins deste artigo 33, consideram-se a¢des em circulacao apenas as acdes
cujos titulares concordem expressamente com a saida do Novo Mercado ou se habilitem para
o leildo da oferta publica de aquisi¢do de a¢Bes, na forma da regulamentacéo editada pela
CVM aplicavel as ofertas pablicas de aquisicdo de acBes de companhia aberta para
cancelamento de registro.

Paragrafo 3°. Atingido o quérum previsto no paragrafo 1° deste artigo 33, (i) os aceitantes da
OPA referida no caput deste artigo 33 ndo podem ser submetidos a rateio na alienacdo de sua
participacdo, observados os procedimentos de dispensa dos limites previstos na
regulamentacdo editada pela CVM aplicéavel a ofertas publicas de aquisicdo de agdes; e (ii)
o ofertante ficard obrigado a adquirir as ages em circulagcdo remanescentes, pelo prazo de 1
(um) més, contado da data da realizacdo do leildo, pelo preco final do leildo da oferta publica
de aquisicao de acdes, atualizado até a data do efetivo pagamento, nos termos do edital e da
legislacdo e da regulamentacdo em vigor, que deve ocorrer em, no maximo, 15 (quinze) dias
contados da data do exercicio da faculdade pelo acionista.

Paragrafo 4°. A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo da OPA mencionada neste artigo 33 na hip6tese de dispensa aprovada em
Assembleia Geral, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 34. A saida compulséria da Companhia do Novo Mercado devera ser precedida de
OPA, com as mesmas caracteristicas da OPA prevista no artigo 33 deste estatuto social.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo atingimento do percentual para saida do Novo Mercado,
apos a realizacdo de OPA, as acdes de emissdao da Companhia ainda serdo negociadas pelo
prazo de 6 (seis) meses no Novo Mercado, contados da realizacdo do leildo da OPA, sem
prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria.

Capitulo IX
Reorganizacao Societaria

Artigo 35. Na hipotese de reorganizacdo societaria que envolva a transferéncia da base
acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo
Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida
reorganizacao.
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Paragrafo Unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que ndo pretendam
pleitear 0 ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das acdes em circulagdo da
companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

Capitulo X
Dissolucéo e Liquidagao

Artigo 36. A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e designar o liquidante, ou
liquidantes, para o periodo da liquidacéo e fixar os seus poderes e honorarios, obedecidas as
formalidades legais.

Capitulo XI
Arbitragem

Artigo 37. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
Cémara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa
ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicdo de
emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, em especial, da
aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violacao e seus efeitos, das disposi¢es contidas
na Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, na Lei das Sociedades por
Acdes, neste estatuto social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo
Mercado.

Capitulo XII
Disposic¢des Finais

Artigo 38. A Companhia observara, quando aplicavel, os acordos de acionistas arquivados em
sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administracéo acatar declaracao de voto de qualquer acionista, signatario
de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em
desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente
vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia de a¢des, a oneracao e/ou a cessdo de
direito de preferéncia a subscricdo de acdes e/ou de outros valores mobiliarios que nao
respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas.

Artigo 39. A nulidade, no todo ou em parte, de qualquer artigo deste estatuto social, ndo
afetara a validade ou exequibilidade das demais disposicdes deste estatuto social.
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Artigo 40. Os casos omissos neste estatuto social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acdes e 0 Regulamento
do Novo Mercado.

Artigo 41. Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Agdes, o valor do
reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor patrimonial, constante
do ultimo balan¢o aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 42. O pagamento dos dividendos, aprovado em Assembleia Geral, bem como a
distribuicdo de acGes provenientes de aumento do capital, serdo efetuados no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias a partir da data em que for declarado e dentro do exercicio social.

Artigo 43. As disposicBes contidas no artigo 1°, paragrafo unico, no artigo 11, parégrafo 1°,
no artigo 12, paragrafo 1° e paragrafo 2°, no artigo 14, inciso (xxi), nos artigos 32 a 35, e no
artigo 37 somente terdo eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.

**k*
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