PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
CNPJ/MF N° 18.593.815/0001-97
NIRE n° 33.3.0031102-5

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 27 DE JANEIRO DE 2021

1. Data, Hora e Local. Realizada aos 27 dias do més de janeiro de 2021, as 10:00 horas, na sede

social da Priner Servigos Industriais S.A. (“Companhia”), na Cidade do Rio de Janeiro, RJ, na
Avenida Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia, Jacarepagua, CEP 22.760-401.

2. Convocagdo e Presenca. Convocacgao dispensada tendo em vista a presenca da totalidade dos

membros do Conselho de Administracdo, de acordo com o previsto no paragrafo 6°, artigo 13 do

Estatuto Social da Companhia, e com a legislagdo em vigor.

3. Mesa. Presidente: Sr. Pedro Hermes da Fonseca Rudge; Secretdrio: Sr. Bruno de Mello

Pereira.

4. Ordem do Dia. Deliberar sobre a aprovacdo das novas politicas internas da Companhia, a
seguir mencionadas: (i) Codigo de Etica e Conduta; (ii) Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados; (iii) Politica de Seguranca da Informacao; (iv) Politica de Privacidade para o site da
Companhia; (v) Politica de Transacdes com Partes Relacionadas; e (vi) Politica Contra
Corrupgao e Suborno, para fins de adequagdo a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de

Dados Pessoais - LGPD) e cumprimento de obrigagdes anuais.

5. Deliberacdes. Apos exame e discussdo do item constante da ordem do dia, os membros do
Conselho de Administragao presentes, por unanimidade e sem ressalvas, resolveram aprovar as

seguintes politicas internas da Companbhia:
(@) Codigo de Etica e Conduta, nos termos do Anexo I a presente ata;

(i) Politica de Privacidade e Tratamento de Dados, nos termos do Anexo II a presente

ata;
(iii)  Politica de Seguranca da Informacao, nos termos do Anexo III a presente ata;

(iv)  Politica de Privacidade para o site da Companhia, nos termos do Anexo IV a presente

ata;



v) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, nos termos do Anexo V a presente

ata; e
(vi)  Politica Contra Corrup¢ao e Suborno, nos termos do Anexo VI a presente ata.

6. Encerramento, Lavratura, Aprovacdo e Assinatura da Ata. Nada mais havendo a tratar, foi

encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que, apos lida, foi aprovada e assinada por todos os
presentes, sendo autorizada sua lavratura na forma de sumario. Mesa: Pedro Hermes da Fonseca
Rudge — Presidente, Bruno de Mello Pereira — Secretario. Membros do Conselho de
Administracao presentes: Pedro Henrique Chermont de Miranda, Bruno de Mello Pereira,

Pedro Hermes da Fonseca Rudge, Eduardo Khair Chalita e Roberto Carmelo de Oliveira.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2021.

Pedro Henrique Chermont de Miranda Pedro Hermes da Fonseca Rudge

Presidente Secretario

Membros do Conselho de Administragao:

Pedro Henrique Chermont de Miranda Bruno de Mello Pereira

Pedro Hermes da Fonseca Rudge Eduardo Khair Chalita

Roberto Carmelo de Oliveira
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Sobre o Grupo Priner

A Priner Servicos Industriais S.A. (“Priner”) é o novo nome da Mills|Si, uma divisdo de
negocios oriunda da Mills Estruturas e Servicos de Engenharia S.A., que em 2013 foi
vendida para um fundo de investimentos em Private Equity, gerido pela Leblon
Equities.

Em 2017, fruto de uma reestruturacdo societaria da Priner, surge a Priner Locacdo de
Equipamentos S.A. (“Priner Locacdo”), empresa atuante no mesmo setor da Priner,
responsdvel pela locacdo de andaimes, equipamentos especiais de acesso e
habitaculos pressurizados.

No mesmo ano a Priner adquiriu o controle da R&R Industria, Comércio e Instalacao
de Isolantes Removiveis e Reutilizaveis Ltda. (“R&R”) e da Smartcoat Engenharia em
Revestimentos S.A. (“SmartCoat”), passando a ter participacdo relevante no mercado
brasileiro de fabricacdo de isolantes removiveis e reutilizdveis para isolamento
térmico, acustico e prote¢do passiva contrafogo (R&R) e prestacao de servigos para
tratamento de superficies e pintura industrial, com atuacdo no setor para
equipamentos industrial (SmartCoat).

Em outubro de 2020, a Priner adquiriu a Poliend Soldagem, Treinamento e Inspecdes
em End Ltda. (“Poliend”), que atua na prestacdo de servicos de inspecao e controle de
gualidade por meio de técnicas de ensaios ndo destrutivos.

Com uma equipe em torno de 2.000 colaboradores, a Priner e suas subsidiarias
(“Grupo_Priner”) atua buscando solugdes inovadoras que oferecem praticidade,
aliando produtividade e responsabilidade socioambiental.
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1. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

O Grupo Priner busca os mais altos padroes de integridade, transparéncia e
confiabilidade em todos os seus negdcios e relacionamentos. Este Codigo de Etica
e Conduta (“Cdodigo”), inspirado nos valores do Grupo Priner, foi elaborado para
auxiliar a alcancar esses padrdes, apresentando os principios fundamentais de
integridade e ética empresarial que orientam as suas atividades e identidade.

O presente Cdodigo é aplicavel a todos os funcionarios diretos e indiretos,
fornecedores, administradores, prestadores de servico e demais parceiros
comerciais das sociedades do Grupo Priner (“Colaboradores”) e deve servir de
parametro para todas as decisdes e acdes dentro do contexto de nossas atividades
e ser analisado em conjunto com as politicas internas do Grupo Priner a seguir
especificadas (“Politicas”):

(i) Politica de Integridade Contra a Corrup¢ao e Suborno;
(ii) Politica de Seguranca da Informacao;

(iii) Politica de Uso da Internet e Recursos de Tecnologia;
(iv) Politica de Privacidade e Tratamento de Dados;

(v) Politica de Abuso de Substancias;

(vi) Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios;

(vii)  Politica de Transa¢Oes com Partes Relacionadas; e
(viii)  Politica de Divulgacdo de Informacdes Relevantes.

Sujeito a legislacdo vigente, o Cédigo ndo exaure condutas, mas indica os padrdes
minimos e inegociaveis de comportamento que devem ser seguidos, incluindo as
normas, crencgas e valores do Grupo Priner.

2. APROVACAO

O presente Cdédigo foi aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da
Priner realizada em 27 de janeiro de 2021, nos termos do artigo 14, inciso (xx) do
Estatuto Social da Priner.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Priner aprovar
quaisquer alteracdes ao presente Cédigo.

O orgdo responsavel pela implementacdo do presente Codigo e fiscalizacdo do
cumprimento de suas disposices pelos Colaboradores é o Gerente de Relages
com Investidores e Compliance.
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3. VALORES

Sdo considerados como valores do Grupo Priner, os quais deverdo ser observados
por todos os Colaboradores:

° Cumprimento de prazos;
° Gestdo focada na melhoria continua;

° Confiancga pela transparéncia — Credibilidade;

. Etica;

. Foco em resultados;

. Desenvolvimento de pessoas;

° Proporcionar as melhores solugdes;
° Inovacao;

° Compromisso com SSMA; e
o Lideranca pelo exemplo.

4. CUMPRIMENTO DE LEIS E SIMILARES

Os negdcios do Grupo Priner pautam-se pela observancia as leis, normas (internas
ou externas), regulamenta¢Ges e compromissos voluntarios ou compulsorios
assumidos, bem como pelos seus valores e crencas e por este Cddigo. O
desconhecimento de uma obrigacdo legal ou normativa ndo pode ser usado como
defesa contra as possiveis consequéncias de desvios de conduta. Sendo assim, é
responsabilidade de todo o publico abrangido por este documento conhecer e
assegurar o cumprimento das leis e regras vigentes e aplicaveis as atividades
profissionais que desempenha, incluindo este Cdédigo e as politicas do Grupo
Priner, apresentando condutas alinhadas com os mais elevados patamares de
integridade.

Em caso de duvidas, o funcionario (direto ou indireto), fornecedor, administrador
ou prestador de servico deve sempre consultar as politicas, normas e
procedimentos do Grupo Priner antes de agir, alinhar entendimentos com os
gestores responsaveis de cada sociedade do Grupo Priner ou ainda consultar os
departamentos ou instancias adequadas de cada sociedade do Grupo Priner para
garantir atuacao adequada.

5. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A relacdo do Grupo Priner com a sociedade deve ser pautada pelo respeito as leis
e convencgoes que tratam de direitos humanos, as rela¢des de trabalho e o meio
ambiente. Em todas as suas relagdes, o Grupo Priner observa padrées éticos, de
saude, seguranca e respeito aos direitos humanos e a responsabilidade

4 Priner 4 Priner L sMARTCOAT OlsolaFacil @PQ!—'EN.D

wwwww



Cédigo de Etica e Conduta 4 Priner

socioambiental.

O Grupo Priner busca o desenvolvimento sustentavel de suas atividades,
empenhando-se para a reducdo e prevencdo de eventuais impactos
socioambientais.

6. RELACAO COM ACIONISTAS

O Grupo Priner deve manter os canais de didlogo sempre abertos com seus
acionistas, ressalvados os casos de justificada confidencialidade da informagao.

A Priner, sendo uma companhia aberta, por meio da Diretoria de Relagdes com
Investidores, deve atuar em consonancia com uma politica de divulgacdo de
informacdo regulada pela Comissao de Valores Mobiliarios.

O relacionamento com os acionistas e investidores observard as leis e
regulamentos existentes deve fundar-se na comunicacdo de informacgdes precisas
e transparentes que lhes permitam acompanhar as atividades e o desempenho do
Grupo Priner.

Todos os acionistas terdo seus direitos respeitados, inclusive no tocante a
divulgacdo de informacdes periddicas ou fatos relevantes, independentemente do
percentual de sua participacdo no capital social.

A Priner optou por um modelo societario em que todas as agdes tém direito a voto
e ndo praticara qualquer forma de remuneracdo de administradores que possa
representar, ainda que indiretamente, prejuizo aos legitimos interesses de todos
os acionistas, majoritarios ou minoritarios.

7. RELACAO COM COLABORADORES

A diversidade dos Colaboradores é um dos principais fatores para a manutencao e
prosperidade do Grupo Priner. A contribuicdo de pessoas com diferentes
caracteristicas apresenta a complementaridade para compor o desenvolvimento
e crescimento organizacional. Por isso, é proibido qualquer tipo de preconceito ou
discriminacdo por motivos de raca, sexo, idade, cor, preferéncia sexual, religido,
nacionalidade ou origem étnica, estética ou posicao social, ou qualquer outro fator
de diferenciacao individual.

Todos os Colaboradores devem cumprir este Cddigo. Serdo realizados
treinamentos perioddicos a todos os Colaboradores do Grupo Priner acerca do
disposto neste Cédigo.

Todos os Colaboradores, independente de funcdo, cargo ou posicdo, serdo
tratados com respeito e atencdo, sendo a todos oferecidas condi¢des similaresde
saude e seguranga no trabalho, com o menor risco possivel no desempenho de
suas atividades. Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de

== Priner == Priner L SMARTCOAT OlsolaFacil

wwwwww




s .
Cédigo de Etica e Conduta - Priner

saude e seguranca no trabalho estabelecidas pelo Grupo Priner e legislacao,
participando dos treinamentos e seguindo as orientacdes disciplinares, incluindo
o uso de equipamentos de protecdo individual.

Consideramos que o ASSEDIO MORAL é a exposicdo de um Colaborador a
situacGes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas fungdes, o que, em ultima instancia, desestabiliza a relacdo da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizacdo. O Grupo Priner repudia
veementemente referida a pratica.

O ASSEDIO SEXUAL também n3o é tolerado no Grupo Priner, sendo este
considerado crime no Brasil, assim como em muitos outros paises. O assédio sexual
caracteriza-se por qualquer ameaca, insinuacdo de ameaca ou hostilidade contra
o assediado. Atos de assédio podem incluir insinuacdes, contatos fisicos forcados,
convites impertinentes condicionados a fatores como manutencdo do emprego e
promocgoes de carreira do assediado, oferta de crescimento de diversos tipos de
ameacas. O assédio sexual é o ato de constranger alguém com o objetivo de obter
vantagens ou favores sexuais, com o agente aproveitando de seu status superior
ou influéncia inerente ao exercicio de seu trabalho, cargo ou funcdo para
pressionar a vitima. Um exemplo classico é a imposicao de favores sexuais como
condicdo para uma promog¢do ou ameaca de rescisdo caso o colaborador recuse
as abordagens de um superior.

A todos os funcionarios diretos e indiretos do Grupo Priner, administradores,
fornecedores e prestadores de servico € proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas
no hordrio de trabalho dedicado ao Grupo Priner, assim como o exercicio da
fungdo profissional em estado de embriaguez. Sao proibidos também o uso e o
porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado em
razao do uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho
tanto do profissional, quanto de seus colegas de trabalho (vide Politica de Abuso
de Substancias do Grupo Priner).

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias do Grupo Priner,
salvo para profissionais expressamente autorizados para porta-las e cuja fungdo
demande seu uso.

O Grupo Primer repudia, ndo aceita, tanto em suas dependéncias quanto em seus
fornecedores (inclusive em subcontratados destes) e parceiros de negdcios, o
trabalho forcado, escravo ou em condi¢do analoga a escravidao, assim como o uso
de mdo de obrainfantil ou, ainda, qualquer forma de exploracdo sexual de criancas
ou adolescentes.

Caso menores de idade entre 16 e 18 anos sejam contratados na condicdo de
jovem aprendiz seguindo as leis vigentes no pais, o Grupo Priner assegura que o
trabalho ndo impedira os seus estudos.
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8. RELACAO COM CLIENTES

Com a missdo de servir ao cliente com alta produtividade, gestdo orientada a
resultados e firme comprometimento com a seguranca, é responsabilidade de
todos os nossos Colaboradores e parceiros realizar adequado atendimento aos
clientes com énfase na qualidade, seguranca, agilidade, eficacia, transparéncia e
preco justo, tendo como guia a responsabilidade socioambiental e amplo respeito
a legislagao.

O Grupo Priner ndo discrimina e repudia atos de discriminacdo junto a clientes,
seja por origem, porte econémico ou localizacdo. No entanto, reserva-se o direito
de encerrar uma relagdo de negdcio com um cliente sempre que houver prejuizo
de seus interesses ou desconsideracdo de questdes legais, sociais, tributarias, de
integridade, de conformidade e de meio ambiente, salde e seguranca.

Por sermos um grupo que preza pela transparéncia, as informagdes sobre nossos
produtos e servico devem ser sempre claras e verdadeiras. Dados técnicos, em
especial requisitos de seguranca, salude e meio ambiente, serdo obrigatoriamente
informados aos clientes.

Cada produto deve seguir rigorosamente as exigéncias legais do mercado ao qual
se destina.

E proibido prometer, conceder ou receber quaisquer tipos de beneficios ou
mesmo receber ou fazer pagamentos impréprios a qualquer pessoa com o intuito
de facilitar a venda de produtos ou servico do Grupo Priner, mesmo a custa de
perder-se oportunidade de negécios.

E nossa responsabilidade a confidencialidade das informacdes sigilosas a nds
repassadas por nossos clientes e parceiros.

9. RELACAO COM FORNECEDORES

O cadastro e a contratacdo de fornecedores sera baseado em critérios técnicos e
profissionais, considerando fatores relacionados ao custo, qualidade, prazo,
requisitos de SSMA, cumprimentos de requisitos legais e outras especificacdes ou
decisOes de negdcios pertinentes, devendo ser de plena compreensao e aceite dos
fornecedores.

As contratacGes seguirdo os principios da livre concorréncia e de participacdo das
proponentes, devendo ser obstada a realizagdao de negdcios com fornecedores de
reputacdo duvidosa ou que ndo respeitem os requisitos de contratacdo ou deste
Cadigo.

A relacdo com os fornecedores serd de tratamento respeitoso e adequado,
independente de cargo ou posicdo hierarquica de quaisquer das partes.
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A contratacdo de fornecedores que possuam grau de parentesco com
Colaborador, ou participacdo societaria em quaisquer das sociedades do Grupo
Priner, estardo condicionados a avaliacdo e autorizacdo pelo Comité de Etica.

Assim como os empregados da Companhia, os fornecedores, seus empregados e
subscontratados, que exer¢gam atividades contratadas pelo Grupo Priner, devem
observar nossos valores e principios contidos no Cédigo. E responsabilidade dos
fornecedores e prestadores de servico instruir, de forma diligente e apropriada, seus
funciondrios, agentes e subcontratados com relacdo as diretrizes deste Cédigo,
bem como com relacgdo as politicas e normas especificas do Grupo Priner, a fim de
prevenir comportamentos indevidos.

10. RELACAO COM CONCORRENTES

O Grupo Priner se conduz pelo principio da livre concorréncia e exige que seus
funcionarios, diretos ou indiretos, prestadores de servico, fornecedores, ou
administradores atuem sempre em conformidade com o direito concorrencial
vigente nas diversas localidades nas quais o Grupo Priner atua.

Todas as informacdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao
negdcio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idéneas, ndo se
admitindo sua obtencdo por meios ilicitos. E vedado, inclusive, a troca de
informacdes privilegiadas e confidenciais com concorrentes.

E vedado aos funcionarios diretos ou indiretos do Grupo Priner, bem como a seus
administradores, fornecedores, prestadores de servico ou aqueles que a
representem adotar qualquer atitude que denigra a imagem de parceiros
comerciais ou de concorrentes do Grupo Priner.

Os negdcios do Grupo Priner devem pautar-se pela observancia as leis, aos valores
do Grupo Priner e ao presente Cddigo, cabendo atodos aqueles que sdo abrangidos
por este documento assegurar o seu cumprimento.

Ndo devem ser promovidos entendimentos com concorrentes visando abuso de
poder econdémico, praticas comerciais arbitrarias ou limitacdo da concorréncia,
tais como acordos para fixagcdo ou controle de pregos, estabelecimento de divisdes
de mercado ou territérios de atuacdo, entre outros.

11. IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serao promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes
designados pela respectiva sociedade do Grupo Priner, com orientacdo da
Diretoria, de modo que é vedado a pessoas ndo autorizadas realizar contato com a
imprensa em nome de qualquer sociedade do Grupo Priner.

O contato com profissionais da imprensa ndo deve ser tratado, em hipdtese
alguma, como um relacionamento comercial. Dessa forma, ndo deve envolver
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favores ou pagamento de nenhuma espécie. O relacionamento com a imprensa
deve privilegiar a divulgacdo de fatos relevantes, sempre que possivel direcionada
as atividades do Grupo Priner.

12. PATRIMONIO DO GRUPO PRINER

Os bens, equipamentos, instalacbes e demais ativos do Grupo Priner sdo
disponibilizados aos seus Colaboradores por ela indicados para uso exclusivo nas
operacdes do Grupo Priner, ndo devendo ser utilizados para fins particulares.

E responsabilidade de todos zelar pelo bom uso e pela conservagdo do patriménio
do Grupo Priner colocado sob sua guarda.

13. SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMAGAO

Os sistemas eletrénicos e recursos de informatica estdo a disposicdo dos
Colaboradores para o bom desempenho de suas func¢des.

Especificamente com relagdo ao uso da internet, seu acesso através dos recursos
computacionais conectados a rede do Grupo Priner destina-se prioritariamente
para fins de interesse do Grupo Priner. Caso o seu uso para fins pessoais se faca
realmente necessdrio, ele deve ocorrer com extrema moderagao, sempre se
respeitando as regras, politicas e procedimentos do Grupo Priner e nunca
prejudicando o adequado andamento das atividades.

J4 o uso do correio eletronico das sociedades do Grupo Priner destina-se
exclusivamente para fins corporativos e relacionados as atividades dos
funcionarios e administradores e devera ser utilizado de acordo com este Cédigo
e as politicas do Grupo Priner.

Para maiores detalhes, consultar a Politica de Uso da Internet e Recursos de
Tecnologia do Grupo Priner.

Sdo proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizacdo de conteudo
obsceno, pornografico, violento, discriminatdrio, racista ou difamatério que
desrespeite qualquer individuo ou entidade e seja contrdrio as politicas e aos
interesses do Grupo Priner.

Jogos ou mensagens de correntes também nao sdao permitidos. Usuarios emgeral
ndo devem ter expectativa de privacidade no uso desses sistemas e recursos. Por
esse motivo, as sociedades do Grupo Priner poderdo, a seu critério, usar e
monitorar qualquer informagao transmitida ou residente nesses meios. Essa regra
abrange a informagdo escrita ou armazenada em sistema eletronico e qualquer
outro meio associado. Inclui também as informacgdes desenvolvidas tecnicamente,
adquiridas por associac¢des, aquisicao, licenca, compra ou confiadas as sociedades
do Grupo Priner.
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Todos os arquivos e informacgdes referentes a atividade profissional criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas eletronicos sdo de propriedade das
sociedades do Grupo Priner e constituem-se em bens comerciais e legais. Assim,
em caso de mudanca ou desligamento de um Colaborador, essas informagdes
mantidas por ele deverdo ser encaminhadas a lideranca imediata para a guarda ou
o descarte.

A senha de acesso aos sistemas é de exclusivo uso pessoal, ndo sendo permitida
sua concessdo a terceiros, ainda que a um colega de trabalho. Quaisquer tipos de
softwares e programas ndo devem ser copiados ou instalados nos computadores
das sociedades do Grupo Priner sem a prévia autorizacdo da area de tecnologia de
informacdo das unidades.

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, softwares,
hardwares, equipamentos e outros bens das sociedades do Grupo Priner devem
ser relacionados ao exercicio de atividade profissional.

Cada sociedade do Grupo Priner é responsavel pelos atos de seus colaboradores e
prestadores e deve, a seu critério, usar e monitorar qualquer informacdo
transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange a informacdo escrita ou
armazenada em sistema eletronico e qualquer outro meio associado (como pen
drive, disco externo, armazenamento virtual, CD/DVD, entre outros).

Desta forma, o e-mail corporativo e qualquer equipamento de propriedade do
Grupo Priner (desktops, notebooks, celulares etc), usados na rede corporativa,
poderdo ser monitorados. Usuarios em geral ndo devem ter expectativa de
privacidade na utilizacdo desses sistemas e recursos corporativos.

Na medida permitida pelas leis locais aplicaveis, o Grupo Priner pode revisar,
pesquisar, formar imagem, processar, duplicar, copiar, coletar, exportar e
transferir quaisquer dados (incluindo informacdes pessoais) armazenados em
contas de e-mail corporativas do Grupo Priner ou em qualquer outro equipamento
gue seja propriedade do Grupo Priner.

14. PROTECAO DE INFORMACOES / CONFIDENCIALIDADE

Todos os Colaboradores tém o compromisso de proteger a confidencialidade de
guaisquer informacGes privativas do Grupo Priner, ou seja, que ndo sejam de
dominio publico, incluindo todos os dados pessoas e sensiveis dos Colaboradores,
acionistas, clientes e outros parceiros comerciais, bem como respeitar os direitos
de propriedade intelectual de terceiros, sendo que seu uso indevido pode
prejudicar o Grupo Priner.

A informacdo é essencial para a operacgdo das atividades do Grupo Priner e, assim
como seus ativos, deve ser adequadamente gerenciada e protegida por todos os
Colaboradores.

10
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Exemplos de informacgdes confidenciais e/ou proprietarias (lista ndo extensiva):

> Engenharia:

a) Dados de pesquisa e desenvolvimento;

b) Memorial de célculo;

c) Projetos de engenharia.

> Financeiras:

a) PrevisGes orcamentarias;

b) Taxas bancarias;

c) Custos.

> Operacao:

a) Métodos, técnicas de execucao dos servigos;

b) Procedimentos operacionais padrao;

c) Instrucdes de trabalho.

> Recursos Humanos/Departamento Pessoal:

a) Dados pessoais dos Colaboradores;

b) Arquivos pessoais dos Colaboradores;

c) Dados salariais dos Colaboradores;

d) Registros médicos dos Colaboradores.

> Comercial/Suprimentos:

a) Lista de clientes e fornecedores;

b) Informacdes relacionadas a clientes e fornecedores;

c) Estratégias mercadoldgicas;

d) Precos;

11
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e) Dados de qualidade.

> Estratégicas:

a) Planos de negdcios;

b) Informacodes sobre aquisicdo de novos equipamentos;
c) Informacgdes sobre aquisicbes de empresas;

d) Planos estratégicos.

S3o considerados Dados Pessoais:

. Informagdes capazes de identificar a pessoa titular dos dados;
° Elementos especificos de identidade fisica, psiquica, fisioldgica, econ6mica,
social ou cultural da pessoa titular dos dados;

° Nome, idade, endereco e documentos pessoais.

Sao considerados Dados Sensiveis aqueles relacionados a:

Origem racial ou étnica;

° Convicgao religiosa;

° Opinido politica;

° Filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico;

° Saude ou vida sexual; e

Dados genéticos ou biométricos.

E dever de todo Colaborador comunicar aos diretores, qualquer divulgacdo
irregular ou vazamento das Informacdes Confidenciais, bem como qualquer
acesso nao autorizado ou suspeita de acesso a ela que venha tomar conhecimento.

As informagdes confidenciais necessarias ao trabalho de todos os Colaboradores
devem ser por eles usadas apenas para esta finalidade. As informacdes em
questdo devem ser compartilhadas apenas com outros Colaboradores que
precisem delas para suas atividades profissionais e que tenham autorizacao de
acesso.

Caso haja necessidade de compartilhamento de informacdes confidenciais com
12
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terceiros (ex. bancos), visando os interesses do Grupo Priner, o compartilhamento
deve ser feito baseado em acordos de confidencialidade.

As informacbes confidenciais mantém essa condicdo mesmo depois que o
Colaborador deixar de trabalhar no Grupo Priner ou para o Grupo Priner.

15. USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Por ser uma companhia aberta, a Priner estd sujeita a determinadas regras de
divulgagao de informacgdes, estabelecidas e fiscalizadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, drgdo regulador do mercado de capitais brasileiro.

Tais regras determinam que as companhias abertas devem divulgar
periodicamente e de forma equitativa aos seus acionistas determinadas
informacdes, com base nas quais 0s acionistas tomardo uma decisdo a respeito de
suas estratégias de investimento.

A Comissao de Valores Mobiliarios considera como informacao relevante qualquer
ato ou acontecimento de carater politico, administrativo, técnico, negocial,
econdmico ou financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios de uma companhia
aberta que possa influir:

a) na cotacdo (preco) das a¢ées da companhia aberta negociadas em bolsa de
valores;
b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter acdes da

companhia aberta; ou

c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condicdo de titular de agdes da companhia aberta.

Uma informagao é considerada confidencial quando ndo for de conhecimento
publico para todos os acionistas de uma companhia aberta. Uma informagao
privilegiada nao abrange somente informagdes sobre a Priner, mas também
informacgdes sobre todas suas controladas e sociedades relacionadas, na medida
em que tais informacdes sejam relevantes para os resultados da prépria Priner.

A primeira modalidade de insider trading é o uso, pelo préprio detentor, de
informacdes privilegiadas com o objetivo de auferir vantagens na negociacao de
acoes de emissdao de uma companhia aberta.

A segunda modalidade de insider trading é o fornecimento de uma informacao
privilegiada a terceiros, ainda que nao intencionalmente, para que estes aufiram
vantagens na negociacao de acdes de emissdo de uma companhia aberta.

Nesses casos, tanto a pessoa que revelou as informacgdes, quando o terceiro que

13
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fez uso dessas informacgdes privilegiadas, podem ser enquadrados como insiders
para fins da regulamentacao.

A Comissao de Valores Mobilidrios permite as companhias abertas a elaboracao
de uma politica de negociacdo de valores mobilidrios como forma de mitigar os
riscos do uso de informacdo privilegiada e orientar seus controladores,
administradores e funcionarios sobre o insider trading. Nesse sentido, em
12/12/2019, o Conselho de Administracdo da Priner aprovou a “Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios”.

16. PROTECAO DE DADOS

O Grupo Priner tem como compromisso realizar as suas atividades em estrita
observancia ao disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais” ou “LGPD”), bem como o disposto na Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Grupo Priner.

Todos os sistemas, softwares e demais bases de dados das sociedades do Grupo
Priner deverdao ser geridos, considerando o cuidado no tratamento dos dados
pessoais exigidos pela LGPD e as determinac¢des contidas nas demais politicas do
Grupo Priner.

As sociedades do Grupo Priner somente tratardo dados pessoais que tenham sido
obtidos de forma licita, para propdsitos legitimos, ndao abusivos, e de
conhecimento dos seus titulares (pessoas naturais a quem os dados se referem).

Os Colaboradores tém conhecimento de todas as normas e politicas relacionadas
a protecdo de dados pessoais e sensiveis aplicadas pelo Grupo Priner, em especial

a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados do Grupo Priner e a LGPD.

16.1 Dados Pessoais Internos

As sociedades do Grupo Priner se comprometem a manter unicamente os dados
pessoais dos seus sacios, funciondrios e investidores (pessoa fisica) para fins de
atendimento a todos os requerimentos legais que envolvem tais relacionamentos.

E compromisso das sociedades do Grupo Priner adotar procedimentos robustos
para seguranca de tais dados, garantindo o acesso limitado a eles (apenas aos
profissionais que necessitem dos mesmos para conducdo de forma responsavel de
suas atividades), e a condicdo de apenas reter aqueles que tratem de informacgdes
obrigatodrias e nos prazos determinados pela legislagao.

16.2 Dados Pessoais de Fornecedores e Parceiros

Todo processo de due diligence/auditoria a ser realizado na pré-contratagdo de
fornecedores e parceiros, podera demandar o acesso das sociedades do Grupo
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Priner a dados pessoais dos individuos relacionados a eles, tais como sécios e
administradores. E compromisso das sociedades do Grupo Priner proteger tais
dados e apenas reté-los durante o periodo da avaliacdo, descartando-os de forma
segura, também de acordo com os dispositivos legais supracitados.

16.3 Dados Pessoais dos Clientes

O procedimento de tratamento dos dados dos clientes esta definido na Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Grupo Priner, disponibilizada a todos
os Colaboradores e parceiros e arquivada na sede das sociedades do Grupo Priner.

17. POLITICA DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Os funcionarios préprios e terceiros, bem como os fornecedores, prestadores de
servico e administradores do Grupo Priner, ndo deverdo, em hipotese alguma,
prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou conceder vantagem ou qualquer coisa
de valor para um agente do governo, cliente, fornecedor ou qualquer outra pessoa
com o objetivo de influenciar decisGes, ainda que favoraveis aos negdécios do
Grupo Priner, ou que visem a qualquer forma de ganho ou vantagem pessoal,
patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta.

Da mesma forma, nenhum funcionario direto ou indireto do Grupo Priner, seus
terceiros, bem como administradores, fornecedores e prestadores de servi¢co do
Grupo Priner devem aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem que possa
corromper, comprometer ou influenciar suas decisGes relativas aos negoécios do
Grupo Priner.

Todo o publico abrangido por este documento deve observar as leis, normas e
procedimentos do Grupo Priner relativos ao assunto “corrup¢do” na localidade em
gue atuam e devem zelar pela conducdo de suas atividades em conformidade com
as regras vigentes, com a missdao e com os valores do Grupo Priner, tomando suas
decisbes de maneira adequada e diligente, visando evitar-se a ocorréncia ou
mesmo a aparéncia de praticas antiéticas e imorais.

Informacdes mais detalhadas devem ser consultadas na Politica de Integridade
contra Corrupgao e Suborno do Grupo Priner, disponivel no site das sociedades do
Grupo Priner.

Além disso, para o esclarecimento de duvidas relativas as leis e regras aplicaveis
aos negdcios do Grupo Priner e relacionadas a este assunto, consultar a Diretoria
de cada uma das sociedades do Grupo Priner, conforme aplicado.

Denuncias de irregularidades relacionadas ao tema que venham a ser percebidas
nos negacios do Grupo Priner deverdo ser reportadas imediatamente a Ouvidoria
do Grupo Priner.
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18. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando qualquer funcionario, préprio ou terceiro,
ou mesmo quando um administrador, fornecedor ou prestador de servico do
Grupo Priner, por conta de sua influéncia, cargo ou acessos inerentes as atividades
desempenhadas junto ao Grupo Priner, toma decisdes em que seus interesses
particulares prevalecem ou se contrapdem ao interesse do Grupo Priner,
resultando-lhe beneficios de qualquer natureza, diretos ou indiretos, para si, para
membros da sua familia ou amigos, quer tal decisdo venha a causar danos ou
prejuizos ao Grupo Priner ou ndo.

Colaboradores do Grupo Priner ndo poderao realizar atividades externas — como,
por exemplo, prestar consultoria ou ocupar cargo — em organizagdes com
interesses conflitantes ou que facam negdcios com o Grupo Priner.

Também ndo sdo aceitos vinculos societarios, proprios ou por intermédio de
conjuge ou familiares, com fornecedores ou concorrentes do Grupo Priner, se o
cargo que o funciondrio ou administrador ocupa lhe conferir o poder de influenciar
transacdes ou permitir acesso a informacdes privilegiadas.

O funcionario que ocupar posi¢cées (remuneradas ou ndo) em entidades externas
e também o funciondrio que tiver conjuge ou familiares que trabalhem no Grupo
Priner ou que trabalhem em concorrentes, fornecedores, clientes, em orgaos
governamentais ou em instituicdes sem fins lucrativos que se relacionem com o
Grupo Priner, deve, obrigatoriamente, comunicar o fato por escrito, o mais rapido
possivel, a sua lideranca imediata, que avaliara eventuais conflitos deinteresses.

Frente a uma eventual situacdo de conflito de interesses, o superior imediato
deverd também reportar o fato diretamente ao Comité de Etica para andlise e
deliberacdes cabiveis.

Fornecedores e prestadores de servico também deverdo fazé-lo formalmente (por
escrito), neste caso, diretamente ao gestor do contrato.

Frente a uma situacdo de conflito de interesses, ainda que esta seja deflagrada
ocasionalmente, o funcionario (direto ou indireto), administrador, fornecedor ou,
prestador de servico deve prontamente declarar-se conflitado e impedido de
participar da discussao em curso ou mesmo votar na matéria na qual tiver conflito
de interesses, devendo, inclusive, retirar-se de uma eventual reunido em que a
discussdo esteja ocorrendo, garantindo, assim, a adequada independéncia e
transparéncia do processo.

A organizacdo ndao permite manter ou contratar familiares ou parentes por
afinidade em fung¢des em que haja uma relacao hierdrquica direta ou indireta,em
fungdes interdependentes ou correlacionadas, ou que respondam ao mesmo
superior imediato.
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Situagdes que possam acarretar conflitos de interesses nao explicitadas neste
Cdédigo devem ser informadas as liderancas imediatas para orientacao.

Cabe as pessoas ou as empresas interessadas em desenvolver relacionamentos de
ordem comercial com o Grupo Priner informar sobre a existéncia de eventuais
vinculos de parentesco com acionistas controladores de qualquer sociedade que
componha o Grupo Priner e seus executivos, ou com executivos e profissionais do
Grupo Priner.

Sdo permitidas relagbes comerciais entre acionistas e seus executivos,
profissionais e executivos do Grupo Priner e seus familiares, e as sociedades do
Grupo Priner e empresas em que estas tenham participacdo, seja na qualidade de
pessoas fisicas, seja por meio de empresas das quais fagam parte direta ou
indiretamente. Os negdcios acima mencionados deverdo respeitar,
rigorosamente, os principios de isencdo e transparéncia, ética, competitividade e
inexisténcia de conflitos de interesses.

Todas as transacdes previstas neste capitulo necessitardo da aprovacao prévia do
Comité de Ftica. Solicitagdes para tais transacdes deverdo ser informadas ao
Comité de Etica pelo principal executivo da area, quando este considerar
atendidas as premissas contidas nos paragrafos acima.

19. POLITICA DE DENUNCIAS

Sempre que observada uma violacdo ao Cddigo cometida pelos funcionarios,
diretos ou indiretos do Grupo Priner, por seus terceiros, prestadores de servico
ou, administradores quando no exercicio de suas atividades profissionais ao Grupo
Priner, o fato deve ser comunicado para que as medidas cabiveis sejam tomadas,
preservando-se, assim, os negécios do Grupo Priner, sua imagem e reputacao.

Em condicOes ideais, essas preocupacdes deverao ser apresentadas aos gestores
de cada sociedade do Grupo Priner — lideranca imediata do colaborador, gestor da
operacdo ou do contrato em que a irregularidade foi identificada. Contudo,
existem circunstancias em que o reporte ao gestor podera causar
constrangimentos. E para essas circunstancias que existe a Ouvidoria do Grupo
Priner.

A Ouvidoria recebe relatos anGnimos ou identificados e podemser utilizadas tanto
pelo publico interno quanto pelo publico externo. Toda denuncia recebida pela
Ouvidoria do Grupo Priner serd tratada com imparcialidade, transparéncia e
confidencialidade. Todas as denuncias recebidas sdo apuradas pelo Comité de
Etica. Nenhuma retaliacdo ao relator serd aceita por se reportar em boa-fé.
Retaliacdes de qualquer natureza devem ser informadas de imediato a Ouvidoria.

Todas as denudncias deverdo ser precisas e corretas, além de serem
acompanhadas, sempre que possivel, de evidéncias, fatos e dados concretos.
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Serd garantido o sigilo das eventuais denuncias recebidas. E terminantemente
proibido adotar qualquer medida que represente represalia ou qualquer tipo de
consequéncia negativa contra um colaborador que tenha formulado uma
denuncia. A proibicdo de represalias aqui prevista ndo impedird a adog¢do das
medidas disciplinares cabiveis, caso a investigacdo interna conclua que a denuncia
é falsa e foi feita de ma-fé.

CANAIS DE CONTATO COM A OUVIDORIA DO GRUPO PRINER

E-mail: ouvidoria@priner.com.br

Internet: www.priner.com.br/contato/#ouvidoria

20. MEDIDAS DISCIPLINARES

Descumprimentos de normas e regras do Grupo Priner, sejam eles cometidos por
seus funcionarios diretos ou indiretos, administradores, fornecedores ou
prestadores de servico, terdo consequéncias disciplinares. Reincidéncias,
incluindo o descumprimento de planos de acdo, também sdo sujeitas a medidas
disciplinares. S3o punicdes possiveis:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

¢ Suspensao;

¢ Demissao sem justa causa;

e Demissao com justa causa; ou

» Notificacdo até rescisdo contratual para pessoas juridicas.

A aplicacdo de medidas disciplinares deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em
seguida a falta cometida. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicagdo
de penalidade quando a falta requerer apuracdo de fatos e das devidas
responsabilidades.

As sanc¢Ges devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida. Faltas
semelhantes devem receber san¢Ges semelhantes.

As sancGes poderdo ser definidas e aplicadas (i) pelo superior hierarquico do
infrator e/ou (ii) por qualquer dos Diretores, sendo facultada a interposicdo de
recurso/pedido de reconsideracdo ao Comité de Etica.
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21. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica do Grupo Priner é formado pelos seguintes profissionais:

Roberto Carmelo — Conselheiro de Administracao

Tulio Cintra — Diretor Presidente

. Marcelo Gongalves Costa — Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores

Yoshiro Marcelo Sakaki Leal — Diretor de Operacdes

O Comité de Etica tem as seguintes atribuicdes:

. Zelar pelo cumprimento do Cdodigo e esclarecer duvidas quanto ao seu
conteudo;
° Analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de naturezaética

em relacdo as diretrizes estabelecidas;
° Estimular a adequacdo das praticas, politicas e procedimentos ao Cédigo;

° Garantir a privacidade e a protecdo dos temas e pessoas envolvidas em
guestoes éticas;

° Aprovar e garantir a pertinéncia do Cédigo, propondo o aprimoramento do
documento;
° Monitorar e reportar os indicadores das denuncias de conduta, com a

finalidade de manter diagndstico atualizado sobre os temas, as areas e as fungdes
mais vulneraveis no Grupo Priner; e

° Apreciar e decidir sobre eventuais recursos e/ou pedidos de
reconsideracdo interpostos sobre aplicacdo e definicdo de sangbes a
Colaboradores.

22. DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Priner e permanecerd em vigor por prazo indeterminado.

23. DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta de todas as
Politicas doGrupo Priner, apds ler e entender seu contelddo, concordo com as
regras contidas neste documento e assumo o compromisso de seguir tais diretrizes
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nas minhas atividades profissionais sob pena de ac¢des disciplinares, tais como
adverténcia, suspensdo ou desligamento.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar ao meu
gestor e a ouvidoria qualquer comportamento ou situacdo que esteja em
desacordo com as regras estabelecidas.

Declaro que, neste momento, ndo estou em nenhuma situag¢do que viole estes
documentos e que ndao conhego nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer
conflito com as regras nele contidas. Mesmo que eu ndo tenha uma situagdo
conflitante agora, se ela surgir, divulga-la-ei ao meu supervisor.

Declaro ser responsavel por transmitir as regras do Cédigo de Etica e Conduta de
todas as Politicas do Grupo Priner aos colaboradores sob minha gestdo e atuar
sobre situacGes de ndo conformidade com estes documentos.

Local e data
(aceite digital)
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1. INTRODUCAO

A Priner Servico Industriais S.A. (“Priner” e/ou “Companhia”) e suas subsidiarias,
Priner Locagdo de Equipamentos S.A. (“Priner Rental”), Smartcoat Servigos em
Revestimentos S.A. (“Smartcoat”), R&R Industria, Comércio e Instalacdo de
Isolantes Removiveis e Reutilizaveis Ltda. (“R&R”) e Poliend Soldagem,
Treinamento e Inspecdes em End Ltda. (“Poliend”) definidas em conjunto nesta
politica como “Grupo Priner” ou “Companhia”, em conformidade com a nova
legislacdo brasileira n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo
de Dados” ou “LGPD”), além das normas e regulamentos adotados pelas
competentes autoridades de protecdo de dados sobre a prote¢do de Dados
Pessoais, elaboraram a presente Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais (“Politica”), com intuito de reafirmar o compromisso da Companhia
com as melhores praticas de protecdo dos dados de pessoas fisicas recebidos
decorrentes da relagdo com seus colaboradores, aqui entendidos como seus
funcionarios, acionistas, prestadores de servicos, fornecedores, clientes e
gualquer parceiro comercial.

A Companhia entende que, nos termos da LGPD, desempenha o papel de
Controladora e Operadora dos Dados Pessoais, uma vez que € a Unica
responsavel pelo recolhimento e Tratamento dos dados obtidos, exceto nas
relagOes contratuais em que exerce a funcdo de Titular, cedendo a utilizacdo de
seus préprios dados.

2. OBIETIVO

A Politica é utilizada para estabelecer a forma como os Dados Pessoais dos
Titulares sdo recolhidos, tratados, armazenados e descartados pela Companhia,
assegurando que sao colocados em pratica os mecanismos que garantam a
utilizacdo dos Dados Pessoais compativel com as finalidades consentidas por
seus Titulares e em conformidade com a LGPD, além da utilizacdo de medidas
técnicas e administrativas aptas a protecdo dos Dados Pessoais.

A Companhia conta com uma equipe treinada e especializada que realizara o
Tratamento de Dados adequado e necessario nos termos desta Politica.

Cada Titular aderira a presente Politica de Privacidade e Protecdo de Dados da
Companhia, por meio de consentimento expresso exercido digitalmente.

3. DEFINICOES

“Controlador” - pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisOes referentes ao Tratamento de dados pessoais, neste caso
o Grupo Priner.
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“Dados Pessoais” - Toda e qualquer informacdo relativa a uma pessoa fisica
singular identificada ou identificavel, ou seja, que possa ser identificada, direta
ou indiretamente, tal como um nome, um numero de identificacdo ou
elementos especificos de sua identidade fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural ou social.

“Dados Sensiveis” - Consideram-se dados pessoais sensiveis os dados sobre
origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato
ou a organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural.

“Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD” - Lei Federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

“Operador” - pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador, neste caso a
funcdo de Operador sera exercida pelo préoprio Grupo Priner.

“Titulares” - pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto
de tratamento, neste caso qualquer pessoa, administrador, funcionario e/ou
investidor (pessoa fisica), que de qualquer forma disponibilize seus dados para
gualquer empresa do Grupo Priner.

“Dependentes” — qualquer pessoa natural vinculada ao titular, podendo ser
conjuge ou filho (as), enteados (as), curatelados (as) e/ou tutelados (as),
dependentes economicamente do titular, que, por qualquer razdo, tenha seus
dados pessoais disponibilizados para qualquer empresa do Grupo Priner.

“Tratamento” — E toda operac3o realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

4. TRATAMENTO DE DADOS

4.1. Tratamento e Utiliza¢do dos Dados Pessoais

A Companhia realizara o Tratamento dos Dados Pessoais, inclusive Dados
Sensiveis, dos seus colaboradores - funcionarios, acionistas, prestadores de
servicos, fornecedores, clientes e qualquer parceiro comercial, bem como
guaisquer outras pessoas fisicas que contratarem junto a Companhia — para os
fins de atendimento a todos os requerimentos legais que envolvam tais
relacionamentos, bem como para os especificados abaixo:

(i) Permitir a plena execugdo dos contratos de trabalho 4
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A Companhia tratara os Dados Pessoais dos seus colaboradores inclusive dados
bancaérios e/ou financeiros, tais como nimeros de cadastro, nUmeros de agéncia
e conta bancdria, dentre outros, com a finalidade de viabilizar a execucdo do
trabalho, realizar o pagamento da remuneragdo e amparar o colaborador em
toda e qualquer situacdo que demande o Tratamento de seus Dados Pessoais.

(ii) Permitir a execugdo de contratos acessorios aos contratos de trabalho

A Companhia tratara os Dados Pessoais dos colaboradores e de seus
Dependentes, quando for o caso, incluindo nimeros de cadastro, dados e
informacdes de familiares e dependentes, dentre outros, para permitir o gozo
de beneficios por ela fornecidos, como planos de saude, assisténcia
odontoldgica, vale refeicao, vale alimentacdo, seguro de vida, dentre outros
beneficios possivelmente oferecidos enquanto vigente o contrato de trabalho
celebrado.

(iii) Zelar pela saude

A Companhia podera tratar os Dados Pessoais dos colaboradores e seus
Dependentes, quando for o caso, incluindo Dados Sensiveis relacionados a
saude, tais como aqueles que tiver acesso através de servicos de saude junto a
planos médico-hospitalares, campanhas de vacina¢do e incentivo a saude,
atendimento médico em caso de acidente ou doencga ocupacional e qualquer
outro procedimento vinculado a saude.

(iv) Zelar pela segurancga e incolumidade fisica e evitar fraudes

A Companhia podera tratar os Dados Pessoais dos colaboradores, incluindo
Dados Sensiveis biométricos, para zelar pela seguranca dos colaboradores e
terceiros, incluindo para o controle de acesso as suas dependéncias, bem como
para evitar fraudes de identidade, mediante o uso de identificacdo biométrica.

(v) Cumprir com obrigacoes legais e regulatdrias

A Companhia tratara os Dados Pessoais dos colaboradores, inclusive Dados
Sensiveis, tais como qualificacdo completa, afiliacdo sindical, documentos
pessoais, dados relacionados a origem racial ou étnica, dados bancarios e
previdenciarios, exames admissionais, para cumprir com obrigacdes dispostas
por lei, por regulagdes de érgdaos governamentais, por autoridades fiscais, pelo
Poder Judiciario e/ou por qualquer outra autoridade competente.

(vi) Exercicio de direitos

A Companhia tratara os Dados Pessoais dos colaboradores e de seus
Dependentes, quando for o caso, inclusive apds o término da relagao contratual,
para exercer os seus direitos garantidos por lei, incluindo para utilizagao como
prova em processos judiciais e administrativos.

(vii) Para o cumprimento das finalidades de suas operagoes

A Companhia poderd tratar e compartilhar os Dados Pessoais de seus
colaboradores para finalidades legitimas envolvendo a operacdo e a
continuidade de suas atividades, incluindo a andlise e conducdo de relatérios
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internos, levantamento e anadlise de estatisticas, organizacdo interna de
processos e procedimentos, bem como negociagGes e operagdes societarias.
Nestes casos, o Tratamento somente poderd ocorrer se estritamente necessario
para o alcance dessas finalidades.

(viii) Excepcionalmente para outras finalidades com consentimento

A Companhia podera tratar outros Dados Pessoais de seus colaboradores e de
seus Dependentes, desde que estes compreendam e de forma expressa
consintam, que este tratamento seja necessario, adequado e atenda a uma
finalidade especifica. Da mesma forma, o Titular tera a possibilidade de retirar o
seu consentimento a qualquer momento, bastando comunicar a Companhia.

O Tratamento e a utilizacdo dos Dados Pessoais serdo realizados de maneira
compativel com a finalidade original para a qual os Dados Pessoais foram
coletados, ndo podendo ser coletados com um propésito e utilizados para outro,
sem a prévia autorizagdo dos Titulares. Quaisquer outras finalidades devem ser
compativeis com a razao original para qual os Dados Pessoais foram coletados.

Os Titulares autorizardo a utilizacdo de seus Dados Pessoais e Sensiveis pela
Companhia, na forma desta Politica, mediante concessdo de consentimento
expresso realizado por meio de termos e autorizagdes de consentimento ou nos
proprios instrumentos de contratacgao.

4.1.1.Coleta e Recepgdo dos Dados

A coleta e recepcdao dos Dados Pessoais dos colaboradores pela Companhia se
dard por meio das informagdes prestadas pelos Titulares no momento do
recrutamento, admissdo, contratacdo ou qualquer tipo de negocia¢do com a
Companhia e, ainda, por meio da coleta automatica de informac¢Ges quando da
utilizacdo das paginas e da rede da Companhia.

Ha, portanto, o Tratamento de dois tipos de Dados Pessoais:

(i) Informagoes fornecidas pelo Titular

A Companhia coleta todas as informacdes inseridas ativamente pelo Titular nos
contratos, termos de consentimento, formuldrios cadastrais paginas de internet,
tais como as mencionadas no item 4.1.1 acima.

(ii) Dados coletados automaticamente

A Companhia coleta uma série de informag¢des de modo automatico, tais como:
caracteristicas do dispositivo de acesso, do navegador, IP (com data e hora),
origem do IP, informacdes sobre cliques, paginas acessadas, as paginas seguintes
acessadas apds a saida das paginas, ou qualquer termo de procura digitado nos
sites ou em referéncia a estes, dentre outros. Para tal coleta, a Companhia fard
uso de algumas tecnologias padrdes, como cookies, pixel tags, beacons e local
shared objects, que sdo utilizadas com o propdsito de melhorar a experiéncia de
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navegacdo do Titular nas paginas, de acordo com seus habitos e suas
preferéncias.

4.1.2.Armazenamento de Dados

ApOds a sua coleta e recepgao dos Dados, estes sdao armazenados em um servidor
interno da Companhia, sempre disponivel em ambiente de nuvem (“Base de
Dados”) e na rede da Companhia, com acesso restrito aos departamentos
responsaveis pelas areas de recursos humanos, tecnologia da informagdo e
marketing da Companhia, conforme o caso, os quais possuem procedimentos de
seguranga para proteger a confidencialidade, seguranga e integridade do
detentor dos Dados, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais danos em
virtude do Tratamento, como invasdes, vazamentos e exclusoes dos Dados.

A Base de Dados é protegida mediante a adogao dos controles e procedimentos
adotados no item 6 desta Politica e nos manuais ali mencionados.

4.1.3.Acesso dos Dados de Colaboradores Internos

Além das medidas de protecdo dos Dados Pessoais e do Banco de Dados
descritos no item 6 desta Politica, a Companhia confere acesso restrito e
limitado a determinados funciondrios para garantir o bom funcionamento,
manutencao, correcao e protecao dos Dados Pessoais.

Para tanto, o acesso ao Banco de Dados se dara mediante identificacdo por meio
de um login e senha de acesso, gerados exclusivamente para determinados
funcionarios da Companhia, além da empresa contratada pela Companhia
responsavel pelo apoio e suporte tecnoldgico.

Os funcionarios com acesso ao Banco de Dados aderem, integralmente, aos
principios de ética e conduta da Companhia por meio da anuéncia ao Cddigo de
Etica e Conduta da Companhia.

4.1.4.Compartilhamento de Dados

Os Dados Pessoais, inclusive Dados Sensiveis, poderao ser divulgados a pessoas
juridicas de direito publico, clientes, sindicatos, érgaos de classe, na forma da
lei, além de empresas prestadoras de servicos como planos de saulde,
seguradoras e administradoras de beneficios e seguradoras, empresas de vale
alimentacao, vale transporte, dentre outros, quando for o caso, de acordo com
os beneficios ajustados pela Companhia e seus colaboradores, mediante o
consentimento expresso dos Titulares.

Ainda, a Companhia podera divulgar os Dados Pessoais em todas as situagdes
excepcionais prevista na LGPD, independentemente do consentimento dos
Titulares.

Nas hipdteses de compartilhamento de Dados Pessoais com terceiros, todos os
sujeitos receptores da informacdo deverdo utilizar os Dados Pessoais partilhados

== Priner == Priner J SMARTCOAT OlsolaFacil ) POLIEND



Politica de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais a P“ner

de maneira consistente e de acordo com os propdsitos para os quais foram
coletados (ou com os quais os Titulares consentiram previamente) e de acordo
com o que foi determinado por esta Politica, tendo, os terceiros, o dever de
observar as limita¢des de autorizacao concedidas pelos Titulares dos Dados, ndo
sendo responsabilidade da Companhia quaisquer infracdes cometidas por
terceiros ou desvio de finalidade na utilizacdo dos Dados cometido por estes.

4.1.5.Descarte de Dados de Dados

A Companhia realizard o descarte dos Dados Pessoais coletados sempre que
solicitado pelo Titular ou apds o seu desligamento ou término da relacao
contratual com a Companhia, da seguinte forma:

(i) Descarte do Dados Pessoais recebidos de colaboradores internos
(funcionarios. administradores e investidores)

E realizado por meio de uma empresa terceirizada especializada. A Companhia
poderd manter armazenados os Dados Pessoais recebidos de colaboradores
internos, pelo maximo periodo permitido em lei, a contar do rompimento da
ligacdo do Titular com a Companhia.

(ii) Descarte do Dados Pessoais recebidos de colabores externos
(prestadores de servigo, fornecedores e parceiros comerciais)

A Companhia realizarad o descarte dos Dados Pessoais dos Titulares na forma e
no prazo da lei. A Companhia poderd manter armazenados os Dados Pessoais
obtidos de colaboradores externos, pelo maximo periodo permitido em lei.

Os Titulares ficam cientes que a elimina¢do dos Dados ndo ocorrera quando sua
manutencdo for necessdria ao cumprimento das disposicoes descritas no artigo
16 da LGPD, a seguir especificadas (i) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria pelo Controlador; (ii) estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizacdo dos Dados; (iii) transferéncia a terceiro,
desde que respeitados os requisitos de Tratamento de dados dispostos na LGPD;
ou (iv) uso exclusivo do Controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde
gue anonimizados os dados.

5. DIREITOS DO TITULAR

Enquanto a Companhia for detentora do Tratamento dos Dados Pessoais, o
Titular podera exercer todos os direitos garantidos pela LGPD, inclusive os
especificados a seguir:

° Direito de acessar as informacdes correspondentes a si, em formato
estruturado, acessivel e facilitado, como também a liberalidade de solicitar uma
copia das informacdes que a Companhia possui sobre seus Dados, tendo como
garantia o processamento desses de forma licita, leal e transparente;

° Direito de corrigir os Dados que considere imprecisos, incompletos ou
desatualizados; 8
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° Direito de requisitar que os Dados correspondentes a si, sejam apagados
de todos os registros da Companhia, como também a anonimizacdo e o bloqueio
deles, desde que sua manutencdo e armazenamento ndo esteja prevista em lei
ou em desacordo com os contratos firmados com terceiros;

° A certeza de que os Dados Pessoais serao coletados de forma adequada,
pertinente e limitada as necessidades do objetivo para os quais eles sdo
processados, de forma que esses sejam exatos e atualizados sempre que
necessario; e

° Direito de obter informacgdes sobre as entidades publicas ou privadas com
as quais a Companhia compartilhou seus Dados.

6. FERRAMENTAS DE PROTECAO DOS DADOS E
SEGURANCA DA INFORMACAO

A Companhia adota medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a
proteger os Dados Pessoais dos Titulares e de seus Dependentes de acessos ndo
autorizados e de situa¢Oes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de Tratamento de Dados inadequado ou ilicito.

A Companhia realiza uma andlise dos riscos aos quais estd sujeita, relacionados
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes por ela
recebidas.

Essa andlise de risco visa possibilitar a identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacdo de riscos operacionais, tecnoldgicos e de
imagem, além de possibilitar a aplicacdo de medidas que afastam a
vulnerabilidade e ameacas a quebra de seguranca da rede e do sistema utilizado
pela Companbhia.

Da analise de risco de seguranca de informacdo, a Companhia adquire de
terceiros, implementa e atualiza os seus softwares com o objetivo de garantir
sua eficiéncia, seguranca e adequacdo a legislacdo aplicavel, inclusive a LGPD,
observando a aplicacdo das seguintes medidas:

° Criacdo de senhas complexas e um login pessoal e intransferivel, que
atuam junto a um estrito cuidado na distribuicao de permissdes para acesso das
informacdes em bancos de dados pertencentes a Companhia além da
implementacdo de acesso (fisico) para evitar qualquer acesso ndo autorizado.

° Estruturacdo de canais seguros de comunicacdo pelos quais se garante a
transmissdo responsdavel e segura de Dados entre o sistema da Companhia.

e Estruturacdo de um sistema de permissdoes as pastas departamentais
especificas da Companhia, a fim de reforcar a protecdo ao seu sistema interno,
bem como ataques e invasdes indesejadas que representem qualquer risco as
informacodes detidas pela Companhia.

e Aplicacdo de uma diretiva de seguranca para impedir a gravagao de arquivos
de audio, video, e-mails, executaveis e scripts nas pastas de rede, que apenas g
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serdo permitidos depois de analise do caso a fim de avaliar e, se for viavel,
possibilitar a forma mais segura possivel de disponibilizar o formato de arquivo
desejado.

e Aplicacdo de procedimentos de auditoria no acesso a rede da Companhia, e-
mails e mensagens no Teams, conforme constante na Politica de Seguranca da
Informacdo da Priner.

o Implementacgao de ferramentas de seguranga, como Antivirus e Firewall, e
mecanismos de controle e monitoramento de acesso a internet, de modo a
reforcar a seguranca e a dificultar o acesso por pessoa ndo autorizada as
informacoes coletadas pela Companhia.

Além das diligéncias ja descritas, a Companhia reforca ainda o
comprometimento com a protecao dos Dados, mediante medidas que sao
aplicadas a todos funciondrios, usuarios ou quaisquer pessoas custodiantes de
informacdes da Companhia, conforme especificadas abaixo:

o E estipulado junto aos colaboradores da Companhia o uso de um login de
acesso unico, pessoal e intransferivel. Ndo sendo autorizado manter as senhas
em registro virtual, como Word e Excel.

o A inclusdo de clausula de confidencialidade e obediéncia as normas de
seguranca da informacdo nos contratos com colaboradores, quando o objeto for
pertinente. Sendo a clausula condicdao imprescindivel, nestes casos, para o
acesso dos ativos produzidos pela Companhia.

° Orientacdo dos colaboradores em relacdo aos cuidados e diligéncia no
Tratamento de Dados.

. Realizacdo de treinamentos junto aos colaboradores, com intuito de
garantir uma equipe multidisciplinar dedicada a orientar e implementar as
politicas de seguranca e mecanismos de protecdo de dados adequados para
mitigar qualquer risco de vazamento ou utilizacdo indevida de Dados em todas
as esferas, sendo pratica da empresa o encaminhamento de termo de
responsabilidade, no qual os colaboradores se comprometem a seguir as
medidas estabelecidas.

. Aplicacdo de testes de seguranca.

° Restricdo das informacdes que podem ser acessadas pelos colaboradores
da Companhia ao estritamente necessario para boa prestacdo dos servicos.

° Verificacdo eventual de todos os colaboradores que possuem acesso as
informagdes da Companhia, de modo a manter o controle minucioso de quem
pode acessar o sistema da Companhia, garantindo que as informagdes sejam
visualizadas somente por pessoas devidamente autorizadas.

Para maiores esclarecimentos sobre as medidas aplicadas aos colaboradores da

Companhia, verificar a Politica de Seguranca de Informagdo e o Cédigo de Etica
e Conduta da Companhia.
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7. RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

A Companhia elaborard um relatério de impacto a protecdo de Dados Pessoais
de seus colaboradores, que sera apresentado sempre que solicitado pela Autori-
dade Nacional de Protecdo de Dados ou mediante obrigatoriedade prevista em
legislacdo especifica.

No relatodrio serdo descritos detalhadamente os processos de Tratamento de
Dados Pessoais que podem gerar riscos as liberdades e aos direitos dos Titulares,
bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco adotados
pela Companbhia.

8. PLANO DE CONTINGENCIA

A Companhia estabelece uma série de procedimentos para comunicacdo de
incidentes sobre seguranga da informagao e vazamento dos Dados armazenados
em prazo razoavel, bem como para imediata contenc¢ao dos possiveis danos que
um vazamento pode representar para os Titulares.

Ocorrido qualquer evento de vazamento de informagdo de Dados e/ou uso fora
da finalidade para o qual foi contratada, a Companhia se compromete a adotar
as seguintes medidas:

° Coletar evidéncias do ocorrido corretamente de acordo com os requisitos
normativos e regulamentares.

° Notificar imediatamente o Titular e qualquer outra parte interessada em
caso de real ou suspeita de quebra de seguranca, acesso ndo autorizado, perda,
dano ou outro tipo de corrupcao de seguranca, confidencialidade ou integridade
dos Dados Pessoais processados pela Companhia.

° Realizar a validacdo formal da seguranca da informacdo ou incidente de
protecdo de Dados para que os procedimentos e medidas de controle possam
ser melhorados e as licbes extraidas de um incidente sejam comunicadas a
geréncia para validacdo e aprovacao de novas agoes.

o Atuar com todos os esforcos e no menor tempo possivel para prevenir
qgualquer futura quebra de seguranca da Companhia.

A Companhia disponibilizard ainda o modelo de formulario para relatdrio de
vazamentos de Dados que devera ser preenchido com as informacoes
pormenorizadas em relacdo a quebra de seguranca da Companhia e
encaminhado a qualquer outro interessado.
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9. RESPONSAVEL PELA PROTECAO DE DADOS

Tendo em vista a importancia da protecdo dos Dados Pessoais, a Companhia
nomeou o Sr. Wladimir Gomes, como responsavel pela implementacdo e
monitoramento desta Politica e dos demais dispositivos relacionados a Lei Geral
de Protecdo de Dados (“Responsdvel pela Protecdo de Dados”).

Para garantir o cumprimento dessa Politica e da LGPD, o Responsavel pela
Protecdo de Dados implementara as seguintes medidas:

. Realizard, anualmente, um treinamento para seus colaboradores em todas
as unidades de negdcio da Companhia, sobre essa Politica e a LGPD, que poderd
ser presencial, por videoconferéncia ou outro meio ndo presencial, como por
exemplo, via Web.

° Poderd aplicar um questionario anual sobre Politica e a LGPD a ser
respondido por todos os seus funcionarios e administradores.
° Realizard auditoria externa anual para avaliar os riscos expostos e as

medidas que podem ser tomadas para mitigar os riscos ou soluciona-los. Esta
auditoria serd realizada em todo sistema da Companhia - na documentacao,
hosting, politicas de seguranca, acesso interno e servidores.

° Coordenara a atualizacao dessa Politica.

10. COMUNICACAO DE DADOS A OUTRAS ENTIDADES

A Companhia poderd, ainda, transmitir, Dados Pessoais dos Titulares e
Dependentes a entidades terceiras, quando julgue tais comunica¢des de dados
como necessarias ou adequadas (i) a luz da lei aplicavel, (ii) no cumprimento de
obrigacGes juridicas/ordens judiciais, (iii) para responder a solicitacbes de
autoridades publicas ou governamentais ou (iv) para efeito de certificacdo,
avaliagdo e medigao dos niveis de servico da Companhia.

Em qualquer das situagdes acima mencionadas, a Companhia compromete-se a

tomar todas as medidas razodveis para garantir a protecdo efetiva dos Dados
Pessoais.

11. CONTATO

Para reportar assuntos que considere convenientes no ambito desta Politica, os
Titulares podem remeter qualquer pedido relativamente aos mesmos, por
escrito, no seguinte endereco de e-mail: Igpd@priner.com.br.
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12. ALTERACOES A POLITICA DE PRIVACIDADE E
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Esta Politica esta sujeita a alteracdes para melhor adequacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados e as normativas da Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados.

A Companhia pode alterar esta Politica a qualquer momento, quando
considerado necessario. Se houver mudangas substanciais, o Titular serd
informado para revisar as alteragdes antes que entrem em vigor.

Para qualquer duvida ou questdo sobre o recolhimento e o Tratamento de Dados

Pessoais feitos pela Companhia, o Titular deve entrar em contato com o e-
mencionado no item 11.
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1.0 OBJETIVO E PRINCIPIOS:

O objetivo desta politica de seguranga da informacédo é estabelecer as normas e diretrizes corporativas que
permitam aos colaboradores e funcionarios terceirizados do Grupo Priner a atuarem de acordo com os
padroes de comportamento que garantam a seguranga das informagbes circuladas internamente na
Companhia, em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de
Dados” ou “LGPD”) (“Politica” ou “Politica de Seguranca da Informac&o”). Para isso estabelece normas e
procedimentos especificos de seguranga da informagéo, bem como implementa controles e processos para
seu atendimento, tendo como base os seguintes principios:

o Principio da Integridade: garantia de que a informagéo seja mantida em seu estado original,
visando protegé-la, no armazenamento ou na transmissdo, contra alteragdes indevidas,
intencionais ou acidentais.

) Principio da Confidencialidade: garantia de que o acesso a informagao seja obtido somente
por pessoas autorizadas.
o Principio da Disponibilidade: garantia de que apenas Usuarios autorizados obtenham acesso

a informagéo e aos ativos correspondentes sempre que necessario.

Sao ratificadas, por esta Politica, todas as disposi¢cdes constantes na Politica de Privacidade e Protegao de
Dados Pessoais da Companhia, que sempre prevalecera sobre esta em caso de eventual conflito de
disposigdes e normas.

2.0 TERMOSE DEFINICOES:

Os termos iniciados em letras maiusculas utilizados, mas nao definidos nesta Politica de outra forma, terdo
os significados a eles atribuidos na Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da Companhia.

3.0 CAMPO DEAPLICACAQ:

Esta Politica de Seguranga da Informacgao aplica-se a todas as pessoas, fisicas ou juridicas, funcionarios do
Grupo Priner, inclusive os terceirizados, prestadores de servigos, estagiarios, colaboradores, ou pessoas
autorizadas a ter acesso as informagdes circuladas internamente na Companhia, incluindo Dados Pessoais e
Dados Sensiveis dos funcionarios, colaboradores e clientes, de acordo com as permissdes a eles atribuidas
(“Usuario”).

4.0 OBJETO DA POLITICA:

A presente Politica de Seguranga da Informagao e suas normas sao fornecidas a titulo de orientagdo aos
Usuarios quanto a utilizagdo dos servigos e recursos tecnolégicos da Companhia, sendo sua implementacao
e cumprimento obrigatério, e poderdo ser atualizadas a qualquer momento pela Companhia, ficando certo
que quaisquer modificagdes serao previamente comunicadas, em tempo habil para adequacao e remodelagao
(se necessario) do ambiente.

Ficam definidos como servigos e recursos da Companhia sujeitos a presente Politica de Seguranga da
Informacgao todos os equipamentos utilizados pelos funcionarios e Usuarios do sistema e de sua rede, tais
como: computadores, e-mails e dominios utilizados pela Companhia, “priner.com.br” “smartcoat.com.br”,
“isolafacil.com.br” e “poliend.com.br”, link de internet e afins.

Em caso de quaisquer duvidas sobre a presente Politica ou com o que é considerado, de alguma forma,
violagdo as normas de seguranga da informagéo, o Usuario devera entrar em contato com o profissional de
Tl responsavel pela sua filial, a fim de obter orientagdes.

A Companhia procedera com o bloqueio do acesso ou o cancelamento imediato do Usuario, caso seja
detectada violagcdo as normas referentes a seguranca da informagdo, ou o uso do sistema em
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desconformidade com o estabelecido nesta Politica.

O departamento de Recursos Humanos ficara responsavel por qualquer adverténcia a ser realizada junto ao
funcionario em razéo da violagdo ou descumprimento das normas de seguranga da informagao constantes
nesta Politica ou na legislagéo aplicavel.

As normas para utilizagdo, bem como a descricdo das possiveis violagbes ao sistema da Companhia,
encontram-se divididas e apresentadas nesta Politica em cinco topicos, da seguinte forma:

Utilizagao da rede;

Utilizagao dos sistemas corporativos;

Utilizagao de e-mail, Chat e Chamadas de Video;

Utilizacao de acesso a internet e compartilhamento de arquivos;
Cépia de seguranga (backup).

5.0 NORMAS DE UTILIZACAOQ DO SISTEMA
5.1 Utilizacsio Da Red

Esse topico visa definir as normas de utilizagdo da rede que engloba desde o login, manuteng¢ao de arquivos
no servidor e tentativas ndo autorizadas de acesso.

e As senhas de login e e-mail sdo obrigatoriamente complexas. Isso significa que uma senha deve
satisfazer aos seguintes requisitos:

o Ter no minimo 08 caracteres;
o Nao ser igual ou similar ao nome do usuario e/ou login;
o Deve possuir 03 dos seguintes tipos de caracteres:

o Maiusculos;

o Minusculos;

o Numeros;

o Simbolos (@, %, *, etc.).

¢ Aconta de Usuario (também conhecido como “login”) & pessoal e intransferivel, ou seja, ndo é permitido
revelar a senha de seu login para outro colaborador.

o Visto que cada colaborador ¢ identificado na rede pelo seu login, acessar o computador com
o login de outro Usuario podera ser considerada uma atitude suspeita, tendo em vista que o
colaborador esta assumindo a identidade de outro Usuério na rede.

¢ Nao é permitida tentativas de obter acesso nao autorizado, tais como tentativas de fraudar autenticagao
de Usuario ou seguranca de qualquer servidor, rede ou conta. Isso inclui acesso aos dados nao
disponiveis para o Usuario, conectar-se ao servidor ou conta cujo acesso nao seja expressamente
autorizado ao Usuario ou colocar a prova a seguranga de outras redes.

e A senha da rede WI-FI “SI-GUEST” deve ser divulgada apenas para os colaboradores da corporagiao
ou fornecedores relacionados a empresa. O mesmo se aplica a senha da rede “SI-CORP”.

o Nao é permitida tentativas de interferir nos servigos de qualquer outro Usuario, servidor ou rede. Isso
inclui ataques do tipo "negacgao de acesso", provocar congestionamento em redes, tentativas deliberadas
de sobrecarregar um servidor e tentativas de "quebrar" (invadir) um servidor.

e Nao é permitido o uso de qualquer tipo de programa ou comando designado a interferir com as sessdes
dos Usuérios.

¢ Antes de ausentar-se temporariamente de seu computador, o Usuario devera bloquear sua sessdo com
as teclas “Windows Key” + “L”. Tal pratica evitara o acesso a pessoas nao autorizadas.
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e Material de natureza pornografica, racista e de qualquer natureza preconceituosa nao pode ser exposto,
armazenado, distribuido, editado ou gravado através do uso dos recursos computacionais da rede,
ficando o Usuario sujeito as penalidades previstas nesta Politica e na lei vigente do pais.

o Existe uma diretiva de seguranga para impedir a gravacdo de arquivos de audio, video, e-mails,
executaveis e scripts nas pastas de rede. Caso o Usuario identifique a real necessidade de gravar alguns
dos tipos de arquivos mencionados em sua pasta departamental, sera necessario registrar um chamado
no canal de comunicagao disponibilizado pela Companhia, http://chamados.priner.com.br. Desta forma,
sua solicitagdo sera analisada a fim de avaliar e, se for viavel, possibilitar a forma mais segura possivel
de disponibilizar o formato de arquivo desejado.

e Anpasta “PUBLICO”, ndo devera ser utilizada para armazenamento de arquivos que contenham assuntos
sigilosos ou de natureza sensivel, tais como documentos que contenham informagbes pessoais de
funcionarios, colaboradores ou clientes.

e Os acessos as pastas departamentais sao administrados através de permissdes especificas, de modo a
restringir acessos ndo autorizados. Caso seja necessario 0 acesso a uma pasta de rede a qual o Usuario
nao possua autorizagao, trés condi¢des deverao ser satisfeitas:

o O Usuario devera solicitar acesso ao “dono” da pasta desejada através de e-mail;

e Entende-se por “dono”, o usuario que, por padrao, possui direito de acesso a
uma pasta. Exemplos: (i) Usudrios de “Suprimentos” possuem acesso a pasta
“GSUP”; (ii) Usuarios de “Contas a Pagar’ possuem acesso a pasta “CPAG”; e
(iii) Usuarios de “Seguranga do Trabalho” possuem acesso a pasta “SEGT”.

o Ao receber a permissao formal por e-mail, o solicitante devera registrar um chamado no canal
de comunicagao da Companhia, http://chamados.priner.com.br; e

o O solicitante devera anexar ao chamado o e-mail com a resposta.

e Quando um colaborador for desligado da empresa, as seguintes acées deverao ser realizadas pelo
responsavel do departamento ao qual o colaborador pertencia:

o Registrar um chamado no canal de comunicagdo da Companhia, http://chamados.priner.com.br,
solicitando o bloqueio de acessos (login, e-mail, e sistemas (RM TOTVS e Softexpert); e

o Verificar se ha a necessidade de solicitar o redirecionamento de e-mails do ex-colaborador para um
funcionario do departamento.

OBS: E responsabilidade do gestor do departamento reportar ou designar um funcionario para
solicitar o bloqueio de acessos junto a TI.

5.2 - Utilizacio Dos Si C .

Esse topico visa definir as normas de utilizacdo dos sistemas corporativos como o login e tentativas nao
autorizadas de acesso.

e O acesso ao sistema RM TOTVS se da através de duas etapas de autenticagao:
o O primeiro login é necessario para acessar o ambiente (nuvem privada).
o O segundo login é necessario para acessar o sistema RM.
o Ambos os logins (nuvem privada e RM) tratam-se de autenticagdes distintas, mas
necessarias.

¢ Quanto a senha dos respectivos logins, elas deverdo seguir os mesmos padrées de complexidade
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descritos no item 5.1 desta Politica.

e As duas contas de acesso (nuvem privada e RM) sdo pessoais € intransferiveis, ou seja, ndo é
permitido revelar as respectivas senhas para outro colaborador.

e Para acesso ao TOTVS é necessario que o Usuario esteja associado a um perfil de acesso. Cada
perfil possui opgdes/areas especificas. Por exemplo: membros do perfil “A” possuem opgdes que nao
estdo disponiveis no perfil “B” e vice-versa.

e Afim de facilitar a compreensao sobre este assunto, seguem alguns exemplos de perfis atualmente
disponiveis:

o0 “Cadastro de Projeto/Contrato”, “Cadastro de Compras”, “Cadastro Contrato Suprimento”,
“Cadastro Estoque”, “Estoque QSMS”, “DRO”, “Operagao Faturamento”, entre outros.

5.3 _ Utilizacao de E-Mail. C} i las de Vid

Esse tdpico visa definir as normas de utilizacdo de e-mail, desde o envio, recebimento e gerenciamento das
suas contas, as ferramentas de comunicagdo interna e externa entre as funcionarios (chat) e as chamadas
de videos,

¢ A senha de endereco de e-mail do Usuario é pessoal e intransferivel, ou seja, ndo é permitido revelar a
senha para outros usuarios, a ndo ser em casos muito emergenciais. Em situa¢des assim, é necessaria
a validaco prévia junto ao profissional de Tl da respectiva filial.

o Nos casos em que for necessario acessar mensagens de um ex-colaborador, o Usuario devera
registrar este pedido em forma de chamado.

e E proibido o assédio ou perturbagdo de outrem, seja através de linguagem utilizada, frequéncia ou
tamanho das mensagens.

e E proibido forjar quaisquer das informacées do cabecalho do remetente.

e O Usuario é responsavel pelos anexos recebidos em seus e-mails, ressaltando-se que mesmo que o
remetente seja considerado confiavel, é possivel que o0 anexo ou o corpo do e-mail enviado por ele sejam
suspeitos, pois, o0 computador de origem pode estar “contaminado” ou a conta de e-mail pode ter sido
“sequestrada”; sem conhecimento do remetente. Ao se deparar com um anexo suspeito, o Usuario devera
entrar em contato com o profissional de Tl responsavel pela respectiva filial para obter orientagdes.

e O Usudrio deve ficar alerta de quaisquer e-mails com assuntos iguais ou semelhantes aos que constam
abaixo:

“Receita Federal - Lote residual disponivel’;

“Segue DOC feito em sua conta no valor de R$...”;

“Comunicado Importante: Clientes ‘banco do usuario’...”;

“Pagamento ainda ndo confirmado”;

“Seu nome consta no Serasa. Clique aqui para regularizar sua situagao”;
“Nao foi possivel localizar o destinatario no endereco de entrega”.

O O O OO0 O

Os criminosos virtuais utilizam diversas técnicas criativas para atrair e aticar a curiosidade dosusuarios, de
modo que muitos acabam acessando o link informado pelo criminoso e consequentemente baixando cédigos
maliciosos (malwares) em seus respectivos computadores ou levando o usuério, através de links, a acessar
sites falsos, com o objetivo de roubar dados pessoais e sensiveis, tais como nimeros de documentos e
cartdes de crédito/débito; login e senha; entre outros.

e Caso o Usuario desconfie de um e-mail/remetente/anexo, deve contatar imediatamente o profissional de
Tl da filial.
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Embora a rede da Companhia possua as ferramentas de seguranga necessarias ao seu funcionamento
seguro (Antivirus, firewall, entre outros.), no mercado atual ndo existem recursos de protecao infaliveis.
Diante deste cenario, cada colaborador deve manter-se atento e agir com cautela, a fim de evitar a
disseminagao de malwares e links maliciosos para outros usuarios, ligados ou ndo a organizagao.

Por conta da integragao com o e-mail, a colaborag&o e o monitoramento, a solugao padréo da organizagéo
para chat interno e para chamadas de audio e video é o Microsoft Teams. O Teams também pode ser
usado para conversas via chat com pessoas que estdo fora da organizagao, desde que elas possuam
uma conta Microsoft ou Corporativa e o Teams instalado.

O recurso padrao para o agendamento de reunides online (internas e externas) é o Microsoft Teams.

Embora, no momento, néo haja restricbes rigorosas ao uso de aplicativos como WhatsApp, Telegram,
Slack, entre outros; NAO é permitido que os usuarios compartilhem arquivos da organizacdo como
documentos, fotos, videos, entre outros; sigilosos ou ndo, para pessoas nao autorizadas, sejam eles
colaboradores, fornecedores, entre outros.

Assim como ocorre com o e-mail, fraudadores utilizam técnicas diversas em aplicativos conhecidos do
mercado como WhatsApp e Telegram, a fim de propagar links para sites maliciosos para obterem dados
pessoais e sensiveis dos usuarios, como numeros de CPF e cartdes de crédito/débito; logins e senhas e
cédigos gerados por tokens. Portanto, o usuario deve suspeitar de qualquer pessoa que esteja solicitando
seus dados pessoais e/ou sensiveis por meio desses aplicativos, incluindo pessoas conhecidas e de
confianga do usuario. Por exemplo: Talvez vocé esteja conversando com um golpista que “sequestrou” a
conta WhatsApp de um contato seu e esta se fazendo passar por ele(a)”.

e Caso o Usuario desconfie de uma mensagem, seja ela originada de qualquer ferramenta de colaboragéo
online ou chat, inclusive o Teams, ele deve contatar imediatamente o profissional de Tl de sua filial.

e Nao é permitido usar chamadas de video para exibir as instalagbes das filiais, escritérios e dos canteiros
das obras realizadas pela organizacdo, exceto em casos comprovadamente necessarios e com a
autorizacao do seu lider imediato.

— Utili 5 3 e Compartilhamento de Arquivos;

Esse topico visa definir as normas de utilizagédo da internet que engloba desde a navegacgao a sites, downloads
e uploads de arquivos, bem como

o compartilhamento de arquivos através de ferramentas de colaboragido online como o Microsoft Teams,
Onedrive, entre outros.

e E proibido utilizar os recursos da Companhia para fazer o download ou distribuicdo de software ou dados
nao legalizados.

e E proibida a divulgacdo de informagdes confidenciais da Companhia em redes sociais, aplicativos de
mensagens ou similares, ndo importando se a divulgacao foi deliberada ou inadvertida, ficando o Usuario
sujeito as penalidades previstas nas politicas e procedimentos internos da Companhia e/ou na forma da
lei.

e Podera ser utilizada a internet para atividades néo relacionadas aos negdcios da empresa durante o
expediente desde que dentro das regras de uso definidas nesta Politica.

Os Usuarios que violarem as politicas internas da Companhia, relativas as normas de acesso a internet,
poderao ser incluidos ao grupo de acesso restrito, onde apenas sites especificos poderao ser acessados,
sites estes totalmente relacionados aos negécios empresariais. A limitagcdo de acesso ao Usuario envolvido,
sera solicitada previamente pelo gestor do departamento.
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e Embora existam mecanismos de controle e monitoramento de acesso a internet, ainda assim é possivel
que tais recursos falhem em um dado momento. No entanto, independentemente dos recursos envolvidos,
cada Usuario é responsavel pelo que acessa na internet.

e Os colaboradores que possuam direito a realizagdo de downloads, estdo autorizados a baixar somente
programas ligados diretamente as atividades da Companhia e devem providenciar o que for necessario
para regularizar a licenga e o registro desses programas.

e Nao é permitido o upload (enviar arquivos) de qualquer software licenciado a Companhia, de dados de
propriedade da companhia e/ou de seus clientes, sem expressa autorizagao do gestor responsavel pelo
software ou pelos dados.

e Caso a area de redes julgue necessario, havera bloqueio de acesso pelos Usuarios a:

o Sites que comprometam o desempenho da rede/internet ou perturbem o bom andamento do
trabalho; e

o Aplicativos que comprometam o desempenho da rede/internet ou perturbem o bom andamento
do trabalho.

e Nao é permitida a utilizagédo de softwares de peer-to-peer (P2P), tais como pTorrent e afins.

e Nao é permitida a utilizacdo de servigos de streaming, tais como Netflix, YouTube, Amazon Prime e
similares.

Em casos especificos, alguns Usuarios necessitam de acesso a sites como ‘YouTube’ para baixarem videos
educativos destinados ao treinamento de colaboradores. Para tal, sera necessario que o Usuario registre um
chamado no canal de chamado da Companhia, https://chamados.priner.com.br, para que sua solicitagao seja
avaliada junto ao departamento de TI.

e As ferramentas padréo para colaboragéo online da organizagéo séo:
o Teams: Para compartiihamento de arquivos através de chat, Sharepoint, chamadas de audio e
video;
o Onedrive: Para o compartilhamento de arquivos para membros de dentro e fora da organizagéo;
o Sharepoint: Para o compartilhamento de arquivos para membros da organizagao.

e E proibida a divulgacdo de informacdes confidenciais da Companhia e/ou de Usudrios através das
ferramentas de colaboragéo online, ndo importando se a divulgacao foi deliberada ou inadvertida, ficando
o Usuario sujeito as penalidades previstas nas politicas e procedimentos internos da Companhia e/ou na
forma da lei.

e Nao é permitido o uso de ferramentas de colaboragao online de terceiros como Google Drive e Dropbox,
por exemplo. Nao é permitido compartilhar arquivos a partir de ferramentas de colaboracgao de terceiros.

5.5 _ Cépia De S (Backup)

Esse topico visa informar sobre as estratégias de cépia de segurancga (backup) da Companhia, bem como
definir as normas de utilizagcéo para a sua cépia e restauragao.

Compete aos fornecedores dos servicos de datacenter e nuvem privada criar e manter copias de seguranca
(backups) de todos os dados e documentos armazenados nos servidores de rede. Os mapeamentos
reconhecidos como “K”, “H” “O” e “Z” sado pastas compartilhadas em servidores alocados em no Datacenter
da Companhia.

e E obrigatério armazenar os arquivos inerentes & Companhia no servidor de arquivos (Compartilhamentos
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“K” ou “Z”) para garantir o backup (cépia de seguranga) dos mesmos.
e Atualmente a Companhia conta com a seguinte estratégia de backup diario:

o Um backup noturno contendo todas as modificagbes realizadas durante o dia em todos os
servidores (Backup suportado pelos fornecedores, Equinix e WCST); e
o Backups diurnos de segunda a sexta as 09:30h, 12:00h e 15:30h.

Os backups objetivam mitigar “desastres”. No entanto, existe um cenario comum no qual o procedimento n&o
surtira efeito.

Exemplo: Se um arquivo foi criado apds o backup de 12:00h e o Usuario o excluiu acidentalmente antes do
backup das 15:30h, a recuperagéo do arquivo nao sera possivel, pois 0 arquivo ndo passou por henhum
processo de copia, visto que o arquivo passou a existir apés o 12:00h e a “inexistir’ antes das 15:30h.

e A pasta “PUBLICO” (“P”) ndo é contemplada por nenhuma estratégia de backup e, portanto, nenhum
arquivo vital da Companhia deve ser armazenado neste diretorio.

6.0 CLASSIFICACAQ DA INFORMACAQ:

O gestor de cada area devera estabelecer os critérios relativos ao nivel de confidencialidade da informagao
gerada pela area que o mesmo é responsavel, e devera classifica-las como Publica, Confidencial, Restrita ou
Interna (“Classificacéo da Informac&o”).

O processo de Classificagao da Informagao deve iniciar com a definigdo do grau de protegcéo necessario, com
base nos quatro niveis de sigilo a seguir definidos:

CONFIDENCIAL: Informacéao sensivel que deve ser mantida em confidencialidade e manuseada apenas por
pessoas autorizadas. O vazamento de informagdes com essa classificagdo gera impacto para a Companhia
€ 0 negbcio como um todo.

RESTRITA: Informagdo cujo acesso e manuseio sdo apenas para pessoas autorizadas. Caso sejam
divulgadas erroneamente, afetam a continuidade de um ou mais processos de negécio da Companhia. O
vazamento de informagdes com essa classificagao gera impacto para uma ou mais areas da empresa.

INTERNA: Informagao com baixa sensibilidade, mas que sé deve circular internamente, ndo sendo de acesso
ao publico

PUBLICA: Informacdo que pode ser de conhecimento publico e ndo possui qualquer restricdo quanto a sua
divulgacéo.

7.0 RESPONSABILIDADES

O Grupo Priner entende que o sistema de seguranga da informagdo somente sera eficaz com o
comprometimento de TODOS, ficando definidos nos tépicos abaixo alguma das principais responsabilidades
de cada um dos colaboradores.

7.1- Dos Usuarios:

e Respeitar esta Politica de Seguranga da Informagao;

e Respeitar a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais da Priner, de forma a garantir a
seguranca e inviolabilidade dos Dados Pessoais dos colaboradores, funcionarios e clientes;

e Respeitar todas as normas da LGPD;

e Responder pelo descumprimento dos procedimentos de tratamento de Dados Pessoais previsto na
Politica de Protegao de Dados Pessoais;
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e Responder pela guarda e protecdo dos recursos computacionais colocados a sua disposi¢céo para o

trabalho;

e Responder pelo uso exclusivo e intransferivel de suas senhas de acesso;

e Buscar conhecimento necessario para a correta utilizagdo dos recursos de hardware e software da
Companhia;

e Relatar prontamente a area de Tl qualquer fato ou ameaca a seguranga dos recursos, como quebra
da seguranga, fragilidade, mau funcionamento, presenca de virus, etc;

e Assegurar que as informagdes e dados de propriedade da Companhia, inclusive, os Dados Pessoais
nao sejam disponibilizados a terceiros, a ndo ser com autorizagdo por escrito do responsavel
hierarquico;

e Comprometer-se em nao auxiliar terceiro ou nao provocar invasao dos computadores ou da rede de
dados, conforme artigo 154-A do Cddigo Penal Brasileiro; e

e Responder pelo prejuizo ou dano que vier a provocar a Companhia ou a terceiros, em decorréncia da
nao obediéncia as diretrizes e normas aqui referidas.

7.2 - Dos Responsaveis Hierarquicos:

e Apoiar e zelar pelo cumprimento desta Politica, servindo como modelo de conduta para os
colaboradores sob a sua gestao;

e Autorizar o acesso e definir o perfil do Usuario junto ao responsavel pelo departamento de Tl de sua
filial;

e Autorizar as mudancgas no perfil do Usuario junto ao responsavel pelo departamento de Tl de sua filial;

e Educar os Usuarios sobre os principios e procedimentos de seguranca da informacgao;

o Notificar imediatamente ao responsavel pelo departamento de Tl de sua filial quaisquer
vulnerabilidades e ameagas a quebra de seguranga;

e Assegurar treinamento para o uso correto dos recursos computacionais e sistemas de informacgao;

o Advertir formalmente o Usuario e aplicar sangdes cabiveis quando este violar os principios ou
procedimentos de seguranga, relatando imediatamente o fato ao responsavel pela prote¢céo de dados,
a ser nomeado pela Companhia;

o Obter aprovacao técnica do responsavel pela prote¢cao de dados da Companhia, a ser nomeado pela
Companhia, antes de solicitar a compra de hardware, software ou servigos de informatica;

e Adaptar as normas, os processos, procedimentos e sistemas sob sua responsabilidade para atender
a esta Politica;

o Respeitar a Politica de Privacidade e Protegao de Dados Pessoais do Grupo Priner; e

e Respeitar todas as normas da LGPD.

7.3 - Da Area de TI:

e Configurar os equipamentos e sistemas para cumprir os requerimentos desta Politica;

e Testar a eficacia dos controles utilizados e informar aos gestores os riscos residuais;

e Restringir a existéncia de pessoas que possam excluir os logs e trilhas de auditoria das suas proprias
agoes;

e Garantir seguranga do acesso publico e manter evidéncias que permitam a rastreabilidade para
auditoria ou investigagao;

e Gerar e manter as trilhas para auditoria com nivel de detalhe suficiente para rastrear possiveis falhas
e fraudes;

e Administrar, proteger e testar as copias de seguranga dos programas e dados ao negécio do Grupo
Priner;

o Gerenciar o descarte de informagdes a pedido dos custodiantes;

e Garantir que as informag¢des de um Usuario sejam removidas antes do descarte ou mudanga de
usuario;

e Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazenagem, processamento e
transmissao necessarios para garantir a seguranga requerida pelas areas de negécio;

e Criar a identidade l6gica dos colaboradores na empresa;

e Atribuir contas e senhas identificaveis a pessoa fisica para uso de computadores, sistemas, bases de
dados e qualquer outro ativo de informagéo;
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e Proteger todos os ativos de informag&o da empresa contra cddigos maliciosos e ou virus;

e Garantir que processos de mudanga nao permitam vulnerabilidades ou fragilidades no ambiente de
producao;

e Definir as regras formais para instalagdo de software e hardware, exigindo o seu cumprimento dentro
da empresa;

e Realizar inspec¢des periddicas de configuragdes técnicas e analise de riscos;

e Garantir, assim que solicitado, o bloqueio de acesso de Usuarios por motivo de desligamento da
empresa;

e Propor as metodologias de desenvolvimento e processos especificos que visem aumentar a seguranga
da informagao;

e Apoiar a avaliagdo e a adequacao de controles de seguranga da informagao para novos sistemas ou
Servigos;

e Buscar alinhamento com as diretrizes corporativas da Companhia;

e Instalar sistemas de protegéo, preventivos e detectaveis, para garantir a seguranca das informacgdes e
dos perimetros de acesso;

e Implantar sistemas de monitoramento nas estagcbes de trabalho, servidores, correio eletrnico,
conexdes com a internet, dispositivos méveis ou wireless e outros componentes da rede — a informacgao
gerada por esses sistemas pode ser usada para identificar Usuarios e respectivos acessos efetuados,
bem como material manipulado;

e Monitorar o ambiente de Tl, a capacidade instalada da rede e dos equipamentos, tempo de resposta
no acesso a internet e aos sistemas criticos da Companhia, indisponibilidade aos sistemas criticos,
incidentes de seguranca (virus, trojans, furtos, acessos indevidos e assim por diante);

e Tornar publicas as informagdes obtidas pelos sistemas de monitoramento e auditoria, no caso de
exigéncia judicial, solicitagdo do gerente (ou superior), conforme procedimento publicado na matriz de
responsabilidade; e

e Realizar, a qualquer tempo, inspecgéo fisica nas maquinas de sua propriedade.

8.0 CASOS OMISSOS;

Antes de efetuar qualquer agao que possa apresentar um risco potencial para as informagodes e sistema do
Grupo Priner, o Usuario devera consultar a presente Politica e a Politica de Privacidade e Prote¢cao de Dados
Pessoais da Companhia, a fim de certificar-se de que a atividade é licita e segura. Quaisquer duvidas sobre
seguranga da informagao ou quanto ao uso do software, deverdo ser encaminhados para o responsavel pelo
departamento de TI da respectiva filial.

Situagbes especiais e/ou pedidos de excegdao a esta Politica deverdo ser avaliados pelo Conselho de
Administragao da Companhia para deliberagao.

9.0 CONFORMIDADE:

O Usudério devera estar ciente e seguir as recomendagdes desta Politica, interpretando a classificagao
atribuida as informagdes, e assegurando que recebam tratamento adequado.

O mau uso dos recursos de tecnologia caracteriza um incidente de segurancga da informacgao e pode resultar
na aplicagdo de sangdes legais e/ou administrativas, variando de acordo com a gravidade e o impacto do
incidente para o Grupo Priner.

As violagOes as disposicdes estabelecidas na presente Politica, devidamente apuradas, poderao implicar:

(i) Na aplicagédo das sangdes previstas na legislagéo trabalhista;

(ii) Na aplicagédo das sangdes previstas na LGPD, sujeita as punigées da ANPD;

(iii) Na aplicagédo das sangdes previstas em contrato aos prestadores de servigo e estagiarios; e

(iv) Na aplicagdo dos demais procedimentos legais cabiveis.

10.0 CONCLUSAQ

O Grupo Priner conta com recursos para proteger a rede interna e garantir a integridade dos dados e
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programas utilizados sempre em harmonia com os interesses da organiza¢do. Diante deste cenario, novos
recursos poderdo ser implementados, politicas poderdo ser ajustadas e novas formas de controle,
monitoramento e acessos poderao ser alterados, podendo assim gerar mudangas para todos os usuarios.

Este documento informou ao leitor todas as politicas referentes a Seguranca da Informacéao da Priner.
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Sobre o Grupo Priner

A Priner Servicos Industriais S.A. (“Priner”) é o novo nome da Mills|Si, uma divisdo de
negocios oriunda da Mills Estruturas e Servigos de Engenharia S.A., que em 2013 foi
vendida para um fundo de investimentos em Private Equity, gerido pela Leblon
Equities.

Em 2017, fruto de uma reestruturacdo societdria da Priner, surge a Priner Locagdo de
Equipamentos S.A. (“Priner Locacdo”), empresa atuante no mesmo setor da Priner,
responsavel pela locacdo de andaimes, equipamentos especiais de acesso e
habitdculos pressurizados.

No mesmo ano a Priner adquiriu o controle da R&R Industria, Comércio e Instalacao
de Isolantes Removiveis e Reutilizaveis Ltda. (“R&R”) e da Smartcoat Engenharia em
Revestimentos S.A. (“SmartCoat”), passando a ter participacdo relevante no mercado
brasileiro de fabricagdo de isolantes removiveis e reutilizdveis para isolamento
térmico, acustico e protecdo passiva contrafogo (R&R) e prestacdo de servicos para
tratamento de superficies e pintura industrial, com atuacdo no setor para
equipamentos industrial (SmartCoat).

Em outubro de 2020, a Priner adquiriu a Poliend Soldagem, Treinamento e Inspec¢des
em End Ltda. (“Poliend”), que atua na prestacao de servicos de inspecdo e controle
de qualidade por meio de técnicas de ensaios ndo destrutivos.

Com uma equipe em torno de 2.000 colaboradores, a Priner e suas subsididrias
(“Grupo_Priner”) atua buscando solugbes inovadoras que oferecem praticidade,
aliando produtividade e responsabilidade socioambiental.
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1. INTRODUCAO E OBJETIVO

Disponibilizamos por meio da presente politica de privacidade e protecdo de
dados pessoais (“Politica_de Privacidade”), de maneira clara, simplificada e
acessivel, as praticas do Grupo Priner, relativas a coleta, uso, armazenamento,
tratamento, processamento e transferéncia de informagGes dos usuarios e
visitantes do site da companhia (“Usuarios”), as quais estdo adequadas as
exigéncias contidas na Lei n? 10.406/2002 (“Codigo Civil Brasileiro”), Lei n2
13.709/2018 (“Lei_Geral de Protecdo de Dados”) e nas demais legislacdes
pertinentes.

AO ACESSAR O HTTPS://WWW.PRINER.COM.BR/ (“SITE”) VOCE ESTA
CONCORDANDO COM OS TERMOS E CONDICOES DA NOSSA POLITICA DE
PRIVACIDADE A SEGUIR DESCRITA, POR ISSO, PEDIMOS QUE LEIA COM
ATENCAO ANTES DE PROSSEGUIR COM O FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES
NO SITE.

2. APLICAGAO DA POLITICA DE PRIVACIDADE

A nossa Politica de Privacidade se aplica a todas funcionalidades e servicos
contidos no Site, acessado por meio da rede mundial de computadores ou
dispositivos moveis, por pessoas fisicas. Por isso, ao aceitar os termos desta
Politica de Privacidade, vocé declara expressamente que tem, no minimo, 18
(dezoito) anos de idade, ou 16 (dezesseis) anos de idade, desde que seja
emancipado, ou que esta sob supervisdo e autorizacdo de um responsavel legal
maior de idade para prosseguir na navegacao do Site (“Usudrio”).

A nossa Politica de Privacidade ndo se aplica aos servicos oferecidos por terceiros.
Caso algum conteldo apresentado no Site encaminhe o Usuario, através de link
externo, a outros websites, recomendamos que vocé analise, com cautela, o teor
da politica de privacidade destes, pois esta Politica de Privacidade nao se aplica a
eles.

3. INFORMAGOES QUE COLETAMOS

Dados pessoais dos usudrios: quaisquer dados pessoais que vocé insira no Site,
no preenchimento de formularios ou submissdao de curriculos para o banco de
vagas da Priner, dentre eles, nome publico, nome completo, razdo social,
documentos pessoais (RG, CPF, CNH, CNPJ), data de nascimento, informacdes de
contato (ex.: numero de telefone fixo, telefone celular, residéncia ou domicilio,
endereco de e-mail, entre outros), e perfis de midias sociais (“Dados Pessoais”).

. Em determinados casos, a Priner podera solicitar cpia de documentos e/ou
outras formas de comprovacdo dos Dados Pessoais fornecidos, ficando desde ja
autorizada a consultar entidades publicas, empresas especializadas ou banco de
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dados para referidas confirmacdes. Toda informacdo coletada desta forma sera
tratada de maneira confidencial e ndo sera compartilhada com terceiros, exceto
disposto de outra forma nesta Politica de Privacidade.

Informagbes técnicas: quaisquer informagles relativas as atividades de
navegacdo dentro do Site, dentre elas, a URL de acesso anterior e posterior ao
Site, tipo de navegador utilizado, IP’s de acesso, pdginas visitadas, buscas
realizadas, dentre outras informacdes.

Informagdes de outras fontes: informacdes eventualmente fornecidas por
terceiros a quem vocé tenha autorizado disponibiliza-las, assim como a usa-las,
armazena-las, trata-las, processa-las e/ou transferi-las.

Opgao quanto a coleta de suas informagdes: vocé podera optar por ndo nos

fornecer algumas informacgbes solicitadas, embora boa parte delas sejam
necessarias para utilizar as funcionalidades deste Site.

4. FINALIDADE DE COLETA DAS INFORMAGOES

Os Dados Pessoais dos Usudrios sao coletados para as seguintes finalidades,
dentre outras previstas nesta Politica de Privacidade:

° Pelo link “Canal Fale Conosco”, para o esclarecimento de eventuais duvidas
ou solicitacoes;
° Pelo link "Canal de Denuncias", para registro de denuncias e relatos sobre

eventuais viola¢Ges a legislacdo vigente, incluindo o Marco Civil da Internet e a Lei
Geral de Protecdo de Dados, bem como a quaisquer politicas da Priner, acerca, de
guaisquer condutas ilicitas cometidas por nossos integrantes;

° Pelo link “Trabalhe Conosco”, para a composicdo do banco de vagas e
utilizacdo nos processos seletivos da Priner e de seu grupo econémico;

° Para compreender melhor as necessidades e interesses dos Usudrios e
oferecer melhores servicos ou prover informacdes relacionadas;

° Para enviar informativos sobre nossos servigos, publicidade, promocgoes,
eventos e quaisquer outras comunicagdes ao mercado;

° Com o fim de responder aos seus questionamentos e comentarios; e

o Para avisa-lo sobre manutengdes ou atualizagdes do Site.

5. COOKIES E OUTRAS TECNOLOGIAS DE REDE

Nos poderemos coletar automaticamente, por meio de cookies e outras
tecnologias de rede, algumas informacGes sobre o seu computador e/ou
dispositivo moével quando vocé visita o Site. Usamos diferentes tipos de cookies
(incluindo os tipos identificados abaixo).

Cookies de Preferéncia: os cookies de preferéncia permitem ao nosso Site
lembrar de certas informagles, que podem ser usadas para personalizar sua
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experiéncia no Site. Esses cookies também podem ser usados para fornecer
informacoes especificas para sua regido. Se esses cookies estiverem blogqueados
ou desativados, o Site pode tornar-se menos funcional, mas ndo deve impedi-lo
de funcionar corretamente.

Cookies de Seguranga: os cookies de seguranca sdo usados para autenticar
Usuarios, evitar o uso fraudulento de credenciais de login e proteger dados de
Usuarios de acesso ndo autorizado. Se esses cookies estiverem bloqueados ou
desativados, nosso Site ndo funcionara corretamente.

Cookies de Processamento: os cookies de processamento ajudam nosso Site a
entregar a funcionalidade que vocé espera, ao permitir que vocé acesse areas
seguras do Site. Se esses cookies estiverem bloqueados ou desativados, o Site ndo
funcionara corretamente.

Cookies de Sessao Publica: os cookies de sessao publica permitem que o Site
colete informacgdGes relacionadas com sua interagdo com o proéprio Site, incluindo
as paginas que vocé visita com mais frequéncia e se houve, em algum momento,
mensagens de erro. Esses cookies sdo responsaveis por melhorar nosso Site. Se
estiverem blogueados ou desativados, o Site pode tornar-se menos funcional,
mas ndo deve impedi-lo de funcionar corretamente.

Cookies Analiticos: os cookies analiticos coletam informagdes sobre o uso do
nosso Site. Usamos eles para melhorar nossos servicos, por exemplo, observando
a frequéncia de acesso das pessoas em determinadas paginas. Se esses cookies
estiverem bloqueados ou desativados, o Site pode tornar-se menos funcional,
mas ndo deve impedi-lo de funcionar corretamente.

6. COMPARTILHAMENTO DE SUAS INFORMAGCOES

Ao concordar com esta Politica de Privacidade, vocé entende e aceita que nds
poderemos compartilhar os seus Dados Pessoais com terceiros, a seguir
mencionados:

° Com 0s nossos parceiros, quando necessario e/ou apropriado a prestacdo
de servicos relacionados ao tratamento de dados;

° Com as empresas ou individuos contratados para a execucdo de
determinadas atividades e servicos em nome da Priner;

o Com empresas do Grupo Priner;

. Com fornecedores e parceiros para a realizacdo de servicos contratados
pelas empresas do Grupo Priner (como tecnologia da informacdo, contabilidade,
entre outros); e

° Para propdsitos administrativos, tais como: pesquisa, planejamento,
desenvolvimento de servicos, seguranca e gerenciamento de riscos, dentre
outros.

6
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Além das hipoteses previstas acima, poderemos compartilhar, de boa-fé, os seus
Dados Pessoais com determinadas empresas, organizacbes ou individuos
externos ao Site, em razdo dos seguintes motivos:

° Cumprir qualquer legislacdo, regulamentacdo, atuacdo governamental ou
ordem judicial;

o Investigar, impedir ou tomar medidas relacionadas a atividades ilegais
suspeitas ou reais ou para cooperar com 06rgaos publicos ou para proteger a
seguranga nacional;

° Investigar e se defender contra quaisquer reinvindicacdes ou alegac¢des de
terceiros;

° Proteger a seguranca ou a integridade dos servicos (por exemplo, de
empresas que estejam sofrendo ameacas semelhantes);

o Exercer ou proteger os direitos, a propriedade e a seguranga da Priner e suas
empresas coligadas; e

° Em caso de venda, compra, fusdo, reorganizacao, liquidacdo ou liquidagao
da Priner.

A partir do momento em que compartilhamos os seus Dados Pessoais com
terceiros, cada um deles passa a ser diretamente responsavel pelo seu
tratamento, devendo agir de acordo com as melhores praticas de protecdo de
dados e a legislacdo vigente, ficando a Priner isenta de responsabilidade quanto a
eventuais infracbes cometidas por estes.

7. ACESSO E ALTERACAO DE SUAS INFORMACOES

O Usudrio tera garantido os direitos relativos a privacidade e a protecdo de seus
Dados Pessoais. Dessa forma, abaixo estdo resumidos alguns direitos que vocé
tem garantido sob as leis brasileiras:

° Direito a requisicao de acesso aos Dados. O Usuario podera solicitar e
receber uma cépia de todos os Dados Pessoais disponibilizados a Priner.

° Direito de requisicdo de retificacdo dos Dados. O Usuario, a qualquer
momento, podera solicitar a correcdo e/ou retificacdo dos seus Dados Pessoais
caso identifique que alguns deles estdo incorretos.

o Direito de requisicao de exclusao ou cancelamento dos seus Dados. O
Usuario podera solicitar a exclusdo dos seus Dados Pessoais da base de dados da
Priner, que cumprird o solicitado, salvo se houver qualquer outra razdo para a sua
manutenc¢do, como eventual obrigacdo legal de retencdo de Dados Pessoais ou
necessidade de preservacao destes para resguardo de direitos da Priner.

° Direito de retirar o consentimento a qualquer momento. O Usuario podera
retirar o seu consentimento a presente Politica de Privacidade a qualquer
momento, no entanto, isso ndo afetara a legalidade de qualquer processamento
realizado antes da efetiva retirada.
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As solicitagdes mencionadas acima poderdo ser realizadas pelos Usuarios por
meio do nosso canal de atendimento, constante nesta Politica de Privacidade.

A Priner podera solicitar o envio de informacdes especificas do Usudrio, com o fim
de nos ajudar a confirmar a identidade do solicitante e garantir o seu direito de
acessar os dados.

A Priner tenta responder a todas as solicitacdes legitimas dentro do prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos da data da solicitacdo. Ocasionalmente, esse prazo
podera ser estendido se a solicitacao for particularmente complexa. Neste caso,
iremos notifica-lo e manté-lo atualizado sobre o andamento da sua solicitacao.

8. PROTECAO AS SUAS INFORMACOES

Queremos que vocé se sinta seguro na utilizacdo do Site e, por isso, estamos
comprometidos com a protecdo das informacdes que coletamos de vocé e de
terceiros. Para tanto, implementamos procedimentos de seguranca fisicos,
administrativos e técnicos, para ajudar na protecao de suas informacdes gerais e
de terceiros. Somente funcionarios autorizados da Priner poderdao acessar
informacdes enquanto estiverem desempenhando suas funcdes.

Usamos firewalls e sistemas de deteccdo de invasdo por terceiros para ajudar a
prevenir o acesso as suas informacdes por pessoas ndo autorizadas (hackers).

De todo modo, aconselhamos que vocé, ao acessar a internet, sempre busque a
politica de privacidade do website que vocé esta navegando, ndo repasse seus
Dados Pessoais e senha para terceiros, inclusive familiares, use senhas complexas,
com combinacgOes de letras, nimeros e outros caracteres. Tenha ciéncia, ainda,
gue Priner jamais ird solicitar a vocé o envio de senha por e-mail, SMS, rede social
ou outro meio.

9. TEMPO DE RETENCAO DAS INFORMAGCOES

Nés poderemos reter seus Dados Pessoais pelo periodo necessdrio para cumprir
com as finalidades descritas nesta Politica de Privacidade, exceto se for necessario
um periodo de retencdo maior para cumprimento da legislacdo brasileira
atualmente vigente ou em razao de ordem judicial.

10. ALTERACOES NA POLITICA DE PRIVACIDADE

N6s o notificaremos sobre eventuais alteracbes materiais nesta Politica de
Privacidade por meio de aviso publicado em nosso Site e redes sociais. O uso do
Site, seguindo estas alteracdes, implica na sua aceitacao da Politica de Privacidade
revisada.
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11. LEGISLACAO E FORO COMPETENTES

Essa Politica de Privacidade sera regida, interpretada e executada de acordo com
as leis da Republica Federativa do Brasil, sendo competente o Foro da comarca da
cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes oriundas do Site da Priner, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

12. FALE CONOSCO

Apods a leitura desta Politica de Privacidade, vocé poderd entrar em contato para
sanar qualquer duvida ou exercer direitos relacionados aos seus Dados Pessoais,
de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados. Para isso, basta entrar em
contato com o nosso canal de atendimento pelo Site ou e-mail
contato@priner.com.br ou diretamente com o nosso encarregado de Dados
Igpd@priner.com.br.
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Sobre o Grupo Priner

A Priner Servicos Industriais S.A. (“Priner”) é o novo nome da Mills|Si, uma divisdo de
negocios oriunda da Mills Estruturas e Servicos de Engenharia S.A., que em 2013 foi
vendida para um fundo de investimentos em Private Equity, gerido pela Leblon
Equities.

Em 2017, fruto de uma reestruturacdo societaria da Priner, surge a Priner Locacdo de
Equipamentos S.A. (“Priner Locacdo”), empresa atuante no mesmo setor da Priner,
responsdvel pela locacdo de andaimes, equipamentos especiais de acesso e
habitaculos pressurizados.

No mesmo ano a Priner adquiriu o controle da R&R Industria, Comércio e Instalacao
de Isolantes Removiveis e Reutilizaveis Ltda. (“R&R”) e da Smartcoat Engenharia em
Revestimentos S.A. (“SmartCoat”), passando a ter participacdo relevante no mercado
brasileiro de fabricacdo de isolantes removiveis e reutilizdveis para isolamento
térmico, acustico e prote¢do passiva contrafogo (R&R) e prestacao de servigos para
tratamento de superficies e pintura industrial, com atuacdo no setor para
equipamentos industrial (SmartCoat).

Em outubro de 2020, a Priner adquiriu a Poliend Soldagem, Treinamento e Inspecdes
em End Ltda. (“Poliend”), que atua na prestacdo de servicos de inspecao e controle de
gualidade por meio de técnicas de ensaios ndo destrutivos.

Com uma equipe em torno de 2.000 colaboradores, a Priner e suas subsidiarias
(“Grupo_Priner”) atua buscando solugdes inovadoras que oferecem praticidade,
aliando produtividade e responsabilidade socioambiental.
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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente Politica de Transacdo com Partes Relacionadas da Priner Servigos
Industriais S.A. ("Companhia") ("Politica") tem por objetivo estabelecer as regras
e procedimentos que visam assegurar que todas as decisbes envolvendo
TransagOes com Partes Relacionadas (conforme abaixo definido) e/ou situagdes
com Potencial Conflito de Interesses (conforme abaixo definido) sejam tomadas
tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e sempre em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade. A Politica se aplica a todos os
colaboradores e administradores da Companhia e de suas controladas.

Para fins da presente Politica, considera-se:

"CondicGes de Mercado" significa as condigOes para as quais foram observadas,
durante a negociacdo, os principios da: (a) competitividade (precos e condi¢oes
dos servicos compativeis com os praticados no mercado); (b) conformidade
(aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das
informacoes); (c) transparéncia (reporte adequado das condi¢des acordadas com
a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da
Companhia); e (d) equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam
discriminacdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de
informacoes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou
de terceiros);

"Influéncia Significativa" significa o poder de participar das decisdes sobre politicas
financeiras e operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle
individual ou conjunto dessas politicas;

"Membros Proximos da Familia" significa os membros da familia que se pode
esperar que influenciem ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses
membros com a Companhia e incluem: (a) os filhos da pessoa, conjuge ou
companheiro(a); (b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c)
dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

"Partes Relacionadas" significa pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
Companhia tenha possibilidade de contratar, observado que:

(a) considera-se que uma pessoa esta relacionada com a Companhia quando
essa pessoa ou um Membro Préximo de sua Familia: (i) tiver o controle pleno ou
compartilhado da Companbhia; (ii) tiver Influéncia Significativa sobre a Companbhia;
ou (iii) for considerada Pessoa Chave da Companhia ou de seus acionistas
controladores;
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(b) considera-se que determinada entidade esta relacionada com a Companhia
se: (i) a entidade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdmico; (ii)
a entidade for coligada ou controlada da Companhia, ou coligada ou controlada de
entidade membro do mesmo grupo econémico da Companhia; (iii) a entidade e a
Companhia estiverem sob controle de uma terceira entidade; (iv) a entidade
estiver sob o controle de uma terceira entidade que seja coligada da Companhia;
(v) a entidade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os
empregados da Companhia; (vi) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob
controle conjunto, por uma pessoa identificada na letra (a); ou (vii) uma pessoa
identificada na letra (a) tem Influéncia Significativa sobre a entidade, ou for Pessoa
Chave da entidade ou de sua controladora; e

(c) ndo sdo consideradas Partes Relacionadas: (i) duas entidades simplesmente
por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave da administragcdao em
comum, ou porque um membro do pessoal chave da administracdao da Companhia
exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade; (ii) dois investidores
simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture); (iii) dois
empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture); (iv)
entidades que proporcionam financiamentos; (v) sindicatos; (vi) entidades
prestadoras de servigcos publicos; (vii) departamentos e agéncias de Estado que
ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia Significativa
sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negécios normais com a
entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de acdo da entidade ou participar
no seu processo de tomada de decisoes); e (viii) cliente, fornecedor, franqueador,
concessionario, distribuidor ou agente geral com quem a Companhia mantém
volume significativo de negdcios, meramente em razao da resultante dependéncia
econdmica.

"Pessoa Chave" significa as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, dire¢ao e controle das atividades da entidade, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa
entidade.

"Potencial Conflito de Interesses" significa as situagdes nas quais os objetivos
pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar
alinhados aos objetivos e interesses da Companhia em matérias especificas. O
potencial conflito de interesses que surge quando uma pessoa se encontra
envolvida num processo decisério no qual a sua capacidade de julgamento isento
possa estar comprometida pelo fato de que: (a) de um lado, essa pessoa tem o
poder de influenciar o resultado da decisdo, e ao mesmo tempo (b) possa existir
um ganho para ela diretamente, para algum Membro Proximo da Familia, ou ainda
para terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida.

"TransacGes com Partes Relacionadas" sdo as transferéncias de recursos, servicos,
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direitos ou obrigacGes entre a Companhia e uma Parte Relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

2. APROVACAO

O presente Cdodigo foi aprovado em reuniao do Conselho de Administracdo da Priner
realizada em 27 de janeiro de 2021, nos termos do artigo 14, inciso (xx) do Estatuto
Social da Priner.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Priner aprovar quaisquer
alteracdes a presente Politica.

O orgdo responsavel pela implementacdo do presente Cddigo e fiscalizagdo do
cumprimento de suas disposicGes pelos Colaboradores é o Gerente de Relagbes com
Investidores e Compliance.

3.  CRITERIOS E VEDACOES

Toda Transacdo com Partes Relacionadas ou transa¢do que envolva Potencial Conflito
de Interesse devera ser formalizada contratualmente de acordo com os seguintes
critérios:

(a) observancia das Condicoes de Mercado e dos mesmos principios e
procedimentos que norteiam negociacdes feitas pela Companhia com partes
independentes; e

(b) o contrato que formalizard a Transagcdao com Partes Relacionadas ou a transacdo
com Potencial Conflito de Interesse devera descrever, além dos termos da transacao,
os eventuais impactos e riscos ocasionados (ou que poderdo ser ocasionados) para a
Companhia e para a Parte Relacionada, caso aplicavel.

A Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Comité de Auditoria, conforme o caso,
deverdo ter acesso a todos os documentos relacionados a respectiva Transagdo com
Partes Relacionada, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema,
para que possam fundamentar sua analise, bem como verificar a observancia aos
principios desta Politica.

Na andlise de Transacbes com Partes Relacionadas, a Diretoria, o Conselho de
Administracdo e o Comité de Auditoria, conforme o caso, deverdo verificar se tais
transacOes serdo realizadas em condi¢cdes comutativas e em observagdo as CondicGes
de Mercado. Em sua andlise, deverdo observar os seguintes pontos, conforme
aplicaveis:
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(a) se ha motivos claros que justifiguem a realizacdo da Transacdo com a Parte
Relacionada;

(b) se a transacdo é realizada em termos ao menos igualmente favordveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos
a, ou por um, terceiro ndo-relacionado com a Companhia, em circunstancias
equivalentes, mencionando as bases concretas de comparacdo adotadas (como, por
exemplo, outras cotacdes de mercado, contratos similares celebrados anteriormente
com terceiros, laudos elaborados por terceiros independentes, etc.);

(c) os resultados de avaliacdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

(d) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o
seu resultado;

(e) ametodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacdo da transacdo; e

(f)  a observancia aos principios e regras desta Politica.

As informacGes sobre as Transagdes com Partes Relacionadas serdo arquivadas junto
ao setor de Contabilidade e deverdo conter, ao menos, as seguintes informacdes:

(a) adescricdo da transacdo, incluindo seu objetivo e oportunidade;
(b) asrelagbes existentes com a Parte Relacionada;

(c) o montante financeiro aproximado da transacdo, bem como o valor do interesse
da Parte Relacionada. Neste caso, se a transacdo envolver a venda de um ativo, a
descricdo do ativo, incluindo data de aquisi¢cdo e valor contabil ou custo atribuido;

(d) a descricao de eventuais provisoes ou limitacdoes impostas a Companhia como
resultado da celebracdo da transacao;

(e) a opinido do responsavel pela informacdo de que a transacgdo é realizada em
termos, ao menos, igualmente favordveis a Companhia quando comparados com
aqueles geralmente disponiveis no mercado, ou aqueles oferecidos a terceiro ndo-
relacionado com a Companhia, em circunstancias equivalentes; e

(f)  qualguer outra informacgdo que possa ser relevante diante das circunstancias da
transacdo especifica.

A Diretoria e o Conselho de Administracdo da Companhia, conforme o caso, somente
poderdo aprovar a Transagdo com Parte Relacionada caso concluam ser equitativa e
6
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realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu exclusivo critério
em observancia a esta Politica, condicionar a aprova¢do da Transacdo com Parte
Relacionada as alteragGes que julgar necessarias.

Sao vedadas as seguintes Transacdes com Partes Relacionadas:

(a) realizadas em condi¢Ges que ndo sejam as CondicGes de Mercado ou melhores;
e

(b) a concessdo direta de empréstimos ou operacdes de mutuo ou prestacdo de
garantia (aval/fianca) sem aprovacdo do Conselho de Administragdo:

(i) aos administradores e membros dos conselhos fiscal ou administrativo ou
comités estatuarios ou ndo e seus respectivos suplentes, bem como aos respectivos
cOnjuges, companheiros, descendentes ou descendentes dos respectivos conjuges ou
companheiros;

(ii)  aos parentes, até o 22 (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima;

(iii) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de cujo capital
participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer administradores da
Companhia e seus respectivos suplentes, bem como seus cénjuges companheiros,
descendentes ou descendentes dos respectivos conjuges ou companheiros e
respectivos parentes até o 22 (segundo) grau.

E vedada, também, a participacdo de Partes Relacionadas em negdcios de natureza
particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou
gue resultem da utilizacdo de informacdes confidenciais em razdo do exercicio do cargo
ou func¢do que ocupem na Companhia.

4. TRANSACOES ENVOLVENDO PESSOAS CHAVE

As Pessoas Chave, ao identificarem a possibilidade de participar de um processo
decisério relativo a matéria em que possa ser caracterizada como Parte
Relacionada ou esteja em situacdo de Potencial Conflito de Interesses, devem
manifestar seu Potencial Conflito de Interesses. Adicionalmente, a Pessoa Chave
deve ausentar-se das discussoes sobre o tema, bem como abster-se de votar no
respectivo processo decisorio.

Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, tais Pessoas Chave
poderdo participar parcialmente da discussdao, visando apenas proporcionar
maiores informacGes sobre a transacdo e as partes envolvidas, devendo se
ausentar da parte conclusiva da discussdo, incluindo do processo de votacdo da
matéria.
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Caso alguma Pessoa Chave que possa ter um potencial ganho privado decorrente
de alguma decisdo ndo manifeste seu Potencial Conflito de Interesses, qualquer
outra Pessoa Chave que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo.

A ndo manifestacdo voluntaria da Pessoa Chave é considerada uma violacdo desta
Politica e devera ser submetida as san¢ées cabiveis.

A manifestacdo sobre eventual caracterizacdo como Parte Relacionada ou da
situacdo de Potencial Conflito de Interesses e a consequente abstencdo da Pessoa
Chave deverdo constar da respectiva ata da reunido do Conselho de
Administracdo, da reunido da Diretoria ou de qualquer outro érgao da Companhia
em gue a matéria for deliberada.

5. APROVACAO DE TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS

A Diretoria da Companhia devera classificar as Transagdes com Partes
Relacionadas em razdo: (a) do montante envolvido; e (b) de ser ou ndo operacao
no curso normal dos negdcios, para determinar as instancias competentes para
sua analise e aprovacdo, na forma desta Politica.

Toda e qualquer Transacdo com Partes Relacionadas (ou conjunto de transagées
com o mesmo fim ocorridas no periodo de 1 (um) ano) cujo valor seja igual ou
superior a R$100.000,00 (cem mil reais) ("Montante Relevante") deverd ser
previamente avaliada pelo Comité de Auditoria e aprovada pelo Conselho de
Administragao da Companhia, nos termos desta Politica.

Todas as Transagdes com Partes Relacionadas que envolverem montante inferior
ao Montante Relevante poderdo ser aprovadas pela Diretoria da Companhia,
devendo a Diretoria comunicar imediatamente o Comité de Auditoria sobre a
realizacdo da respectiva Transacdo com Partes Relacionadas.

6. RESPONSABILIDADE

O Diretor de RelagGes com Investidores é responsavel por divulgar, nos termos
estabelecidos pela regulamentacdo em vigor e na Politica de Divulgacdo, a
Transacdo ou conjunto de Transacbes com Partes Relacionadas a CVM e ao
mercado.

O Comité de Auditoria é o érgdo responsavel por:

(a) avaliar a adequacdo das TransacOes com Partes Relacionadas ou com
Potencial Conflito de Interesses;
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(b) avaliar, monitorar, e recomendar ao conselho de administracdo da
Companhia a correcdo ou aprimoramento da presente Politica;

(c) prestar esclarecimentos adicionais ao Conselho de Administracdo da
Companhia a respeito da realizacdo de Transacdes com Partes Relacionadas ou
com Potencial Conflito de Interesses; e

(d) fiscalizar o cumprimento desta Politica, submetendo a apreciacdo do
Conselho de Administracdo da Companhia os casos nos quais haja suspeita da sua
violagao.0 Grupo Priner deve manter os canais de didlogo sempre abertos com
seus acionistas, ressalvados os casos de justificada confidencialidade da
informacao.

7. DIVULGACAO

A divulgacdo das informacdes sobre Transacdes com Partes Relacionadas deverd
ser realizada na forma estabelecida pela Politica de Divulgagao e regulamentagao
em vigor, sendo que a divulgagao feita nas notas explicativas as demonstragdes
contabeis da Companhia devera observar o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1)
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis e demais pronunciamentos
contabeis aplicaveis

8. REPORTE

O Comité de Auditoria da Companhia devera reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo da Companhia todas as Transacdes com Partes Relacionadas ou
com Potencial Conflito de Interesses efetuadas no periodo.

9, INFRACOES E SANCOES

Cabera ao Conselho de Administracao da Companhia, com auxilio do Comité de
Auditoria, tomar as medidas disciplinares que foram cabiveis no dmbito interno da
Companhia, inclusive a destituicao do cargo ou demissao do infrator nas hipdteses
de violagao grave.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia
Geral da Companhia, devera o Conselho de Administracdo da Companhia da
Companhia convoca-la para deliberar sobre o tema.O cadastro e a contratacdo de
fornecedores serd baseado em critérios técnicos e profissionais, considerando
fatores relacionados ao custo, qualidade, prazo, requisitos de SSMA,
cumprimentos de requisitos legais e outras especificacdes ou decisdes de negdcios
pertinentes, devendo ser de plena compreensao e aceite dos fornecedores.

4 Priner 4 Priner L sMARTCOAT OisolaFacil @PQ!—'END

wwwww



Politica De Transa¢ao com Partes Relacionadas a P"ner

10. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica entrard em vigor na da data de sua aprovacao pelo Conselho
de Administracio da Companhia e permanecera em vigor por prazo
indeterminado.

Cabera ao Comité de Auditoria apreciar demais casos omissos nesta Politica e, se
for o caso, dar o devido encaminhamento ao conselho de administracdo da
Companhia de proposta de modificacdo da presente Politica, visando adapta-la as
situacdes de omissao.

Qualquer duvida, violacdo ou suspeita de violacdo a respeito desta Politica deve
ser enderecada a Ouvidoria da Companhia através do telefone: (+55 21) 3544-
3189 e pelo e-mail: ouvidoria@priner.com.br O Grupo Priner se conduz pelo
principio da livre concorréncia e exige que seus funcionadrios, diretos ou indiretos,
prestadores de servico, fornecedores, ou administradores atuem sempre em
conformidade com o direito concorrencial vigente nas diversas localidades nas
quais o Grupo Priner atua.

10
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Sobre o Grupo Priner

A Priner Servicos Industriais S.A. (“Priner”) é o novo nome da Mills|Si, uma divisdo de
negocios oriunda da Mills Estruturas e Servicos de Engenharia S.A., que em 2013 foi
adquirida por um fundo de investimentos em Private Equity, gerido pela Leblon
Equities.

Em 2017, fruto de uma reestruturacdo societaria da Priner, surge a Priner Locacdo de
Equipamentos S.A. (“Priner Locac¢do”), empresa atuante no mesmo setor da Priner,
responsdvel pela locacdo de andaimes, equipamentos especiais de acesso e
habitdculos pressurizados.

No mesmo ano, a Priner adquiriu o controle da R&R Industria, Comércio e Instalacdo
de Isolantes Removiveis e Reutilizaveis Ltda. (“R&R”) e da Smartcoat Engenharia em
Revestimentos S.A. (“SmartCoat”), passando a ter participacdo no mercado brasileiro
de fabricacao de isolantes removiveis e reutilizaveis para isolamento térmico, acustico
e protecdo passiva contrafogo (R&R) e prestacdo de servicos para tratamento de
superficies e pintura industrial (SmartCoat).

Em outubro de 2020, a Priner adquiriu a Poliend Soldagem Treinamento e Inspec¢des
em END Ltda. (“Poliend”), que atua na prestacdo de servicos de inspecdo e controle
de qualidade por meio de técnicas de ensaios ndo destrutivos.

Com uma equipe em torno de 2.000 colaboradores, a Priner e as suas subsidiarias
(“Grupo Priner”) atuambuscando solucbes inovadoras que oferecem praticidade,
aliando produtividade e responsabilidade sécio-ambiental.
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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O Grupo Priner elaborou essa Politica de Integridade Contra Corrupc¢ao e Suborno
(“Politica”) com o objetivo de estabelecer as praticas que devem ser seguidas por
todos os colaboradores proprios e administradores (“Colaboradores Préprios”),
fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros comerciais para garantir
a conformidade com as leis vigentes de combate a corrupcdo em especial a Lei
Brasileira Anticorrupg¢do n? 12.846 de 12 Agosto de 2013 e legislacdo correlatada -
Lei Antitruste (Lei 12.529/2011), Lei de LicitacGes e Contratos (Lei 8.666/1993) e
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992) (“Leis Anticorrupcdo”).

2. DIRETRIZES

A conduta ética é um dos principais valores do Grupo Priner. Nés temos como
filosofia o estrito cumprimento da legislacdo brasileira e cobramos o mesmo
comportamento de todos os nossos profissionais. Em especial, as sociedades do
Grupo Priner e os seus Colaboradores Préprios devem observar e exigir o estrito
cumprimento das Leis Anticorrupcao.

Nossos Colaboradores Préprios devem se abster de praticar quaisquer atos contra
a administracdo publica nacional ou estrangeira, assim considerados como todos
aqueles atos praticados que atentem contra o patrimoénio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos, que podem assim ser identificados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta politica e na legislacdo vigente; ou

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Também sdo considerados atos lesivos contra a administracdo publica, quando
pessoa (s) ou empresa (s), no tocante as licitacGes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
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e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica.

Para fins desta politica, também constitui infracdo a pratica dos atos abaixo, que
importem enriquecimento ilicito ao auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade,
notadamente:

a) Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou imdvel, ou
qualquer outra vantagem econOmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificagao ou presente de quem tenha interesse,
direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por a¢do ou
omissdo decorrente das atribui¢cdes do agente publico;

b) Perceber vantagem econO6mica, direta ou indireta, para facilitar a
aquisi¢ao, permuta ou locagdao de bem movel ou imével, ou a contratagdo
de servicos de agentes publicos, acima, por preco superior ao valor de
mercado;

c) Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a
alienacdo, permuta ou locacdo de bem publico ou o fornecimento de
servico por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

d) Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de
guaisquer agentes publicos, bem como o trabalho de servidores publicos,
Colaboradores Prdprios ou terceiros contratados por essas entidades;

e) Receber vantagem econ6mica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade
ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

f) Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaracdo falsa sobre medicdo ou avaliagdo em obras publicas
ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade
ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer agente
publico;

g) Oferecer emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
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assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
suscetivel de ser atingido ou amparado por acdo ou omissdo decorrente
das atribuicdes do agente publico, durante a atividade;

h) Perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo
de verba publica de qualquer natureza;

i) Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que
esteja obrigado;

j) Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimoénio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial de agentes publicos; ou

k) Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial de agentes publicos.

Os Colaboradores Proprios deverao, ainda, evitar qualquer conduta que possa ser
interpretada de maneira imprdpria e ndo condizente com os negdcios da do Grupo
Priner.

Dessa forma, em resumo, todos os Colaboradores Proprios que atuam em nome
das sociedades do Grupo Priner estdo proibidos de receber, oferecer, prometer,
fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente através de
terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes para qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer
acao oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da respectiva sociedade, ou
ainda, obter informacdes confidenciais sobre oportunidade de negdcios, licitacdes
ou as atividades de seus concorrentes.

3. BRINDES E SIMILARES

A distribuicdo ou recebimento de brindes, presentes, viagens, cortesias de
entretenimento e similares, realizadas de/para clientes, fornecedores e outras
partes que possuam relacionamento profissional com as sociedades, nao deve ser
utilizado para satisfazer relacionamento estritamente pessoal ou proporcionar
vantagem para os Colaboradores Préprios ou para a sociedade.

E estritamente proibido ofertar ou receber brindes e similares na forma de
dinheiro, independentemente de seu valor.

Um brinde ou similar ndo deve ser ofertado ou recebido como meio indevido para
exercer influéncia ou, ainda, diante da possibilidade de ser interpretado como
suborno.

Nenhum brinde ou similar podera ser ofertado ou recebido com o objetivo de
influenciar ou alterar decisdo que possa beneficiar algum dos Colaboradores
Proprios ou a proépria sociedade.
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Brindes ou similares com valor comercial superior a RS 200,00 deverdo ter
aprovacao expressa e em conjunta do Lider do Departamento e de um Diretor.

E proibido todo e qualquer pagamento, através do qual uma ac3o, servico ou ato
governamental possa ser agilizado ou que vise assegurar a execug¢ao de uma agao
ou servico em relagdo as suas condi¢cdes normais.

4. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A utilizacdo de terceiros nas relagées com o setor publico é fonte de grande risco
para sua integridade, pois eles representam o interesse da sociedade do Grupo
Priner, ainda que ndo fagcam parte do seu quadro de colaboradores ou ndo estejam
diretamente subordinados a ela. Ainda que a contratacdo de terceiros ndo tenha
como objetivo imediato intermediar o relacionamento com a administracdo
publica, tal fato pode ocorrer durante a execucdao do contrato, gerando risco a
integridade respectiva sociedade.

Para diminuir as chances de que as sociedades se envolvam ou tenham seus nomes
de alguma forma associado a atos de corrupcgdo ou fraude, em funcdo da atuagdo
de terceiros, o Grupo Priner adota as seguintes medidas para a contratacao e
supervisdo de fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados, entre outros (“Terceiro”):

a) Realizar negdcios somente com Terceiros que tenham ilibada reputacdo e
integridade e que sejam qualificados tecnicamente;

b) Analisar técnica e qualitativamente certos fornecedores e prestadores de
servigo antes de sua contratagdo;

c) Realizar uma due diligence do Terceiro considerado elegivel a critério da
sociedade, tanto para fornecedores quanto para prestadores de servicos
gue sejam pessoas naturais, mediante o levantamento de informacdes
independentes, a cargo da sociedade em termos do que for considerado
relevante para as contratacles, além do preenchimento de formuldrio
proprio , sem prejuizo da solicitacdo de informacdes adicionais ou outros
documentos que sejam considerados relevantes em cada caso;

d) N&o é admitido, em hipdtese alguma, que algum Terceiro, agindo em nome
da sociedade, exerga qualquer tipo de influéncia imprdpria sobre qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou nao;

e) N3do é admitida a contratacdo de Terceiro que tenha sido indicado ou
recomendado, ainda que informalmente, por agentes publicos;

f) A contratacdo é realizada de forma transparente e pautada em critérios
técnicos (preco, qualidade, histérico etc.) e objetivos, bem como sujeita a
prévia concorréncia, exceto se a concorréncia for dispensada por algum
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membro da diretoria;

g) Durante o processo de concorréncia, o Terceiro ndo podera receber ou
ofertar qualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa,
fisica ou juridica, seja ela agente publico ou ndo que possa influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real
ou pretendida para qualquer beneficio da sociedade e de seus sécios;

h) A contratacdo deve ser documentada e formalizada mediante a assinatura
de contrato;

i) A partir da data de divulgacdo desta Politica, em todos os contratos
firmados com Terceiro devem obrigatoriamente ser incluidas cldusulas
anticorrupgao para assegurar o cumprimento desta Politica na forma do
Anexo A ou deve ser assinado o Termo de Declaragdo que compde o Anexo
B ou, excepcionalmente para a relacdo com os clientes, deve ser incluida
nas propostas comerciais das sociedades clausula nos termos do Anexo C,
sendo que a escolha entre as alternativas sera de prerrogativa do gestor
do contrato;

j) E exigido que o Terceiro tenha conhecimento e adiram ao Cédigo de Etica
e Conduta e a presente Politica, mediante cldusula especifica ou a
assinatura do Termo de Declaracdo acima mencionado; e

k) E aplicada multa, suspensdo ou interrup¢do das atividades, rescisdo do
contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, caso o Terceiro viole o
Cédigo de Etica e Conduta, essa Politica ou as Leis Anticorrupg3o.

O processo de due diligence do Terceiro serd analisado e realizado pelo setor de
suprimentos, ou pelo setor responsavel pela contratacdo, e, caso seja identificada
alguma informacdo sensivel relacionada a corrupgao, este setor devera submeter
0 caso a andlise e aprovacdo do Comité de Etica.

Sdo exemplos de informacdes sensiveis relacionadas a corrupgao:

a) Terceiro que esteja sendo investigado ou tenha sofrido condenagdo por
violacdo as leis anticorrupcao;

b) Terceiro que tenha sido proibido de participar em licitacdes publicas;

c) Terceiro que possua familiares ou mantenha relacionamento com
terceiros, agente publicos ou ndo, pessoas politicamente expostas, em
posicao de proferir decisao favoravel de interesse da sociedade;

d) Pedido de adiantamento, descontos excessivos e pagamento adicionais
com taxas extras e comissoes;

e) Celeridade acima da média para obtencdo de licengas e autorizagOes; e
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f) Recomendacdo do Terceiro feita pela administracdo publica.

Servicos pequenos, pontuais e comuns, ou a aquisicdo de produtos de baixo valor
(ex. material de escritério) inferior a RS 200,00 que sejam usados nas atividades
corriqueiras da sociedade dispensardo o procedimento de due diligence e
concorréncia descritos nos itens c) e f) acima.

5. PARTICIPAGCAO POLITICA

E vedado ao colaborador direto ou indireto da sociedade, administrador,
representante, fornecedor ou prestador de servico realizar, em nome da
sociedade, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos para campanhas ou
causas politicas.

O Grupo Priner respeita o envolvimento de todos em assuntos civicos e a
participacdo em processos politicos. Porém, tal participacdo deve ocorrer no
tempo livre do profissional, e a sua prépria custa. Nessas ocasides, o envolvido
deve tornar claro que as manifestagdes, posicionamentos e posi¢cdes sdao suas e
ndo retratam aqueles do Grupo Priner.

Recursos, espaco e imagem do Grupo Priner ndo podem ser usados para atender
a interesses politicos pessoais ou partidarios.

6. DOACOES E PATROCINIOS

Todos os Colaboradores Préprios que tenham a intencdo de realizar doagdes
filantrépicas ou patrocinios pelas sociedades do Grupo Priner, ou em nome delas,
devem informar previamente ao Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores
da Priner, que ird submeter o pleito para avaliacdo do Comité de Etica, apds
verificadas todas as informacdes abaixo mencionadas.

a) As doagOes e patrocinios devem respeitar as seguintes medidas,
cumulativamente;

b) As doacbes e patrocinios ndo devem ser feitas com intencdo de receber
gualquer vantagem indevida para a sociedade;

c) Asdoacgdes e patrocinios devem ser devidamente documentadas por meio
de contrato assinado pelas partes;

d) Os recursos decorrentes das doac¢Ges e patrocinios devem ser destinados
a fins licitos e previamente definidos;

e) Nenhum patrocinio ou doacdo deve ser feito a agentes publicos (ou a
entidades das quais participem) e/ou terceiros que possam influenciar
decisdes de maneira favoravel aos interesses da sociedade;

f) A doacdo deve ser feita a instituicdo e ndo a pessoa fisica e, em nenhuma
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circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou através de
depdsito em conta corrente pessoal;

g) As instituicOes beneficiadas devem ser examinadas mediante a analise dos
balancos, certiddes, e outros documentos necessarios para realizar a sua
prévia due diligence;

h) Caso os Colaboradores Préprios tenham alguma relagdo com a instituicdo
beneficidria, devem comunicar imediatamente ao Diretor Financeiro e
Rela¢Ges com Investidores da Priner;

i) Deve ser incluida no contrato clausula contratual que assegure (a) que os
recursos serdo destinados a fins licitos, e (b) a adesdo da instituicdo
beneficiaria ao Cédigo de Etica e Conduta e a presente Politica; e

i) Em caso de violagdo do Cédigo de Etica e Conduta e da presente Politica
ou de Leis Anticorrupcao pela instituicao beneficiaria, serd aplicada multa,
suspensdo ou interrup¢do das atividades, rescisdio do contrato, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

Caso aprovada a doagdo ou patrocinio pelo Comité de Etica, a sociedade fiscalizara
a instituicao beneficiaria com o fim de verificar se os recursos estdao sendo
utilizados para os fins licitos que foram inicialmente destinados.

7. OPERACOES SOCIETARIAS

A sociedade pode ser responsabilizada por atos ilicitos praticados pelos sécios ou
sociedades que tenha alguma participacdo decorrente de parcerias, joint-ventures
ou fusdes, aquisi¢cdes e outras reestruturagdes societarias.

As sociedades do Grupo Priner comprometem-se a, nesses casos, observar o
seguinte procedimento:

a) Buscar parceiros ou companhias alvo que tenham o mesmo
comprometimento com os valores éticos adotados pelo Grupo Priner em
seu Cadigo de Etica e Conduta e a presente Politica;

b) Realizar processo de due diligence criterioso que englobe andlise fiscal,
contdbil, financeira e juridica, bem como incluir no contrato cldusulas
anticorrupg¢ao adequadas ao fim pretendido, além de cldusulas de
indenizagdo por eventual passivo que venha a ser atribuido a sociedade;

c) Solicitar a ades3o das parceiras ou companhias alvo, ao Cédigo de Etica e
Conduta e a esta Politica; e

d) Apods o fechamento da parceria ou aquisi¢cdo, a sociedade implementara
nas parceiras ou companhias alvo as mesmas regras de compliance por ela
adotada, como exemplo, canal de denuncia, politica de brindes e
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contratacdo de terceiros, dentre outros.

Caso sejam identificadas quaisquer violagdes as Leis Anticorrupcao, o Comité de
Etica deve ser comunicado formalmente e imediatamente.

8. REGISTROS E CONTABILIZACAO

A sociedade manterd, a todo tempo, um sistema de livros e registros contabeis e
financeiros transparente, automatizado, atualizado e preciso, observando
rigorosamente a legislacdo e as normas regulatdrias aplicaveis.

Nenhuma operacdo financeira ou patrimonial serd realizada fora dos livros
comerciais ou fiscais. Todos os Colaboradores Proprios devem informar
adequadamente as areas responsaveis sobre quaisquer transagdes e pagamentos
para que sejam devidamente apurados, justificados e lancados nos registros
contabeis.

Toda documentacdo de suporte para as transacGes deverd ser mantida, no
minimo, por 5 (cinco) anos, se ndo for exigido maior periodo pela legislacdo

especifica.

As sociedades mantém uma estrutura de controles internos que assegura a pronta
elaboracdo e confiabilidade dos seus relatérios e demonstragGes financeiras.

Todas as transagdes financeiras sdo registradas em Sistema ERP, gerando base
consistente para todas as andlises financeiras, conciliacdes bancdrias e contabeis.
Além dos controles acima, as demonstragdes financeiras da Priner sdo auditadas
por empresa de auditoria externa registrada na Comissao de Valores Mobilidrios.

As sociedades do Grupo Priner ndao aceitam e nem apoiam qualquer iniciativa
relacionada a processos feitos para ocultar ou legitimar recursos financeiros
ilicitos, tais como os exemplos abaixo (ndo exaustivos):

a) “Caixa dois”;

b) Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento;

c) Transferéncias incomuns para/de paises ndo relacionados a transacdo;
d) Sonegacdo fiscal;

e) Lavagem de dinheiro; ou

f) Transagdes que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de
dinheiro” ou a sonegacao fiscal.

Qualquer indicio de ocorréncias relacionadas aos temas acima ou outros
correlacionados devem ser comunicados imediatamente para o gestor direto e/ou
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para a Ouvidoria.

9. TREINAMENTO E MONITORAMENTO

Para garantir o cumprimento dessa Politica, o Diretor Financeiro e Relacbes com
Investidores da Priner e Diretores das demais sociedades do Grupo Priner
implementardo as seguintes medidas:

a) Realizardo, anualmente, um treinamento para seus Colaboradores
Proprios, em todas as unidades de negdcio da sociedade, sobre essa
Politica, as Leis Anticorrupcdo, Cédigo de Etica e Conduta e demais
politicas, que poderdo ser presenciais, por videoconferéncia ou outro meio
ndo presencial, como por exemplo, via Web;

b) Aplicardo um questionario anual sobre a programa de compliance a ser
respondido por todos os seus Colaboradores Proprios;

c) Instruirdo os Colaboradores Préprios sobre os sinais de alerta que podem
representar um indicio de corrupcdo ou fraude, bem como sobre o dever
de comunicar ao Comité de Etica imediatamente por escrito caso verificado
qualquer dos eventos abaixo ou outros que possam representar indicio de
corrupgao ou fraude:

i. A contraparte, ou seus socios e administrador tenha histérico de
corrupc¢do, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

ii. A contraparte pediu uma comissao a ser paga em dinheiro ou outra
formairregular;

iii. A contraparte é controlada por um agente publico ou tem
relacionamento préximo com o Governo;

iv. A contraparte é recomendada por um agente publico;
V. A contraparte fornece ou requisita quaisquer documentos duvidosos;

Vi. A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusao das clausulas
anticorrupgdo no contrato por escrito; e

vii. A contraparte possuir relacdo de parentesco com agente publico ou
com a sociedade.

d) Os Colaboradores Proprios poderdo utilizar o canal de denuncia, sendo
garantido o anonimato; e

e) Anualmente, sera realizada auditoria independente para verificar se todas
as regras previstas nesta Politica estdo sendo cumpridas pelos
Colaboradores Proprios, a ser realizado por empresa de auditoria ou
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escritério de advocacia a ser contratado pelo Diretor Financeiro e RelagGes
com Investidores da Priner e Diretores das demais sociedades do Grupo
Priner, exclusivamente, para este fim. Concluida a auditoria, os auditores
independentes encaminhardo um relatério para as respectivas diretorias
(“Relatorio de Compliance”).

O Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores da Priner e Diretores das demais
sociedades do Grupo Priner submeterdo ao Comité de Etica de cada companhia o
Relatério de Compliance, para que sejam propostas solucdes para as eventuais
falhas apontadas, bem como recomendac¢des de medidas que possam reforcgar a
politica anticorrupgao.

10. POLITICA DE DENUNCIAS

Sempre que observada uma violagdo a essa Politica cometida pelos colaboradores
proprios, por seus terceiros, prestadores de servico ou, administradores quando
no exercicio de suas atividades profissionais a sociedade, o fato deve ser
comunicado para que as medidas cabiveis sejam tomadas, preservando-se, assim,
os negocios da sociedade, sua imagem e reputacao.

Em condicOes ideais, essas preocupacdes deverao ser apresentadas aos gestores
da sociedade — lideranca imediata do colaborador , gestor da operacao ou do
contrato em que a irregularidade foi identificada. Contudo, existem circunstancias
em que o reporte ao gestor poderd causar constrangimentos. E para essas
circunstancias que existe a Ouvidoria.

A Ouvidoria recebe relatos anénimos ou identificados e podem ser utilizadas tanto
pelo publico interno quanto pelo publico externo. Toda denuncia recebida pela
Ouvidoria sera tratada com imparcialidade, transparéncia e confidencialidade.
Nenhuma retaliacdo ao relator serd aceita por se reportar em boa-fé. Retaliacdes
de qualquer natureza devem ser informadas de imediato a Ouvidoria.

Todas as denuncias deverdo ser precisas e conter todos os elementos
circunstanciais necessarios para a avaliacdo da Ouvidoria sobre o tema, além de
serem acompanhadas, sempre que possivel, de evidéncias.

Sera garantido o sigilo das eventuais denuncias recebidas. E terminantemente
proibido adotar qualquer medida que configure represalia ou qualquer tipo de
consequéncia negativa contra Colaboradores Préprios que tenham formulado
denuncia. A proibicdo de represalias aqui prevista ndo impedird a adogcdo das
medidas disciplinares cabiveis, caso a investigacdo interna conclua que a denuncia
é falsa e foi feita de ma-fé.

CANAIS DE CONTATO COM A OUVIDORIA
E-mail: ouvidoria@priner.com.br

Internet: www.priner.com.br/contato/#ouvidoria
12
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11. MEDIDAS DISCIPLINARES

Descumprimentos de normas e regras da previstas nessa Politica serdo punidos na
forma prevista na Cldusula 16, do Cédigo de Etica e Conduta.

12. DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de
Integridade contra Corrupgao e Suborno, apds ler e entender seu conteudo,
concordo com as regras contidas neste documento e assumo o compromisso de
seguir tais diretrizes nas minhas atividades profissionais sob pena de acdes
disciplinares, tais como adverténcia, suspensdo ou desligamento.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar ao meu
gestor e a ouvidoria qualquer comportamento ou situacdo que esteja em
desacordo com as regras estabelecidas.

Declaro que, neste momento, ndo estou em nenhuma situacdo que viole estes
documentos e que ndo conhego nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer
conflito com as regras nele contidas. Mesmo que eu ndo tenha uma situagdo
conflitante agora, se ela surgir, divulgarei ao meu supervisor.

Local e data
(aceite digital)

13

==, Priner == Priner AL SMARTCOAT CisolaFacil ©)POLIEND

RENTAL



Politica de Integridade Contra Corrupg¢ao e Suborno 4 Prlner

Anexo A

Cladusula [e] — Politica Anticorrupcao Fornecedores e Prestadores de Servico

1.1. A Contratada se obriga, sob as penas previstas no Contrato e nas legislacGes
aplicaveis, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo,
mas ndo se limitando, a legislacdo brasileira anticorrupcao, a legislacdo brasileira
contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das
politicas internas da Contratante.

1.2. A Contratada declara e garante que ndo esta envolvida e ird utilizar de todos
0s meios necessarios para garantir que, direta ou indiretamente, por meio de seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas,
assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das
obrigacbes previstas no Contrato, ndo ocorram praticas e atividades que
constituam infracdo aos preceitos das legislacdes que versam sobre anticorrupcao.

1.3. A Contratada declara e garante que n3do se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas,
assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sob investigacdo em virtude
de denuncias de suborno e/ou corrupgdo; (ii) no curso de um processo judicial
e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusagdo de corrupgdo
ou suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por
qualquer entidade governamental; e (iv) sujeita a restricdes ou sancdes
econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

1.4. A Contratada declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu,
pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar
presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira
ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar
em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade,
publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a Contratante e/ou
seus negocios.

1.5. A Contratada declara que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita,
bem como ndo ird contratar como colaborador ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas
leis anticorrupcao, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

1.6. A Contratada se obriga a notificar prontamente, por escrito, a Contratante a
respeito de qualquer suspeita ou viola¢do do disposto nas leis anticorrupc¢do e/ou
do disposto no Cédigo de Etica e Conduta e Politica de Integridade Contra
Corrupcdo e Suborno, que constitui Anexo [®] ao presente Contrato, e ainda de
participacdo em praticas de suborno ou corrupc¢ao, assim como o descumprimento
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de qualquer declaragdo prevista nestas Clausulas.

1.7. A Contratada declara e garante que (i) os atuais representantes da Contratada
ndo sdo funcionarios publicos ou colaboradores do governo; e que (ii) informara
por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis, qualguer nomeacdo de seus
representantes como funcionarios publicos ou colaboradores do governo. A
Contratante podera, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato, caso a
Contratada realize referida nomeacdo nos termos do item “ii” acima, sendo que,
neste caso, ndo serdo aplicaveis quaisquer multas ou penalidades a Contratante
pela rescisdo do Contrato, devendo a Contratada responder por eventuais perdas
e danos.

1.8. O ndo cumprimento pela Contratada das leis anticorrupcdo e/ou do disposto
no Cédigo de Etica e Conduta e Politica de Integridade Contra Corrupcdo e
Suborno, serd considerado uma infracdo grave ao Contrato e conferird a
Contratante o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
Contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a Contratada responsavel por
eventuais perdas e danos.

1.9. A Contratada se obriga a cumprir e fazer respeitar o Cédigo de Etica e Conduta
e Politica de Integridade Contra Corrupg¢do e Suborno da Contratante, o qual
declara, de forma irrevogdvel e irretratavel, ter recebido da Contratante, aderir e
conhecer, em especial as questdes relacionadas as praticas anticorrupc¢do e ao
sigilo das informacdes relativas ao presente Contrato e tratar como matéria
sigilosa todos os assuntos de interesse da Contratante que, direta ou
indiretamente, tenha ou vier a ter conhecimento, obrigando-se a deles ndo utilizar
em beneficio proprio ou divulgar, de forma a ndo permitir ou deixar que qualquer
pessoa deles se utilize, sob pena de rescisdo do presente Contrato, de pleno
direito.

% %k %k

Clausula [e] — Politica Anticorrupcdo Clientes

1.1. As Partes se obrigam, sob as penas previstas no Contrato e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas
ndo se limitando, a legislacdo brasileira anticorrupcdo, a legislagdo brasileira
contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das
politicas internas da Contratada.

1.2. As Partes declaram e garantem que ndo estdo envolvidas e irdo se utilizar de
todos os meios necessarios para garantir que, direta ou indiretamente, por meio
de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou
acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento
das obrigacdes previstas no Contrato, ndo ocorram praticas e atividades que
constituam infracdo aos preceitos das legislacdes brasileiras que versam sobre
anticorrupgao.
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1.3. As Partes declaram e garantem que ndo se encontram, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou acionistas,
assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sob investigacdo em virtude
de denuncias de suborno e/ou corrupcdo; (ii) no curso de um processo judicial
e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusacdo de corrupgao
ou suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por
gualquer entidade governamental; e (iv) sujeita a restricdes ou sancées
econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

1.4. As Partes declaram que, direta ou indiretamente, ndo ofereceram,
prometeram, pagaram ou autorizaram o pagamento em dinheiro, deram ou
concordaram em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia
do Contrato, ndo irdo ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em
dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a
gualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar
ilicitamente a outra Parte e/ou seus negdcios.

1.5. As Partes declaram que, direta ou indiretamente, ndo irdo receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita,
bem como nao irdo contratar como colaborador ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas
leis anticorrupcao, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

1.6. As Partes se obrigam a notificar prontamente, por escrito, a outra Parte a
respeito de qualquer suspeita ou violacdo do disposto nas leis anticorrup¢do e/ou
do disposto no Codigo de Etica e Conduta e Politica de Integridade Contra
Corrupcdo e Suborno da Contratada, que constitui Anexo [e®] ao presente
Contrato, e ainda de participacdo em praticas de suborno ou corrupg¢do, assim
como o descumprimento de qualquer declaragao prevista nesta Clausula.

1.7. As Partes declaram e garantem que (i) seus atuais representantes ndo sdo
funcionarios publicos ou colaboradores do governo; e que (ii) informardo por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis, qualquer nomeacao de seus representantes
como funcionarios publicos ou colaboradores do governo. As Partes poderdo, a
seu exclusivo critério, rescindir o Contrato, caso uma das Partes realize referida
nomeacdo nos termos do item “ii” acima, sendo que, neste caso, ndo serdo
aplicaveis quaisquer multas ou penalidades pela rescisdo do Contrato, devendo a

Parte infratora responder por eventuais perdas e danos.

1.8. O ndo cumprimento pelas Partes das leis anticorrupcdo e/ou do disposto no
Cdédigo de Etica e Conduta e Politica de Integridade Contra Corrupg3o e Suborno
da Contratada, sera considerado uma infragdao grave ao Contrato e conferira o
direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o Contrato, sem
gualquer 6nus ou penalidade, devendo a Parte infratora responder por eventuais
perdas e danos.
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1.9. As Partes se obrigam a cumprir e fazer respeitar o Cédigo de Etica e Conduta
e Politica de Integridade Contra Corrupcdo e Suborno da Contratada, o qual
declara, de forma irrevogavel e irretratavel, ter recebido da Contratada, aderir e
conhecer, em especial as questdes relacionadas as praticas anticorrupc¢do e ao
sigilo das informacdes relativas ao presente Contrato, sob pena de rescisdo do
presente Contrato, de pleno direito.
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Anexo B
Termo de Declaragdo e Adesao

[®], por meio do presente termo, declara, de forma irrevogavel e irretratavel, que
se obriga a cumprir e fazer respeitar o Cédigo de Etica e Conduta e Politica de
Integridade Contra Corrupc¢do e Suborno do Grupo Priner, o qual declara, de forma
irrevogavel e irretratavel, ter recebido diretamente do Grupo Priner, aderir e
conhecer, em especial as questdes relacionadas as praticas anticorrupg¢do e ao
sigilo das informacdes, sob pena de rescisao de pleno direito do presente Contrato
de [@] firmado em [e] pelas partes.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano].

[e]
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Anexo C
Clausula Anticorrupc¢do na Proposta Comercial

A [Priner /Priner Locagdo/ Smartcoat /R&R/Poliend] (“Companhia”) atua em
conformidade com a legislacdo vigente e os preceitos de compliance estabelecidos
em seu Codigo de Etica e Conduta e em sua Politica de Integridade Contra
Corrupcao e Suborno que se encontram divulgadas no site da Companhia.
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