ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
TERMOBAHIA S.A.
CNPJ: 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

REALIZADA EM 08 DE OUTUBRO DE 2020

1. Data, Hora e Local:

Realizada aos 08 dias do més de outubro de 2020, as 10:00 horas, através de video
conferéncia, em razao da pandemia da COVID-19, conforme paragrafo décimo do
Artigo 16 do Estatuto Social.

2. Convocacéio:

Dispensada a convocagdo conforme disposto no Artigo 16, Paragrafo Quatro, do
Estatuto Social (presenca da totalidade dos Conselheiros).

3. Presenga e quérum:

Presentes os Conselheiros, Sra. Isabella Carneiro Ledo, Sr. Leonardo Santos
Ferreira, e o Sr. Paulo Leonardo Marinho Filho, compondo a totalidade dos membros
eleitos & em exercicio.

4. Mesa:

Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Isabella Carneiro Ledo, que convidou o
Sr. Leonardo Santos Ferreira para secretaria-la.

5. Ordem do Dia:

(i) Revisao do Estatuto Social da Termobahia para adequacgéo a Lei n® 13.303/16%e
ao Decreto 8.945/16.

Considerando que:

 Considerando a manifestagao da Secretaria de Coordenacio e Governanga ge
Empresas Estatais — SEST, de 05/02/2018, (Oficio n® 5565/2018-MP),
empresas que estivessem em processo de desinvestimento, cujo processo
tivesse sido iniciado antes de 30/06/2018, estariam dispensadas de efetuar as
adaptacdes dos estatutos sociais a luz da Lei n® 13.303/16 e do Decreto n°®
8.945/186;

¢ Considerando a atualizagdo da Nota Explicativa n® 01 {Alianga estratégica entre
Petrobras e Total Brasil E&P), constante nas Demonsiragées Financeiras da
Termobahia S.A. do exercicio findo em 2019, auditadas pela KPMG e aprovadas
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em Assembleia Geral em 30/06/2020, a Diretoria dessa sociedade iniciou o
processo de revisdo do Estatuto Social da Termobahia visando a adequagéo do
referido instrumento aos dispositivos da Lei n° 13.303/16 e ao Decreto n°
8.945/16:

“Em dezembro de 2019, a Petrobras confirmou que ndo conseguiu convergir em
assunfos que foram tratados como condi¢des precedentes para o closing da
operagdo. Por conta disso, a Petrobras iniciou processos interos para avaliar a
término desse Acordo com a Total Brasil E&P que envolve a Termobahia. Vale
destacar, no entanto, que o SPA “Share Purchase Agreement” firmado a época
entre ambas as Empresas ainda se encontra valido pelo fato de ndo se ter
atingido o LongStop Date previsto em Acordo. ”

¢ Considerando que a Termobahia S.A. € considerada empresa de pequeno porte,
tendo em vista que a receita operacional bruta apurada no exercicio de 2019 foi
inferior a R$ 90 milhdes (art 51, § 3° do Decreto n® 8.945/16);

+ Considerando que a area Juridica da Petrobras (JURIDICO/JSUB), que
assessora a lTermobahia, emitiu a Assessoria Juridica n® WF 2001FC3, em
13/03/2020 (Anexo 1), cuja conclusado foi de que a minuta de estatuto social
encaminhada pela Termobahia ‘ndo apresenta Obices juridicos, desde que
observadas as sugestbes constantes no corpo desta assessoria, especialmente
0 enquadramento da Companhia como empresa de menor porte, o que devera
ser confirmado pelo Consulente.”

e Considerandoc o DIP TERMOBAHIA/DADM 56/2020, de 13/05/2020, sobre
alteracdo do Estatuto Social da Termobahia S.A. (Anexo 2), encaminhando a
proposta de revisdo do Estatuto Social da Termobahia, visando a adequacéo do
instrumento a Lei n® 13.303/16, para as analises e comentarios da Unidade de
Relacicnamento, e para posterior encaminhamento para as analises da unidade
de Governanga Societaria (GOVERNANCA/GOVSOC), em atendimento ao item
1.7 da Tabela Referencial Societaria — TRS (DI-1PBR-00253);

¢ Considerando que a unidade GOVERNANCA/GOVSOC/ODM da Petrobras
emitiu Assessoramento de Governang¢a, em 01/06/2020 {Anexo 3), concluindo
ndo haver ébices as alteragtes pretendidas, tendo em vista que a proposta de
Estatuto Social da Termobahia adotou essencialmente a minuta padrao de
Estatuto Social da PETROBRAS, negociada com a SEST por GOVERNANCA,
com o apoio do Juridico da Petrobras, com pontuais alteracées no texio sugerido
para adequa-lo a estrutura da empresa;

 Considerando a solicitagdo adicional de Assessoramento de Governanca, ™
encaminhada pela Unidade de Relacionamento da Petrobras em 18/09/2020, a
unidade de GOVERNANCA/GOVSOC/ODM da Petrobras emitiu, em
06/10/2020, complementacdo do Assessoramento de Governanga (Anexo 4),
tecendo os seguintes comentarios, sob a 6tica de governanga:
i) Excluir o § 3° da Art. 31 da Proposta do Estatuto Social — retirando a previséo
de voto de desempate do Presidente dos 6rgdos estatutarios. Neste sentido,
enfendemos que ndo ha obices para a exclusdo da previsdo em questao.
Entretanto, apontamos para o fato de que, em havendo empate e ndo havendo
previsdo de desempate, existe a possibilidade de paralisagdo das deliberagdes,
especialmente no Ambito da DE, que sé possui 2 membros. Neste sentido,
sugerimos avaliar a previsdo de, em caso de empate no dmbito da DE, a matéria
sefja submetida a deliberagédo do CA.

-
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Ata CA TERMOBAHIA 08-10-2020 2/4 /% .




iy Alterar o art. 52 para reduzir de 4 para 3 membros para o Conselho de
Administragdo. Considerando que a Termobahia se caracteriza como empresa
estatal de menor porte, na forma do art. 51 do Decreto 8.945/16, seu CA pode
ter, no minimo, trés membros. Assim, considerando que a proposta esta
aderente a recomendacgdo do CAECO no sentido de redugédo de custos das
sociedades do Conglomerado, entendemos ndo haver 6bices & proposta. ”

+ Considerando o recebimento, em 05/10/2020, do correio eletrénico da Fundacéo
Petrobras de Seguridade Social — Petros (Sra. Karlla Farias de Senna Garcia de
Lima) (Anexo 5), informando que:

“Com relagdo as propostas encaminhadas na semana passada, o JUR enfendeu
que ndo haveria alferagdo da anélise do ES que jé havia sido feita.

Neste sentido, aguardamos a convocagdo da AGE para deliberarmos sobre a
alteragdo estatutaria. *

s A Diretoria da Termobahia emitiu a Ata de Reunido de Diretoria Executiva n°
097, de 07/10/2020 (Anexo 6), submetendeo para deliberagdo do Conselho de
Administragcdo da Termobahia as seguintes proposicées:

a) Apreciacdo da proposta de revisao do Estatuto Social da Termobahia S.A.
(Anexo 7), para fins de adequacgéo do referido instrumento a Lei n® 13.303/16
a ao Decreto n® 8.945/16; e

b) Encaminhamento da proposta de revisdo do Estatuto Social da Termobahia
S.A. para a apreciagdo do Conselho de Administracdo da sociedade para
posterior encaminhamento para a deliberagdo da matéria em Assembleia
Geral, em atendimento ao disposto no inciso “iv” do art. 14 do Estatuto Social
vigente, condicionada a manifestacdo prévia da revisdo do Estatuto pela
SEST.

» Ressalte-se que compete & Secretaria de Coordenagdo e Governancga das
Empresas Estatais — SEST, a analise da minuta do Estatuto de empresas
estatais, cujo caso se enquadra a Termobabhia;

e Cabe ressaltar que, de acordo com o Estatuto Social da Termobahia, artigo 17,

item "ii", compete ao Conselho de Administragdo "convocar as assembleias
gerais de acionistas e outras atribuigdes conferidas por lei".

6. Deliberacoes: T“

Os Conselheiros de Administracéo deliberaram na forma que segue:

Diante da Assessoria Juridica, dos Assessoramentos de Governanca apresentado
e da concordancia da Petros, os Conselheiros de Administragdo aprovaram
convocacéo da Assembleia Geral de acionistas para a deliberagao da aprovagao da
revisdo do Estatuto Social da Termobahia para adequacgao a Lei n° 13.303/16 e ao
Decreto 8.945/16, nas condi¢cdes estabelecidas acima, com as seguintes
proposicées:
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(i) Apreciacédo da proposta de revisdo do Estatuto Social da Termobahia S.A., para

fins de adequagdo do referido instrumento a Lei n° 13.303/16 a ao Decreto n°
8.945/16; e

(ii) Aprovar o encaminhamento da proposta de revisdo do Estatuto Social da
Termobahia S.A. para a apreciagdo pela Assembleia Geral, em atendimento ao
disposto no inciso “iv’ do art. 14 do Estatuto Social vigente, sendo que a

aprovagdo da Assemblela deve ser condicionada a manifestacdo prévia da
revisdo do Estatuto pela SEST.

7. Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Rio de Janeiro - RJ, 08 de outubro de 2020.
&
é; .
Anadnila O % = En e d e

Isabella Carneiro Leé Leonardo Santos Ferreira
Presidente do Conse]ho Conselheiro - Secretario

bl

"I (Paulo Leo rdo Marinho Filho
nselhelro

Anexo 1 - ASSESSORIA JURIDICA WF 2001FC3

Anexo 2 - DIP TERMOBAHIA/DADM 000056/2020

Anexo 3 - ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Estatuto Social

Anexo 4 - ASSESSORAMENTO DE GOVERNANGCA Complemento - Estatuto Social
Anexo 5 - E-mail do De Acordo da Petros - Analise Estatuto Social

Anexo 6 - Ata RDE TERMOBAHIA N° 097.2020 de 07.10.2020 - Estatuto Social
Anexo 7 - Minuta Estatuto Social Termobahia — sem marcas
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JURIDICO/JSUB/2001FC3/2020

ASSESSORIA JURIDICA

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2020
JURIDICO/JSUB/2001FC3/2020
Para: INP/PGE/CTMBBI-I

Assunto: Termobahia: Analise de Novo Estatuto Social - Adequagéo a Lei n.
13.303/16 e ao Decreto n. 8.945/16.
(Protocolo JURIDICO: 2001FC3)

1. CONSULTA

1. A Geréncia INP/PGE/CTMBBI-ll consultou o JURIDICO/JSUB nos
seguintes termos:

“ .Encaminho, em anexo, a minuta do novo Estatuto Social da
Termobahia S.A., para as andélises desse Juridico e comentarios da
Unidade de Relacionamento, visando a adequagédo aos dispositivos da
Lei n. 13.303/16 e ao Decreto n. 8.945/16 (Lei das Estatais),
considerando as Notas Explicativas n. 1 dispostas nas Demonstragbes
Financeiras da sociedade do exercicio findo em 31/12/2019.

Informa-se que a adapfagdo do Esfatufo esta sendo efetuada ness
momento, apds o periodo de 30/06/2018, tempo méximo para adapfaga

JURIDICO/LISUB
Av. Republica do Chile, 65 sala 2101 = Centro Lk;\ -

Rio de Janeire/RJ. CEP 20031-912
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a Lei 13.303/16, considerando o encerramento das negociagbes pefa
Petrobras da alienacdo das acbes da Termobahia a Tofal.

Adicionalmente, encaminho o Estatuto Social vigente para subsidiar a
anélise da adaptagéo efetuada.

Com base no item 1.7 da Tabela Referencial Societaria TRS, apés a
consolidagdo das andélises do Juridico e Unidade de Relacionamento,
cabera a unidade de Governanga a apreciagdo da minuta do novo
instrumento para que, posteriormente, possamos submeter para a
andlise da SEST para entdo e encaminhamenio da matéria para
deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria — AGE.”

2. Registre-se que o Consulente encaminhou 2 (dois) arquivos anexos para
apreciacdo deste JURIDICO/JSUB, sendo um deles a minuta de novo Estatuto
Social e 0 outro o estatuto social atual da TERMOBAHIA. A analise juridica sera,
portanto, realizada com base nos fatos conforme narrados pelo consulente e nas
premissas presentes no documento enviado, o qual permanecera arquivado sob

o protocolo da referéncia.

3. Salienta-se que escapa a competéncia deste JURIDICO/JSUB avaliar os
aspectos técnicos, de conveniéncia e oportunidade gerenciais, econdémico-

financeiros e tributarios relativos a Consulta.

4. Ressalte-se que, por se tratar de comunicacgdo entre cliente e advogado,
independentemente da classificacido interna atribuida a este documento de
acordo com as Normas de Classificacdo da Informacdo da Companhia, o
Consulente deve se valer da confidencialidade assegurada a este parecer pelo
art. 7°, inc. Il, da Lei n® 8.906/1994, atentando, ainda, para as orientagdes gerais,
anexas ao DIP OUVIDORIA-GERAL 59/2013, no sentido de que "(...) o parecer

juridico ndo esta vinculado a regra de publicidade da Lei de Ace o,\"

Informacao®.
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2. ANALISE JURIDICA

2.1. Histérico

5. Inicialmente, registramos que a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (*CRFB/88"), em seu art. 173, estabelece que “ressalvados os
casos previstos nesta Constituicéo, a exploragdo direfa de atividade econémica
pelo Estado s sera permitida quando necessaria aos imperativos da seguranca

nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei’.

6. A norma constitucional deixa claro, portanto, o carater excepcional do
exercicio de atividade econdmica pelo Estado frente a livre iniciativa, livre
concorréncia e valorizagéo do trabalho humano (CRFB/88, art. 170), visando ao
desenvolvimento social e o crescimento da economia. Logo, a regra é que a

iniciativa privada desenvolva a exploragéo da atividade econémica.

7. Para evitar privilégios que importem na competicdo desleal, a CRFB/88
estabelece que as empresas publicas e as sociedades de economia mista (i)
sujeitam-se ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obriga¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributdrios; e (ii} ndo
poderdo gozar de privilegios fiscais ndo extensivos as (empresas) do setor

privado®.

8. O mesmo dispositivo da CRFB/88 prevé que a lei estabelecera o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias que explorem atividade econdmica de producado ou comercializagéao
de bens ou de prestagao de servigos, e que disponha, entre outros aspectos,

sobre (i) sua fungdo social e formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela

sociedade; (ii} licitagdo e contratagao de obras, servicos, compras e ali ég“_as,
i

T CRFB/88, Art. 173, §1°, ll e §2°.
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observados os principios da administracao publica; (i) a constituicdo e o
funcionamento dos conselhos de administragéo e fiscal, com a participagao de
acionistas minoritarios; e (iv) os mandatos, a avaliacdo de desempenho e a

responsabilidade dos administradores?.

9. Atendendo ao dispositivo constitucional supra, em 30 de junho de 2016,
foi promulgada a Lei 13.303/16 (“Lei das Estatais”), que dispde sobre o estatuto

juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, abrangendo toda e qualquer empresa pulblica e sociedade de
economia mista da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que
explore atividade econdmica de producao ou comercializagac de bens ou de
prestacéo de servigos, ainda que a atividade econdmica esteja sujeita ao regime

de monaopélio da Unido ou seja de prestacéo de servigos publicos.

10. Cumpre observar que as normas da Lei das Estatais esto estruturadas
basicamente em duas partes. Na primeira, ha um conjunto de normas sobre
governanca corporativa, transparéncia na gestdo e mecanismos de controle da
atividade empresarial. Na segunda, encontra-se normas sobre licitacdo e
contratacdo a serem observadas pelas empresas estatais. Entretanto, este

parecer cingir-se-a aos aspectos societarios que a lei impde.

11.  Ainda, em 27 de dezembro de 2016, a Presidéncia da Republica editou o
Decreto Federal n® 8.945/16 ("Decreto”), que regulamenta, no ambito da Uniao,
a supracitada Lei das Estatais, em especial nos aspectos de governanga das

estatais.

12. Por sua vez, a Secrefaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais ("SEST") do Ministério da Economia disponibilizou, em seu sitio

eletrénico na rede mundial de computadores, modelos de estatutos socigis

2CRFB/88, Art. 173,815 1, I, VeV, Ig
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auxiliar as empresas estatais federais, que devem internalizar as regras de
governanga corporativa, praticas de gestédo de riscos e controle interno, entre
outros mecanismos de transparéncia e gestdo, conforme preconizam a Lei das

Estatais e o Decreto que a regulamenta.

13. Nessa linha, a PETROBRAS elaborou um modelo de estatuto social em
conformidade com as novas regras e, através da GOVERNANGCA, com o auxilio
do JURIDICO, disponibilizou-a para as Sociedades do Conglomerado Petrobras,
para devida adequacéo a realidade de cada uma das Sociedades do Sistema,

que, evidentemente, possuem particularidades diversas.

14. Adentrando ao especifico caso da proposta de Estatuio Social da
TERMOBAHIA anexa & consulta, verifica-se que foi adotada essencialmente a
minuta padrdo de Estatuto social da PETROBRAS, com Conselho de
Administragdo, com pontuais alteragdes no texto sugerido para adequa-lo a

estrutura da Companhia.

15. Passemos, portanto, & andlise comparativa daquelas alteragbes
efetivamente relevantes para o objetivo a ser alcancado, isto €, sua adaptacéo

as disposicoes da Lei das Estatais e seu respectivo Decreto regulamentador.

2.2. Aspectos relevantes do Estatuto Social

16. Notamos que houve a supressdo do artigo 6° da minuta padrao, que

dispunha:

Art. 6° As agdes da Companhia s8o escriturais, devendo ser mantidas
em conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituigdo
financeira auforizada pela Comissdo de Valores Mobiliadrios — CVM, com
quem a Companhia mantenha conirato de depésifo em vigor, sem
emissao de certificados.
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17.  Quanto ao ponto, nao vislumbramos ébices juridicos a alteragdo proposta,
visto que a Lei 6.404/76 (“LSA”), diploma que rege a matéria de forma geral
naquilo em que for omissa a Lei das Estatais®, disciplina como facultativa a
autorizacdo para agbes escriturais®.

18. Ademais,fForam incluidas disposi¢cbes a respeito da possibilidade de
emisséo de agbes preferenciais e exercicio do direito de preferéncia referente a
acdes de emissdo da TERMOBAHIAS.

18. Na mesma toada da exclusao anterior, essas inclusdées nao possuem
6bices juridicos, visto que o Decreto somente regula o exercicio do direito de
preferéncia pela Unido em participagdes minoritarias® e nao veda expressamente

a emissao de acbes preferenciais’, a qual é permitida pela LSA.

20. Todavia, registra-se que tais alteragbes divergem da minuta padrao
divulgada por GOVERNANGA, devendo, pottanto, haver um alinhamento com a

referida area.

21.  No artigo 12 da minuta em comento houve a retirada da previsdo de

representante dos empregados no Conselho de Administracéo.

3 Lei n°. 13.303/18, “Art. 5°. A sociedade de economia mista sera constituida scb a forma de sociedade andnima
e,ressalvado o disposto nesta Lei, estara sujeita ao regime previsto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

* Lei n®. 6.404/76, “Art. 34. O estatuto da companhia pode autorizar ou estabelecer que todas as agbes da companbhia,
ou uma ou mais classes delas, sejam mantidas em contas de depésito, em nome de seus titulares, na instituicéo que
designar, sem emissédo de certificados”.

5 Artigos 8°, 9° e 10° da minuta em comento.

8 Decreto 8.845/16, “Art. 73. Fica a Unifio dispensada de adquirir ages e de exercer o direito de preferéncia para a
subscricdo de agbes em aumentos de capitai de empresas em que possua participacdo acionéria minoritaria.

§ 1° Para as participactes acicnarias minoritarias vinculadas a acordo de acionistas ou em coligadas, o disposto no caput
depende de autorizacéo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvida a Secretaria do Tesouro Nacional,

§ 2° Para as demais participa¢es minoritarias da Unido, fica também dispensada a manifestag&o da Unifo sobre os
assuntos a serem deliberados pelas assembleias gerais de acionistas, exceto para exercer o direito de eleger membros
de orgdos estatutdrios.”

" Deve-se, nesse caso, atentar para o limite previsto no artigo 15, § 2° da Lei 6.404/76.
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22. Neste passo, alertamos que esta exclus@o somente sera juridicamente
valida se a TERMOBAHIA ndo atender ao requisito objetivo previsto no artigo 5°
da Lei 12.323/10, qual seja, contar com 200 (duzentos) empregados préprios.
Tal fato néo foi informado na consulta, devendo portanto o Consulente verificar

tal atendimento.

23. Quanto aos érgdos da administracaoc da TERMOBAHIA, notamos que
houve a fixagdo do numero de Diretores e de Conselheiros em um quantitativo

inferior ao que determina o Decreto, contudo, alinhados ao que dispde a LSAS.

24. Todavia, ha uma excegéo no Decreto para “empresas estatais de menor

porte”, senfo vejamos:

‘Art. 51. A empresa estatal de menor porte teré fratamento diferenciado
apenas quanto aos itens previstos neste Capitulo.

§ 1° Considera-se empresa de menor porte aquela que tiver apurado
receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa mithGes de
reais) com base na lltima demonstrag8o contabil anual aprovada pela
assembleia geral.

§ 2° Para fins da definicdo como empresa estatal de menor porte, o valor
da receita operacional bruta:

I - das subsididrias sera considerado para definicdo do enquadramenta
da controfadora; e

Il - da controladora e das demais subsidiarias ndo sera considerado para
definigdo da classificagdo de cada subsidiaria.

§ 3° A empresa estatal de menor porte que apurar, nos termos dos § 1°
e § 2° receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00
{noventa milhtes de reais) tera o tratamento diferenciado cancelado e
devera promover 0§ ajustes necessarios no prazo de afé um ano, contgdo
do primeiro dia Gtif do ano imediatamente posterior ao do exercicic sgcial
em que houver excedido aquele limite.

5 Lei 6.404/76: Artigos 140 e 143
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Art. 52. O Conselho de Administragdo tera, no minimo, trés Conselheiros
e podera contar com um membro independente, desde que haja previsao
estatutaria.

Art. 53. A Diretoria-Execiitiva terd, no minimo, dois Diretores.

Paragrafo tnico. Fica dispensada a exigéncia de requisito adicional para
0 exercicio do cargo de Diretor a que se refere o inciso Il do caput do art.
24.(.)"

25. Além da reducdo nas quantidades de diretores e conselheiros de
administracdo, o enguadramento supracitado como empresa de menor porte
reduz critérios para investidura dos administradores e membros dos conselhos,

dentre outras simplificagbes descritas nos artigos 54 a 57 do Decreto®.

® Dacreto 8.945/16; Art. 54. Os administradores deverdo atender obrigatoriamente os seguintes critérios:
| - gs requisitos estabelecidos no art. 28, com metade do tempo de experiéncia previsto em seu inciso IV, e
il - as vedagdes de que tratam os incisas |, IV, X, X e Xl do caput do art. 29.

Art. 55. A representacéc dos acionistas minoritarios no Conselhe de Administracéo observara integralmente o disposto
na Lei n® 6.404, de 1976.

Art. 56. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagéo ilibada;

11 - ter graduagao em curso superior recenhecido pelo Ministério da Educagio,

111 - fer experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes funcdes:

a} direcao ou assessoramento na administracao publica federal, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

¢) membro de comité de auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagbes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29; e

V - ndo ser ter side membro de drgdos de administragio nes dlitimos vinte e quatro meses e nédo ser empregado da
empresa estatal, de sociedade controlada ou do mesmo grupe, nem ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da empresa estatal.

§ 1° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragao
do tempo reguerido.

§ 2° As experiéncias mencionadas nas alineas de inciso lil do caput poderdo ser somadas para apuracgéo do tempo
requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 3° O disposio no incisc V do caput ndo se aplica a empregado da empresa estatal controladora quandeo inexistir grup
econdmico formalmente constituido.

Art. 57. S0 condig@es minimas para integrar ¢ Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores 4 nomeacgao para o Comité:

a) Diretor ou membre do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedad
em conirole comum, direta ou indireta; e
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26. Assim, caso a TERMOBAHIA nao se enquadre como empresa estatal de
menor porte, fato que devera ser verificado pelo Consulente, o Estatuto Social
em comento devera ser alterado, passando o minimo de diretores a ser de 3
(trés) Diretores’® e o de Conselheiros de Administracdo de 7 (sete)
Conselheiros'!, além de refletir todos os requisitos de investidura exigidos pelos

normativos aplicaveis.

27. No gue tange as competéncias da Assembleia Geral, notamos que a
competéncia para fixagdo da remuneracéo global dos administradores, fixada na
minuta padrdo como sendo da Assembleia Geral Ordinaria foi deslocada na

minuta em comento para o conclave extraordinario.

28. Nao observamos 6bices juridicos a esta modificagao, visto que o rol de
competéncias da Assembleia Geral Ordinaria disposto na LSA néo tem previséo

para deliberagdo acerca da remunera¢@o dos administradores, senéo vejamos:

“Art. 132. Anualmente, nos 4 (quatro} primeiros meses seguintes ao
férmino do exercicio social, devera haver 1 (uma) assembléia-geral para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstracdes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinagdc do lucro liquido do exercicio e a
distribuigdo de dividendos,

lll - eleger os administradores e 0s membros do consefho fiscal,
quando for o caso;

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integranie com fungéic de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal,

Il - ndo ser cénjuge ou parente consanguinea ou afim, até o segundo grau cu por adegédo, das pessoas referidas no
inciso I;

lll - ndo se enguadrar nas vedagdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29; e

IV - ter experiéncia profissional e formagdo académica, de que tratam os § &° e § 6° do art. 39. N
" Decreto 8.945/16: Artigo 24, |1

" Decreto 8.945/16: Artigo 24, . gv—
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IV - aprovar a corregdo da expressdo moneldria do capital sociaf
(artigo 167).”
29. O rol acima exposto € exaustivo, ou seja, as matérias nele previstas sdo

as Unicas passiveis de deliberacdo em sede de Assembleia Geral Ordinaria.

30. Do ponto de vista pratico, caso seja necessaria a deliberagéo de tema
distinto daqueles previstos nas alineas do artigo 132 da LSA, convoca-se uma
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar, simultaneamente.

31. Quanto as competéncias dos odrgdos da administragdo (Diretoria??,
Diretores isoladamente considerados' e Conselheiros de Administragao'), nédo
vislumbramos o6bices juridicos, uma vez que se enquadram nos ditames dos
artigos 142, 143 § 2° e 144 da Lei 6.404/76 e artigo 32 do Decreto, tratando-se
mais de uma questdo de conveniéncia do acionista da Companhia do que
juridica, devendo, entretanto, o Consulente verificar o enquadramento das
demais competéncias junto a GOVERNANCA, conforme inclusive mencionado
em sua consulta.

3. CONCLUSAO

32. Dessa forma, levando-se em consideracdo a fundamentacao
exposta na “Analise Juridica” para subsidiar a decisac gerencial, entende o
JURIDICO que a minuta de estatuto social encaminhada pela TERMOBAHIA,
para analise, ndo apresenfa Obices juridicos, desde que observadas as

sugestbes constantes no corpo desta assessoria, especialmente o

12 Egtatuto Social artigo 60. Q.—-
13 Estatuto Social artigos 62, 63 € 64.
14 Estatuto Social artigo 55.
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enquadramento da Companhia como empresa de menor porte, 0 que devera ser

confirmado pelo Consulente.

Sendo o que cabe para o momento, o Juridico esta a disposicao para os

esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Eduarde Lopes Cavalcanti

Coordenador — JURIDICO/JSUB/CJ-SADC

Revisado por:

Antonio Victor Assed Estefan Gomes
Gerente - JURIDICO/JSUB

Anexos: Minuta de Estatuto Social revisada

Aproveitamos a oportunidade para ressaltar a importancia da avaliagao da
presente assessoria, de modo a possibilitar a medigdo do nivel de satisfagdo de

nossos Consulentes e a aprimorar cada vez mais 0s n0ss0s Servigos.
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Documento Interno do Sistema Petrobras - DIP

Séao Francisco do Conde (BA), 13/05/2020

TERMOBAHIA/DADM 56/2020

Para: INP/PRGN/PART-Il
Assunto: Alteragdo do Estatuto Social da Termobahia S.A.

De acordo com a manifestacdo da Secretaria de Coordenacédo e Governanca
de Empresas Estatais — SEST, de 05/02/2018, (Oficio n? 5565/2018-MP), as
empresas (ue estivessem em processo de desinvestimento, cujo processo
tivesse sido iniciado antes de 30/06/2018, estariam dispensadas de efetuar as
adaptacoes dos estatutos sociais a luz da Lei n? 13.303/16 e ao Decreto n?
8.945/16.

2. No entanto, considerando as informagdes encaminhadas pela unidade de
PORTFOLIO a unidade de CONTRIB, em dezembro de 2019, a Petrobras
confirmou que o “closing” da operacdo de alienagdo das agdes da
Termobahia nao havia se concretizado. Dessa forma, os Diretores da
sociedade iniciaram o processo de adequacdo do estatuto da Termobahia a
Lei n2 13.303/16.

3. Diante do exposto, encaminhamos a proposta do Estatuto Social da
Termobahia (Anexc 1), visando a adequacdao do instrumento a Lei n®
13.303/16, para as analises e comentarios da Unidade de Relacionamento para
posterior encaminhamento para as analises da unidade de Governanca
Societaria (GOVERNANCA/GOVSOC), em atendimento ao item 1.7 da Tabela
Referencial Societaria — TRS (DI-1PBR-00253).

4. Para fins de comparacdao das adaptacdes efetuadas, estamos
encaminhando o Estatuto Social vigente da sociedade (Anexo 2).

5. Ressaltamos que a minuta foi apreciada pelo JURIDICQO/JSUB, o qual emitiu -
a assessoria WF 2001FC3, (Anexo 3), cuja conclusao foi de que a minuta d
estatuto social encaminhada pela Termobahia “ndo apresenta obice
juridicos, desde que observadas as sugestées constantes no corpo desta
assessoria, especialmente o enquadramento da Companhia como empresa

TERMOBAHIA/DADM 000056/2020
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de menor porte, o que deverd ser confirmado pelo Consulente .”

6. Nesse sentido, informamos que a Termobahia S.A. é considerada empresa
de pequeno porte, tendo em vista que a receita operacional bruta apurada no
exercicio de 2019 foi inferior a R$ 90 milhdes (art 51, § 32 do Decreto n®
8.945/16).

6.1. Adicionalmente, é importante informar que, posteriormente a emissao da
assessoria juridica, os Diretores observaram a necessidade do ajuste o art. 70
da minuta do estatuto social (Area de Conformidade), tendo em vista que a
sociedade compartilha a estrutura de sua controladora, a Petrobras.

7. Por fim, vale destacar que, apds a conclusao das analises da Unidade de
Relacionamento e de Governanga Societaria a minuta de estatuto social
apresentada neste DIP, a Termobahia encaminhara a proposta da revisédo do
referido instrumento para a manifestagao da SEST, previamente a convocacéao
da Assembleia Geral para a deliberag@o sobre o tema.

Atenciosamente,

Aline Dias Leonardi
Diretor Administrativo da TERMOBAHIA S.A

Wellington Gomes Lucas
Presidente da TERMOBAHIA S.A

C/C: LUCIANO GOMES PINTO DE ABREU, HELOISA CARVALHO FARIA, MARIA
ALICE DE OLIVEIRA ARAUJO, SIDNEY ALMEIDA DE JESUS

Descricédo do(s) Anexo(s):

Anexo 1 - Minuta do estatuto social da Termobahia (reformado);
Anexo 2 - Estatuto Social vigente;
Anexo 3 - assessoria juridica WF 2001FC3.

Arquivo(s) em Anexo:
[FoF |

= :

[

Anexo 1 - Minuta Estatute Social Termobahia_vlimpa.docxAnexo 2 - Estatuto Social da Termoebahia_vigénte.
[ POF |

i
&

Anexo 3 - ASSESSORIA JURIDICA WF 2001FC3 (PDF)}Assinado Digitalmente).PDF

TERMOBAHIA/DADM 000056/2020
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Luciano Gomes Pinto de Abreu

De: Isabella Carneiro Leao

Enviado em: segunda-feira, 1 de junho de 2020 16:54

Para: Luciano Gomes Pinto de Abreu

Cc: Nathalie Pereira Dantas; Leandro Nogueira da Silva

Assunto: ENC: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Analise da proposta de ES da
Termobahia

Anexos: Anexo 1 - TERMOBAHIA_DADM 000056_2020.pdf; Anexo 3 - ASSESSORIA

JURIDICA WF 2001FC3 (PDF)(Assinado Digitalmente).PDF; Anexo 4 - Estatuto
Social da Termobahia_vigente.pdf; Anexc 2 - Minuta Estatuto Social
Termobahia_vlimpa.docx

Para conhecimento e providéncias.

Isabella Carneiro Ledo
Gerente - INP/PRGN/PART-II
Chave: JUTV

Rota: 706-6485

Telefone: (21) 2166-6485
Celular: (21) 96741-6764

email: isabellaleao@petrobras.com.br

De: Elisaura Fernandes von Kriiger <elisaura@petrobras.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 1 de junho de 2020 15:39

Para: Isabella Carneiro Leao <isabellaleac@petrobras.com.br>

Cc: Andrea Ribeiro Pozzi de Carvalho <andreapozzi@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>; Nathalie Pereira Dantas <nathaliedantas@petrobras.com.br>; Acir Lopes
Ferreira <acir@petrobras.com.br>; Leonardo Zizza Romero <zizza@petrobras.com.br>

Assunto: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Andlise da proposta de ES da Termobahia

ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA
Prezados,

A INP/PRGN/PART-II, Unidade de Relacicnamento da Termobahia S.A., por meio DIP INP/PRGN/PART-II 29/2020,
solicitou andlise desta GOVERNANCA/GOVSOC/ODM sobre a minuta de Estatuto Social da TERMOBAHIA, em
fungéio do disposto no item 1.7 da Tabela Referencial Societaria — TRS, que trafa de orientacGes relativas a “Estatuto
Social, Acordo de Acionistas, Regimentos Internos de Orgacs Estatutdrios e outros documentos societarios™.

A INP/PRGN/PART-Il informa, no DIP em referéncia, tratar-se de alteragao do Estatuto Social da TERMOBAHIA para
adequagao a Lei 13.303/16 e ao Decreio 8.945/16, tendo sido objeto de andlise pelo JURIDICO/JSUB, cuja assesscria
foi encaminhada em anexo.

Conforme informado na referida assessoria, a proposta de Estatuto Social da TERMOBAHIA adotou essenci fmente’
a minuta padrao de Estatuto Social da PETROBRAS, negociada com a SEST por GOVERNANGA, com o appio d
Juridico, com pontuais alteragdes no texto sugerido para adequé-lo a estrutura da Companhia. Neste sentidg,
concluiram nao haver dbices as alteragtes pretendidas.

Passaremas, portanto, a analise dos aspectos de GOVERNANGA da proposta de alteragéo estatutaria.

{i) Primeiramente, cumpre destacar que, ac contrario do que tem sido proposto para as scciedade
estrutura simplificada, foi mantida na proposta de ES a previsao de possibilidade de constituigao, de
subsididrias — sugerimos avaliar a pertinéncia de manutengéo para a TERMOBAHIA .

1 O @



(i)

{iii)

(iv)

(vi)

{vii)

i)

Foi prevista a possibilidade de criagBo de agdes preferenciais, atualmente inexistentes na
TERMOBAHIA, conforme deliberag@o pelos acionistas em assembleia geral — apesar de nao haver
dbices juridicos, também foge do padréo atualmente adotado, motive pelo qual sugerimos avaliar a
pertinéncia de manutengdo para a TERMOBAHIA

Esta sendo mantida na TERMOBAHIA a estrutura com Canselho de Administragio, com 4 membros,
tendo o Presidente o vote de desempate. Lembramos, como ja levantado pelo Juridico, que esta
estrutura sé serd possivel caso a TERMOBAHIA esteja caracterizada como empresa estatal de pequeno
porte, ou seja, se a sociedade tiver apurado receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00
{noventa milhdes de reais) com base na (ltima demonstragio contabil anual aprovada pela assembleia
geral. Recomendamos que seja verificado o referido enquadramento pela UR, ressaltando que o nimero
de Diretores proposto (2) também podera ser afetado.

Com relagao aos impedimentos, no art. 10, sugerimos as scguintes alteragoes:
Art. 10. S3o impedimentos para a investidura em cargos de direteradministrador:
I. possuir impedimento por lei especial;

Il. possuir condenacéo por crime falimentar, de prevaricagdo, de peita ou suborno, de concusséao,
de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a propriedade, ou condenacdo
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

HI. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
especial, em conselhos consuitivos, de administracdo ou fiscal,-exceto-se-heuver-dispensa-pela
Assemblo e (..)

Com relac@o ao art. 18, propomos a seguinte redagéo, mais alinhada com o ES da Petrobras:

Art. 18. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ac deixar o cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaracdo anual de bens a Companhia, a gual podera ser apresentada nos moldes do
formuldrio constante do Anexo H da Instrucdo Normativa n® 67, de 06 de jutho de 2011 do Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

Fardagrafo Unico. Os membros estatutarios também deverio apresentar a declaracao anual de bens
& & Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Republica — CEP/PR

Com relag@o & vacéncias no quadro de conselheiros de administracéo, o art. 25 estabelece que o
colegiado deliberara com os membros remanescentes até a proxima Assembleia Geral que eleger um
novo conselheiro para completar o prazo de gest@o do anterior, retirando, portanto, expressamente a
possibilidade prevista no art. 150 da LSA, a sentido de que o substituto seja nomeado pelos
conselheiros remanescentes para servir até a primeira assembleia — sugerimos que seja revista esta
possibilidade, especialmente porgue esta se prevendo o quantitativo préximo ao minimo de conselheiros
de administragae previsto em lei (para sociedades de menor porte}, sendo que manter a vacancia até a
proxima Assembileia faréd com que a sociedade permanega irregular até a data da referida reuniéo.

Recomendamos avaliar o inieresse em inserir a previsao do Contrato de Indenidade, no ambito do art.
39

Recomendamos alterar o art. 42 nos seguintes termos, para alinhar com a redagéo adotada pela
Petrobras:

§52 Cessard o direito & percepcio da remuneracdo compensatéria, sem prejuizo das demais
sancées cabiveis e restituicio dos valores ja recebidos, ao ex-membro da Direloria Executiva e
do Gonsetho Fiscal gue:

L. incorrer em qualguer das hipdteses gue configuram conflito de inferesses de que trata o arf. 5¢
da Lei n® 12.813, de 16 de maic de 2013;

Il for condenado judicialmente, com transifo_em julgado. por crimes conira a adminisiracdo
publica; ;

11, for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade adminigtrativaou

V. sofrer cassacdo de aposentadoria, demissdo ou conversdo de exoneracao ein destifyi
cargo em comissao.




§62 O inicig do pagamento da remuneracdo compensaléria gstd condicionado & caracterizacdo do
conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade profissional e A-confighragio
da-situacdo-deimpedimento-e-o-pagemento-daremuneracio-compensatéria-sera precedido de

manifestacdo formal sobre a caracterizacio de conflito:
A de-sonsultaformal-a da Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica nos termos do art.

8° da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, para 0os membros da Diretoria Executiva,
inclusive para o Presidente da Companhia,
il. da Comissdo de Etica da Petrobras, que decidird com o subsidio das dreas técnicas. guando
necessdrios ao exame da maiéria, para os membros do Consetho Fiscal.

(ix) Sobre a competéncia da Assembleia Geral, lembramos que a TRS estabelece que os seguinies itens s6
deverdo ser objeto de Instrugéo de voto/orientagio caso sejam matéria de competéncia da Assembleia
ou haja determinagéo do Diretor de Contato: Flano anual de marketing; Instrumentos de relacicnamento
nédo vinculantes; PNG e PAN; Contratagao de bens e servigos; Termas aditivos; Contrato de prestagéio
de servigos entre sociedades ligadas; Alienacio de materiais e equipamentos; Comodato; Acordos
coletivos de trabalho; Remuneragaoe de empregados; Plano de cargos e salarios; Operagfes de E&P -
item 6; Compra e venda de peirdleo e derivados; Compra de matérias-primas; Compra e venda de gds e
GNL; Compra e venda de energia; Transferéncia de tecnologia, e; Registo e licenga de marcas e
patentes). Assim, sugerimos a UR avaliar se ha interesse em prever como competéncia da Assembleia
alguma das matérias acima.

Por fim, informamos gue, para que implementadas as alterages no Estatuto Social da TERMOBAHIA, ha
necessidade de obter manifestagdo da SEST, na forma do art. 98, VI, “d” do Decreto 9.745/19. Neste sentido, apés a
avaliagdo e implementacao dos ajustes aplicaveis pela INP/PRGN/PART-II, esta GOVERNANCA/GOVSOG/ODM
poderd realizar a interface necesséaria com a SEST, enquanto permanecemos a disposi¢ao para eventuais
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Sendo o gue nos cabia para 0 momento, permanecemes a disposigao.

Att,

Elisaura Fernandes Von Kriiger

Petrdleo Brasileiro S.A - PETROBRAS
Gerente Setorial
GOVERNANGA/GOVSOC/ODM
E-mail: glisaura@petrobras.com.br
Tel: (21) 32244199

Ramal: 7144199




Luciano Gomes Pinto de Abreu

De: Elisaura Fernandes ven Kriiger

Enviado em: terca-feira, 6 de outubro de 2020 15:44

Para: Luciano Gomes Pinto de Abreu

Ce: Andrea Ribeiro Pozzi de Carvalho; Isabella Carneiro Leao; Leandro Nogueira
da Silva; Leonardo Zizza Romero

Assunto: RES: TERMOBAHIA: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Analise da
proposta de ES da Termobahia

Anexos: Anexo 2 - Minuta Estatuto Social Termobahia_vlimpa.docx

Prezados,

Em complemento ao Assessoramento de Governanca ja emitido, ao qual fazemos referéncia, com relagdo as
propostas abaixo, vimos tecer os seguintes comentdrios, sob a ética de governanca:

(i) Excluir o § 32 da Art. 31 da Proposta do Estatuto Social - retirando a previsdo de voto de desempate do
Presidente dos érglos estatutdrios. Neste sentido, entendemos que ndo ha dbices para a exclusdo da
previsdo em questdo, Entretanto, apontamos para o fato de que, em havendo empate e ndo havendo
previsdo de desempate, existe a possibilidade de paralisagdo das deliberag8es, especialmente no
Ambito da DE, que s6 possui 2 membros. Neste sentido, sugerimos avaliar a previsdo de, em caso de
empate no dmbito da DE, a matéria seja submetida a deliberagdo do CA.

(ii} Alterar o art. 52 para reduzir de 4 para 3 membros para o Conselho de Administragdo. Considerando
gue a Termobahia se caracteriza como empresa estatal de menor porte, na forma do art. 51 do Decreto
8.945/16, seu CA pode ter, no minimo, trés membro. Assim, considerandoe que a proposta esta aderente
a recomendacio do CAECO no sentido de redugdo de custos das sociedades do Conglomerado,
entendemos ndo haver dhices a proposta.

Por fim, destacamos que a numeragao dos artigos indicadas no e-mail abaixo ndo estd refletida no anexo enviado, a
saber: onde se menciona art. 31, §32, leia-se art. 29, §32 e onde se menciona art.52, leia-se art. 50. Sugerimas
verificar.

Sendo o que nos cabia para ¢ momento, permanecemaos a disposicao.

Att,

Elisaura Fernandes Von Kriiger

Petroleo Brasileiro S.A - PETROBRAS
Gerente Setorial
GOVERNANGA/GOVSOC/ODM
E-mail: elisaura@petrobras.com.br
Tel: (21) 32244199

Ramal: 7144199

De: Luciano Games Pinto de Abreu <luabreu@petrobras.com.br> ﬁ

Enviada em: sexta-feira, 18 de setembra de 2020 19:02 )

Para: Elisaura Fernandes von Kriiger <elisaura@ petrobras.com.br> @
Cc: Andrea Ribeiro Pozzi de Carvalho <andreapozzi@petrobras.com.br>; Isabella Carneiro Leao -

<isabellaleao@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva <leandronogueira@petrobras.com.br>; Leonardo Zizza
Romero <zizza@petrobras.com.br>



Assunto: TERMOBAHIA: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Andlise da proposta de ES da Termobahia
Prioridade: Alta

Prezada Elisaura,

Conforme solicitado pela Gerente Isabelia Carneiro Ledo, gostaria de solicitar Assessoramento de Governanga
complementar para o ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Andlise da proposta de ES da Termobahia, de
01/06/2020, com o objetivo de analisar as seguintes alteragdes na proposta atual do Estatuto Social da Termobahia,
visando melhoria de Governanca e redugdo de cusios na Sociedade.

1} Excluir o § 32 da Art. 31 da Proposta do Estatuto Social

DE: § 32, Nas delibera¢des dos orgdos estatutdrios, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

PARA: {Excluido)
2) Reduzir de 4 para 3 membros para o Conselho de Administragdo

DE: Art. 52. O Conselho de Administragdo sera composto por 4 {guatro) membros, cabendo ao colegiade designar,
dentre eles, o seu Presidente.

PARA: Art. 52. O Conselhe de Administracio sera composto por 3 {trés) membros, cabendo ao colegiado designar,
dentre eles, o seu Presidente.

Coloco-me & disposicio para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessdrios,
Atenciosamente,

LUCIANO GOMES PINTO DE ABREU

Geréncia de ParticipagBes em Refino, Gas Natural e Energia — |l

Petrobras

Geréncia Executiva de Integrac8o de Negécios e Participagfes
Tel: +455 21 2166-2141 Rota: 706 e Cel: +55 71 99988-2931
luabreu@petrobras.com.br

Av. Henrigue Valadares, 28 - Yorre A, 132 andar

20231 430 - Centro - Rio de Janeire / R

De: Luciano Gomes Pinto de Abreu

Enviada em: quinta-feira, 4 de junho de 2020 11:47

Para: Aline Dias Leonardi <aleonardi@petrobras.com.br>; Wellington Gomes Lucas <wglucas@petrobras.com.br>
Ce: Isabella Carneiro Leao <isabellaleao@petrobras.com.br>; Nathalie Pereira Dantas
<nathaliedantas@petrobras.com.br>; Acir Lopes Ferreira <acir@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>

Assunto: ENC: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCGA - Andlise da proposta de ES da Termobahia

Aline,

Conforme conversado e em resposta ao DIP TERMOBAHIA/DADM 56/2020, de 13/05/2020, segue, para
providéncias cabiveis, 0 ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Andlise da propasta de ES da Termobahia:—

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Atenciesamente,

LUCIANG GOMES PINTO DE ABREU




Geréncia de Participagdes em Refino, Gas Natural e Energia — 1l

Petrobras

Geréncia Executiva de Integracio de Negdécios e Participacdes
Tel: +55 21 2166-2141 Rota: 706 e Cel: +55 71 99988-2931
luahreu@petrobras.com.br

Av. Henrique Valadares, 28 - Torre A, 132 andar

20231 030 - Centre - Rio de Janeiro / RS

De: Isabella Carneiro Leao <isabellaleao@petrobras.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 1 de junho de 2020 16:54

Para: Luciano Gomes Pinto de Abreu <luabreu®petrobras.com.br>

Cc: Nathalie Pereira Dantas <nathaliedantas@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>

Assunto: ENC: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Andlise da proposta de ES da Termobahia

Para conhecimento e providéncias.

Isabella Carneirc Leao

Gerente - INP/PRGN/PART-l

Chave: JUTV

Rota: 706-6485

Telefone: (21) 2166-6485

Celular: (21) 96741-6764

email: isabellaleao@petrobras.com.br

De: Elisaura Fernandes von Kriiger <elisaura@ petrobras.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 1 de junho de 2020 15:39

Para: Isabella Carneiro Leao <isabellaleao@petrobras.com.br>

Cc: Andrea Ribeiro Pozzi de Carvalho <andreapozzi@petrobras.cam.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>; Nathalie Pereira Dantas <nathaliedantas@petrobras.com.br>; Acir Lopes
Ferreira <acir@petrobras.com.br>; Leonardo Zizza Romero <zizza@petrobras.com.br>

Assunto: ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA - Andlise da proposta de ES da Termobahia

ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA

Prezados,

A INP/PRGN/PART-II, Unidade de Relacicnamento da Termobahia S.A., por meic DIP INF/PRGN/PART-Il 29/2020,
solicitou analise desta GOVERNANCA/GOVSOC/ODM sobre a minuta de Estatute Social da TERMOBAHIA, em
fungéo do disposto no item 1.7 da Tabela Referencial Societaria — TRS, que trata de orientagbes relativas a "Estatuto
Social, Acordo de Acionistas, Regimentos Internos de Orgdos Estatutérios e outros documentos societarios".

A INP/PRGN/PART-Il informa, no DIP em referéncia, tratar-se de alterac&o do Estatuto Social da TERMOBAHIA para
adequacéo a Lei 13.303/16 ¢ ao Decreto 8.945/16, tendo sido objeto de analise peloc JURIDICO/JSUB, cuja assessoria
foi encaminhada em anexo.

Conforme informado na referida assessoria, a proposta de Estatuto Social da TERMOBAHIA adotou essengialmente
a minuta padrdo de Estatuto Social da PETROBRAS, negociada com a SEST por GOVERNANCA, com o apoio do
Jurfdico, com pontuais alteragdes no texto sugerido para adequa-lo & estrutura da Companhia. Neste sentido,
concluiram néio haver ébices as alteragbes pretendidas.

Passaremaos, portanto, & andlise dos aspectos de GOVERNANGA da proposta de alteragao estatutaria.

(i) Primeiramente, cumpre destacar que, ac contrario do que tem sido proposto para as sociedades com
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{ii) Foi prevista a possibilidade de criag&o de agdes preferenciais, atualmente inexistentes na
TERMOBAHIA, conforme deliberagao pelos acicnistas em assembleia geral — apesar de hao haver
Gbices juridicos, também foge do padrae atualmente adotado, metivo pelo qual sugerimos avaliar a
pertinéncia de manutencao para a TERMOBAHIA

{iii) Esta sendo mantida na TERMOBAHIA a estrutura com Conselho de Administragéo, com 4 membros,
tendo o Presidente o vote de desempate. Lembramos, come ja levantado pelo Jurfdico, que esta
estrutura sO seré possivel caso a TERMOBAHIA esteja caracterizada como empresa estatal de pequeno
porte, ou seja, se a sociedade tiver apurado receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00
{noventa milhdes de reais) com base na Ultima demonstracdo contabil anual aprovada pela assembleia
geral. Recomendamos que seja verificado o referido enquadramento pela UR, ressaltando que o namero
de Diretores proposto (2) também podera ser afetado.

{iv) Com relagéo aos impedimentos, no art. 10, sugerimos as seguintes alteragdes:
Art. 10. Sdo impedimentos para a investidura em cargos de direter-administrador:
1. possuir impedimento por lei especial;

Il. possuir condenagao por crime falimentar, de prevaricagdo, de peita ou suborno, de concusséo,
de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a propriedade, ou condenagdo
a pena criminal que vede, ainda que femporariamente, o acesso a cargos ptblicos;

. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrenies no mercado, em
especial, em conselhos consulfivos, de administracdo ou fiscal—cxceto-se-howver-disponsa pela
Cssembliaiaticral ()

(v Com relagio ao art. 18, propomos a seguinte redag&o, mais alinhada com o ES da Petrobras:

An. 18. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaracdo anual de bens a Companhia, a gual poderd ser apreseniada nos moldes do
formuldrio constante do Anexo ll da Instrucdo Normativa n® 67, de 06 de jutho de 2011 do Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

Paragrafo Unico. Os membros estatutarios também deverio apresentar a declaracdo anual de bens
e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR

{vi) Com relagio & vacdncias no quadro de conselheiros de adminisiragao, o art. 25 estabelece que o
colegiado deliberard com os membros remanescentes até a proxima Assembleia Geral que eleger um
navo conselhsirc para completar o prazo de gestao do anterior, retirando, portanto, expressamente a
possibilidade prevista no art. 150 da LSA, o sentido de que o substituto seja nomeado pelos
conselheiros remanescentes para servir até a primeira assembleia — sugerimos gue seja revista esta
possibilidade, especialmente porgue esta se prevendo o quantitativo préximo aoc minime de conselheiros
de administracao previsto em lei (para sociedades de menor porte), sendo gue manter a vacancia até a
proxima Assembileia fara com que a sociedade permaneca irregular até a data da referida reuniao.

(vii) Recomendamos avaliar o interesse em inserir a previsao do Contrato de Indenidade, no ambito dd art.
39

LY
(vify ~ Recomendamos alterar o art. 42 nos seguintes termos, para alinhar com a redagac adotada pela
Petrobras:

§5° Cessard o direito a percepcdo da remuneracdo compensatoria, sem prejuizo das femais
sancdes cabiveis e restituicdo dos valores jd recebidos, ao ex-membro da Diretoria Exedutiva e
do Conselho Fiscal que; ‘

L. incorrer em qualguer das hipdteses que configuram conflifo de inferesses de gue irata o art. 5°
ga lein® 12.813, de 16 de maio de 2013;

i, for condenado judicialmente, com fransito em julgado, por crimes contra a_administracdo
publica;

Hif. for condenado judicialmente, com trdnsito em julgado, por improbidade administrativa; ou

{V. sofrer cassacdo de aposemtadoria, demissao ou conversao de exoneracdo em deslituicdo do

cargo em comissdo. ,é%/
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§62 O inicio do pagamento da remuneracdo compensatoria esta condicionado a caracterizacéo do
conflito de interesse e o impedimenio para o exercicio de atividade profissional e . ’-\senﬁgwagae
da-situacio de-impedimento-e-o-pagamento-dla-rermuneracio-compensatoria-sera precedido de

manifestacéo formal sobre a caracterizacio de conflito:
! de-consultatormal-4 da Comissdo de Etica da Presidéncia da Reptiblica nos termos do art.

82 da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, para os membros_da Direforia_Executiva,
inclusive para o Presidente da Companhia;
Il. da Comissdo de Etica da Petrobras, que decidird com o subsidio das dreas técnicas, quando
necessarios ao exame da matéria, para os membros do Conselho Fiscal.

{ix) Sobre a competéncia da Assembleia Geral, lembramos gue a TRS estabelece que 0s seguintes itens sé
deverdo ser objeto de Instrugéc de voto/orientagao case sejam matéria de competéncia da Assembleia
ou haja determinagdo do Diretor de Contato: Plano anual de marketing; Instrumentos de relacionamento
ndo vinculantes; PNG e PAN; Cantratagio de bens e servigos; Termos aditivos; Contrato de prestacéo
de servicos entre sociedades ligadas; Alienag@o de materiais e equipamentos; Comodato; Acordos
coletivos de trabalho; Remuneragio de empregados; Plano de cargos e salarios; Operagdes de E&P -
item 6; Compra e venda de petréleo e derivados; Compra de matérias-primas; Compra e venda de gas e
GNL; Compra e venda de energia; Transferéncia de tecnologia, e; Registo e licenga de marcas e
patentes). Assim, sugerimos a UR avaliar se ha interesse em prever como competéncia da Assembleia
alguma das matérias acima.

Por fim, informamaos que, para gue implementadas as alteragGes no Estaiuto Social da TERMOBAHIA, ha
necessidade de obter manifestago da SEST, na farma do art. 98, VI, “d" do Decreto 9.745/19. Nesle sentido, apds a
avaliagio e implemeniacio dos ajustes aplicaveis pela INP/PRGN/PART-II, esta GOVERNANCA/GOVSOC/ODM
poderd realizar a interface necessdria com a SEST, engquanto permanecemoes & disposi¢ao para eventuais
esclarecimentos que se fagam necessarios,

Sendo o que nos cabia para o momente, permanecemos a disposigao.

Att,

Elisaura Fernandes Von Kriiger

Petréleo Brasileiro S.A - PETROBRAS
Gerente Setorial
GOVERNANCA/GOVSOG/ODM
E-mail: elisaura@petrobras.com.br
Tel: (21) 32244199

Ramal: 7144189




Luciano Gomes Pinto de Abreu

De: Karlla Farias de Senna Garcia de Lima <ksenna@petros.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 5 de outubro de 2020 10:10
Para: Luciano Gomes Pinto de Abreu; Carla Moreira Schneider de Mellg; Luis Guedes

Ferreira Costa; Maria Antonieta de Faria Cortezzi; Andre Luiz da Rocha Dias;
Bruna Perrone de Aragao Ribeiro

Cc: {sabella Carneiro Leao; Leandro Nogueira da Silva

Assunto: RE: Alteracio Estatuto Social Termabahia. - Analise Complementar

Luciano, bom dia,

Com relagdo as propostas encaminhadas na semana passada, o JUR entendeu que ndo haveria alteragdo
da analise do ES que ja havia sido feita.

Neste sentido, aguardamos a convocacdo da AGE para deliberarmos sobre a alteragio estatutaria.

Att.

Karlla.

De: Luciano Gomes Pinto de Abreu <luabreu@ petrobras.com.br>

Enviado: sexta-feira, 2 de outubro de 2020 17:05

Para: Karlla Farias de Senna Garcia de Lima <ksenna@petros.com.br>; Carla Moreira Schneider de Mello
<cmello@petros.com.br>; Luis Guedes Ferreira Costa <lguedes@petros.com.br>; Maria Antonieta de Faria Cortezzi
<mcortezzi@petros.com.br>; Andre Luiz da Rocha Dias <adias@petros.com.br>

Cc: Isabella Carneiro Leao <isabellaleao@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>

Assunto: RES: Alteragdo Estatuto Social Termobahia. - Analise Complementar

Prezados,

Ratificamos sobre a previsdo de resposta da Petros acerca da anélise da proposta de alteragio do Estatuto Social,
encaminhado pela Termobahia e ajustada em 2 pontos pela Petrobras.

Obs.: Vale ressaltar novamente que esta alteracio se faz necessaria, pois, até o presente momento a Termobahia
ndo adequou o seu Estatuto Social a Lei 13.303/16.

Coloco-me a dispasicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

LUCIANO GOMES PINTO DE ABREU

Geréncia de Participagbes em Refino, Gas Natura! e Energia — Hf

Petrobras

Geréncia Execuiiva de Integracio de Negdcios e Participagdes
Tek +55 21 2166-2141 Rota: 706 e Cel: +55 71 99988-2931
luabreu@petrobras.com.br

Av. Henrigque Valadares, 28 - Torre A, 132 andar

20231030 - Centro - Rio de faneiro / RJ

De: Luciano Gomes Pinto de Abreu Q
Enviada em: terga-feira, 29 de setembro de 2020 08:52

Para: 'Karila Farias de Senna Garcia de Lima' <ksenna@petros.com.br>; 'Carla Moreira Schneider de Mello'
<cmello@petros.com.br>; 'Luis Guedes Ferreira Costa' <lguedes@petros.com.br>; 'Maria Antonieta de Faria %
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Cortezzi' <mcortezzi@petros.com.br>; 'Andre Luiz da Rocha Dias' <adias@petros.com.br>
Cc: Isabella Carneiro Leao <isabellaleao@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>

Assunto: RES: Alteragdo Estatuto Social Termobahia. - Analise Complementar

Pricridade: Alta

Prezados,

Conforme solicitado pela Gerente |sabella Carneiro Leo, gostaria de apresentar, para analise adicional e aprovagao
pela Petros, alteragZo de 2 itens da proposta de Estatuto Social (ES) da Termobahia S.A. abaixo., junto com a
alterac3o do ES enviada em 04/08/2020 pela Diretoria da Sociedade, com o objetive de implementar melhoria de
Gestdo de Governanga e reduc3o de custos nessa participagdo societaria da Petrobras:

1) Excluir o § 32 da Art. 31 da Proposta do Estatuto Social

DE: § 32, Nas deliberacdes dos drgios estatutdrios, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal,

PARA: {(Excluido)
2} Reduzir de 4 para 3 membros para o Conselho de Administragdo

DE: Art. 52. O Conselho de Administracdo serd composto por 4 {quatro) membros, cabendo ao colegiado designar,
dentre eles, o seu Presidente.

PARA: Art. 52. O Conselho de Administracdo sera composto por 3 (trés) membros, cabendo ao colegiado designar,
dentre eles, o seu Presidente.

Coloco-me 3 disposi¢3o para quaisquer esclarecimentos gue se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

LUCIANO GOMES PINTO DE ABREU

Geréncia de ParticipacBes em Refino, Gas Natural e Energia — B

Petrobras

Geréncia Executiva de Integracdo de Negdcios e Participacdes
Tel: +55 21 2166-2141 Rota: 706 e Cel: +55 71 99988-2931
luabreu@petrobras.com.br

Av. Henrique Valadares, 28 - Torre A, 132 andar

20231 030 - Centro - Rio de Janeiro / RJ

De: Isabella Carneiro Leao <isabellaleao@petrobras.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 24 de setembro de 2020 10:32

Para: Karlla Farias de Senna Garcia de Lima <ksenna@petros.com.br>; Carla Moreira Schneider de Mello
<cmello@petros.com.br>; Luis Guedes Ferreira Costa <|lguedes@petros.com.br>; Maria Antonieta de Faria Cortezzi
<mcortezzi@petros.cem.br>; Andre Luiz da Rocha Dias <adias@petros.com.br>

Ce: Luciano Gomes Pinto de Abreu <luabreu@petrobras.com.br>; Leandro Nogueira da Silva
<leandronogueira@petrobras.com.br>

Assunto: Alteragdo Estatuto Social Termobahia.

Prezados,

A Termobahia encaminhou para anédlise da Petros proposta de alteragdo do Estatuto Sccial.
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Esta alteracdo se faz necessaria, pois, até o presente momento a Termobahia ndo adequou o seu Estatuto Social &
Lei 13.303/16. Assim sendo, se faz necessdrio o que ajuste ao Estatuto Social ocorra o mais breve possivel, pois, a
sociedade hoje esta descumprindo a Lei.

Desta forma, indagamaos qual a previsfio de resposta da Petros acerca da analise do referido documento.

Estamos a disposicio para eventuais esclarecimantos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,
Isabella

Isabella Carneirc Leéo
Gerente - INF/PRGN/PART-II
Chave: JUTV

Rota: 706-6485

Telefone: (21) 2166-6485
Celular: (21) 96741-6764

email; isabellaleao@petrobras.com.br




TERME@BAHIA

TERMOBAHIA S.A.
CNPJ 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA (RDE) N° 097/2020
REALIZADA EM 07/10/2020

1. Data, Hora e Local.

Realizada ao 07° dia do més de outubro de 2020, as 17h00, por meio de
videoconferéncia, em razao da pandemia da COVID-19.

2. Convocagao.

A reunido foi convocada pelo Presidente da Termobahia, Sr. Wellington
Gomes Lucas e pela Diretora Administrativa, Sra Aline Dias Leonardi,
conforme disposto no Estatuto Social da Sociedade.

3. Presencga e Quérum.

Presentes os Srs. Wellington Gomes Lucas e Aline Dias Leonardi,
representando a totalidade dos membros eleitos e em exercicio.

4. Ordem do Dia.

a) Apreciacao da proposta de revisao do Estatuto Social da Termobahia S.A.,
para fins de adequagdo do referido instrumento a Lei n® 13.303/16 a ao
Decreto n® 8.945/16.

b) Encaminhamento da proposta de revisdo do Estatuto Social da Termobahia
S.A. para a apreciagdo do Conselho de Administracdo da sociedade para
posterior encaminhamento para a deliberagdao da matéria em Assembleia
Geral, em atendimento ao disposto no inciso “iv” do art. 14 do Estatuto Social
vigente, condicionada a manifestacdo prévia da revisdo do Estatuto pela
SEST.

5. Foi Apresentado e Deliberado o Seguinte:

5.1. Em virtude da atualizagao da Nota Explicativa n® 01 (Alianca estratégica
entre Petrobras e Total Brasil E&P) constante nas Demonstragdes Financeiras
da Termobahia S.A. do exercicio findo em 2019, auditadas pela KPMG e
aprovadas em Assembleia Geral em 30/06/2020, a Diretoria dessa sociedade

adequacao do referido instrumento aos dispositivos da Lei n® 13.303/16
Decreto n® 8.945/16.

Este documento foi assinado digitalmente por Wellingion Gcﬁggsdfu@gg 'g‘?ﬁigg B{ges-tgggggﬂg?/m&wo
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TERME@BAHIA

5.2. Ressalte-se que compete a Secretaria de Coordenagao e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, a analise da minuta do Estatuto de empresas
estatais, cujo caso se enquadra a Termobabhia;

5.3. Em conformidade com o Estatuto Social da Termobahia S A. vigente, a
Diretoria deliberou por aprovar a proposta de revisdo do Estatuto ora
apresentada (Anexo 1) e proceder com a convocacdo do Conselho de
Administracdo da sociedade para posterior encaminhamento para a
deliberagéo da matéria em Assembleia Geral, condicionada a manifestacéo
prévia da revisao do Estatuto pela SEST.

6. Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou
a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Sao Francisco do Conde/BA, 07 de outubro de 2020,

Wellington Gomes Lucas Aline Dias Leonardi
Presidente Diretora Administrativa

Anexo 1 — Minuta da revisdo do Estatuto da Termobahia S.A.

Para verificar as assinaiuras va ao site hitps:/iwww.portaldeassinaturas, com.br443 e utilize o codigo 111E-C348-7622-A8F 1.

Este documento foi assinadeo digitalmente por Wellingten Gomes Lucas e Aline Dias Leonardi.
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Anexo 1 — Minuta da revisio do Estatuto da Termobahia S.A.

ESTATUTO SOCIAL DA TERMOBAHIA S.A

CNPJ 02.707.630/0001-26
NIRE 29.300.025.542

TiITULO | - DENOMINACAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETO SOCIAL
Capitulo | - Denominacao

Art. 1°. A TERMOBAHIA S.A., doravante denominada “TERMOBAHIA" ou
“Companhia”, € uma Sociedade Andnima, de capital fechado, controlada da
Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS, regida pelo disposto neste Estatuto
Social e pelas disposigdes legais aplicaveis, em especial pela Lein® 9.478, de
06 de agosto de 1997 (“Lein® 9.478/97"), pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (“Lei n° 6.404/76"), pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (“Lei
n® 13.303/2016"), e pelo Decreto Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de
20186 (“Decreto Federal n° 8.945/2016").

Capitulo Il - Sede
Art. 2°. A Companhia tem sua sede social e foro na cidade de Sao Francisco
do Conde, Estado da Bahia, na Rodovia BA, 523, Km 3,5, Mataripe, CEP:
43970-000, podendo criar filiais, agéncias, sucursais, escritorios,

representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no exterior.

Capitulo lll - Prazo de duragao
Art. 3°. O prazo de duragdo da Companhia & indeterminado.
Capitulo IV — Objeto Social

Art. 4°. A Companhia terd como objeto social, observados os preceito
normativos, legais e constitucionais:

a) O desenvolvimento, a construgdo, a propriedade, a operacéo, a
manutencdo e a exploracao de uma central termelétrica na cidade de
Sédo Francisco do Conde, no Estado da Bahia;

-ste documento foi assinade digitaimente por Wellington Gomes Lucas e Aline Dias Leonardi.
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combustiveis em geral, inclusive gas, em energia elétrica e vapor,;

c) A prestacdo de servicos relacionados com suas atividades
operacionais;

d) A importagéo e exportacdo de bens e servigos relacionados com suas
atividades operacionais,

e) A compra e venda de energia elétrica e vapor;

f) A conversdo de residuo de asfalto (RASF) ou qualquer outro residuo
em energia elétrica e produtos quimicos;

g) A locagdo de seus ativos e;

h) Quaisquer outras atividades necessarias a consecu¢ao do se objeto
social ou com ele relacionadas.

§ 1°. A Companhia, diretamente ou por meio de suas subsidiarias, associada
ou nao a terceiros, poderad exercer, no pais ou fora do territério nacional,
qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§ 2°. Na execucéo de suas atividades, a Companhia podera, observadas as
disposicées legais aplicaveis, constituir subsidiarias, assumir o controle
acionario de sociedade e participar do capital de outras sociedades,
relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente autorizado pela
Lein® 9.478/97.

§ 3°. A Companhia podera constituir subsididrias cujo objeto seja participar de
outras sociedades, desde que cada investimento esteja vinculado ao plano de
negdécios da Companhia.

§ 4°. As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo
desenvolvidas pela Companhia em carater de livre competicdo com outras
sociedades, segundo as normas ¢ condigdes de mercado, observados os
demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478/97 e a Lei n® 10.438 de 26 de
abril de 2002.

Art. 5°. A Companhia podera ter suas atividades orientadas pela Petrdleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS, de modo a contribuir para o interesse ptblico
que justificou a sua criagdo, visando ao atendimento do objetivo da politica
energética nacional, previsto no art. 1°, inciso V da Lein® 9.478, de 6 de agosto
de 1997, desde que: (i) estejam alinhadas com as Leis n°® 9.478/97 e n°
13.303/18; (ii) sejam compativeis com seu objeto social, (i) ndo coloquem em
risco sua rentabilidade e sustentabilidade financeira; (iv) sejam formalizadas
e definidas em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio
ou ajuste celebrado com o ente plblico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e (v) tiver custo
receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plan
contabil.

§ 1°. Na hipétese de orientagdo da PETROBRAS para atender o interess
publico, devera ser avaliado e mensurado, com base nos critérios
avaliacdo técnico-econdmica para projetos de investimentos e pa é}_

Para verificar as assinaturas vé ao site hitps:/vwww.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 111E-C348-7622-A8F 1.

ste docuimento fol assinado digitalmente por Wellington Goemes Lucas e Aline Dias Leonardi.

E

Fste documeants foi assinade digitalmente por Wellington Goﬁ%sq?u@gg 4 igg Bl’g‘%t%%rgaerc%.?ﬁoaozo

Para verificar as assinaiuras va ao site hitps /iwww, portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cadigo 11 |E-C348-7622.AaFagina 4 de 36

N



TERME@BAHIA

custos/resultados operacionais especificos praticados pela administragéo da
Companhia, se as obrigagdes e responsabilidades a serem assumidas sao
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado.

§ 2°. Na hipotese de ndo respeitar as condigdes de mercado adequadas ao
setor privado em que atue, a PETROBRAS garantira a compensacéo, a cada
exercicio social, da Companhia, pela diferenca entre as condigbes de
mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da obrigagéao
assumida.

§ 3°. O exercicio da prerrogativa de que trata este artigo sera objeto da carta
anual, de que trata o art. 13, inciso |, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

TITULO Il - CAPITAL SOCIAL
Capitulo | — Capital Social e Agdes Ordinarias

Art. 6°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, €
de R$ 311.752.100,00 (trezentos e onze milhdes, setecentos e cinquenta e
dois mil e cem reais) representade por 52.019 (cinquenta e dois mil e
dezenove) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas
em lei, vedada a capitalizagédo direta do lucro sem tramite pela conta de
reservas.

Art. 7°. Cada acao ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberacées
das Assembleias Gerais dos Acionistas.

Art. 8° As acdes da Companhia sao nominativas, devendo ser registradas em
livro proprio, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos
termos da legislagao em vigor.

Art. 9°. Os acionistas ferdo direito de preferéncia para a subscricdo de
aumentos de capital, na proporgdo do numero de agdes que possuirem,
independentemente da espécie e classe das novas agdes emitidas em
decorréncia do aumento.

Art. 10°. Igualmente, os acionistas terao direito de preferéncia em relagéo a
terceiros para a aquisicdo de agdes da Sociedade que sejam oferecidas a
venda por quaisquer dos demais acionistas, na proporgdo do numero d
agfes que possuirem. (

TITULO Il - 5RGAOS ESTATUTARIOS E REGRAS GERAIS
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Capitulo | - Orgéos Estatutarios

Art. 11°. A Companhia é composta pelos seguintes érgaos estatutarios:
I. Assembleia Geral,

Il. Conselho de Administracao;

lil. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal com funcionamento permanenie;

V. Comité de Auditoria Estatutario; e

VI. Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico. A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos
orgaos estatutarios.

Capitulo Il — Requisitos e Impedimentos de Investidura
Art. 12°. S&o requisitos para a investidura em cargos de diretor e conselheiro
de administragdo, inclusive para as indica¢des da Uniao:
I. ser pessoa natural;
Il. possuir reputacéo ilibada;

lll. possuir notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

IV. possuir formacao académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado, contemplando curso de graduagéo ou péds-graduacao reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacéo;

V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos na area de atuacdo da Companhia ou em area conexa ao
cargo para o qual foi indicado, em fungéo de diregéo superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracao, de

estatutarios mais altos da sociedade:
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c) 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente
a nivel 4 (guatro), ou superior, do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito pablico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior,
na area de atuagdo da Companhia; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuagao da Companhia.

§ 1°. Os diretores deverdo residir no pais e observar o seguinfe requisito
adicional: possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial
ou de direcdo em empresa de grande porte nacional ou internacional, ou em
empresa do Sistema Petrobras ou do setor de atividade da estatal.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput
nao poderdo ser somadas para a apuracgdo do tempo requerido.

§ 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do
caput poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que
relativas a periodos distintos.

Art. 13. Sao impedimentos para a investidura em cargos de Administrador:
l. possuir impedimento por lei especial;

Il. possuir condenacido por crime falimentar, de prevaricacdo, de peita ou
suborno, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
plblica ou contra a propriedade, ou condenagéo a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Ill. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em consethos consultives, de administragéo ou
fiscal;

IV. ser representante do érgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita,
ou seu parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

V. ser Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal, ou seu
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VL. ser titular de cargo em comissao na Administragdo Publica Federal, direta
ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico, ou seu parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau, aplicando-se a vedagao ao servidor
ou ao empregado publico aposentado que seja titular de cargo em comissao p
da Administragdo Publica Federal direta ou indireta; \"5\

VII. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo
ou seu parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VIII. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativg
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ainda que licenciado do cargo, ou seu parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau;

1X. ter atuado, nos udltimos 36 (trinta e seis meses), como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

X. ter atuado, nos uitimos 36 (frinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

XI. exercer cargo em organizacao sindical,

XII. ser pessoa fisica que tenha firmado contrate ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a prépria Companhia ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao,

Xlll. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da Companhia ou com a propria
Companhia; e

XIV. se enquadrar em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Art. 14. S&o requisitos para a investidura em cargo de conselheiro fiscal:

l. ser pessoa natural;

Il. residir no pais;

11l. possuir reputacao ilibada;

IV. possuir formacdo académica compativel com o exercicio da fungao,

contemplando curso de graduagdo ou poés-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacao; e

rtaldeassinaturas.cont.bri443 e utilize o codigo 111E-C348-7622-A8F1,

V. ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos:

a) funcao de diregdo ou assessoramento na Administragcdo Publica, direta ou
indireta; ou

b) cargo de conselheiro fiscal ou administrador de sociedade.

§ 1°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput
nao poderao ser somadas para a apuracgao do tempo requerido.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do‘ (
caput poderdo ser somadas para a apuragéo do tempo requerido, desde que\
/
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Art. 15. S0 impedimentos para a investidura em cargos de conselheiro fiscal:
I. possuir impedimento por lei especial;

Il. possuir condenacgdo por crime falimentar, de prevaricacéao, de peita ou
suborno, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica ou contra a propriedade, ou condenag&o a pena criminal que vede,
ainda gue temporariamente, o acesso a cargos publicos;

IIl. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou
fiscal, exceto se houver dispensa pela Assembleia Geral;

IV. ser ou ter sido, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, membro de 6rgao
de administragdo da Companhia, de sua subsididria ou de sociedade do
mesmo grupo;

V. ser empregado da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do
mesmo grupo;

-ABF1.

V1. ser cBnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia;

622

VII. ser representante do 6rgao regulador ac qual a Companhia esta sujeita;
VIIL ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;

IX. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado do cargo;

X. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com a Unido, com a propria Companhia ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeagao;

XI. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da Companhia ou com a prdpria
Companhia; e

XIl. se enquadrar em qualguer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do capui do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Art. 16. A investidura em cargo de administragdo ou fiscal da Companhia
observara as condigbes impostas pelo artigo 147 e complementadas por
aquelas previstas no artigo 162 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
bem como aquelas previstas na Politica de Indicagao, na Lei 13.303, de 30 d
junho de 2016 e no Decreto Federal n® 8.943, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagées legais,
a Companhia considerara ainda as seguintes condi¢des para a caracterizgéo
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da reputagio ilibada do indicado para o cargo de administragéo, as quais
serdo detalhadas na Politica de Indicacao:

| — ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordac
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia observada a atividade a ser
desempenhada;

Il — ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto
de protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo
possivel o esclarecimento 2 Companhia sobre tais fatos;

It - diligéncia adotada na resolugéo de apontamentos indicados em relatérios
de 6rgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob
sua gestéo, quando aplicavel;

IV — néo possuir falta grave relacionada ac descumprimento do Cédigo de
Etica, Guia de Conduta, Manual do Programa Petrobras de Prevengéo a
Corrupcao ou outros normativos internos, quando aplicavel,

V = néo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito
de qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito piblico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuragdes internas, quando aplicavel;

Capitulo Il - Verificacéo dos Requisitos e Inpedimentos de Investidura

Art. 17. Os requisitos e os impedimentos para a investidura em cargos de
diretor, conselheiro de administragdoc e conselheiro fiscal devem ser
observados em todas as nomeacdes e elei¢bes realizadas, inclusive em casos
de reconducgao.

§ 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida por formularios padronizados estabelecidos na Politica de Indicacéo.

§ 2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara
em rejeicdo dos respectivos formularios padronizados pelo Comité de
Elegibilidade.

§ 3°. Os impedimentos serdo verificados por meio da autodeclaragao
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario disponibilizado pela
Companhia.

§ 4°. A documentagdo comprobatéria dos requisitos e impedimentos de
investidura devera ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de

5 (cinco) anos, contados do Ultimo dia do prazo de gestdo ou atuagag dd\ |

membro eleito.

Capitulo IV — Eleigdo, Destituigao e Posse L
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Art. 18. Os conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais serdo eleitos
pela Assembleia Geral € os diretores serdo eleifos pelo Conselho de
Administrac&o.

Paragrafo Unico. Os membros estatutarios (Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal) serdo desligados mediante renuncia
voluntaria ou destituicac ad nutum.

Art. 19. Os conselheiros de administracéo e os diretores serao investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou
ncmeacgao.

§ 1°. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de
pelo menos um domicilio, no qual o administrador recebera citagfes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagcao por
escrito 2 Companhia.

§ 2°. Aos conselheiros de administragdo e aos diretores € dispensada a
garantia de gestdo para investidura no cargo.

Art. 20. Os conselheiros fiscais serao investidos em seus cargos desde a data
da respectiva eleigdo, contudo, para fins de registro, devem assinar o termo
de posse no livro de registro de atas do Conselho Fiscal.

Art. 21. Antes de entrar no exercicio da fungcéo e ao deixar o cargo, cada
membro estatutario devera apresentar declaragdo anual de bens a
Companhia, a qual podera ser apresentada nos moldes do formulario
constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa n® 67, de 06 de julho de 2011
do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Paragrafo Unico. Os membros estatutarios também deverdo apresentar a
declaragdo anual de bens a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Capitulo V — Prazos do Mandato, Gestédo, Atuacao e Recondugdes

Art. 22. O prazo de gestédo dos conselheiros de administracdo sera unifica | ,\ .
e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (irés) reconducdes ‘\ /
consecutivas. \ v

Art. 23. O prazo de gestdo dos diretores sera unificado e de 2 (dois) anos
sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas. Q

—
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Art. 24. O prazo de atuacdo dos conselheiros fiscais sera de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducdes consecutivas.

Art. 25, Atingido o prazo maximo de gestio ou atuagdo, o retorno dos
diretores, conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais para a
Companhia somente podera ocorrer apds o decurso do periodo equivalente a
um prazo de gestdo ou atuagdo, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos consetheiros de administragéo e
diretores e o prazo de atuacao dos conselheiros fiscais se prorrogardo ate a
efetiva investidura dos novos membros eleitos.

Art. 26. Para efeito de reconducéo, considera-se:

l.o prazo de gestdo dos conselheiros de administracdo e diretores
interrompido ha menos de dois anos do inicio do novo prazo de gestéo; e

Il. 0 prazo de gestdo exercido pelo diretor em outra Diretoria Executiva da
Companbhia.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducéo do conselheiro de administragéo,
diretor ou conselheiro fiscal que naoc participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela Companhia nos dois anos anteriores ao inicio do novo
prazo de gestdo ou atuacao.

Capitulo VI — Vacancia e Substitui¢ao

Art. 27. Além dos casos previstos em lei, perdera o cargo:

I.o conselheiro de administracdo ou conselheiro fiscal que deixar de
comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
alternadas, nas ultimas 12 (doze} reunides;

l. o diretor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em
caso de licenga remunerada, ou mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao; ou

lll. o membro estatutario da Companhia, verificada hipétese de impedimento
ou vedacdo, ainda que superveniente a posse, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

Art. 28. No caso de auséncias ou impedimentos tempordarios de qualquer
conselheiro de administragdo, o colegiado deliberara com os membros
remanescentes.
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prazo de gestdo do anterior.

Art. 29. No caso de vacéncia do cargo de qualquer diretor, em decorréncia de
renancia, morte, destituicdo ou outras hipéteses previstas e em lei, o Conseiho
de Administracédo devera se reunir em até 30 (trinta) dias contados do evento,
quando devera ser eleito um novo diretor para completar o prazo de gestao
do anterior. Durante o periodo de vacancia mencionado nesse artigo, o Diretor
remanescente podera deliberar individualmente sobre as matérias de
competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 30. Em casos de auséncias ou impedimentos temporarios, as atribuicdes
do Presidente serédo exercidas pelo membro da Diretoria Executiva designado
pelo préprio Presidente ou designado pela Diretoria Executiva, na
impossibilidade do Presidente, até o seu retorno.

Art. 31. Em caso de auséncias ou impedimentos de qualquer conselheiro
fiscal, este sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacéancia do cargo de conselheiro fiscal titular
e do cargo de seu respectivo suplente no Conselho Fiscal, devera ser
convocada Assembleia Geral, com o objetivo de eleger um novo conselheiro
fiscal e seu respectivo suplente para completar o prazo de atuacdo dos
anteriores.

Capitulo VIl - Instalagdao e Quérum de Deliberagao

111E-C348-7622-A8F 1.

Art. 32. Os 6rgéos estatutarios, com excegdo da Assemblieia Geral, reunir-se-
a0 com a presenca da maioria dos seus membros.

§ 1°. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2°. Em caso de decisdo ndo undnime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

§ 3°. Nas deliberagdes de Diretoria Executiva que eventualmente ocorrer
empate, a matéria devera ser submetida para deliberacao do Conselho de
Administracao.

Art. 33. As reunides dos dérgaos estatutarios, com exce¢@o da Assembleia
Geral, tratada no art. 43 deste Estatuto Social serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia; e serdo presenciais, admitindo-se
a participagao na reunido por teleconferéncia, videoconferéncia, ou outro meio
de comunicacdo que possa assegurar a participagao efetiva e autenticidade
do seu voto, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

i assinado digitalmente por Wellington Gomes Lucas e Aline Dias Leonardi.
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Paragrafo Unico. Da reunido, sera lavrada ata que devera ser assinada por
todos os membros presentes a reunido, nos termos do caput, e
posteriormente, transcrita no livro de registro de atas. Os votos proferidos po
membros que participarem remotamente da reunidao deverdo igualmente
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constar no livro de registro de atas, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou
mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto, ser juntada ao livro
logo apéds a transcri¢ao da ata.

Art. 34. Os membros de um érgdo estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros 6rgéaos, sem direito a voto.

Capitulo VIIl - Convocagao

Art. 35. As convocacgdes para as reunides dos orgaos estatutarios, com
excecdo da Assembleia Geral, serdo realizadas por seus respectivos
Presidentes ou por qualguer dos membros do colegiado.

Paragrafo Unico. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo seréo
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo nas
hipoteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo
colegiado.

Capitulo IX — Remuneragao

Art. 36. A Assembleia Geral fixard, anualmente, o montante global ou
individual da remuneracdo dos administradores, bem como os limites da
remuneracao variavel dos diretores, observadas as normas da legislacao
especifica.

§1° No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneragao global, cabera ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a respectiva distribuicéo entre os
orgaos da administragdo da Companbhia.

§2°. E vedado o pagamento de qualquer remunera¢dc aos membros
estatutarios que nao tenha sido aprovada em Assembleia Geral.

Art. 37. Nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatorio e a
participacdo de lucros aos empregados, a Assembleia Geral podera atribuir
participagao nos lucros da Companhia aos diretores, respeitados os limites do
paragrafo 1° do art. 152 da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo Unico. O atendimento das metas e dos resultados na execugédo do
plano de negécios e da estratégia de longo prazo deverd gerar reflexo
financeiro para os diretores, sob a forma de remuneragéo variavel, inclusive
se a Companhia estiver deficitaria, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 38. Os diretores, inclusive o Presidente da Companhia, fardo jus;

anualmente, a 30 (trinta) dias de licengca remunerada, mediante préyia
autorizagdo da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo
de dois periodos, sendo vedada sua conversao em espécie € indenizacao)

4
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Art. 39. A remuneracdo mensal devida aos conselheiros de administragéo e
conselheiros fiscais ndo excederd a dez por cento da remunerag&o mensal
média dos diretores, ndo computados beneficios, verbas de representacao e
participagdo nos lucros, sendo vedado o pagamento de participagéo, de
qualquer espécie, nos lucros da Companbhia.

Paragrafo Unico. Os conselheiros de administragdo e os conselheiros fiscais
terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada necessdrias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunidao. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da
Companhia, esta custeara as despesas de locomogao e alimentacéo.

Art. 40. E vedada a participacdo remunerada de membros da Administragao
Plblica federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgéos colegiados de
empresa estatal, incluidos os Conselhos de Administracdo e Fiscal e os
comités estatutarios.

Capitulo X — Responsabilidades

Art. 41. Os membros estatutarios sdo responsaveis, nos termos do art. 158 da
Lei n° 6.404, de 1976, pelos preiuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuigtes.

Art. 42, A Companhia, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, assegurara, aos membros e ex-
membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fun¢éo, nos casos
em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Companbhia,
podendo manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 1°. Os beneficios previstos acima se aplicam aqueles empregados e
prepostos que legalmente atuem por delegacdao dos administradores da
Companhia, conforme apdlice e normas internas vigentes.

§ 2°. Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos
serdo definidos em padréo interno aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Havendo condenacgdo transitada em julgado na esfera judicial, com
fundamento em violagédo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, o beneficiario devera ressarcir a Companhia todos os
custos e despesas decorrentes da defesa, além de eventuais prejuizos
causados.

§4°. A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com oS
membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, comités e todos os demais empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegagéo dos administradores da Com;:;a&ia, de
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forma a fazer frente a determinadas despesas relacionadas a processos
arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no
exercicio de suas atribuicbes ou poderes, desde a data de sua posse ou do
inicio do vinculo contratual com a Companhia.

§5°. Os contratos de indenidade n&o abarcarao:

I- atos praticados fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus
signatarios;
ll- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da companhia;

[V- indenizagdes decorrentes de ac¢&o social prevista no Art. 159 da Lei n°
6.404/76 ou ressarcimento de prejuizos de que frata o art. 11, § 5°, Il da Lei
n® 6.385, de 07 de dezembro de 1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§6°. O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras coisas:

I- o valor limite da coberfura oferecida;
li- o prazo de cobertura; e

lHI- o procedimento decisério quanto ac pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no
interesse da Companhia.

§7°. O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, ap6s decisao final
irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario néo é
passivel de indenizagao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 43, Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutarios, bem como
aqueles empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagdo dos
administradores da Companhia, o acesso as informa¢des e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou atuacgéo.

Capitulo XI — Treinamentos

Art. 44. Os administradores e conselheiros fiscais da Companhia devem
participar, logo apdés a posse e anualmente, de treinamentos especifi
disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia sobre:

I. Legislacao societdria e de mercado de capitais; Q

Il. Divulgacéo de informagﬁeS'
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lll. Controle interno;

IV. Cadigo de conduta;

V. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI. Demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Capitulo XIl - Quarentena

Art. 45. Apés o término da gestdo, os ex-membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal ficam impedidos,
por um periodo de seis meses, contados do término do prazo de gestdo ou
atuacédo, se maior prazo nao for fixado por lei, de:

I. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou
prestar qualquer servico a sociedades concorrentes da Companhia,;

Il. aceitar cargo de administrader ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
do prazo de gestédo ou atuacao, se maior prazo néo for fixado em lei;

Ill. patrocinar, direta ou indiretamenie, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Federal com que tenha
tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do prazo de gestao ou atuagao, se maior prazo néo for fixado em lei.

§ 1° Incluem-se, no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais
periodos de licenca anual remunerada néao gozadas.

§ 2°. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal fardo jus a
remuneragdo compensatoria equivalente apenas ac honorario mensal do
cargo que ocupavam.

§ 3°. Nao terao direito a remuneragac compensatéria os ex-membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fun¢do ou cargo que, anteriormente a sua investidura,
ocupavam na administracdo publica ou privada, tendo em vista a inexisténcia
de conflito de interesses.

§ 4°. O descumprimento do impedimento de seis meses implica, alem da
perda de remuneragdo compensatéria, a devolugdo do valor ja recebido a
esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cenio) sobre o tot3
remuneragdo compensatdria que seria devida no periodo, sem prejuizp
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

e " - 2 A

§5°. Cessara o direito a percepgdo da remuneragéo compensatoria, sem ]
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ao ex-membro da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal que:

I- incorrer em qualquer das hipéteses que configuram conflito de interesses
de que trata o art. 5° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013;

ll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administragao publica;

Ili- for condenado judicialmente, com transiio em julgado, por improbidade
administrativa; ou

IV- sofrer cassagéo de aposentadoria, demissao ou converséo de
exoneracio em destituicdo do cargo em comissao.

§6°. O inicio do pagamento da remuneragdo compensatéria esta condicionado
a caracterizacio do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de
atividade profissional e sera precedido de manifestagdo formal sobre a
caracterizagao de conflito:

I- da Comissédo de Etica da Presidéncia da Republica, nos termos do art. 8°
da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, para os membros da Diretoria
Executiva, inclusive para o Presidente da Companhia;

II- da Comisséo de Etica da Petrobras, que decidira com o subsidio das areas
técnicas, guando necessarios ao exame da matéria, para os membros do
Conselho de Administragé@o e do Conselho Fiscal.

TITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo | — Convocacao, instalagao e quérum de deliberacao

Art. 46. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o
Estatuto Social, possui poderes para deliberar sobre todos os negécios
relativos ao objeto social, bem como para tomar as resolugées que julgar
convenientes a defesa e ao desenvolvimento da Companhia.

Art. 47. A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias
de antecedéncia, em primeira convocagéo, € 10 (dez) dias de antecedéncia,
em segunda convocagio, se necessaria.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral, tratar-se-a exclusivamente do objeto
declarado no edital de convocacao, ndo se admitindo a inclusido de assuntos
gerais.

Art. 48. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera/
instalada, em primeira convocagcdo, com a presen¢a de acionistas qu
representem, no minime, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de votg,
e, em segunda convocagaoe, com qualquer nimero. Q
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Art. 49. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da
Companhia ou pelo substituto que este vier a designar ou, na auséncia ou
impedimento de ambos, por representante escolhido pela maioria de votos
dos acionistas presentes.

§ 1°. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os acionistas
presentes, o Secretario da mesa.

§ 2°. A Assembleia Geral sera realizada na sede social da Companhia,
podendo ser realizada fora da sede social por motivo de forga maior ou por
outro motivo previsto em lei.

§ 3% Sera considerada regular, independentemente das formalidades de
convocacgao, a Assembleia Geral a gue comparecerem todos os acionistas.

§ 4°. Ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Estatuto Social, as
deliberactes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco, e
serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.
Em caso de decisdo ndo undnime, o voto divergente podera ser registrado a
critério do respectivo acionisia.

Capitulo Il — Assembleia Geral Ordinaria

Art. 50. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 4
(quatro) primeiros meses seguinies ao término de cada exercicio social, em
local, data e hora previamente fixados, para:

1. aprovar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar
as demonstragdes financeiras, instruidas com parecer do Conselho Fiscal, o
relatério dos Auditores Independentes e o relatério do Comité de Auditoria
Estatutario;

Il. deliberar sobre a destinacao do lucro liquide do exercicio e a distribuigéo
de dividendos; e

lil. eleger os conselheiros de administracao e os conselheiros fiscais.
Capitulo lll = Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 51. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que

interesses sociais exigirem, para:

l. alterar o Estatuto Social;
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Il. reduzir ou aumentar o capital social, fixando o ndmero de agdes a serem
emitidas, o prego de emissao de cada agéo, bem como o prazo e as condicbes
de integralizagéo;

Ill. eleger e destituir, a qualquer tempo, os conselheiros de administragéo e os
conselheiros fiscais;

IV. deliberar sobre a avaliacéo de bens com que o acionista concorrer para a
formacédo do capital social ou para a integralizacédo de agbes, em caso de
aumento de capital;

V. aprovar a abertura do capital social;

VI. aprovar a transformagéo da Companhia, bem como a incorporacéo, ciséo,
fusdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria, inclusive a
incorparagdo de acdes;

VII. aprovar a constituicdo ou extingdo de sociedades, consércios e parcerias
contratuais, bem como a aquisigédo a alienagao de quotas ou a¢oes e outras
sociedades;

VIII. aprovar a alienacdo do controle societario de suas subsidiarias integrais
e controladas;

IX. aprovar a dissolugao, liquidacdo e cessagao do estado de liquidacao da
Companbhia, além de eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

X. autorizar a Companhia a mover acao de responsabilidade civil contra os
seus administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

Xl. aprovar a emisséo de guaisquer valores mobiliarios no pais ou no exterior;

XIl. aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios de emissao da
Companhia;

XIll. aprovar a negociacéo, no todo ou em parte, de agées do capital social da
Companbhia, nas hipdteses permitidas por lei;

XIV. renunciar ao direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis
em agdes de subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

XV. aprovar a participagido da Companhia em grupo de sociedades, conforme
definigcdo contida no artigo 265 da Lei n® 6.404/76;

XVI. fixar 0 montante global e individual da remuneracéo dos administradores
e dos conselheiros fiscais, bem como os limites da remuneragéao variavel dos
diretores, observadas as normas da legislacéo especifica;

XVII. deliberar sobre a celebracdo ou alteragdo de qualquer ato, contra
convénio ou a realizagée de qualquer operacdo que exceda o valor de
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais); Q?
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XVIIl. deliberar sobre a contratagéo, alteracao e/ou rescisdo de qualquer
acordo entre a Companhia e o seu acionista ou sociedade(s) a ele ligada(s)

XIX. aprovar a pratica de atos que importem em rentncia ou transagéao judicial
ou extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam valor
monetario superior a R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais);

XX. deliberar sobre a cesséo, oneragao ou rentncia, a qualquer titulo e sobre
qualquer forma, de quaisquer receitas da Companhia ou de direitos de crédito
da mesma;

XXI. deliberar sobre a compra, venda, aluguel, transferéncia, cessao, penhor,
gravame, permuta ou qualquer operacao, de qualquer valor, referente a bens
do ativo nao circulante da Companhia;

XXIlI. aprovar a alienagéo de bens imoéveis diretamente vinculados a prestacéo
de servigos e a constituicao de dnus reais sobre eles;

XXI11. deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da
Assembleia Geral, bem como sobre os assuntos que forem propostos pelos
Conselhos de Administragdo ou Fiscal.

TiITULO V - ADMINISTRAGAO
Capitulo | — Orgdos da Administracdo

Art. 52. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragéo,
responsavel pela orientagdo geral dos negécios da Companhia e pela
Diretoria Executiva, conforme atribuicbes previstas em lei e neste Estatuto
Social.

§1° Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos
administradores da Companhia o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n°
13.303/16 e ao Decreto Federal n® 8.945/16, inclusive quanto a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura
€ a remunerac¢ao.

§2° O Presidente da Companhia nao podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Capitulo Il — Conselho de Administragao

Segdo | — Composigédo

@
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Art. 53. O Conselho de Administracdo sera composto por 3 (trés) membros,
cabendo ac colegiado designar, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo Unico. Um dos membros do Conselho de Administragéo sera
indicado pelo Ministério de Economia, nos termos da legislacéo vigente.

Secgao Il - Funcionamento

Art. 54. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente,
trimestralmente, e extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem.
Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro de comércio e publicadas as
atas das reunides do Conselho de Administragao que contiverem deliberagéo
destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Secdo lll - Competéncias

Art. 55. Compete ao Conselho de Administracao:

I. fixar orientagdo geral dos negdcios da Companhia, definindo sua misséo,
seus objetivos estratégicos e diretrizes;

Il. aprovar o plano basico de organizacao e suas modificagées,;

lll. eleger e destituir os diretores da Companhia, propondo-lhe as atribuigdes;
IV. decidir sobre a criacdo, extingdo e funcionamento dos comités
estatutarios, bem como eleger e destiiuir os seus membros, fixando-lhe as
atribuicbes nos respectivos regimentos internos;

V. fixar a remuneracgao individual dos membros da administragdo e comités
estatutarios, de acordo com o montante global fixado pela Assembleia Geral,

guando nao fixada por esse 6rgéo;

V1. manifestar-se sobre a proposta de remuneragao dos membros da
Diretoria Executiva e respectiva participacdo nos lucros da Companhia;

VIl. conceder afastamento aos Diretores, que se ausentem do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias;

XXIV. aprovar as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos
diretores e fiscalizar o seu cumprimento;

XXV. avaliar anualmente o resultado do desempenho individual e coletivodo
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a) exposigdo dos atos de gestlo praticados quanto 4 licitude e a eficacia da
agao administrativa;

b} contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no planc de negdcios e
atendimento a estratégia de longo prazo;

XXVI. realizar a autoavaliacdo anual do seu desempenho;

XXVIl. aprovar e acompanhar o orgamento anual, o or¢gamento plurianual e o
orgamento de capital, que deveréo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXVIIl. aprovar e acompanhar o plano de dispéndios globais (“PDG") e o
orcamento anual de investimentos (“OAl") que deveréo ser apresentados pela
Diretoria Executiva;

XXIX. aprovar e acompanhar o plano estratégico, o plano de investimentos e
as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

XXX. aprovar e acompanhar o plano de negoécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com a analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os cinco anos seguintes, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administragéo até o
término do exercicio social;

XXXI. promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo,
sob pena de seus integrantes responderem por omissédo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, com excegdo das informagdes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
Companbhia;

XXXIl. aprovar, sem a presenca do Presidente da Companhia e do Diretor, o
plano anual de atividades de auditoria interna — PAINT e o relatério anual das
atividades de Auditoria Interna — RAINT, que devera ser apresentado pela
Auditoria Interna e divulgado em local de facil acesso ao publico em geral;

XXXIIl. manifestar-se sobre o relatério de Administragcao e as contas da
Diretoria Executiva, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva
apos o término de cada exercicio social;

XXXIV. manifestar-se sobre as demonstragées financeiras do exercicio social
encaminhadas pela Diretoria Executiva;

XXXV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e
demonstractes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhja, se
prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal,;
1
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XXXVI. aprovar as politicas gerais da Companhia, incluindo, mas nao se
limitando, as politicas de distribuicdo de dividendos, conformidade, controle
interno e gerenciamento de riscos, participagdes societarias, transagbes com
partes relacionadas, porta-vozes e divulgagéo de informagdes e gestao de
pessoas;

XXXVIl. aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de
pessoal proprio e de cargos em comissao, convengdes ou acordos coletivos
de frabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXVIIL. aprovar e revisar o regulamento de licitagdes;

XXXIX. aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracao e dos
comités estatutarios;

XL. aprovar a carta anual de governanga corporativa, com explicagdo dos
compromissos de consecucio de objetivos de politicas publicas;

XLI. discutir, aprovar e monitorar assuntos relacionados a praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade de agentes;

XLIl. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestéoc de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigagao dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XLIIl. aprovar padrdo sobre confrato de seguro de responsabilidade civil
permanente para os membros e ex-membros do Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

XLiV. definir os assuntos e valores de algada decisdria do Conselho de
Administragdo e Diretoria Executiva;

XLV. definir os assuntos e valores de algada deciséria do Conselho de
Administracéao;

XLVI. definir, anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos ou
operagbes, embora de competéncia da Diretoria Executiva ou de seus
membros, deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragéo;

XLVII. autorizar a aliena¢éo de bens do ativo ndo circulante, a instituicdo de
quaisquer direitos reais de garantia e a prestacdo de garantias a obrigagdes
de terceiros;

XLVIII. aprovar a alienacéo de debéntures simples ou conversiveis em agdes

de emisséo de suas controladas, que sejam de titularidade da Companhija; |
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XLIX. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem
como a rescisio dos respectivos contratos;

L. avaliar a necessidade de manter os ativos que nao sao de uso proprio da
Companhia, por indicagéo da Diretoria Executiva;

LI convocar, por intermédio do seu Presidente, a Assembleia Geral,

LI. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em Assembleia Geral;

Llil. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

LIV. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada
de previdéncia complementar;

LV. declarar dividendos intermediarios, intercalares e juros sobre capital
proprio, que serdo computados no total a ser distribuido ao termino do
respectivo exercicio social, com base nos lucros e reservas apurados nas
demonstragées financeiras semestrais ou em periodos menores, observados
os limites legais;

LVI. deliberar sobre a abertura, transferéncia ou fechamento de filiais,
agéncias, sucursais, escritérios e representagdes, no pais ou no exterior;

LVIL. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia ou transagao judicial
ou extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam valor
monetario superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo de reais) e inferior ou igual
a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

LVIIl. autorizar compras e contratagées por dispensa e inexigibilidade de
icitagdo, precedido de parecer juridico, que exceda o valor de R$
1.600.000,00 (um milhdo seiscentos mil reais);

LIX. autorizar compras € contratagées com processo licitatorio, que exceda o
valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

LX. aprovar os regulamentos internos para contratacbes, compras, obras,
servicos e alienagdes, sempre alinhados com as praticas de sua Controladora;

LXI. aprovar o plano basico de organizagéo e suas modifica¢des;

LXil. indicar os representantes da Companhia nos érgaos estatutarios de
sociedades em que detém participacéo;

LXIIl. aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, convengbes ou acordos coletivos de
trabalho, programa de participacédo dos empregados nos lucros ou resultafdos
planc de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregadps
programa de desligamento de empregados;
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LXIV. aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva,
LXV. aprovar a cessao de direitos sobre marcas e patentes;

LXVI. Deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social.

Capitulo Il — Diretoria Executiva
Segao | - Composigdo

Art. 56. . A Diretoria Executiva serd composta por 2 (dois) membros efetivos,
residentes no Brasil.

Paragrafo Unico. Os Diretores exercerdo as fungdes de Presidente e Diretor
Administrativo.

Art. 57. E condigdo para investidura no cargo de Diretor a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, na
forma aprovada pelo Conselho de Administragao.

Secgéo Il - Funcionamento

Art. 58. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Secéo lll - Representacao

Art. 59. A Companhia serd sempre representada, em juizo ou fora dele, por
pelo menos 2 (dois) Diretores, em conjunto, podendo nomear procuradores
ou representantes.

Secao IV — Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 60. Cabe a Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestao dos
negacios, assegurar o funcionamento regular da Companhia de acordo com
a missdo, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao, bem como cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo, além de

avaliar as recomendagfes do Conselho Fiscal, sempre observando as boas

praticas de governanga corporativa

Art. 61. Compete a Diretoria Executiva:

£.
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I. gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

Il. definir a estrutura organizacional basica da Companhia e a distribuigcio
interna das atividades administrativas;

l1l. colocar a disposicédo dos outros 6rgéos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

IV. monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatérics gerenciais com
indicadores de gestio;

V. cumprir as metas e resultados fixados pelo Conselho de Administragéao;

Vl. elaborar o orgamento anual, o orgamento plurianual e o orgamento de
capital, submetendo-os a aprovacao do Conselho de Administracgéo,

VII. elaborar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e o orgcamento anual de

investimentos (*OAl"), submetendo-os a aprovacdo do Conselho de
Administragao;

VIIl. elaborar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, submetendo-os a aprovacao do Conselho de Administragéo;

IX. elaborar o plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia
de longo prazo atualizada com a andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s proximos cinco anos, submetendo-os a aprovagéao do Conselho
de Administracdo até o término do exercicio social;

X. promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados
na execucgdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena
de seus integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas,
com excecéo das informagdes de natureza estratégica cuja divuigacao possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

Xl. elaborar, apés o término de cada exercicio social, o relatério da
Administragao e o relatério de gestéo da Diretoria Executiva, submetendo-os
a aprovacgao do Conselho de Administracédo,

XIl. determinar a elaboragdo, apds ¢ término de cada exercicio social, das
demonstracdes financeiras, submetendo-as a Auditoria Independente, ao
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

XIll. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrag¢des
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da
atuacdo do Conselho Fiscal;

XIV. submeter o plano anual de atividades de auditoria interna — PAINT e
relatério anual das atividades de Auditoria Interna — RAINT para aprovagao d

Conselho de Administracdo, que devera ser apresentado pela Aﬁoria
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Interna e divulgado em local de facil acesso ao publico em geral,
XV. aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

XVl. aprovar as politicas gerais da Companhia, incluindo, mas ndo se
limitando, as politicas de distribuicdo de dividendos, conformidade, controle
interno e gerenciamento de riscos, participacdes societarias, transagtes com
partes relacionadas, porta-vozes e divulgacéo de informacgdes, selecao para
os titulares das areas de Auditoria Interna, Conformidade, Gerenciamento de
Riscos e Ouvidoria e gestdo de pessoas;

XVIl. elaborar a carta anual de governanga corporativa, submetendo-a a
aprovacao da Assembleia Geral,

XVIII. discutir, aprovar e monitorar assuntos relacionados a praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestao de pessoas e cédigo de conduta e integridade dos agentes;

XIX. determinar a implantacédo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos
e de controle interno estabelecidos para a preven¢ao e mitigagao dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos

relacionados a integridade das informag¢des contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XX. autorizar compras e contratacdes de servicos (exceto os de engenharia)
com dispensa de licitagdo, em razdo de valor, até o limite de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) e os servigos de engenharia até o limite de R$ 100.000,00
(cem mil reais),

XXI. autorizar compras e contratacfes por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, precedido de parecer juridico, cujo valor ndo exceda a R$
1.600.000,00 {urm milhdo e seiscentos mil reais);

XXIl. autorizar contratagdes de bens e servigos com processo licitatorio, em
uma Unica operagdo ou em uma série de operagdes relacionadas por
exercicio anual, inclusive aditivos a tais contratos cujo valor ndo exceda a R$
15.000.000,00 {(quinze milhdes de reais);

XXIII. aprovar a compra e venda de matéria-prima e produtos, em uma Unica
operagdo ou em uma série de operacdes relacionadas por exercicio anual,
inclusive aditivos a tais contratos;

XXIV. aprovar a alienagdo de debé&ntures simples ou conversiveis em agoes,
de emissao de suas controladas, que sejam de titularidade da Companhia;

XXV, aprovar a constituicdo ou extincao de sociedades, consdrcios e parcerias
contratuais, bem como a aquisicdo e a alienacéo de quotas ou agdes de outra
sociedades, no Brasil ou no exterior;
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XXVil. autorizar o ajuizamento de demandas nas esferas judicial ou arbitral,
bem como atos de transacgéo nestas esferas;

XXVIII. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia ou transacao
judicial ou extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam
valor monetario até o limite de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais);

XXIX. identificar e avaliar a existéncia de ativos que nao sao de uso proprio da
Companhia e a necessidade de manté-los;

XXX. convocar, por intermédio de seu Presidente, a Assembleia Geral;

XXXI. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacao dos acionistas em Assembleia Geral;

XXXIl. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

XXXill. solicitar auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que adminisira plano de beneficios da
Companbhia;

XXXIV. manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXXV. aprovar a cessao de direitos sobre marcas e patentes;

XXXV1. declarar dividendos intermediarios, intercalares e juros sobre o capital
proprio, que serdo computados no total a ser distribuido ao término do
respectivo exercicio social, com base nos lucros e reservas apurados nas
demonstracdes financeiras semestrais ou em pericdos menores, observados
os limites legais;

XXXVII. deliberar sobre os assuntos que lhe sdo submetidos por qualquer
Diretor.

Segado V — Competéncias do Presidente

Art. 62. Cabe privativamente ao Presidente ou ao seu substituto, a direcéo e
a coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-the:

l. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

imento foi assinade digitaimente por Wellingten Gomes Lucas e Aline Dias Leonardi.
Para verificar as assinaluras va ao site hilps:/Avvww. portaldeassinaturas.com.br:443 e utitize o codigo 111E-C348-7622-A8F1.

Il. coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

ll. garantir a implementac¢éo das diretrizes e o cumprimento das deliizgées

Este documento foi assinado digitalmente por Wellington G-:’f“{gsd u’ggg%’ A irqg 8:’5??.@%#&[%?’10/2020

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://mwww. portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize ¢ codigo 11 %E-CS4B-7=";’3?-ASE?gina 29 de 36 Q ]



Este decumenito foi assinado digitabmente por Wellington Gomes saina 30 de 36
Para verificar as assinaluras va ac site hitps./iwww portaldeassinaturas.com.br443 e utilize ¢ codigo 111 EAC348-’-‘-J7.2-AE‘sEﬁ9'na <

TERME@BAHIA

tomadas em Assembleias Gerais e nas reunides do Conselho de
Administragao, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal,

IV. tomar decisdes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum
desta, em carater de urgéncia;

V. exercer a supervisao geral das competéncias e atribuigdes da Diretoria
Executiva,

VI. presidir as Assembleias Gerais de Acionistas, nos termos deste Estatuto,
ou designar um substituto;

VII. representar a Companhia nas reunides do Conselho de Administragao,
quando outro Diretor ndo tenha sido convocado;

VIIl. submeter ao Conselho de Administracao os nomes dos candidatos para
composicao da Diretoria Executiva da Companhia, podendo, inclusive, propor
a destituicao destes a qualquer tempo;

IX. autorizar a admiss&o e demissao de empregados em sua area de atuagao,

X. manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados das
atividades da Companhia;

Xl. exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Segdo VI - Competéncia Individual do Diretor Administrativo
Art. 63. O Diretor Administrativo tera as atribuigdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.
Art. 64. Sao atribuigées individuais do Diretor Administrativo:
l. executar as atribuicdes relativas a sua area de atuagéo;
ll. participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo para definicao
das matérias frazidas a sua apreciacdo, e relatando os assuntos da sua

respectiva area de atuagéo;

ll. autorizar a admissao e demissdo de empregados em sua area de atuagao.
TiTULO VI — CONSELHO FISCAL

Capitulo 1 - Composigao
Art. 65. O Conselho Fiscal, que terd as atribuicdes e os poderes conferidps

Ate o Reunid e Distoria s g7v10/2020 -~
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por lei e funcionara de modo permanente, sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela
Assembleia Geral.

§1°. Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal da Companhia o disposto na Lei n® 6.404/76, na
Lei n°® 13.303/2016 e no Decreto Federal n® 8.945/20186, inclusive quanto a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
a investidura e a remuneracao.

§ 2°. Em qualquer hipétese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e
seu respectivo suplente serédo indicados pelo Ministério da Economia, como
representantes da Secretaria do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente e o
secretario do érgao em sua primeira reuniao.

§ 4°. O Conselho Fiscal podera ser composto pelos membros do Conselho
Fiscal da acionista controladora da Companhia, nos termos do artigo 14 do
Decreto Federal n® 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e competéncias deste Conselho.

Capitulo 1l - Funcionamento

Art. 66. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 67. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de
informacodes formulados pelos acionistas.

Capitulo lll - Competéncias

Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar e emitir parecer sobre o relatério anual da administragdo, as de-
monstragdes financeiras do exercicio social e sobre as propostas da Diretoria
Executiva, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacéo
do capital social, emissao de titulos e de valores mobiliarios, planos de,
investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividendos
transformacao, incorporacgao, fuséo ou cisdo, fazendo constar do seu parece
as informag6es complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagéo
da Assembleia Geral; g

ireforia de 97/10/2020
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Ill. denunciar, por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva e, se esta
ndo adotar as providéncias necessarias para a protecéo dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Companhia;

IV. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar
por mais de 1 (um) més essa convocacao, € a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias
Gerais as matérias que considerarem necessarias;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonsiragtes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia

VI. fornecer informagbes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no
minimo, 5% (cinco por cenio) do capital social da Companhia;

VII. exercer as atribuigdes previstas neste artigo durante a eventual liquidagao
da Companhia;

VIll. examinar o0 PAINT e o RAINT;

IX. assistir as reuniées da Diretoria Executiva em que forem deliberados
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X. aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anuali;
Xl. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XII. solicitar, a pedido de qualquer dos seus membros, designacgao de pessoal
qualificado para secretarid-los e prestar-lhes apoio técnico, bem como
esclarecimentos aos auditores independentes e apuracdo de fatos
especificos;

XIil. apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
fungdes, formular questdes, com justificativas, a serem respondidas por perito
escolhide pelo Conselho Fiscal mediante lista triplice apresentada pela
Diretoria Executiva até trinta dias depois da solicitacio;

XIV. acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagées; e

XV. fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Companhia no
custeio dos beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

TiTULO VIl - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
4
—-{:v
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Art. 69. A Companhia compartilhara o Comité de Auditoria Estatutario
(“CAE") da sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 e 24, V, do
Decreto Federal n® 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e atribuicdes deste Comité.

TITULO VIl - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 70. A Companhia compartilhara o Comité de Elegibilidade da sua
acionista controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n°
8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuigdes
deste Comité.

TiTULO IX — AUDITORIA INTERNA

Art. 71. A Companhia compartilhard a Auditoria Interna da sua acionista
controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n® 8.945/2016,
adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicoes desta area.

TITULO X — AREA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 72. A Companhia compartilhara a Area de Gerenciamento de Riscos da
sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n°
8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicées
desta area.

TiTULO XI — AREA DE CONFORMIDADE

Art. 73. A Companhia compartilhara a Area de Conformidade da sua acionista
controladora, nos termos do artige 14 do Decreto Federal n° 8.845/2016,
adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicdes desta area.

TITULO Xll - CANAL DE DENUNCIAS

Art. 74. A Companhia possui um canal de denlncias disponibilizado pela
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS para recebimento de dendncias
internas e externas, relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica e Bui
de Conduta e das demais normas internas de ética e chrigacionais.

TITULO Xlll - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

o
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Capitulo 1 — Exercicio Social

Art. 75. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e com término em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera, quanto
as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e a
legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. A Companhia devera elaborar demonstragdes financeiras
trimestrais de acordo com regras de escrituragiao e elaboragdo de
demonstractes financeiras contidas na Lei n° 6.404/76 ¢ nas normas da
Comissao de Valores Mobiliarios e divulga-las em sitio eletrénico.

Capitulo Il — Dividendos

Art. 76. Apos a constituicdo de Reserva Legal, nos termos da Lei n® 6.404/76,
0s acionistas terdo direito, em cada exercicio social, aos dividendos
obrigatorios efou juros sobre capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma da legislagao
em vigor.

Art. 77. A Companhia determinara, por deliberacao da Assembleia Geral, a
destinagéo do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver, na forma
da Lei n® 6.404/76.

Art. 78. Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, a Companhia
efetuara o pagamento dos dividendos e/ou dos juros sobre capital préprio
devidos aos acionistas, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em
que forem declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social
correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 79. A Companhia podera levantar balancos semestrais ou em periodos
menores e declarar, por deliberacdo da Diretoria Executiva, dividendos a
conta de lucros apurados nesses balangos, por conta do total a ser distribuido
ac término do respectivo exercicio social, observadas as limitagdes previstas
em lei.

§ 1°. Ainda por deliberagdo da Diretoria Executiva, poderdo ser declarados
dividendos intermediarios, a sua conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no ultimo balanco levantado.

§ 2° Os dividendos poderao ser pagos a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 3° Dividendos intermediarios deverdo sempre ser creditados
considerados como antecipacgao do dividendo obrigatorio.

TiTULO XIV — PESSOAL

)
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Art. 80. A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, os quais estardo
sujeitos ao regime juridico da Consoclidagao das Leis do Trabalho — CLT, a
legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Companhia.

Art. 81. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcgdes e
respectivos salarios serdo fixados em plano de cargos e saldrios e plano de
funcdes, aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 82. As fungdes da Administragdo Superior e as responsabilidades dos
respectivos titulares serédo definidas no Plano Basico de Organizagéo da
Companhia.

Paragrafo Unico. As fungbes a que se refere o caput deste artigo, vinculados
a Diretoria Executiva ou aos seus membros, poderdo, mediante proposta e
justificativa de Diretoria Executiva, de forma excepcional, ser atribuidas a
tecnicos ou especialistas que ndo integrem o quadro permanente da
Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.

TITULO XV — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 83. Deverdo ser resolvidas, por meio de arbitragem, obedecidas as
regras previstas pela Camara de Arbitragem do Mercado, as disputas ou
controvérsias que envolvam a Companhia, seus acionistas, os
administradores e conselheiros fiscais, tendo por objeto a aplicagao das
disposicfes contidas na Lei n® 6.404/76, neste Estatuto Social, has normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes dos contratos eventualmente celebrados pela Companhia com
bolsa de valores ou entidade mantenedora de mercado de balcio organizado,
credenciada na Comisséaoc de Valores Mobiliarios, tendo por objetive a adogéo
de padrées de governancga societaria fixados por estas entidades, e dos
respectivos regulamentos de praticas diferenciadas de governancga
corporativa, se for o caso.

Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou
controvérsias que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 84. Os contratos celebrados pela Companhia para aquisi¢do de bens e
servigos deverdo observar o disposto na Lei n.° 13.303/2016 e no Decreto
Federal n® 8.945/2016, além das demais disposi¢ées aplicaveis.
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Anexo |

MAPA DE DEMONSTRATIVO DE PARTICIPAGAO ACIONARIA

Consolidagao do Estatuto Social

N° de agdes ordinarias
nominativas subscritas e

Acionista z " = N° de votos %
integralizadas (agdes sem
valor nominal)
Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras 51419 51419 98,8472
Funqagéo Petros de Seguridade 800 600 11534
Social
Total 52.019 52.018 100

Fim do documento.
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ESTATUTO SOCIAL DA TERMOBAHIA S.A

CNPJ 02.707.630/0001-26
NIRE 29.300.025.542

TiITULO | - DENOMINACAO, SEDE, DURAGCAC E OBJETO SOCIAL
Capitulo | — Denominag¢ao

Art. 1°. A TERMOBAHIA S.A., doravante denominada “TERMOBAHIA" ou
“‘Companhia”, € uma Sociedade Andnima, de capital fechado, controlada da
Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS, regida pelo disposto ‘neste Estatuto
Social e pelas disposigbes legais aplicaveis, em especial pela Lei n® 9.478, de
06 de agosto de 1997 (“Lei n® 9.478/97"), pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (“Lei n® 6.404/76"), pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (“Lei n°
13.303/20186"), e pelo Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016
(“Decreto Federal n® 8.945/2016").

Capitulo Il -~ Sede

Art. 2°. A Companhia tem sua sede social e foro na cidade de Sao Francisco
do Conde, Estado da Bahia, na Rodovia BA, 523, Km 3,5, Mataripe, CEP:
43970-000, podendo criar filiais, agéncias, sucursais, escritorios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no exterior.

Capitulo lll - Prazo de duragao
Art. 3°. O prazo de duragdao da Companhia € indeterminado.
Capitulo IV — Objeto Social

Arf. 4°. A Companhia ter& como objeto social, observados o0s preceitos
normativos, legais e constitucionais:

a) O desenvolvimento, a construgdo, a propriedade, a operacédo, a
manutencdo e a exploragdo de uma central termelétrica na cidade de
Séo Francisco do Conde, no Estado da Babhia;

b) A industrializacdo, a transformagdo e a conversido de &agua e
combustiveis em geral, inclusive gas, em energia elétrica e vapor;

¢} A prestagdc de servigcos relacionados com suas atividades
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operacionais;

d) A importacdo e exportacdo de bens e servicos relacionados com suas
atividades operacionais;

e) A compra e venda de energia elétrica e vapor;

f) A conversdo de residuo de asfalto (RASF) ou qualquer outro residuo
em energia elétrica e produtos quimicos;

g) Alocacéo de seus ativos e;

h) Quaisquer outras atividades necessarias & consecugao do se objeto
social ou com ele relacionadas.

§ 1°. A Companhia, diretamente ou por meio de suas subsidiarias, associada
ou nao a terceiros, poderd exercer, no pais ou fora do territério nacional,
qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§ 2°. Na execucdo de suas atividades, a Companhia podera, observadas as
disposigbes legais aplicaveis, constituir subsidiarias, assumir o controle
acionario de sociedade e participar do capital de outras sociedades,
relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente autorizado pela Lei
n°® 9.478/97.

§ 3% A Companhia podera constituir subsidiérias cujo objeto seja participar de
outras sociedades, desde que cada investimento esteja vinculado ac plano de
negoécios da Companhia.

§ 4°. As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo
desenvolvidas pela Companhia 'em carater de livre competicdo com outras
sociedades, segundo as normas e condigdes de mercado, cobservados os
demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478/97 e a Lei n° 10.438 de 26 de
abril de 2002.

Art. 5°. A Companhia podera ter suas atividades orientadas pela Petréleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS, de modo a contribuir para o interesse publico
que justificou a sua criagédo, visando ao atendimento do objetivo da politica
energética nacional, previsto no art. 1°, inciso V da Lei n® 8.478, de 6 de agosto
de 1997, desde que: (i) estejam alinhadas com as Leis n°® 9.478/97 e n°
18.303/16; (ii) sejam compativeis com seu objeto social; (i) ndo coloquem em
risco sua rentabilidade e sustentabilidade financeira; (iv) sejam formalizadas e
definidas em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada
a ampla publicidade desses instrumentos; e (v) tiver custo e receitas
discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano contabil.

§ 1°. Na hipétese de orientagdo da PETROBRAS para atender o interess

publico, devera ser avaliado e mensurado, com base nos critérios de avaliaca
técnico-econdmica para projetos de investimentos e para custos/resultado
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operacionais especificos praticados pela administracdo da Companhia, se as
obrigagcbes e responsabilidades a serem assumidas s&o diversas as de
qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado.

§ 2°. Na hipétese de nao respeitar as condigbes de mercado adequadas ao
setor privado em que atue, a PETROBRAS garantira a compensacao, a cada
exercicio social, da Companhia, pela diferenga entre as condigcdes de mercado
e o resultado operacional ou retorno econdmico da obrigagdo assumida.

§ 3°. O exercicio da prerrogativa de que trata este artigo sera objeto da carta
anual, de que trata o art. 13, inciso |, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

TiTULO Il - CAPITAL SOCIAL

Capitulo | — Capital Social e A¢bes Ordinarias

Art. 6°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é
de R$ 311.752.100,00 (trezentos e onze milhdes, setecentos e cinquenta ¢ dois
mil e cem reais) representado por 52.019 (cinquenta e dois mil e dezenove)
acbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas
em lei, vedada a capitalizacdo direta do lucro sem trdmite pela conta de
reservas.

Art. 7°. Cada acdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberagGes
das Assembleias Gerais dos Acionistas.

Art. 8°. As acdes da Companhia sdo nominativas, devendo ser registradas em
livro proprio, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos
termos da legislagdao em vigor.

Art. 9°. Os acionistas terdo direito de preferéncia para a subscricdo de
aumentos de capital, na proporgdo do numero de agdes que possuirem,
independentemente da espécie e classe das novas agbes emitidas em
decorréncia do aumento.

Art. 10°. Igualmente, os acionistas terdo direito de preferéncia em relagéo a
terceiros para a aquisicdo de agbes da Sociedade que sejam oferecidas a

venda por quaisquer dos demais acionistas, na propor¢do do nimero de acdes

que possuirem.

TITULO Il - ORGAOS ESTATUTARIOS E REGRAS GERAIS
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Capitulo | - Orgédos Estatutarios

Art. 11°. A Companhia é composta pelos seguintes drgaos estatutarios:
I. Assembleia Geral;

ll. Conselho de Administragao;

lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal com funcionamento permanente;

V. Comité de Auditoria Estatutario; e

VI. Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico. A Companhia fornecer4 apoio técnico e administrativo aos
6rgaos estatutarios.

Capitulo Il - Requisitos e Impedimentos de Investidura
Art. 12°, S3o requisitos para a investidura em cargos de diretor e conselheiro
de administragdo, inclusive para as indicagdes da Uniao:
l. ser pessoa natural;
il. possuir reputacéo ilibada;

lil. possuir notdrio conhecimento compativel com o carge para o qual foi
indicado;

IV. possuir formagao académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado, contemplando curso de graduagdo ou pés-graduacao reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacgao;

V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos na area de atuacdo da Companhia ou em area conexa ao
cargo para o gual foi indicado, em fungao de dire¢éo superior,;

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administragao, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em sociedade de porte ou
objeto social semelhanie ao da Companhia, entendendo-se, como car?de

—
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chefia superior, aquele situado nos 2 {dois) niveis hierarquicos nao estatutarios
mais altos da sociedade;

¢) 4 (quatro) anos em cargo em comisséo ou fungdo de confianga equivalente a
nivel 4 (quatro), ou superior, do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior,
na area de atuacao da Companhia; ou

e) 4 {quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuacgéo da Companhia.

§ 1°. Os diretores deverdo residir no pais e observar o seguinte requisito
adicional: possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou
de direcdo em empresa de grande porte nacional ou internacional, ou em
empresa do Sistema Petrobras ou do setor de atividade da estatal.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput
nao poderdo ser somadas para a apura¢ao do tempo requerido.

§ 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput
poderdo ser somadas para a apuracgao do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

Art. 13. Sdo impedimentos para a investidura em cargos de Administrador:
. possuir impedimento por lei especial;

Il. possuir condenac¢do por crime falimentar, de prevaricagdo, de peita ou
suborno, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica ou contra a propriedade, ou condenacdo a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

lIl. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragao ou
fiscal;

IV. ser representante do 6rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, ou
seu parente consanguineo ou afim ateé o terceiro grau;

V. ser Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal, ou seu
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau,

VI. ser titular de cargo em comissédo na Administragdo Publica Federal, direta
ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo pablico, ou seu parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau, aplicando-se a vedac&o ao servidor
ou ao empregado publico aposentado que seja titular de cargo em comissag da
Administragao Publica Federal direta ou indireta;

——
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VII. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo,
ou seu parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

Vill. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado do cargo, ou seu parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau;

IX. ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

X. ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizac¢éao, estruturagéo e realizagdo de campanha eleitoral;

Xl. exercer cargo em organizacdo sindical;

XIl. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Uniao, com a prépria Companhia ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (irés) anos anteriores a data de sua
nomeacaa,;

XIIl. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da Companhia ou com a propria
Companbhia; e

XIV. se enquadrar em qualquer uma das hipéieses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do-art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

Art. 14, Sao requisitos para a investidura em cargo de conselheiro fiscal:

l. ser pessoa natural;

1. residir no pais;

lll. possuir reputacao ilibada;

IV. possuir formagdo académica compativel com o exercicio da fungao,
contemplando curso de graduacdo ou poés-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacgéo; e

V. ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos:

a) fungdo de diregdo ou assessoramento na Administracdo Publica, direta ou
indireta; ou

b) cargo de conselheiro fiscal ou administrador de sociedade. g
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§ 1°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput
nao poderao ser somadas para a apuragéo do tempao requerido.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

Art. 15. Sdo impedimentios para a investidura em cargos de conselheiro fiscal:
l. possuir impedimento por lei especial,

ll. possuir condenacdo por crime falimentar, de prevaricacdo, de peita ou
suborno, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica ou contra a propriedade, ou condenacgao a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

ll. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou
fiscal, exceto se houver dispensa pela Assembleia Geral;

IV. ser ou ter sido, nos tltimos 24 (vinte € quatro) meses, membro de érgao de
administragdo da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do mesmo
grupo;

V. ser empregadc da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do
mesmo grupo;

VI. ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia;
VII. ser representante do érgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;
VIIL. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;

IX. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado do cargo;

X. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a propria Companhia ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao;

XI. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da Companhia ou com a prépria
Companhia; e

XIl. se enquadrar em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990. ¢

—
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Art. 16. A investidura em cargo de adminisiragdo ou fiscal da Companhia
observara as condigdes impostas pelo artigo 147 e complementadas por
aquelas previstas no artigo 162 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem
como aguelas previstas na Politica de Indicacao, na Lei 13.303, de 30 de junho
de 2016 e no Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagdes legais,
a Companhia considerara ainda as seguintes condi¢gdes para a caracterizagiao
da reputagao ilibada do indicado para o cargo de administragdo, as quais seréo
detalhadas na Politica de Indicagéo:

| — ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia observada a atividade a ser
desempenhada;

Il — ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto
de protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo
possivel o esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

1l - diligéncia adotada na resolugdo de apontamentos indicados em relatdrios
de 4rgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua
gestao, quando aplicavel;

IV — ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cadigo de
Etica, Guia de Conduta, Manual do Programa Petrobras de Prevencdo a
Corrupcgdo ou oufros normativos internos, quando aplicavel;

V — néo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito
de qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter
sofrido penalidade trabathista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos adltimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuragoes internas, quando aplicavel;

Capitulo lll - Verificagdo dos Requisitos e Impedimentos de Investidura

Art. 17. Os requisitos e os impedimentos para a investidura em cargos de
diretor, conselheiro de administracdo e conselheiro fiscal devem ser
observados em todas as nomeacdes e eleigcbes realizadas, inclusive em casos
de reconducéo.

§ 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida por formularios padronizados estabelecidos na Politica de Indicacéo.

§ 2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeicdo dos respectivos formularios padronizados pelo Comité de
Elegibilidade.
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§ 3°. Os impedimentos serdo verificados por meio da autodeclaragéo
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario disponibilizado pela
Companhia.

§ 4°. A documentagcao comprobatéria dos requisitos e impedimentos de
investidura devera ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados do ultimo dia do prazo de gestao ou atuagéo do membro
eleito.

Capitulo 1V - Elei¢éo, Destituicdo e Posse

Art. 18. Os conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais serao eleitos
pela Assembleia Geral e o0s diretores serdc eleitos pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Unico. Os membros estatutarios (Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal) serdo desligados mediante rendncia
voluntaria ou destituicdo ad nutum.

Art. 19. Os conselheiros de administracao e os diretores serdo investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a parir da eleigdo ou
nomeagao.

§ 1°. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de
pelo menos um domicilio, no qual o administrador recebera citagbes e
intimacées em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alteradoe mediante comunicacido por
escrito a Companhia.

§ 2°. Aos conselheiros de administracdo e aos diretores é dispensada a
garantia de gestao para investidura no cargo.

Art. 20. Os conselheiros fiscais serao investidos em seus cargos desde a data
da respectiva eleigdo, contudo, para fins de registro, devem assinar o termo de
posse no livio de registro de atas do Conselho Fiscal.

Art. 21. Antes de entrar no exercicio da fungcdo e ao deixar o cargo, cada
membro estatutario devera apresentar declaragao anual de bens a Companhia,
a qual podera ser apresentada nos moldes do formulario constante do Anexo
da Instru¢cdo Normativa n® 67, de 06 de julho de 2011 do Tribunal de Contas d
Unidao - TCU.
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Paragrafo Unico. Os membros estatutarios também deverdo apresentar a
declaracdo anual de bens a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Capitulo V — Prazos do Mandato, Gestdo, Atuagao e Recondugdes

Art. 22. O prazo de gestao dos conselheiros de administragéo sera unificado e
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas.

Art. 23. O prazo de gestdo dos direfores sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas.

Art. 24. O prazo de atuacdo dos conselheiros fiscais sera de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 25. Atingido o prazo maximo de gestao ou atuacéo, o retorno dos diretores,
conselheiros de administragio e conselheiros fiscdis para a Companhia
somente podera ocorrer apds ¢ decurso do periodo equivalente a um prazo de
gestédo ou atuacio, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos conselheiros de administragdo e
diretores e o prazo de atuagdo dos conselheiros fiscais se prorrogaréo até a
efetiva investidura dos novos membros eleitos.

Art. 26. Para efeito de reconducao, considera-se:

l. 0 prazo de gestédo dos conselheiros de administragéo e diretores interrompido
ha menos de dois anos da inicio do novo prazo de gestao; e

Il. o prazo de gestdo exercido pelo diretor em outra Diretoria Executiva da
Companhia.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducédo do conselheiro de administracéo,
diretor ou conselheiro fiscal que néo participar de nenhum treinamento anual

disponibilizado pela Companhia nos dois anos anteriores ao inicio do novo
prazo de gestdo ou atuacao.

Capitulo VI — Vacancia e Substituicdo

Art. 27. Além dos casos previstos em lei, perdera o cargo:
.o conselheiro de administracdo ou conselheiro fiscal que deixar de

comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunibes consecutivas ou 3 (trés)
alternadas, nas titimas 12 (doze) reunides; ,Q
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Il. o diretor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em
caso de licengca remunerada, ou mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao; ou

lll. o membro estatutaric da Companhia, verificada hipétese de impedimento ou
vedacdo, ainda que superveniente a posse, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

Art. 28. No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer
conselheirc de administracdo, o colegiado deliberarA com os membros
remanescentes.

§1°. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro de administragédo, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a
primeira Assembleia Geral que eleger um novo conselheiro.para completar o
prazo de gestédo do anterior.

Art. 29. No caso de vacancia do cargo de qualquer diretor, em decorréncia de
rentincia, morte, destituicdo ou outras hipéteses previstas e em lei, o Conselho
de Administragédo devera se reunir em até 30 (trinta) dias contados do evento,
quando devera ser eleito um novo diretor para completar ¢ prazo de gestao do
anterior. Durante o periodo de vacéancia mencionado nesse artigo, o Diretor
remanescente poderda deliberar individualmente sobre as matérias de
competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 30. Em casos de auséncias ou impedimentos temporarios, as atribuigbes
do Presidente serdo exercidas peio membro da Diretoria Executiva designado
pelo proprio Presidente ou designado pela Diretoria Executiva, na
impossibilidade do Presidente, até o seu retorno.

Art. 31. Em caso de auséncias ou impedimentos de qualquer conselheiro fiscal,
este sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro fiscal titular e
do carge de seu respectivo suplente no Conselho Fiscal, devera ser convocada
Assembleia Geral, com o objetivo de eleger um novo conselheiro fiscal e seu
respectivo suplente para completar o prazo de atuagao dos anteriores.

Capitulo VIl — Instalagdo e Quérum de Deliberagao
Art. 32. Os 6rgéos estatutarios, com excecédo da Assembleia Geral, reunir-se-
4o com a presenca da maioria dos seus membros.

§ 1°. As deliberagées serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma

sumaria. €
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§ 2°. Em caso de decisdo ndo undnime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

§ 3°% Nas deliberacdes de Diretoria Executiva que eventualmente ocorrer
empate, a matéria devera ser submetida para deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Art. 33. As reunides dos drgaos estatutarios, com excegdo da Assembleia
Geral, tratada no art. 43 deste Estatuto Social serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia; e serédo presenciais, admitindo-se a
participagdo na reunido por teleconferéncia, videoconferéncia, ou outro meio de
comunicagdo que possa assegurar a participacao efetiva e autenticidade do
seu voto, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Da reunido, sera lavrada ata que devera ser assinada por
todos os membros presentes a reunido, nos termos do caput, e,
posteriormente, transcrita no livro de registro de atas. Os votos proferidos por
membros que participarem remotamenie da reunido deverdo igualmente
constar no livro de registro de atas, devendo a copia da carta, fac-simile ou
mensagem eletrdnica, conforme ¢ caso, contendo o voto, ser juntada ao livro
logo apés a transcricdo da ata.

Art. 34. Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poder&o
comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Capitulo VIl - Convocacédo

Art. 35. As convocagdes para as reunifes dos orgdos estatutarios, com
excegdo da Assembleia Geral, serdo realizadas por seus respectivos
Presidentes ou por qualguer dos membros do colegiado.

Paragrafo Unico. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serédo
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas
hipoteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo colegiado.

Capitulo IX - Remuneragao

Art. 36. A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual
da remuneracdo dos administradores, bem como os limites da remuneragao
variavel dos diretores, observadas as normas da legislagdo especifica.

§1° No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneracao global, cabera ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a respectiva distribuicdo entre os
orgaos da administracdo da Companhia. -C)

e
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§2°. E vedado o pagamento de qualquer remuneragdo aos membros
estatutarios que nao tenha sido aprovada em Assembleia Geral.

Art. 37. Nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério e a
participacdo de lucros aos empregados, a Assembleia Geral podera atribuir
participagdo nos lucros da Companhia aos diretores, respeitados os limites do
paragrafo 1° do art. 152 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo Unico. O atendimento das metas e dos resultados na execugdo do
plano de negécios e da estratégia de longo prazo devera gerar reflexo
financeiro para os diretores, sob a forma de remuneragéo variavel, inclusive se
a Companhia estiver deficitaria, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 38. Os diretores, inclusive o Presidente da Companhia, fardo jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, mediante prévia
autorizagdo da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo
de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.

Art. 39. A remuneracdo mensal devida aos conselheiros de administracdo e
conselheiros fiscais ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal
média dos diretores, ndo computados beneficios, verbas de representacao e
participagdo nos lucros, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Companhia.

Paragrafo Unico. Os conselheiros de administragdo e os conselheiros fiscais
terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido. Caso o-membro resida na mesma cidade da sede da
Companhia, esta custeara as despesas de locomocédo e alimentacéo.

Art. 40. E vedada a participacdo remunerada de membros da Administragao
Publica federal, direta ou indireta, em mais de dois érgédos colegiados de
empresa estatal, incluidos os Conselhos de Administracado e Fiscal e os
comités estatutarios.

Capitulo X — Responsabilidades

Art. 41. Os membros estatutarios sdo responsaveis, nos termos do art. 158 da
Lei n°® 6.404, de 1976, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 42. A Companhia, por infermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, assegurara, aos membros e ex-membros
do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a
defesa em processos judiciais e administratives contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da Companhia, podendo manter contrato
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de seguro de responsabilidade civil permanente, na forma e extensao definidas
pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. Os beneficios previsios acima se aplicam aqueles empregados e
prepostos que legalmente atuem por delega¢do dos administradores da
Companhia, conforme apélice e normas internas vigentes.

§ 2° Os limites e a forma da defesa em processos judiciais € administrativos
seré@o definidos em padréo interno aprovado pelo Conselho de Administracgéo.

§ 3°. Havendo condenacao transitada em julgado na esfera judicial, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, o beneficiario devera ressarcir & Companhia todos os
custos e despesas decorrentes da defesa, além de eventuais prejuizos
causados.

§4°. A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indénidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
comités e todos 0s demais empregados e prepostos que fegalmente atuem por
delegacado dos administradores da Companhia, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a progessos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes
ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com
a Companhia.

§5°. Os contratos de indenidade nao abarcarao:

I- atos praticados fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus
signatarios;

[I- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

[ll- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da companhia;

IV- indenizacées decorrentes de acgédo social prevista no Art. 159 da Lei n°
6.404/76 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n°
6.385, de 07 de dezembro de 1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§6°. O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras coisas:

[- o valor limite da cobertura oferecida;
lI- o prazo de cobertura; e

lfl- o procedimento decisério quantoc ac pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas n
interesse da Companhia.
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§7°. O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, ap6s decisédo final
irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario nao é
passivel de indenizacgéo, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 43. Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutarios, bem como
aqueles empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdo dos
administradores da Companhia, o acesso as informac¢ées e documentos
constantes de registros ou de banceo de dados da Companhia, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em ac¢des propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou atuacgao.

Capitulo Xl — Treinamentos

Art. 44. Os administradores e conselheiros fiscais da Companhia devem
participar, logo apdés a posse e anualmente, de ftreinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia sobre:

l. Legisla¢do societaria e de mercado de capitais;
Il. Divulgacéao de informacgbes;

I1l. Controle interno;

IV. Cédigo de conduta;

V. Lei n® 12.846, de 1° de agostio de 2013; e

V1. Demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Capitulo Xl — Quarentena

Art. 45. Apés o térmmino da gestdo, os ex-membros do Conselho de
Administragao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ficam impedidos,
por um periodo de seis meses, contados do término do prazo de gestio ou
atuac¢do, se maior prazo nao for fixado por lei, de:

l. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou
prestar qualquer servico a sociedades concorrentes da Companbhia;

Il. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
do prazo de gestdo ou atuacao, se maior prazo nao for fixado em lei; e

Ill. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ouf&ridica,
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perante 6rgac ou entidade da Administragao Publica Federal com que tenha
tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do prazo de gestdo ou atuagio, se maior prazo nao for fixado em lei.

§ 1°. Incluem-se, no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais
periodos de licenga anual remunerada ndo gozadas.

§ 2° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal fardo jus a
remuneracao compensatéria equivalente apenas ao honorario mensal do cargo
gue ocupavam.

§ 3°. Nao terdo direito a remuneracdo compensatéria os ex-membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal que
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo ou cargo que, anteriormente 4 sua investidura,
ocupavam na administracao pulblica ou privada, tendo em vista a inexisténcia
de conflito de interesses.

§ 4°. O descumprimento do impedimento de seis meses implica, além da perda
de remuneracao compensatoria, a devolugao do valor ja recebido a esse titulo
e o pagamento de muita de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragéo
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das
perdas e danos a que eventualmente der causa.

§5°. Cessara o direito a percepcéo da remuneragcao compensatoria, sem
preiuizo das demais sangbes cabiveis e restituicdo dos valores ja recebidos, ao
ex-membro da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal que:

I- incorrer em gualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de
que trata o art. 5° da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013;

1l- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administragao publica;

llI- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade
administrativa; ou

IV- sofrer cassagédo de aposentadoria, demiss&o ou conversao de exoneragao
em destituigdo do cargo em comisséo.

§6°. O inicio do pagamento da remuneragdo compensatoria esta condicionado
a caracterizagdo do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de
atividade profissional e sera precedido de manifestacdo formal sobre a
caracterizacao de conflito:

I- da Comissao de Etica da Presidéncia da Republica, nos termos do art. 8° da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, para os membros da Diretoria Executiva,
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inclusive para o Presidente da Companbhia;

Il- da Comissao de Etica da Petrobras, que decidird com o subsidio das areas
técnicas, quando necessarios ao exame da matéria, para os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

TiTULO IV - ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo | — Convocacdo, instalagdo e quorum de deliberagao

Art. 46. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e ©
Estatuto Social, possui poderes para deliberar sobre itodos os negocios
relativos ao objeto social, hem como para tomar as resolugdes que julgar
convenientes a defesa e ao desenvolvimento da Companhia.

Art. 47. A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias
de antecedéncia, em primeira convocagao, e 10 (deZ) dias de antecedéncia,
em segunda convocagao, se hecessaria.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral, tratar-se-4 exclusivamente do objeto
declarado no edital de convocacio, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos
gerais.

Art. 48. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convoca¢do, com a preseng¢a de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto,
e, em segunda convocagdo, com qualquer numero.

Art. 49. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Companhia
ou pelo substituto que este vier a designar ou, na auséncia ou impedimento de
ambos, por representanie escolhido pela maioria de votos dos acionistas
presentes.

§ 1°. O Presidente da Assembleia Geral escolherda, dentre os acionistas
presenies, o Secretario da mesa.

§ 2°. A Assembleia Geral sera realizada na sede social da Companhia,
podendo ser realizada fora da sede social por motivo de forga maior ou por
outro motivo previsto em lei.

§ 3° Sera considerada regular, independentemente das formalidades de
convocagéo, a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

§ 4°. Ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Estatuio Social, as
deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco, e
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serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.
Em caso de decisdo ndo unanime, ¢ volo divergente podera ser registrado a
critério do respectivo acionista.

Capitulo Il — Assembleia Geral Ordinaria

Art. 50. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4, anualmente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, em local, data
e hora previamente fixados, para:

l. aprovar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar
as demonstracdes financeiras, instruidas com parecer do Conselho Fiscal, o
relatério dos Auditores Independentes e o relatério do Comité de Auditoria
Estatutario;

Il. deliberar sobre a destinagdo do lucre liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos; e

lll. eleger os conselheiros de administracéo e 0s conselheiros fiscais.

Capitulo lll - Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 51. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais exigirem, para:

I. alterar o Estatuto Social;

Il. reduzir ou aumentar o capital social, fixando o nimero de agbes a serem
emitidas, o preco de emissao de cada agao, bem como o prazo e as condi¢des
de integralizacéo;

Ill. eleger e destituir, a qualquer tempo, os conselheiros de administracdo e os
conselheiros fiscais;

IV. deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a
formagao do capital social ou para a integralizacdo de acgbes, em caso de
aumento de capital;

V. aprovar a abertura do capital social;

VI. aprovar a transformag¢aoc da Companhia, bem como a incorporagéo, ciséo,
fusdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societaria, inclusive a
incorporagao de agoes;

VIl. aprovar a constituicdo ou extincdo de sociedades, consércios e parcerias
contratuais, bem como a aquisicdo a alienagdo de quotas ou acdes e outras
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sociedades;

VIIl. aprovar a alienagdo do controle societario de suas subsidiarias integrais e
controladas;

IX. aprovar a dissolugdo, liquidag@o e cessacdo do estado de liquidagédo da
Companhia, além de eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

X. autorizar a Companhia a mover agao de responsabilidade civil contra os
seus administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

Xl. aprovar a emissao de quaisquer valores mobiliarios no pais ou no exterior;

XIl. aprovar a permuta de acdes ou outros valores mobilidrios de emissao da
Companhia;

Xlll. aprovar a negociacgéo, no todo ou em parte, de acbes do capital social da
Companhia, nas hipéteses permitidas por lei;

XIV. renunciar ao direito de subscrigido de agbes: ou debéntures conversiveis
em agdes de subsidiarias integrais, controladas & coligadas;

XV. aprovar a participacdo da Companhia eém grupo de sociedades, conforme
definigédo contida no artigo 265 da Lei n° 6.404/76;

XVI. fixar o montante global e individual da remuneracéo dos administradores e
dos conselheiros fiscais, bem como os limites da remuneragio variavel dos
diretores, observadas as normas da legislacao especifica;

XVII. deliberar sobre a celebracdo ou alteragdo de qualquer ato, contrato,
convénio ou a realizagdo de qualquer operagdo que exceda o valor de R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

XVIII. deliberar sobre a contratagdo, alteracdo e/ou rescisdo de qualquer acordo
entre a Companhia e o seu acionista ou sociedade(s) a ele ligada(s)

XIX. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia ou transagéo judicial
ou extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam valor
monetario superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

XX. deliberar sobre a cessdo, oneragdo ou rendncia, a qualquer titulo e sobre
qualquer forma, de quaisquer receitas da Companhia ou de direitos de crédito
da mesma;

XXI. deliberar sobre a compra, venda, aluguel, transferéncia, cesséo, penhor,
gravame, permuta ou qualquer operacgéo, de qualquer valor, referente a bens
do ativo néo circulante da Companbhia;
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XXII. aprovar a alienagéo de bens imdéveis diretamente vinculados a prestagao
de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

XXIIl. deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da
Assembleia Geral, bem como sobre os assuntos que forem propostos pelos
Conselhos de Administracdo ou Fiscal.

TITULO V — ADMINISTRAGAO
Capitulo | — Orgdos da Administragéo

Art. 52. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao,
responsavel pela orientagdo geral dos negécios da Companhia e pela Diretoria
Executiva, conforme atribuicées previstas em lei e neste Estatuto Social.

§1° Além das normas previstas neste Estatuto  Social, aplicam-se aos
administradores da Companhia o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n°
13.303/16 e ao Decreto Federal n® 8.945/16, inclusive quanto a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e
a remuneracao.

§2° O Presidente da Companhia ndo podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

Capitulo Il = Conselho de Administracao
Secdo | - Composicao

Art. 53. O Conselho de Administracdo sera composto por 3 (trés) membros,
cabendo ao colegiado designar, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo Unico. Um dos membros do Conselho de Administragdo sera
indicada.pelo Ministério de Economia, nos termos da legislagéo vigente.

Sec¢ao Il - Funcionamento

Art. 54. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente,
trimestralmente, e extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o
exigirem.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro de comércio e publicadas as
atas das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagédo,~
destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Secao lll - Competéncias en-

Pégina 20 de 36




TERME@BAHIA

Art. 55. Compete ao Conselho de Administracao:

l. fixar orientacdo geral dos negdcios da Companhia, definindo sua missao,
seus objetivos estratégicos e diretrizes;

Il. aprovar o plano basico de organizacao e suas modificagtes;
lll. eleger e destituir os diretores da Companhia, propondo-lhe as atribuicoes;
IV. decidir sobre a criagao, extingao e funcionamento dos comités estatutarios,

bem como eleger e destituir os seus membros, fixando-lhe as atribuigbes nos
respectivos regimentos internos;

V. fixar a remuneragdc individual dos membros da administracdo e comiiés
estatutarios, de acordo com ¢ montante global fixado pela Assembleia Geral,
quando néo fixada por esse 6rgao;

V1. manifestar-se sobre a proposta de remuneragédo dos membros da Diretoria
Executiva e respectiva participa¢édo nos lucros da Companhia;

VIl. conceder afastamento aos Diretores, que se ausentem do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias;

XXIV. aprovar as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
diretores e fiscalizar 0 seu cumprimento;

XXV. avaliar anualmente o resultado do desempenho individual e coletivo dos
diretores, com assessoramento do Comité de Elegibilidade da Petrobras,
observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicado dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e & eficacia da
acao administrativa;

b) contribuicéo para o resultado do exercicio; e

¢} consecucio dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento
a estratégia de longo prazo;

XXVI. realizar a autoavaliagcdo anual do seu desempenho;

XXVIL. aprovar e acompanhar o orgamento anual, o orcamento plurianual e o
orcamento de capital, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXVIN. aprovar € acompanhar o plano de dispéndios globais ("PDG") e o

orgamento anual de investimentos (“OAl”) que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva;
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XXIX. aprovar e acompanhar o plano estratégico, o plano de investimentos e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXX. aprovar e acompanhar ¢ planc de negodcios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com a andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os cinco anos seguintes, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administracéo até o
término do exercicio social;

XXXI. promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados
na execug¢ao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de
seus integrantes responderem por omisséo, devendo publicar suas conclusdes
e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, com excecao
das informag¢des de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

XXXII. aprovar, sem a presenca do Presidente da Companhia e do Diretor, o
plano anual de atividades de auditoria interna — PAINT e o relatério anual das
atividades de Auditoria Interna — RAINT, que deverd ser apresentado pela
Auditoria Interna e divulgado em local de facil acesso ao publico em geral;

XXXl manifestar-se sobre o relatdrio de ‘Administragdo e as contas da
Diretoria Executiva, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva
apos o termino de cada exercicio social;

XXXIV. manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras do exercicio social
encaminhadas pela Diretoria Executiva;

XXXV. analisar, ao menos trimestralmente, © balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem
prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

XXXVI. aprovar as politicas gerais da Companhia, incluindo, mas néo se
limitando, as politicas de distribuicao de dividendos, conformidade, controle
interno e gerenciamento de riscos, participacées societarias, transagées com
partes relacionadas, porta-vozes e divulgagao de informa¢bes e gestdo de
pessoas;

XXXVII. aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, conveng¢des ou acordos coletivos de
trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
plano de cargos e salarios, plano de funcgdes, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;

XXXVIIL. aprovar e revisar o regulamento de licitagdes;

XXXIX. aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragcdo e dos
comités estatutarios; Q
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XL. aprovar a carta anual de governanca corporativa, com explicacdo dos
compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas;

XL1. discutir, aprovar e monitorar assuntos relacionados a praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade de agentes;

XLIl. determinar a implantacéo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigagéo dos principais
riscos a gue esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a

integridade das informa¢des contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcao e fraude;

XLIl. aprovar padrdo sobre contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente para os membros e ex-membros do Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

XLIV. definir os assuntos e valores de algada deciséria do Conselho de
Administracédo e Diretoria Executiva;

XLV. definir os assuntos e valores de alcada deciséria do Conselho de
Administracao;

XLVI. definir, anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos ou

operagbes, embora de competéncia da Diretoria Executiva ou de seus
membros, deverao ser aprovados pelo Conselho de Administracao;

XLVII. autorizar a alienagdo de bens do ativo nao circulante, a instituicdo de

quaisquer direitos reais de garantia e a prestacao de garantias a obrigagdes de
terceiros;

XLVIIl. aprovar a alienagdo de debéntures simples ou conversiveis em acgoes,
de emissao de suas controladas, que sejam de titularidade da Companhia;

XLIX. autorizar e homologar a contratagido de auditores independentes, bem
como a rescisio dos respectivos contratos;

L. avaliar a necessidade de manter os ativos que nao sdo de uso proprio da
Companhia, por indicagdo da Diretoria Executiva;

LI. convocar, por intermédio do seu Presidente, a Assembleia Geraj;

LIl. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagao dos acionistas em Assembleia Geral,

Llll. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagido da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”; _&

Pdgina 23 de 36




TERME@BAHIA

LIV. aprovar o patrocinio a plano de beneficios € a adeséao a entidade fechada
de previdéncia complementar;

LV. declarar dividendos intermediarios, intercalares e juros sobre capital
préprio, que serdo computados no total a ser distribuido ao término do
respectivo exercicio social, com base nos lucros e reservas apurados nas
demonstragdes financeiras semestrais ou em periodos menores, observados
os limites legais;

LVI. deliberar sobre a abertura, transferéncia ou fechamento de filiais, agéncias,
sucursais, escritorios e representagées, no pais ou no exterior;

LVil. aprovar a pratica de atos que importem em rentincia ou transa¢ao judicial
ou extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam valor
monetario superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo de reais) e inferior ou igual a
R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

LVIIl. autorizar compras e contratagdes por dispensa e inexigibilidade de
licitagao, precedido de parecer juridico, que exceda o valor de R$ 1.600.000,00
{um milh&o seiscentos mil reais);

LIX. autorizar compras e contratagdes com processo licitatdrio, que exceda o
valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

LX. aprovar os regulamentos internos para contratacdes, compras, obras,
servicos e alienagdes, sempre alinhados com as praticas de sua Controladora;

LXI. aprovar o plano basico de organizacio e suas modificacées;

LXH. indicar os representantes da Companhia nos oérgéos estatutarios de
sociedades em que detém participagao;

LXIIl. aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal
propric e de cargos em comissao, convengdes ou acordos coletivos de
trabalho, programa de participacao dos empregados nos lucros ou resultados,
plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;

LXIV. aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva;

LXV. aprovar a cesséo de direitos sobre marcas e patentes;

LXVI. Deliberar sobre 0s casos omissos do Estatuto Social.

Capitulo Il - Diretoria Executiva Qf\ .
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Sec¢éao | — Composicao

Art. 86. . A Diretoria Executiva sera composta por 2 (dois) membros efetivos,
residentes no Brasil.

Paragrafo Unico. Os Diretores exercerdo as fungées de Presidente e Diretor
Administrativo.

Art. 57. E condicdo para investidura no cargo de Diretor a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, na
forma aprovada pelo Conselho de Administragao.

Secao Il — Funcionamento

Art. 58. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Secao lll - Representagao

Art. 5§9. A Companhia sera sempre representada, em juizo ou fora dele, por
pelo menos 2 (dois) Diretores, em conjunto, podendo nomear procuradores ou
representantes.

Segao IV — Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 60. Cabe a Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestdo dos
negocios, assegurar o funcionamento regular da Companhia de acordo com a
miss&o, os objetivos, as estratégias e direfrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo, além de
avaliar as recomendagbées do Conselho Fiscal, sempre observando as boas
praticas de governanca corporativa

Art. 81. Compete a Diretoria Executiva:
I. gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

Il. definir a estrutura organizacional basica da Companhia e a distribuicdo
interna das atividades administrativas;

lll. colocar a disposicdo dos outros érgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario; ~
57
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IV. monitorar a sustentabilidade dos negbcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com
indicadores de gestao;

V. cumprir as metas e resultados fixados pelo Conselho de Administraco;

VI. elaborar o orcamento anual, o orgamento plurianual e o orcamento de
capital, submetendo-os a aprovacéao do Conselho de Administragéo;

VIl. elaborar o plano de dispéndios globais (“PDG"} e o orgcamento anual de
investimentos (“OAl"), submetendo-os & aprovagcao do Conselho de
Administracgao;

Vill. elaborar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, submetendo-os & aprovacac do Conselho de Administragao;

IX. elaborar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de
longo prazo atualizada com a andlise de riscos e opértunidades para, no
minimo, os préximos cinco anos, submetendo-os a aprovacao do Conselho de
Administragéo até o término do exercicio social;

X. promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de
seus integrantes responderem por omiss&o, devendo publicar suas conclusdes
e informa-las ao Congresso Nacional e .ao Tribunal de Contas, com excecédo
das informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

Xl elaborar, apos o término de cada exercicio social, o relatério da
Administracao e o relatério de gestido da Diretoria Executiva, submetendo-os a
aprovacao do Conselho de Administracao;

XIl. determinar a elaboragdo, apds o término de cada exercicio social, das
demonsira¢ées financeiras, submetendo-as a Auditoria Independente, ao
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

Xlll. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da
atuacao do Conselho Fiscal;

XIV. submeter o plano anual de atividades de auditoria interna — PAINT e o
relatdério anual das atividades de Auditoria Interna — RAINT para aprovagao do
Conselho de Administracdo, que devera ser apresentado pela Auditoria Interna
e divulgado em local de facil acesso ao publico em geral;

XV. aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

XVI. aprovar as politicas gerais da Companhia, incluindo, mas néo se limitando,
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as politicas de distribuicdo de dividendos, conformidade, controle interno e
gerenciamento de riscos, participagbes societarias, transagdes com partes
relacionadas, porta-vozes e divulgagdo de informactes, selecdo para os
titulares das areas de Auditoria Interna, Conformidade, Gerenciamento de
Riscos e Ouvidoria e gestdo de pessoas;

XVIl. elaborar a carta anual de governan¢a corporativa, submetendo-a a
aprovagao da Assembleia Geral,

XVIIL. discutir, aprovar e monitorar assuntos relacionados a praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade dos agentes;

XIX. determinar a implantagédo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevencéo e mitigagéo, dos principais
riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a

integridade das informacgbes contabeis e financeiras e 0s 'relacionados a
ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XX. autorizar compras e contratagdes de servicos (exceto os de engenharia)
com dispensa de licitacdo, em razéo de valor, até o limite de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) e os servicos de engenharia até o limite de R$ 100.000,00
(cem mil reais);

XXI. autorizar compras e contratagGes por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, precedido de parecer juridico, cujo valor ndo exceda a R$
1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais);

XXIl. autorizar contratagbes de bens e servicos com processo licitatério, em
uma Unica operacéo ou em uma série de operagdes relacionadas por exercicio
anual, inclusive aditivos a tais contratos cujo valor ndo exceda a R$
15.000.000,00 (guinze milhdes de reais);

XXl aprovar a compra e venda de matéria-prima e produtos, em uma Unica
operacdo ou em uma série de operacgfes relacionadas por exercicio anual,
inclusive aditivos a tais contratos;

XXIV. aprovar a alienagao de debé&ntures simples ou conversiveis em acdes, de
emissao de suas controladas, que sejam de titularidade da Companbhia;

XXV. aprovar a constituigdo ou extincédo de sociedades, consorcios e parcerias
contratuais, bem como a aquisicdo e a alienacao de quofas ou agdes de outras
sociedades, no Brasil ou no exterior;

XXVI. aprovar a alienacaoc do controle societario de suas subsidiarias integrais e
controladas;

XXVII. autorizar o ajuizamento de demandas nas esferas judicial ou arbitral,
bem como atos de transagéo nestas esferas; é
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XXVII. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia ou transagédo
judicial ou extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam
valor monetario até o limite de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais);

XXIX. identificar e avaliar a existéncia de ativos gque nao sao de uso préprio da
Companhia e a necessidade de manté-los;

XXX. convocar, por intermeédio de seu Presidente, a Assembleia Geral;

XXXI. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagéo dos acionistas em Assembleia Geral;

XXXII. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdc da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XXXIIl. solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;

XXXIV. manifestar-se sobre o relatdrio resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXXV. aprovar a cessao de direitos sobre marcas e patentes;

XXXVI. declarar dividendos intermediarios, intercalares e juros sobre o capital
proprio, que serdo computados no total a ser distribuido ao término do
respectivo exercicio social, com base nos lucros e reservas apurados nas
demonstragées financeiras semestrais ou em periodos menores, observados
os limites legais;

XXXVII. deliberar sobre os assuntos que lhe sdo submetidos por qualquer
Diretor.

Segdo V — Competéncias do Presidente
Art. 62. Cabe privativamente ao Presidente ou ao seu substituto, a direcao ¢ a
coordenacéo dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-lhe:
l. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il. coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

lll. garantir a implementagéo das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes
tomadas em Assembleias Gerais e nas reunides do Conselho de
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Administragao, bem como avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal;

IV. tomar decisbes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum
desta, em carater de urgéncia;

V. exercer a supervisdo geral das competéncias e atribuicbes da Diretoria
Executiva;

VI. presidir as Assembleias Gerais de Acionistas, nos termos deste Estatuto, ou
designar um substituto;

VII. representar a Companhia nas reunides do Conselho de Administragéo,
quando outro Diretor ndo tenha sido convocado;

VIII. submeter ao Conselho de Administracdo os nomes dos candidatos para
composi¢éo da Diretoria Executiva da Companhia, podendo, inclusive, propor a
destituicac destes a qualquer tempo;

IX. autorizar a admissao e demissdo de empregados em sua area de atuacgéo;

X. manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados das
atividades da Companhia;

Xl. exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Secao VI — Competéncia Individual do Diretor Administrativo
Art. 63. O Diretor Administrativoe terd as atribuicées que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracao.
Art. 64. Sao atribuigdes individuais do Diretor Administrativo:
l. executar as atribui¢cdes relativas a sua area de atuacao;
Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para definigao
das matérias trazidas a sua apreciagdo, e relatando os assuntos da sua

respectiva area de atuacao;

ll. autorizar a admissao e demissdo de empregados em sua area de atuacgdo.

TITULO VI- CONSELHO FISCAL

Capitulo | - Composigao g ;
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Art. 65. O Conselho Fiscal, que tera as atribuiges e os poderes conferidos por
lei e funcionard de modo permanente, sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e igual numero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assembleia Geral.

§1°. Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal da Companhia o disposto na Lei n® 6.404/786, na
Lei n® 13.303/2016 e no Decreto Federal n° 8.945/2016, inclusive quanto a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a
investidura e a remuneragéo.

§ 2°. Em qualguer hipdtese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu
respectivo suplente serdo indicados pelo Ministério da Economia, como
representantes da Secretaria do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administragao Publica.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente e o
secretario do érgdo em sua primeira reunido.

§ 4°. O Conselho Fiscal podera ser composto pelos membros do Conselho
Fiscal da acionista controladora da Companhia, nos termos do artigo 14 do
Decreto Federal n° 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e competéncias deste Conselho.

Capitulo Il - Funcionamento

Art, 66. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e
extraordinariamente, sempre gue necessario.

Art. 67. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de
informacgdes formulados pelos acionistas.

Capitulo lll - Competéncias
Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar e emitir parecer sobre o relatéric anual da administracédo, as de-
monstragdes financeiras do exercicio social e sobre as propostas da Diretoria
Executiva, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagédo do
capital social, emissdo de titulos e de valores mobilidrios, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéo, incorporacgao, fusdo ou cisdo, fazendo constar do seu parecer
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as informagbes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacgéo
da Assembleia Geral;

lll. denunciar, por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva e, se esta
ndo adotar as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,
e sugerir providéncias uteis a Companhia;

IV. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias
Gerais as matérias que considerarem necessarias;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia

VI. fornecer informacgdes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua compe-
téncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social da Companhia;

VII. exercer as atribuigbes previstas neste artigo durante a eventual liquidagao
da Companhia;

VIIl. examinar o PAINT e o RAINT;

IX. assistir as reunides da Diretoria Executiva em que forem deliberados
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X. aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

XI. realizar a autoavalia¢ao anual de seu desempenho;

XIl. solicitar, a pedido de qualquer dos seus membros, designacio de pessoal
qualificado para secretaria-los e prestar-lhes apoio técnico, bem como
esclarecimentos aos auditores independentes e apuracgao de fatos especificos;
XNI. apurar fato cujo esclarecimento seja necessario aoc desempenho de suas
fungdes, formular questdes, com justificativas, a serem respondidas por perito
escolhido pelo Conselho Fiscal mediante lista triplice apresentada pela
Diretoria Executiva até trinta dias depois da solicitagao;

XIV. acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e

XV. fiscalizar o cumprimento do limite de participagado da Companhia no custeio

dos beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

TITULO VIl - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO [/
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Art. 69. A Companhia compartihara o Comité de Auditoria Estatutario
(“CAE") da sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 e 24, V, do
Decreto Federal n° 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e atribuicdes deste Comité.

TITULO VIli — COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 70. A Companhia compartilhara o Comité de Elegibilidade da sua acionista
controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n® 8.945/2016,
adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicées deste Comité.

TITULO IX — AUDITORIA INTERNA

Art. 71. A Companhia compartilhara a Auditoria Interna da sua acionista
controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n® 8.945/20186,
adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicées desta area.

TITULO X — AREA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 72. A Companhia compartilhara a Area de Gerenciamento de Riscos da
sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n°
8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicdes
desta area.

TITULO XI - AREA DE CONFORMIDADE

Art. 73. A Companhia compartithara a Area de Conformidade da sua acionista
controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n® 8.945/2016,
adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicdes desta area.

TITULO XIl - CANAL DE DENUNCIAS

Art. 74. A Companhia possui um canal de denlncias disponibilizado pela
Petrélec Brasileiro S/A - PETROBRAS para recebimento de dendncias internas
e externas, relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica e Guia de Condut
e das demais normas internas de ética e obrigacionais. 12
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TITULO XIll - DEMONSTRACOES CONTABEIS
Capitulo | — Exercicio Social

Art. 75. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e com términc em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera, quanto
as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e a
legislagéo aplicavel.

Paragrafo Unico. A Companhia devera elaborar demonstracoes financeiras
trimestrais de acordo com regras de escrituragcdo e elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n® 6.404/76 e nas normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios e divulga-las em sitio eletronico.

Capitulo Il — Dividendos

Art. 76. Apbs a constituicdo de Reserva Legal, nos termos da Lei n° 6.404/76,
os acionistas terdo direito, em cada exercicio social, aos dividendos
obrigatdrios efou juros sobre capital préprio, que ndo poderao ser inferiores a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma da legislagéo
em vigor.

Art. 77. A Companhia determinara, por deliberacdo da Assembleia Geral, a
destinacao do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver, na forma
da Lei n® 6.404/76.

Art. 78. Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, a Companhia
efetuara o pagamento dos dividendos efou dos juros sobre capital proprio
devidos aos acionisias, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que
forem declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social
correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 79. A Companhia podera levantar balangos semesirais ou em periodos
menores e declarar, por deliberacdo da Diretoria Executiva, dividendos a conta
de lucros apurados nesses balancos, por conta do total a ser distribuido ao
término do respectivo exercicio social, observadas as limitagdes previstas em
lei.

§ 1°. Ainda por deliberacdo da Diretoria Executiva, poderdao ser declarados

dividendos intermediarios, a sua conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no ultimo balango levantado.

§ 2°. Os dividendos poderéo ser pagos a titulo de juros sobre o capital préprio.
’7
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§ 3°. Dividendos intermediarios deverdo sempre ser creditados e considerados
como antecipacgéo do dividendo obrigatorio.

TITULO XIV - PESSOAL

Art. 80. A admissé@o de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, os quais estardo sujeitos
ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a legislacao
complementar e aos regulamentos internos da Companhia.

Art. 81. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivos salarios serdo fixados em plano de cargos e salarios e plano de
fungdes, aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 82. As fungdes da Administracdo Superior e as respansabilidades dos
respectivos titulares serdo definidas no Plano Basico de Organizacdo da
Companhia.

Paragrafo Unico. As fungdes a que se refere o caput deste artigo, vinculados a
Diretoria Executiva ou aos seus membros, poderdo, mediante proposia e
justificativa de Diretoria Executiva, de forma excepcional, ser atribuidas a
técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da
Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.

TITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Deverédo ser resolvidas, por meio de arbitragem, obedecidas as regras
previstas pela Camara de Arbitragem do Mercado, as disputas ou controvérsias
gque envolvam a Companhia, seus acionistas, os administradores e
canselheiros fiscais, tendo por objeto a aplicacéo das disposicdes contidas na
Lei n° 6.404/76, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes dos contratos
eventualmente celebrados pela Companhia com bolsa de valores ou entidade
mantenedora de mercado de balcdo organizado, credenciada na Comissdo de
Valores Mobiliarios, tendo por objetivo a adogao de padrées de governanca
societaria fixados por estas entidades, e dos respectivos regulamentos de
praticas diferenciadas de governancga corporativa, se for o caso.

Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou
controvérsias que envoivam direitos indisponiveis.

Art. 84. Os contratos celebrados pela Companhia para aquisicio de bens e
servicos deverdo observar o disposto na Lei n.° 13.303/2016 e no Decreto
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Federal n° 8.945/2016, além das demais disposigdes aplicaveis.
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Anexo |
MAPA DE DEMONSTRATIVO DE PARTICIPACAO ACIONARIA

Consolidacéo do Estatuto Social

N° de agdes ordinarias
ominati i
Acionista .n ma. b subsicntas & N° de votos %
integralizadas (agoes sem
valor nominal)

Peirdlea Brasileiro S.A. — Pelrobras 51419 51419 98,8472
Fungag;ao Petros de Seguridade 600 600 11534
Social

Total 52.01% 52.019 100

Fim do documento.
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