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TERMOBAHIA S.A.
CNPJ: 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(RCA) N° 035/2022
REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2022

1. Data, Hora e Local:

Realizada ao 03° dia do més de junho do ano de 2022, as 18:00h, por video conferéncia,
conforme o Artigo 33 do Estatuto Social.

2. Convocacao:

Dispensada a convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, conforme
disposto no Artigo 36, Paragrafo Unico, do Estatuto Social, a fim de atender ao prazo das
adequacgdes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS.

3. Presenca e quérum:

Presentes os Conselheiros, a Sra. Isabella Carneiro Ledo, o Sr. Leonardo Santos Ferreira
e o Sr. Paulo Leonardo Marinho Filho, compondo a totalidade dos membros eleitos e em
exercicio. E, como convidados, a Presidente, Sra. Aline Dias Leonardi, o Diretor
Administrativo, Sr. Marcelo Ferreira Pelegrini e o Sr. Caio Cesar Ribeiro da area de
Supervisao Integrada de Planos de Previdéncia da Petrobras (SIPP).

4., Mesa:

Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Isabella Carneiro Ledo, que convidou o Sr.
Leonardo Santos Ferreira para secretaria-la.

5. Ordem do Dia:

(i) Adequacbes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS, visando a
harmonizagdo com as normas vigentes e o atendimento da determinagédo da PREVIC.

Considerando que:

. De acordo com o art. 2°, item V e art. 7°, item Ill da Portaria n® 1.122 de 2021 da
Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais (SEST), os processos
de alteragao do estatuto de entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) devem
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ser submetidas previamente a SEST, que exige que o Conselho de Administragao aprove
a matéria que esta sendo enviada para deliberagdo da Secretaria;

o De acordo com a Resolugdao n° 8/2004 do Conselho Geral de Previdéncia
Complementar (CGPC), as altera¢des do Estatuto Social das EFPC devem ser submetidas
a anuéncia dos patrocinadores e instituidores.

. O Conselho de Administragcao da Termobahia emitiu a Ata de Reunido do Conselho
de Administragdo n°® 18/2021, de 18/10/2021, deliberando pela concordancia da alteragéo
do Regulamento do Plano Petros-2 (PP-2) para a inclusédo de dispositivos relacionados ao
processo de migragao dos participantes e assistidos vinculados a Patrocinadora Petrobras
Distribuidora S.A. — BR do Plano Petros-2 (“PP-2”) para o novo Plano FlexPrev, conforme
os instrumentos anexos a Carta Petros GAP-AD-0080-2021.

o Dada a necessidade de alteragdo de seu Estatuto e o atendimento da legislacao, a
PETROS necessita submeter previamente a matéria as patrocinadoras para que estas se
manifestem concordando ou n&do com as alteragdes.

o Entretanto, a Termobahia enquanto patrocinador estatal, além de sua governanca
interna de submissdo do tema ao Conselho de Administracdo, somente podera se
manifestar a PETROS apds apreciagao do tema pela SEST, devendo para isso atender ao
disposto na Portaria SEST n° 1.122/2021.

. Para apreciagdo das instancias internas de governanga da Termobahia, além do
material enviado pela PETROS, foi solicitada ao JURIDICO da Termobahia a verificacdo
dos ajustes propostos no Estatuto quanto a sua seguranca juridica para a Termobahia e
adequagdo as normas. Por meio do parecer PJUR 00002654-2022, o JURIDICO se
manifestou da seguinte forma:

“‘Sendo assim, levando-se em consideracdo as informagbées e o0s documentos
encaminhados pelo Consulente, bem como a fundamentagéo exposta na “Analise Juridica”
entendemos que, sob o aspecto juridico-formal e tomando por base o precedente contido
na Assessoria PJUR 46628-2021, as proposi¢ées de alteragdo do Estatuto Social da Petros
estdo adequadas.”

. Em complemento, foi informado que essa matéria foi deliberada pelo Conselho
Deliberativo da Petros no dia 25/11/2021 e por meio da Ata CD 719, item 2.

° Ap0ds a solicitagdo de esclarecimentos sobre o tema para a convocacgao do Conselho
de Administragdo, a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com Participagoes
Societarias da Petrobras (RH/EGRH/PS), encaminhou a Termobahia a documentacgao
suporte minima para a submissao da matéria ao Conselho de Administragao da sociedade.
O Quadro comparativo da revisdo do Estatuto Social esta apresentado com anexo a carta
da Petros do Anexo 1 da Ata RDE TERMOBAHIA n°® 210/2022, de 12/05/2022.

. Cabe destacar ainda que a referida matéria foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Petrobras de 15/12/2021 (Reunido n° 1.674).

o A Diretoria da Termobahia emitiu a Ata de Reunido de Diretoria Executiva n°
210/2022, de 12/05/2022 (Anexo 1), deliberando pela convocagdo do Conselho de
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Administracdo para as seguintes deliberagdes: (i) Aprovar as adequagdes redacionais
promovidas no Estatuto Social da PETROS, de acordo com o material em anexo, visando
a harmonizagcdo com as normas vigentes e o atendimento da determinagao da PREVIC,; (i)
Autorizar que a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com Governo Entidades
Externas da Petrobras (RH/EGRHRGEE), mediante aprovagdo do Conselho de
Administracdo da Termobahia, encaminhe toda a documentacgao pertinente para analise e
manifestagdo da SEST; e (iii) Delegar ao JURIDICO a competéncia de realizar ajustes
redacionais nos documentos para adequacao das determinagdes da SEST, desde que néo
impliquem em alteracdo substancial das condi¢gdes aprovadas, caso em que a matéria
devera ser submetida novamente ao Conselho de Administracao;

. Em 083/06/2022, foi emitido o PJUR-00019775-2022 do Juridico da Petrobras
(JURIDICO/JAOC-SUB) sobre a competéncia para deliberacéo sobre alteragdo do Estatuto
Social da Petros, concluindo nos seguintes termos:

“De acordo com os artigos art. 56, XLl do Estatuto Social da Termobahia e artigos 1°, IX
c.c art 2°V da a Portaria SEDDM N° 1122 DE 28/01/2021, é defensavel o entendimento de
que o Conselho de Administragdo da Termobahia é o 6rgdo competente para deliberar
sobre alteragbes no Estatuto Social da Petros.”

. A Diretoria apresentou para os Conselheiros de Administracdo as adequacgdes
redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS, com participacéo da SIPP.

6. Deliberacoes:

Nos termos expostos, os Conselheiros de Administragao deliberaram na forma que segue:

(i) Aprovar as adequagdes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS, de
acordo com o material em anexo, visando a harmonizagdo com as normas vigentes e o
atendimento da determinagao da PREVIC,;

(i)  Autorizar que a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com Governo
Entidades Externas da Petrobras (RH/EGRHRGEE), mediante aprovacédo do Conselho de
Administracdo da Termobahia, encaminhe toda a documentacao pertinente para analise e
manifestacdo da SEST; e

(i)  Delegar ao JURIDICO a competéncia de realizar ajustes redacionais nos
documentos para adequacgao das determinacdes da SEST, desde que n&o impliqguem em
alteracdo substancial das condi¢des aprovadas, caso em que a matéria devera ser
submetida novamente a esse Conselho de Administragao.
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7. Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata
que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2022.

ISABELLA CARNEIRO formet A e mnaimd! Por
LEAO:05442794767  LEAC:05442794767

Dados: 2022.06.07 19:30:39 -03'00"

Assinado de forma digital por

LEONARDO SANTOS LEONARDO SANTOS

FERREIRA:07553193704 FERREIRA07553193704
Dados: 2022.06.08 17:13:43 -03'00"

Isabella Carneiro Leao
Presidente do Conselho
PAULO LEONARDO

MARINHO
FILHO:86870831734

Leonardo Santos Ferreira
Conselheiro — Secretario

Assinado de forma digital por
PAULO LEONARDO MARINHO
FILHO:86870831734

Dados: 2022.06.08 10:58:27 -03'00"

Paulo Leonardo Marinho Filho
Conselheiro

Anexo 1 — Ata RDE TERMOBAHIA n° 210/2022 de 12/05/2022;
Anexo 2 — PJUR-00019775-2022 do JURIDICO/JAOC-SUB, de 03/06/2022.
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TERMOBAHIA S.A.
CNPJ 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA
(RDE) N2 210/2022
REALIZADA EM 12 de MAIO de 2022

1. Data, Hora e Local.

Realizada ao 12° dia do més de maio de 2022, as 10h00, por videoconferéncia
conforme previsédo no Estatuto Social.

2. Convocacao.

A reunido foi convocada pela Presidente da Termobahia, Sra. Aline Dias
Leonardi e pelo Diretor Administrativo, Sr. Marcelo Ferreira Pelegrini,
conforme disposto no Estatuto Social da Sociedade.

3. Presenca e Quérum.

Presentes a Sra. Aline Dias Leonardi e o Sr. Marcelo Ferreira Pelegrini
representando a totalidade dos membros eleitos e em exercicio.

4. Ordem do Dia.

Convocagdao do Conselho de Administracdo para a aprovacado das
adequagoes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS, visando
a harmonizacao com as normas vigentes e o atendimento da determinacao
da PREVIC.

5. Foi Apresentado e Deliberado o Seguinte:

5.1. De acordo com o art. 22, item V e art. 79, item Ill da Portaria n® 1.122 de
2021 da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
(SEST), os processos de alteracdao do estatuto de entidade fechada de
previdéncia complementar (EFPC) devem ser submetidas previamente a
SEST, que exige que o Conselho de Administragao aprove a matéria que esta
sendo enviada para deliberagcao da Secretaria.

5.2. A Fundacao Petrobras de Seguridade Social (PETROS) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) com autonomia
administrativa e financeira, constituida pela Petrobras em julho de 1970 para
operar seus planos de beneficios de carater previdenciario.

5.3. A seguir, apresentamos as informacdes prestadas pela unidade de
Supervisao Integrada de Planos de Previdéncia da controladora Petrobras
(SIPP):

Ata de Reunido Extraordindria de Diretoria Executiva (RDE) n° 210/2022, de 12/05/2022
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5.3.1. Em 2016, foi realizada a atualizagao do Estatuto da Petros que buscou
atender as determinacbes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

5.4. Essa revisdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros em
28/12/2016 e em 12/01/2017, tendo sido aprovada pela PREVIC por meio da
Portaria n® 1.175 de 19/12/2018, estando esse Estatuto em vigor.

5.5. Por meio do processo de monitoramento da PREVIC, esta autarquia
realizou avaliacdo sobre o atual Estatuto da Petros, no interesse de verificar
sua adequacao aos normativos vigentes. Como decorréncia desse trabalho,
em outubro de 2020, foi emitido um despacho ao Processo PREVIC n®
44011.003530/2020-16 contendo as seguintes determinagdes de ajustes no
texto vigente do Estatuto da Petros:

a) Art. 23, § 1°%; e Art. 31, § 2° - Solicita-se rever a redacado dos itens,
considerando-se que a segregacdo das populagbes de participantes e
assistidos nao encontra abrigo na estrutura normativa vigente, conforme se
depreende do disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 108/2001.

b) Art. 24, § 2% Art. 32; e Art. 36 - Nos termos do inciso V do art. 2° da
Resolugdo CGPC n® 08, de 2004, conjugado com o inciso | do art. 5° da
Resolucdo CGPC n® 13/2004, a EFPC devera rever a redacao do dispositivo
no sentido de fazer constar, de modo expresso, 0 més em que se processa 0
encerramento do mandato dos membros do érgao estatutario.

c) Art. 24, §5°, |; Art. 25, §3°; Art. 32, §3¢, |; e Art. 33, paragrafo unico - Rever
itens em razao do disposto no paragrafo unico do art. 3° da Resolugdo CNPC
n® 35, de 20 de dezembro de 2019. As deliberacbes dos conselhos
deliberativo e fiscal serdo tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes a reuniao.

d) Art. 26, XII; e Art. 45 - Nos termos do inciso V do art. 2° da Resolu¢gdo CGPC
n® 08, de 2004, conjugado com o inciso | do art. 5° da Resolugcdo CGPC n®
13/2004, o estatuto devera prever as atribuicbes de cada cargo da diretoria
executiva.

e) Art. 36 - O estatuto devera prever de forma expressa a nomenclatura de
todos os cargos da diretoria executiva, nos termos do inciso V, art 2%, da
Resolugao CGPC n? 08/2004, conjugado com o inciso | do art. 5° da
Resolucdo CGPC n® 13/2004.

f) Art. 36, § 3° - A EFPC devera rever o dispositivo a fim de que a escolha dos
membros da Diretoria-Executiva seja realizada mediante processo seletivo,
exigida qualificacao técnica, com divulgacao e transparéncia, conduzido sob
a orientagdo e supervisdao do Conselho Deliberativo, conforme paragrafo
Unico, art. 5%, da Resolucao CNPC n? 35, de 20 de dezembro de 2019.

5.6. Além dessas alteragcbes pontuadas pela PREVIC, informa-se que a
PETROS realizou outras pequenas adequagoes redacionais no Estatuto nos
artigos 20, Paragrafo Unico; 32, § 29, |; e 57 até 61, objetivando estabelecer
que a Ouvidoria faz parte da estrutura estatutaria da Petros, cumprindo o
estabelecido no Relatério de Propdsito Especifico — RPE, excluir a referéncia
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ao inciso 1 do §1° do art. 16 contida no art. 32, dado que o inciso | foi excluido
na revisdo aprovada em 2018 e promover a simplificacao do documento.

5.7. De acordo com a Resolucéo n® 8/2004 do Conselho Geral de Previdéncia
Complementar (CGPC), as alteracdes do Estatuto Social das EFPC devem
ser submetidas a anuéncia dos patrocinadores e instituidores.

5.8. No caso de patrocinadores sujeitos da Lei Complementar n® 108/2001,
caso em que a Termobahia se inclui, estes devem, antes de emitirem sua
manifestacdo, ter a anuéncia prévia da Secretaria de Coordenagédo e
Governancas das Empresas Estatais (SEST), conforme Art. 98, VI, f do Anexo
| do Decerto n® 9.745/2019.

“Art. 98. A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
compete: [...] VI — manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as
empresas estatais: f) patrocinio de planos de beneficios administrados por
entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a alteracdo de
estatuto da entidade, a instituicdo e a alteragdo de planos de beneficios, ao
convénio de adesao, ao contrato de confissdo e assunc¢ao de dividas, a fusao,
cisdo e incorporacéo de planos e de entidades de previdéncia complementar,
a alteracao de plano de custeio que implique elevacdo da contribuicdo de
patrocinadores, ao plano de equacionamento de déficit e a retirada de
patrocinio’.

5.9. Dada a necessidade de alteragédo de seu Estatuto e o atendimento da
legislacéo acima mencionada, a PETROS necessita submeter previamente a
matéria as patrocinadoras para que estas se manifestem concordando ou nao
com as alteragdes.

5.10. Entretanto, a Termobahia enquanto patrocinador estatal, além de sua
governanca interna de submissdo do tema ao Conselho de Administracéo,
somente podera se manifestar a PETROS apds apreciacdo do tema pela
SEST, devendo para isso atender ao disposto na Portaria SEST n°
1.122/2021.

5.11. Para apreciagdo das instancias internas de governanga da Termobahia,
além do material enviado pela PETROS (Anexo 1), foi solicitada ao JURIDICO
da Termobahia a verificacao dos ajustes propostos no Estatuto quanto a sua
seguranga juridica para a Termobahia e adequagéao as normas. Por meio do
parecer PJUR 00002654-2022 (Anexo 2), o JURIDICO se manifestou da
seguinte forma:

“Sendo assim, levando-se em consideragdao as informagbées e 0s
documentos encaminhados pelo Consulente, bem como a
fundamentacdo exposta na “Analise Juridica” entendemos que, sob o
aspecto juridico-formal e tomando por base o precedente contido na
Assessoria PJUR 46628-2021, as proposigées de alteragcao do Estatuto
Social da Petros estao adequadas.”

5.12. Em complemento, foi informado que essa matéria foi deliberada pelo
Conselho Deliberativo da Petros no dia 25/11/2021 e por meio da Ata CD 719,
item 2.
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5.183. Apés a solicitagéo de esclarecimentos sobre o tema para a convocagao
do Conselho de Administracdo, a unidade de Recursos Humanos
Relacionamento com Participagdes Societarias da Petrobras (RH/EGRH/PS),
encaminhou a Termobahia a documentacdo suporte minima para a
submissdo da matéria ao Conselho de Administracdo da sociedade (Anexo
3). O Quadro comparativo da revisao do Estatuto Social esta apresentado com
anexo a carta da Petros do Anexo 1 desta Ata.

5.14. Por fim, cabe destacar que a referida matéria foi aprovada pelo Conselho
de Administracéo da Petrobras de 15/12/2021 (Reunido n® 1.674).

5.15. Diante do exposto, a Diretoria Executiva da Termobahia deliberou pela
convocacéao do Conselho de Administracdo para as seguintes deliberacées:

(i) Aprovar as adequacdes redacionais promovidas no Estatuto Social da
PETROS, de acordo com o material em anexo, visando a harmonizagdo com
as normas vigentes e o atendimento da determinagéo da PREVIC,;

(ii) Autorizar que a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com
Governo Entidades Externas da Petrobras (RH/EGRHRGEE), mediante
aprovacao do Conselho de Administracao da Termobahia, encaminhe toda a
documentagéao pertinente para andlise e manifestagdo da SEST;

(iii) Delegar ao JURIDICO a competéncia de realizar ajustes redacionais nos
documentos para adequacao das determinacdes da SEST, desde que ndo
impliquem em alteragéo substancial das condi¢cdes aprovadas, caso em que
a matéria devera ser submetida novamente ao Conselho de Administragao.

Sao Francisco do Conde/BA, 12 de maio de 2022

ALINE DIAS Dados: 2022.05.18

LEONARDI:08581485790 {5:48:10 -03'00" /VM/W FW//‘WA/PMFW
Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini
Presidente Diretor Administrativo

Anexo 1 — Carta PETROS
Anexo 2 - PJUR 00002654-2022
Anexo 3 — Orientacdo da unidade de RH da controladora Petrobras

Ata de Reunido Extraordindria de Diretoria Executiva (RDE) n° 210/2022, de 12/05/2022

Pagina 4 de 4



DocusSign Envelope ID: 5769402D-A925-4399-960A-49B52B474284

-
of B
-
o @
PRO-EQUIDADE
PETROS L
|
1
Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2021. Classificagao: Interno

Aos Patrocinadores e Instituidores da Fundagéo Petrobras de Seguridade Social — Petros

Assunto: Alteragéo do Estatuto Social da Fundacgao Petrobras de Seguridade Social — Petros

Prezado(a) Senhor(a),

A Fundacédo Petrobras de Seguridade Social — Petros, por meio de seu Chefe de Gabinete,
comunica aos seus Patrocinadores e Instituidores, em atendimento as Leis Complementares
108/2002 e 109/2002, as Resolugdes CNPC 35/2019 e CNPC 40/2021 e a Portaria Previc n°.
324/2020, que o Conselho Deliberativo da Petros aprovou proposta de alteragdo do Estatuto
Social da Fundagéo na sua reuniéo ordinaria, realizada no dia 25/11/2021.

Informamos, ainda, que o texto consolidado do estatuto proposto, com as alteragbes em
destaque, e o quadro comparativo com o texto vigente e o texto proposto, contendo as
disposicbes alteradas, acompanhadas de justificativa para cada item alterado, contendo motivo,
fundamento legal, se for o caso, e alteragdes propostas em destaque, encontram-se disponiveis

no Portal Petros (www.petros.com.br), bem como seguem anexos a presente correspondéncia.

Indicamos que a manifestagdo dos Patrocinadores e dos Instituidores sobre a proposta devera
ocorrer no prazo de até 30 dias corridos, contados do comunicado no Diario Oficial da Unido —
DOU publicado no dia 16/12/2021, e podera ser encaminhada ao correio eletronico

secretariaexecutiva@petros.com.br.

Por fim, aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragéo, ressaltando que a Petros se mantém a disposi¢ao para o que se fizer necessario.

Com os melhores cumprimentos

DocuSigned by:

raw,m Ml Barkosa. (ormia

Signed By: FELLIPE MULLER BARBOZA CORREIA:11720469725
U cpF: 11720869725
Signing Time: 12/16/2021 6:49:12 PM BRT

ICRo=
ehipye Multer‘Barboza Correia
Chefe de Gabinete

RUA ACRE, N°. 15, 12° E 13° ANDARES | CEP 20081-000 | RIO DE JANEIRO / RJ | TEL 21 2506-0576
http://www.petros.com.br | secretariaexecutiva@petros.com.br

Informacado classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019.
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Anexos:

| — Texto consolidado do estatuto proposto, com as alteragdes em destaque; e

Il — Quadro comparativo com o texto vigente e o texto proposto, contendo as disposi¢des alteradas,
acompanhadas de justificativa para cada item alterado.

RUA ACRE, N°. 15, 12° E 13° ANDARES | CEP 20081-000 | RIO DE JANEIRO / RJ | TEL 21 2506-0576
http://www.petros.com.br | secretariaexecutiva@petros.com.br

Informacado classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019.
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TiTULO |
DA PETROS E SEUS FINS

CAPIiTULO|
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO DA PETROS

Artigo 1° A Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, constituida pela Petréleo
Brasileiro S/A - Petrobras, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, tem por objetivos primordiais:

| instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou entidades com
as quais tiver firmado convénio de adesao;

Il prestar servigos de administragao e execugédo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria;

Il promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no que concerne
a previdéncia.
Artigo 2° A Petros reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos convénios de adesao, pelos
regulamentos dos planos de beneficios e pela legislacao a ela aplicavel.

Artigo 3° A natureza da Petros ndo podera ser alterada, nem poderdo ser suprimidos os
seus objetivos primordiais.

Artigo 4° O prazo de duragéo da Petros é indeterminado.

Paragrafo unico A Petros extinguir-se-a nos casos previstos no Codigo Civil e de acordo com a
legislagédo de previdéncia complementar.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA PETROS

Artigo 5° A Petros tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
Artigo 6° Sao insignias da Petros as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS FINS SOCIAIS

Artigo 7° Para atender aos objetivos referidos no artigo 1° deste Estatuto, a Petros conceder3,
de acordo com os planos de beneficios que administra, beneficios de natureza previdenciaria,
dentre os quais:

| aposentadoria complementar;
| pensao;
Il peculio por morte.
§1° A Petros aplicara os recursos disponiveis em investimentos rentaveis compativeis com os

imperativos atuariais, assegurando aos seus participantes os beneficios previstos nos
respectivos regulamentos dos planos de beneficios.

§2° A Petros podera promover novas modalidades de peculio e outros programas previdenciais
em carater facultativo, mediante contribuigdo especifica dos membros interessados e aprovacgao

dos érgados governamentais competentes.
DocuSigned by:

/

E e
Co, AUR &%
% AR

Informagéo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019.



DocuSign Envelope ID: DAA81EA9-8E21-4D80-BF CE-3FBD4547AF90

N

lPETR;)Si

§3° A Petros podera estabelecer acordos ou convénios com pessoas ou entidades de direito
publico ou privado.

Artigo 8° A Petros podera instituir, mediante prévia aprovagdo dos érgdos governamentais
competentes, beneficio, prestacdo de servico de carater previdenciario, desde que estabeleca,
em contrapartida, a receita para a respectiva cobertura.

TiTULO Il
DOS MEMBROS DA PETROS

CAPIiTULO|
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Artigo 9° A Petros podera ter as seguintes categorias de membros:
1 patrocinadora;
| instituidora;
lll participante;
IV  assistido.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS E ENTIDADES INSTITUIDORAS

Artigo 10 Sao patrocinadoras ou instituidoras quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesdo com a Petros, bem como a prépria Petros.

§1° A admissao de nova patrocinadora ou instituidora sera instruida, dentre outros, por
pareceres econémico-financeiro e técnico-atuarial, e dependera de prévia autorizagéo do 6rgéo
fiscalizador.

§2° E vedada expressamente, na admissdo de nova patrocinadora ou instituidora, a adogao,
sob qualquer forma, de principios e objetivos que conflitem com os constantes deste Estatuto.

§3° Para cada plano de beneficios sera constituido um Comité Gestor, 6rgéo auxiliar da
Diretoria Executiva, cuja composigéo e atribuicdes constarao do Convénio de Adesao.

CAPITULO Il
DO PARTICIPANTE E DO ASSISTIDO

Artigo 11 Séao participantes as pessoas fisicas que aderirem a um dos planos de beneficios
constituidos por seus respectivos empregadores ou entidades as quais sejam filiadas,
obedecidas as condigbes estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios e no
convénio de adesao.

Paragrafo unico Sao assistidos os participantes e seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestacao continuada.

TiTULO Il
DA FORMAGAO E APLICAGAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO PATRIMONIO DoeiSigned by
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Artigo 12 O patrimbnio da Petros é constituido pelos patriménios dos planos de beneficios por
ela administrados, formados a partir de:

1 contribuicdes das patrocinadoras, participantes e assistidos, estabelecidas nos
regulamentos dos respectivos planos de beneficios;

| rendas de bens e servicos;
Il doacgdes, legados, auxilios, subvencgdes e outras contribuigbes proporcionadas por
quaisquer pessoas.

Paragrafo unico O patrimbnio de cada plano de beneficios é independente e nido tem
comunicabilidade com os demais, salvo se o contrario for explicitado no Convénio de Adesao.

CAPITULO II
DA APLICAGCAO DO PATRIMONIO

Artigo 13 A Petros aplicara seu patrimdnio de acordo com a legislagcéo pertinente, as diretrizes
fixadas pelos 6rgéos governamentais competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, buscando rentabilidade acima dos imperativos atuariais.

Artigo 14 O patrimbnio da Petros ndo podera, em caso algum, ter aplicacdo que n&o esteja em
consonancia com os objetivos da Petros estabelecidos neste Estatuto e com os planos de
beneficios.

Artigo 15 As patrocinadoras, os participantes e os assistidos nao respondem, subsidiaria ou
solidariamente, pelas obriga¢des contraidas pela Petros.

TiTULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUIGOES

CAPIiTULO|
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Artigo 16 Sao responsaveis pela administragao e fiscalizagdo da Petros:
| o Conselho Deliberativo;
| o Conselho Fiscal;
Il a Diretoria Executiva.

§1° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representacdo paritaria e seus membros serdo
escolhidos dentre os participantes e assistidos, de forma a conferir representatividade, de um
lado, as patrocinadoras e, de outro, aos participantes e assistidos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Estatuto e disciplinados no Regulamento Eleitoral.

§2° Na composigéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, deveréo ser considerados o numero de

participantes e assistidos vinculados a cada patrocinadora, bem como o montante dos
patrimdnios dos respectivos planos de beneficios.

§3° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal sera feita por voto direto em que cada eleitor escolhe um representante e respectivo
suplente para cada Conselho.

| Cabe a Diretoria Executiva coordenar as elei¢cdes, com base no Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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§4° Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
remunerados.

§5° A remuneracdo de conselheiro néo podera ser superior a dez por cento da remuneragao
média dos membros da Diretoria Executiva.

§6° A remuneracgédo dos dirigentes sera custeada com recursos do programa administrativo da
Petros.

Artigo 17 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
bem como os componentes da Diretoria Executiva ndo poderao celebrar contratos nem efetuar
com a Petros negécios de qualquer natureza, salvo usufruir dos beneficios e concessdes
colocados a disposicdo de todos os participantes e assistidos.

Paragrafo unico Os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal néo
poderdo fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
documentos sobre atos e fatos relativos a Petros, dos quais tenham tomado conhecimento em
razéo de seus cargos nos referidos Conselhos.

Artigo 18 A investidura nos cargos de diregéo e de fiscalizagéo far-se-a mediante termo lavrado
em livro proprio, subscrito pelo Presidente da Petros e pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Paragrafo tnico No caso de ser o Presidente da Petros o empossado, este assinara o termo
conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 19 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e os componentes da
Diretoria Executiva dever&o, ao assumir e ao deixar o cargo, apresentar declaragao de bens, a
qual sera arquivada na Petros em envelope lacrado e rubricado.

Artigo 20 A Petros mantera uma estrutura organizacional destinada a gestdo das suas
atividades.

Paragrafo unico Da estrutura organizacional da Petros constardo a func¢éo de auditoria interna,
a funcgédo de ouvidoria e a fungédo de controle da observancia aos codigos, politicas, normas
legais e regulamentares.

Artigo 21 A Petros assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos, decorrentes
de ato regular de gestao, aos membros e ex-membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, aos integrantes e ex-integrantes de Comités da Petros, aos
empregados e ex-empregados da Petros, observadas as formas, as condigdes e os limites
fixados pelo Conselho Deliberativo.

§1° Se o Conselheiro, o membro da Diretoria Executiva, o empregado, o ex-empregado, o
integrante de Comité e o ex-integrante de Comité da Petros for condenado, com sentenga
transitada em julgado, devera ressarcir a Petros de todos os custos incorridos com a sua defesa
e dos prejuizos que tiver causado a Petros.

§2° Os custos com a defesa referida no caput deste artigo serdo absorvidos pelo programa
administrativo da Petros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 22 O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel
pela definicdo da politica geral de administragéo tanto da Petros quanto de seus planos de
beneficios, e sua acdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagéo, operagao e administragao.

Artigo 23 O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, com participagéo
paritaria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as quais indicardo 3 (irés)

membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes dos participantes e dos
assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés) membros e respectivos suplentes.

§1° No Conselho Deliberativo, serdo asseguradas uma vaga para representante de
participantes e uma vaga para representante de assistidos.
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1 A primeira vaga sera ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
participantes que obtiver o maior nimero de votos.

Il A segunda vaga serd ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior niumero de votos.

lll A terceira vaga para representante dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo sera ocupada pelo candidato mais votado dentre os segundos colocados
de cada categoria.

§2° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim indicados:

| o primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior
patriménio relativo, calculado pela relagdo entre o patrimbnio dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos patrimbnios dos planos de beneficios de
todas as patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

| o segundo representante, independentemente da indicagdo prevista no inciso | deste
paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior numero relativo de
participantes e assistidos, calculado pela relagdo entre o nimero de participantes e
assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no ultimo
dia do trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser
substituido;

lll o terceiro representante, independentemente das indicagdes previstas nos incisos | e
Il deste paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que primeiro atender, na ordem
em que sao apresentados, aos seguintes critérios:

a) se a patrocinadora que atender ao inciso | detiver um patriménio relativo superior
a 50%;

b) se a patrocinadora que atender ao disposto no inciso Il detiver um nimero relativo
de participantes e assistidos superior a 50%;

c) a patrocinadora que detiver um patriménio relativo imediatamente inferior ao da
patrocinadora que atender ao inciso .

§3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o representante da patrocinadora indicado com
base no critério contido no inciso | do §2° deste artigo.

§4° Em caso de auséncia do Presidente do Conselho, o cargo sera exercido por outro
Conselheiro titular dentre os indicados pelas patrocinadoras.

§5° Na vacancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo suplente, o
Presidente do Conselho Deliberativo convocara para ocupar a vaga, até nova elei¢cdo, o
candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os substituidos, observado o
disposto nos §§1° e 2° deste artigo.

§6° Em caso de vacancia, rendncia, perda da representatividade ou impedimento sera o
membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.

§7° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, sera o membro do Conselho
Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

Artigo 24 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo, no minimo,
deverao:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

| nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

lll  n&o haver sofrido pena administrativa por infragao a legislagado da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico;
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IV ser participante ou assistido de plano administrado pela Petros;

V  ter mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuigdo a plano administrado pela
Petros;

VI  ser maior de 21 (vinte e um) anos.

§1° Cada membro titular tera um suplente, que sera seu substituto eventual.

§2° Os membros titulares e respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao, respeitadas as disposi¢des transitorias deste Estatuto.

§3° O mandato dos conselheiros deliberativos tera inicio no primeiro dia util do més de
abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposigoes
transitoérias deste Estatuto.

§4° O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus membros a cada 2 (dois) anos,
substituindo-se representantes tanto das patrocinadoras como dos participantes e assistidos.

§5° O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de renuncia, de
condenagéao criminal transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou perda
da condigao de participante ou assistido em plano administrado pela Petros.

§6° A instauragéo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apuragao
de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo podera determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este substituido pelo seu suplente.

| A decisdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial, e a de suspenséao temporaria de mandato do Conselheiro, que se encontrar
sob investigac&o ou respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Deliberativo por
maioria simples de votos dos seus membros presentes a reunido, excluindo o do
investigado.

| Qualquer patrocinadora podera solicitar a instauragdo de processo administrativo
disciplinar, especialmente na hipétese de cometimento de falta grave por quaisquer
dos conselheiros.

Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou do Presidente da Petros,
sempre com a presenca de, no minimo, metade dos seus membros, nela incluida o Presidente
do Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.

§1° As convocacgdes ordinarias deveréo ser feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois) dias Uteis quando se tratar de convocagao
extraordinaria.

§2° A convocagéo de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro titular, ou pelo restante do prazo do mandato,
no caso de vacancia do cargo.

§3° As resolucgdes do Conselho Deliberativo serédo tomadas por maioria simples de votos, isto
€, no minimo metade mais um dos seus membros presentes a reuniao, exceto nos casos em
que a legislagao exija maioria absoluta, nos quais esta sera aplicada.

§4° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§5° O Presidente da Petros podera comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, a convite do Presidente do Conselho.

Artigo 26 Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre o seu Regimento Interno e sobre as seguintes matérias:

1 programa-or¢gamento anual;
Il programas e planos plurianuais e estratégicos;
lll  politicas de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV autorizagdo de investimento e desinvestimento que envolva valores iguais ou
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superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas da
Petros;

V  alteragdo deste Estatuto;

VI admisséo de novas patrocinadoras e instituidoras, aprovagdo de regulamento de
planos de beneficios, respectivos planos de custeio, e convénios de adesdo a serem
submetidas a aprovagéo do 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

VIl alteragéo e extingdo de regulamentos dos planos de beneficios e de convénios de
adesdo, bem como a retirada de patrocinio, desde que aprovadas pelas
patrocinadoras e instituidoras dos respectivos planos;

VIl politicas e normas de administragédo geral da Petros;
IX politica geral de administragéo dos planos de beneficios da Petros;

X nomeacao dos membros da Diretoria Executiva, indicando dentre eles o Presidente
da Petros e definindo as regras para a contratagdo dos nomeados;

Xl  exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

XIl  distribuigéo, entre os Diretores, das respectivas areas de atividade, observado o
disposto no art. 36 deste Estatuto;

Xl designacao, por tempo determinado, dos substitutos dos membros da Diretoria
Executiva, no caso de férias e auséncias eventuais;

XIV plano de cargos e salarios da Petros;

XV nomeacgéo, por indicagao da Diretoria Executiva, e a exoneragéo do titular da fungéo
de controle de observancia aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares e
também do titular da fung&o de auditoria interna;

XVI contratagao de atuario e auditor externos, atuario-auditor independente e avaliador
de gestéo, observadas as disposigbes regulamentares aplicaveis;

XVII definicdo de regras e normas para a contratagéo de ex-diretor da Petros pelo periodo
de 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, respeitada a
legislacdo em vigor;

XVl relatério anual de atividades, aprovagéo das demonstragdes contabeis do exercicio e
das contas da Diretoria Executiva, apds a devida apreciagédo por parte do Conselho
Fiscal;

XIX recursos interpostos as decisées da Diretoria Executiva;
XX aceitagao de doacgdes;

XXI destinagdo do patriménio em caso de extingdo da Petros, de acordo com a legislagao
aplicavel;

XXIl casos omissos neste Estatuto.

Artigo 27 A iniciativa de proposigdes ao Conselho Deliberativo sera do Presidente do Conselho
Deliberativo, de pelo menos 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Presidente da Petros.

§1° As proposigdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de constituirem
objeto de anadlise, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

§2° As proposigoes previstas no caput, quando a iniciativa for de 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo, deverdo ser apresentadas conforme disciplinado em Regimento Interno do
Colegiado.

Artigo 28 Os membros do Conselho Deliberativo, por meio das atas de reunido da Diretoria
Executiva, tomardo conhecimento dos atos por ela praticados.
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Artigo 29 E da competéncia do Conselho Deliberativo determinar a realizagéo de inspecdes,
auditagens, tomadas de contas, requisitar documentos a Diretoria Executiva, solicitar estudos
ou pareceres de profissionais de qualquer especialidade estranhos a Petros, sendo vedado a
qualquer membro do Conselho Deliberativo adotar, individualmente, qualquer dessas
providéncias.

Paragrafo Unico A requisi¢do de documentos a Diretoria Executiva, necessarios ao exercicio
regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da Petros.

Artigo 31 A composi¢do do Conselho Fiscal, integrado por no maximo 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sera paritaria sendo dois indicados pelas patrocinadoras, e
dois eleitos pelos participantes e assistidos.

§1° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim indicados:

| o primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior
numero relativo de participantes e assistidos, calculado pela relagdo entre o nimero
de participantes e assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras,

apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

| o segundo representante, independentemente da indicagéo prevista no inciso | deste
paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior patriménio relativo,
calculado pela relacédo entre o patriménio dos planos de beneficios da patrocinadora
e a soma dos patriménios dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras,
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

§2° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos dar-se-a por elei¢édo direta
entre os seus pares, cada eleitor votando em um representante e respectivo suplente, sendo
asseguradas uma vaga para representante de participantes e uma vaga para representante de
assistidos.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal sera o mais votado entre os 2 (dois) representantes eleitos
pelos participantes e pelos assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§4° Em caso de auséncia do Conselheiro Presidente, o cargo de Presidente do Conselho sera
exercido pelo outro Conselheiro eleito pelos participantes e assistidos.

§5° Em caso de vacancia, renlncia, perda de representatividade ou impedimento, sera o
membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

I Na vacancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo suplente, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara para ocupar a vaga, até nova elei¢cdo, o
candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os substituidos,
observado o disposto no §2° deste artigo.

§6° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, sera o membro do Conselho
Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

§7° Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislagdo em vigor, deverdo, no minimo,
atender aos seguintes requisitos:
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| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il n&o ter sofrido condenagédo criminal transitada em julgado;

lll  n&o ter sofrido pena administrativa por infragdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§8° Os membros titulares e respectivos suplentes deverdo ser participantes ou assistidos, em
gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 21 (vinte e um) anos e com mais de 2 (dois) anos
consecutivos de contribui¢gdo a Petros.

§9° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, sempre com a
presencga de, no minimo, 2 (dois) dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho
Fiscal ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.

Artigo 32 O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugéo.

§1° A renovagéo dos mandatos dos Conselheiros Fiscais sera processada parcialmente a cada
2 (dois) anos, substituindo-se, de um lado, um representante das patrocinadoras e, de outro, um
representante dos participantes ou assistidos, respeitadas as disposi¢cdes transitrias deste
Estatuto.

§2° O mandato dos conselheiros fiscais tera inicio no primeiro dia util do més de abril do
respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data,
no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposi¢gées transitérias deste
Estatuto.

§3° O membro do Conselho Fiscal somente perderda o mandato em virtude de rendncia, de
condenacéo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

§4° A instauragéo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apuragéo
de irregularidades no ambito de atuagédo do Conselho Fiscal podera determinar o afastamento
do Conselheiro até a sua conclusao, sendo este substituido pelo seu suplente.

I A decisdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, e
a de suspensdo temporaria de mandato do Conselheiro que se encontrar sob
investigagdo ou respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Fiscal, por maioria
simples de votos dos seus membros presentes a reunido, excluido o voto do
investigado.

Artigo 33 Compete ao Conselho Fiscal:
| examinar as Demonstragdes contabeis mensais da Petros;
Il emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis anuais da Petros;
lll  examinar os livros e documentos da Petros;
IV fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor;

V  acompanhar periodicamente o Programa de Investimentos da Petros, observando
sua aderéncia a Politica de Investimentos e a outros parametros legais ou normativos
existentes;

VI  emitir periodicamente relatérios de controles internos;

VIl fiscalizar operagbes, atos e resolugbes praticados pelos 6rgdos administrativos ou
colegiados da Petros, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

VIl lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IX informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, estas
acompanhadas de parecer técnico de empresa de auditoria contratada pela Petros,
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;

X  recomendar providéncias para melhoria da gestao da Petros.
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Paragrafo unico O Conselho Fiscal, com aprova¢do da maioria simples dos seus membros
presentes a reunido, e para a execugdo dos seus trabalhos, podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador ou de firma
especializada.

Artigo 34 E da competéncia do Conselho Fiscal requisitar a Diretoria Executiva a realizagdo
de inspegbes e auditagens, sendo vedado a membro do Conselho Fiscal adotar,
individualmente, qualquer dessas providéncias.

Paragrafo unico A requisicdo de documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de
Conselheiro devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da Petros, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de administracdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato renovavel a cada ano, sendo:

| 1 (um) Presidente;
| 1 (um) Diretor de Investimentos;
il 1 (um) Diretor de Seguridade;

IV 1 (um) Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia.

1° Sem prejuizo de outras atribuigoes fixadas pelo Estatuto, pelo Regimento Interno da
iretoria Executiva e pelas deliberagcoes do Conselho Deliberativo e observadas as
algcadas estabelecidas, cabe:

1 ao Presidente a coordenagdo geral dos trabalhos da Diretoria, o
relacionamento com os demais o6rgidos de administragdo e fiscalizagdo e a
representacao institucional da Petros;

| ao Diretor de Investimentos, Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ, atuar como o principal responsavel pela gestao, alocagao, supervisao e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacido de
informacgées relativas a aplicagdo desses recursos;

lll  ao Diretor de Seguridade, Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios —
ARPB, atuar como responsavel pela implementagdo dos regulamentos dos
Planos de Beneficios e sua manutencgao;

IV ao Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia atuar como diretor responsavel
pela contabilidade, pela area financeira e pela area de riscos.

§2° O aumento ou redugao do numero de membros da Diretoria Executiva, respeitado o limite
legal, far-se-a mediante deliberagao do Conselho Deliberativo.

§3° O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera inicio no primeiro dia util do més
de abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposigoes
transitorias deste Estatuto.

§4° Os membros da Diretoria Executiva serdao recrutados, com divulgacdo e
transparéncia, por meio de processo seletivo de profissionais de mercado conduzido por
empresa de renome especializada em recrutamento de executivos sob a orientagado e
surerviséo do Conselho Deliberativo, conforme procedimento previamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, devendo ter capacidade técnica e integridade, bem como
af.te_nder a todos os requisitos legais e regulatorios, observado o disposto no § 6° deste
artigo.
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§5° Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislagdo em vigor, deverao ter formagéo
de nivel superior e atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il n&o ter sofrido condenagédo criminal transitada em julgado;

lll  n&o ter sofrido pena administrativa por infragao a legislagao da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§6° Dois membros da Diretoria Executiva poderédo ser designados entre nao-participantes dos
planos de beneficios administrados pela Petros, sendo os demais escolhidos dentre os
participantes e assistidos em gozo de seus direitos estatutarios, com mais de 2 (dois) anos
consecutivos de contribuicdo a Petros.

Artigo 37 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da Petros;

Il apds o exercicio do mandato, integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
da Petros, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

Il ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes do
Sistema Financeiro, estas entendidas como empresas que intermediam,
administram, coletam e aplicam recursos cumulativamente;

IV exercer simultaneamente atividade na patrocinadora ou na instituidora.

Artigo 38 Ao longo dos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
independentemente da forma ou natureza do contrato, é vedado aos ex-membros da Diretoria
Executiva prestar qualquer tipo de servico a instituicdes financeiras, caso a prestagdo de
servigo implique utilizagdo de informacdes a que teve acesso em raz&o do cargo.

§1° Durante o periodo do impedimento a que se refere o caput deste artigo, ao ex-diretor, que
nao tiver sido destituido ou pedido afastamento do cargo, sera assegurada a possibilidade de

prestar servigo a Petros, a juizo do Conselho Deliberativo, em &rea atinente a sua qualificacéo
profissional, mediante remunerac¢éo equivalente a do cargo de diregéo que exerceu.

§2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor
que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou
emprego que ocupava junto a patrocinadora ou instituidora, anteriormente a sua indicagéo para
a Diretoria Executiva.

Artigo 39 A Petros informara ao 6rgdo governamental competente o responsavel pelas
aplicagbes dos recursos da entidade, escolhido dentre os membros da Diretoria Executiva.

§1° Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado no caput deste artigo pelos atos ilicitos, para os quais tenham concorrido, causadores
de danos e prejuizos a Petros.

§2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposi¢cdo ao ato
danoso, fazendo registro em ata ou em comunicagdo formal ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 40 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,
extraordinariamente, mediante convocagéo do seu Presidente.

§1° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos.
§2° O Presidente da Petros, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§3° As reunides poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas que tenham sido convocadas
para prestar esclarecimentos.

§4° As atividades da Diretoria Executiva serdo reguladas por procedimentos especificos
aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 41 A ag&o da Diretoria Executiva sera exercida:

| pela administracdo da Petros, por meio de atos indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il pela elaboracdo de atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

lll  pelo controle e fiscalizagdo das atividades dos 6rgdos da Petros, de agentes e de
representantes, promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste
Estatuto e dos demais atos regulamentares ou normativos;

IV por outros meios que forem julgados convenientes.

Artigo 42 Compete a Diretoria Executiva:
| deliberar sobre a criagéo, transformacao ou extingdo de 6rgdos da Petros;

Il decidir sobre a delegacdao de competéncia do Presidente a outros Diretores, a
procuradores ou a empregados da Petros;

lll autorizar a designacgéo e a dispensa de titulares de fungdo de chefia de primeira linha
da Petros e de seus substitutos;

IV aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que n&o importem
constituicdo de 6nus reais sobre bens da Petros, sendo facultada a delegagao de tais
poderes ao Presidente, Diretores e titulares de fungéo de chefia de primeira linha da
Petros;

V  fixar a lotagédo de pessoal da Petros;

VI decidir sobre os recursos interpostos aos atos do Presidente, dos Diretores,
procuradores, prepostos ou empregados da Petros;

VIl propor ao Conselho Deliberativo a designacdo, por tempo determinado, dos
substitutos dos membros da Diretoria Executiva, no caso de férias e auséncias
eventuais;

VIl determinar os atos necessarios a execugéo das atividades técnicas e administrativas
da Petros;

IX apresentar ao Conselho Deliberativo o programa-orgamento anual e suas revisbes e
alteracgdes;

X  submeter ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela Petros e respectivas politicas de investimentos e planos de
aplicacao de recursos;

Xl  apresentar ao Conselho Deliberativo programas e planos plurianuais e estratégicos;

Xl propor ao Conselho Deliberativo, por iniciativa prépria ou em decorréncia de lei,
alteracéo, denuncia e extingdo dos regulamentos dos planos de beneficios ou dos
convénios de adesao;

Xl submeter ao Conselho Deliberativo a admissdo e retirada de patrocinadoras ou
instituidoras;

XIV apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de cargos e salarios da Petros;
XV propor ao Conselho Deliberativo a aceitagéo de doacgdes;

XVI propor ao Conselho Deliberativo a aquisicdo e a alienagdo de bens imbveis, a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens, e a edificacdo em terrenos de
terceiros ou de propriedade da Petros;

XVII propor ao Conselho Deliberativo a distribuicdo, entre os membros da Diretoria
Executiva, de suas respectivas areas de atividade;

XVIIl propor ao Conselho Deliberativo a contratagcao de atuario e auditor externos, atuario-
auditor independente e avaliador de gestdo, observadas as disposigdes legais e
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regulamentares aplicaveis;

XIX propor ao Conselho Deliberativo a nomeagao do titular da fungdo de controle de
observancia aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares e do titular da
funcdo de auditoria interna;

XX apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as demonstragbes
contébeis e o relatdrio de atividades da Petros;

XXI encaminhar as patrocinadoras informagdes que permitam a supervisao e fiscalizagao
sistematica dos seus respectivos planos;

XXII propor ao Conselho Deliberativo alteragdes deste Estatuto, por iniciativa propria ou
em decorréncia de lei.

SEGAO|
DO PRESIDENTE DA PETROS

Artigo 43 Cabe ao Presidente a dire¢do e a coordenagéo dos trabalhos da Diretoria Executiva,
como o principal supervisor e coordenador das atividades da Petros.

Artigo 44 Compete ao Presidente, observadas as determinacdes legais, as disposi¢des
estatutarias, as deliberagées do Conselho Deliberativo e as diretrizes e normas baixadas pela
Diretoria Executiva:

| representar a Petros ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

| nomear para representar a Petros, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
procuradores, prepostos ou delegados, devendo ser especificados nos respectivos
instrumentos o prazo, os atos e as operagdes que o nomeado podera praticar;

lll  representar a Petros em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos documentos, e movimentar, juntamente com
um Diretor, os recursos financeiros da Petros, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, a outros
Diretores, procuradores ou empregados da Petros;

IV fiscalizar e supervisionar a administragdo da Petros na execugéo das atividades
estatutarias e das decisbes tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

V  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI  convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, de cuja reunido participara,
como convidado, sem direito a voto;

VIl ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos da Petros;

VIl admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a
Diretores e a titulares de 6rgéos de primeira linha da Petros;

IX propor a Diretoria Executiva a designacao e dispensa dos titulares e substituto de
fungbes de chefia de primeira linha da area de atividade da Presidéncia;

X  designar e dispensar os titulares e substitutos das fungbes de chefia da area de
atividade da Presidéncia, ndo compreendidas no inciso anterior;

Xl fornecer aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e pertinentes ao exercicio regular
de seus encargos, observado o disposto nos artigos 29 e 34 deste Estatuto;

XIl  fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas sobre
os assuntos da Petros;

XIlIl praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva.
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SEGAO I
DOS DIRETORES

Artigo 45 Os Diretores da Petros, aléem das atribuicbes e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo o voto pessoal, seréo
os gestores nas areas de atividade que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
observado o disposto no art. 36 deste Estatuto.

Artigo 46 Competem aos Diretores da Petros as fung¢des de diregéo, orientagdo, coordenacgéo,
controle e fiscalizag&o das areas de atividade sob suas responsabilidades, e ainda:

| propor a Diretoria Executiva a designagéo e dispensa dos titulares e substitutos de
funcéo de chefia de primeira linha das suas respectivas areas de atividade;

| designar e dispensar os titulares e substituto das fungdes de chefia das suas
respectivas areas de atividade, ndo compreendidas no inciso anterior.

Paragrafo unico Os Diretores poderédo determinar a realizagdo, por empregados da Petros, de
inspecdes, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, relacionados com as
respectivas areas de atividade.

Artigo 47 Mensalmente, os Diretores apresentardo a Diretoria Executiva relatorio sobre os atos
de gestéo praticados.

SECAOIIII
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 48 O Diretor que substituir o Presidente da Petros exercera a Presidéncia na plenitude
dos poderes estatutarios conferidos ao cargo, inclusive o voto de desempate a que se refere 0 §
2° do artigo 40 deste Estatuto.

Artigo 49 No caso de impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos serdo assumidos por
outro membro da Diretoria Executiva, mediante designagéo do Conselho Deliberativo.

§1° Se o impedimento a que se refere o caput deste artigo for por motivo de férias ou auséncia
eventual, os encargos do Diretor substituido poderdo ser assumidos por um dos seus
subordinados diretos, sendo neste caso a substituigdo limitada ao prazo de 30 (trinta) dias e
sujeita a prévia homologagéo do Conselho Deliberativo.

§2° No caso de a substituicdo ser exercida pelo subordinado referido no paragrafo anterior, este
participara das atividades do substituido, inclusive das reuniées da Diretoria Executiva para
instruir matérias da area do Diretor ausente, sem no entanto exercer o direito de voto.

Artigo 50 Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Presidente da Petros comunicara imediatamente o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico O Presidente da Petros, ou o Diretor nomeado em substitui¢cdo, recebera o
mandato pelo restante do prazo do mandato do substituido.

Artigo 51 Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio do cargo sem motivo justificado ou
sem licenga do Presidente da Petros, nem este sem autorizagdo da Diretoria Executiva,
cabendo a esta dar ciéncia ao Presidente do Conselho Deliberativo do afastamento, sob pena
de ser considerado vago o cargo.

Artigo 52 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo deixar de comparecer
as reunides sem motivo justificado ou sem licenga do Presidente dos respectivos Conselhos,
sob pena de ser considerado vago o cargo, conforme disposto nos §§ 7° dos artigos 23 e 31
deste Estatuto.

Artigo 53 Findo o mandato de Conselheiro ou de membro da Diretoria Executiva,
permanecerao eles em pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovagéo do
mandato.
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TiTULOV
DO PESSOAL DA PETROS

Artigo 54 Os empregados da Petros estardo sujeitos a legislagédo trabalhista, com estrutura
organizacional e tabelas de remuneragao aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da Petros seréo
objeto de normas proprias.

TiTULO VI

DA COMPLEMENTAGAO E DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Artigo 55 As disposi¢cdes deste Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos dos planos
de beneficios, pelos convénios de adesdo, pelos regimentos internos dos orgéos de
administragéo, pelo Codigo de Conduta e Etica da Petros e por atos regulamentares editados
pelos 6rgaos competentes da Petros.

Paragrafo unico Os regulamentos dos planos de beneficios deverdo ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo e submetidos a aprovacado dos 6rgaos governamentais competentes.

Artigo 56 As alteracdes deste Estatuto e dos planos de beneficios ndo poderdo, sob qualquer
pretexto, contrariar os objetivos da Petros, reduzir os beneficios ja concedidos, ou prejudicar
direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e respectivos beneficiarios.

§1° As alteragbes deste Estatuto deverao ser deliberadas pelas patrocinadoras, aprovadas por
maioria simples do total das patrocinadoras da Petros, em processo de votagédo no qual o voto
de cada empresa € ponderado pela relagdo entre o patriménio do seu plano de beneficios e a
soma dos patrimoénios dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras.

§2° As alteragbes deste Estatuto deverdo ser comunicadas aos participantes e aos assistidos até
30 (trinta) dias apos serem aprovadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 57 Para fins de adequagdo dos prazos constantes neste Estatuto,
excepcionalmente na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, cujos processo eleitoral ou de indicagdo sejam iniciados apés o inicio da vigéncia
deste Estatuto, assim como em relagdo aos membros da Diretoria Executiva e demais
membros dos orgaos estatutarios, os respectivos mandatos se encerrardo
antecipadamente.

Artigo 58 Fica o Conselho Deliberativo autorizado a dispor sobre as normas de transigcao
necessarias a adequacao aos dispositivos constantes do presente Estatuto.

DocuSigned by:

-
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z z
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ig

Informagéo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019.
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JURIDICO [:i] PETROBRAS

ASSESSORIA JURIDICA

Rio de Janeiro, XXX de janeiro de 2022.

PJUR-00002654-2022

JURIDICO/JAOC-SUB

Para: TERMOBAHIA/DADM

Assunto: Alteracao do Estatuto Social da Petros. Submissao a aprovacao da
Termobahia. Analise juridico-formal

CONSULTA

1. A Geréncia TERMOBAHIA/DADM, nos termos da Consulta PJUR- 00002654-
2022 solicita a este JURIDICO/JAOC-SUB que analise as alteracdes a serem
promovidas pela a Fundacao Petrobras de Seguridade Social (PETROS) em seu
Estatuto Social.

2. Trata-se de examinar, sob o aspecto juridico-formal, as alteracoes que a
PETROS pretende realizar em seu Estatuto Social.

3. A Consulente encaminhou os seguintes documentos com a consulta: a)
Estatuto Social consolidado, b) Quadro comparativo (texto vigente x texto
proposto, c) Carta Petros de 16/12/2021, d) Carta Modelo resposta.

4. A Consulente relatou impossibilidade momentanea de anexar os arquivos
diretamente no sistema PJUR, razao pela qual os arquivos foram enviados por
email, em 25/01/2022.

5. Delimitada a Consulta, segue a respectiva analise, elaborada sob a otica
juridica, com base nos fatos narrados, bem como nos documentos enviados a
este JURIDICO/JAOC-SUB, os quais permanecerdo arquivados sob o protocolo
em referéncia.
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JURIDICO [:i] PETROBRAS

ANALISE JURIDICA

6. Conforme se verifica da documentacao relacionada a questao', a PREVIC
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), em despacho
datado de 22/10/2021, no Processo n° 44011.004203/2020-73, comunicou a
PETROS que iniciou acao de monitoramento de estatutos das entidades
fechadas de previdéncia complementar, a fim de verificar adequacao aos
normativos vigentes.

7. Nesse contexto, apontou a necessidade de alteracao de dispositivos do
Estatuto da PETROS.

8. Vale ressaltar que conforme Carta encaminhada pela PETROS aos
Patrocinadores e Instituidores, no dia 16/12/2021, restou esclarecido que que
o Conselho Deliberativo da Petros aprovou proposta de alteracao do Estatuto
Social da Fundacao na sua reuniao ordinaria, realizada no dia 25/11/2021,
conferindo prazo de 30 dias para manifestacao?.

9. A despeito do escoamento do prazo para manifestacao da TERMOBAHIA,
este JURIDICO/JAOC-SUB examinara a questdo, de modo a subsidiar a decisdo
do gestor.

10. Essa matéria também tramitou no ambito da PETROBRAS, tendo sido
encaminhada ao DFINRI, pelo DIP SIPP 12/2021, de 29/11/2021. Em
14/01/2022, a PETROBRAS enviou correio as subsidiarias, informando que a
PETROBRAS aprovou as alteracoes propostas pela Petros, conforme DIP SIPP
12/2021.

! Referimo-nos aos documentos trazidos ao JURIDICO, por ocasido da consulta registrada no
PJUR 00002174-2022, que tem teor idéntico a presente consulta, embora aplicavel a
TERMOBAHIA.

2 Indicamos que a manifestacao dos Patrocinadores e dos Instituidores sobre a proposta devera
ocorrer no prazo de até 30 dias corridos, contados do comunicado no Diario Oficial da Uniao -
DOU publicado no dia 16/12/2021, e podera ser encaminhada ao correio eletronico secretari-
aexecutiva@petros.com.br.
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11. Em razao disso, ratificamos todos os termos da Assessoria Juridica PJUR
46628-2021, de 29/11/2021, que examinou justamente o “material contendo
proposta feita pela Petros para alteracao redacional do Estatuto da Fundacao.”.

12. A Assessoria Juridica PJUR 46628-2021 mencionou o art. 13, Il § Unico da
Lei Complementar 108/2001, que exige aprovacao do patrocinador em caso de
alteracao do Estatuto Social da entidade fechada de previdéncia
complementar.

13. A Assessoria focalizou a alteracdo promovida no art. 36 §4°3. A despeito
das regras de governanca sobre recrutamento dos membros da Diretoria
Executiva, o dispositivo em questao deve ser interpretado em consonancia com
o0 § 6°do mesmo artigo, que prevé que dois diretores sao arregimentados
livremente e dois deles serao dentre os participantes e assistidos, razao pela
qual foi inserida expressa remissao ao § 6°.

14. Vale destacar que o art. 25 §3°, na redacao proposta, prevé, como regra,
que as resolucoes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples
de votos, isto €, no minimo metade mais um dos seus membros presentes a
reuniao, o que deve ser conjugado com a previsao de quérum minimo para
funcionamento do Conselho, prevista no caput do art. 254

15. Desse modo, sob o aspecto juridico-formal e com tomando por base o
precedente contido na Assessoria Juridica PJUR 46628-2021, as proposicoes de
alteracao da redacao do Estatuto da PETROS estao adequadas.

384° Os membros da Diretoria Executiva serao recrutados, com divulgacao e transparéncia,
por meio de processo seletivo de profissionais de mercado conduzido por empresa de renome
especializada em recrutamento de executivos sob a orientacao e supervisao do Conselho Deli-
berativo, conforme procedimento previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, devendo
ter capacidade técnica e integridade, bem como atender a todos os requisitos legais e regula-
torios, observado o disposto no § 6° deste artigo.

4 Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente mediante convocacao do seu Presidente ou do Presidente da Petros, sempre com
a presenca de, no minimo, metade dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.
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CONCLUSAO

16. Sendo assim, levando-se em consideracao as informacoes e os documentos
recebidos, bem como a fundamentacao exposta na “Analise Juridica”,
entendemos que,_sob o aspecto juridico-formal e com tomando por base o
precedente contido na Assessoria Juridica PJUR 46628-2021, as proposicoes de
alteracao da redacao do Estatuto da PETROS estao adequadas.

17. Sendo o que cabia para o momento, o JURIDICO/JAOC-SUB estd a
disposicao para prestar esclarecimentos adicionais, caso necessarios.
Elaborado por

Marcelo Palladino Machado Vieira

Advogado Sénior

Revisado por

Paula Westmann da Cunha

Coordenadora do Juridico de Contencioso para subsididrias

Observacgoes Gerais

Esta assessoria possui natureza opinativa e é aplicavel somente ao caso concreto por ela exa-
minado. O juizo de conveniéncia e oportunidade é de responsabilidade do gestor do negocio.

Esta assessoria caracteriza comunicacao confidencial entre cliente e advogado (art. 7°, inciso
I, da Lei n° 8.906/94), independente da classificacao interna a ela atribuida.

A avaliacao desta assessoria permite aferir o nivel de satisfacao das geréncias consulentes e
medir a qualidade dos servicos prestados. Colabore!

Assinado eletronicamente por:
MARCELO PALLADINO MACHADO VIEIRA - 28/01/2022 12:02:23
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JURIDICO L] PETROBRAS

Rio de Janeiro, 03/06/2022
PJUR-00019775-2022

Assunto: Termobahia. Competéncia para deliberagdo sobre alteracdo do Estatuto Social da Petros. Natureza
Juridica do Estatuto Social

GERENCIA CONSULENTE: GERENCIA JURIDICA:

INP/PRGN/CTMBBI-I JURIDICO/JAOC-SUB
Advogado: Marcelo Palladino Machado Vieira
Revisor: Leonardo José Bezerra de Souza

Assessoria emitida por delegacao conforme padrao PP-
1PBR-00365, Anexo C - Critérios de Delegacao JAOC-SUB

Qual é o o6rgao competente para deliberar sobre o posicionamento da
TERMOBAHIA, junto a PETROS, em face da proposta de alteragdo de seu Estatuto
DUVIDA Social? A davida surgiu a partir de discussdes sobre as competéncias do Conselho

de Administra¢do e da Assembleia-Geral, especialmente em razdo da Petros ser
titular de 1,15% das a¢cdes da TERMOBAHIA (Conforme se verifica do Anexo | do
Estatuto Social)

O art. 51, XVIII do Estatuto Social da TERMOBAHIA prevé que compete a

@ Assembleia Geral deliberar sobre a contratacdo, alteracdo ou rescisdo de

CONSIDERACOESs  Qualquer acordo entre a Companhia (ou seja, a propria TERMOBAHIA) e o seu
’ acionista ou sociedade a ele ligada.

No caso concreto, o objeto de manifestacdo de vontade da TERMOBAHIA, na
gualidade de patrocinadora da PETROS, incidira sobre altera¢cdes do Estatuto
Social dagquela Entidade de Previdéncia Complementar.

A despeito da controvérsia existente na doutrina, é possivel sustentar que a
natureza juridica do Estatuto Social ndo é propriamente contratual, mas “um ato
coletivo, de instituicdo ou corporativo, em virtude do qual as vontades se
somariam, de forma paralela, sem, portanto, se contraporem” (BORBA, José
Edwaldo Tavares. Direito Societario. Ed. Forense, p.20, 82 ed., 2003).

Ainda que se possa extrair semelhangas com o contrato bilateral (necessidade de
manifestagdo de vontade), o Estatuto Social dele se diferencia porque ndo ha
vontades contrapostas (como nos contratos), mas justapostas (identidade de
interesses), o que afasta algumas regras tipicamente contratuais (por exemplo, a
exceg¢ao do contrato ndao cumprido).

Nesse caso, é que se permite sustentar que a competéncia de que trata a norma
em questdo é aquela em que esta em jogo um contrato bilateral, mas ndao um
negacio juridico plurilateral, como é o caso.

Desse modo, é possivel sustentar que a deliberagao interna, na TERMOBAHIA,
sobre a alteragdo do Estatuto Social da PETROS, ndo se enquadraria no art. 51,

XVIII do Estatuto Social.
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Ja o art. 56, XLIll prevé que compete ao Conselho de Administra¢do aprovar o
patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncias
complementar (“EFCP”).

Percebe-se que o Estatuto Social conferiu ao Conselho de Administracao
competéncias amplas acerca do relacionamento da TERMOBAHIA com as EFCP.
Desse modo, aplica-se a regra logica de hermenéutica juridica, especialmente
ligada a competéncia, de que “quem pode o mais, pode o menos”. Portanto, se o
Conselho de Administragdo é competente para aprovar o patrocinio a plano de
beneficio (o mais), com maior razao, pode aprovar (deliberar sobre) alteragées no
Estatuto Social da EFPC da administradora do plano o qual patrocina (o menos).

Ainda que as normas de competéncia dos Orgaos societarios devam ser
disciplinadas por normas internas da sociedade, pode-se mencionar, como
argumento de reforgo, que a Portaria SEDDM N2 1122 DE 28/01/2021, prevé em
seus artigos 1°, IX c.c art 2°V, a competéncia do Conselho de Administragao para
aprovagao da matéria em questao.

De acordo com os artigos art. 56, XLIIl do Estatuto Social da Termobahia e artigos
1°, IX c.c art 2°V da a Portaria SEDDM N2 1122 DE 28/01/2021, é defensavel o
CONCLUSAO entendimento de que o Conselho de Administracdo da Termobahia é o ¢érgao

competente para deliberar sobre alteragdes no Estatuto Social da Petros.

[Categoria]

Observacées Gerais

Esta assessoria possui natureza opinativa e é aplicavel somente ao caso concreto por ela examinado. O juizo
de conveniéncia e oportunidade é de responsabilidade do gestor do negdcio.

Esta assessoria caracteriza comunicacao confidencial entre cliente e advogado (art. 7°, inciso Il, da Lei n°
8.906/94), independente da classificacdo interna a ela atribuida.

A avaliacao desta assessoria permite aferir o nivel de satisfacao das geréncias consulentes e medir a
qualidade dos servicos prestados. Colabore!

Se necessario, clique e adicione uma relagao de anexos
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