TERME€BAHIA

TERMOBAHIA S.A.
CNPJ: 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (RCA)
N° 041/2022
REALIZADA EM 09 DE AGOSTO DE 2022

1. Data, Hora e Local:
Realizada ao 09° dia do més de agosto do ano de 2022, as 16:30h, por video conferéncia,
conforme o Artigo 33 do Estatuto Social.

2. Convocacéo:

Foi realizada em 02/08/2022 a convocacao da RCA Extraordinaria n°® 041/2022 (Anexo 1),
conforme disposto no artigo 36, paragrafo Unico, do Estatuto social.

3. Presenca e quérum:

Presentes os Conselheiros, a Sra. Isabella Carneiro Ledo, o Sr. Leonardo Santos Ferreira
e 0 Sr. Paulo Leonardo Marinho Filho, compondo a unanimidade dos membros eleitos e em
exercicio. E, como convidados, a Presidente, Sra. Aline Dias Leonardi e o Diretor
Administrativo, Sr. Marcelo Ferreira Pelegrini.

4. Mesa:

Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Isabella Carneiro Ledo, que convidou o Sr.
Leonardo Santos Ferreira para secretaria-la.

5. Ordem do Dia:

(i) Proposta de andlise anual quanto ao atendimento das metas propostas e Resultados da
Termobahia S.A. referente ao exercicio de 2021;

(i) Reforma do Estatuto da Petros;
(iii) Aumento por Mérito 2022 da Termobahia;

(iv) Proposta do Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados engajados no regime de
turno ininterrupto de revezamento (“ACT TIR 12 horas”). Pauta incluida para
deliberacéo, conforme proposto e justificado pela Diretoria Executiva da Companhia e
acatado pelo Colegiado nessa reunido de CA.

Esclarecimentos sobre o item (i) da Ordem do Dia:
Considerando gue:

e Considerando a emissédo do ISA PBR-2022-0044398, de 02/08/2022, da Unidade de
Relacionamento (UR) (Anexo 2), informando que a Diretoria Executiva da Petrobras, em
08/07/2022, emitiu a orientacdo da Petrobras para que os membros do Conselho de
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Administracdo da Termobahia, indicados pela Petrobras, aprovem a proposta de analise
anual quanto ao atendimento das metas propostas e resultados da Termobahia S.A.
referente ao exercicio de 2021, conforme Ata de Reunido da Diretoria Executiva n ©
217/2022 desta sociedade, realizada em 22/06/2022 (Anexo 3);

e De acordo com o Estatuto Social da Termobahia, Artigo 56, itens VIII e XVI, compete ao
Conselho de Administracdo aprovar as metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos diretores e fiscalizar o seu cumprimento; assim como, promover,
anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados na execucao do plano de
negoécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissao, devendo publicar suas conclusdes e 2nforma-las ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas, com excecdo das informacdes de natureza estratégica cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

e Em 21/07/2022, o CAECO, em sua 992 reunido, tomou conhecimento da anélise anual
de atendimento as metas e resultados da Termobahia em 2021 e recomendou ao 6rgao
societario competente da Termobahia a aprovacao da matéria (vide Anexo 2);

e A Diretoria apresentou ao Conselho de Administracdo as metas propostas e resultados
da Termobahia. Referente ao exercicio de 2021 (Anexo 4).

Esclarecimentos sobre o item (ii) da Ordem do Dia:
Considerando gue:

e Em 2016, foi realizada a atualizacdo do Estatuto da Petros que buscou atender as
determinacdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC);

e Através da Ata de RCA TERMOBAHIA N° 035/2022 de 03/06/2022, o Conselho de
Administracdo deliberou, sobre as adequacdes redacionais promovidas no Estatuto
Social da PETROS, por: (i) aprovar as adequacgdes redacionais promovidas no Estatuto
Social da PETROS, de acordo com o material em anexo, visando a harmonizacdo com
as normas vigentes e o atendimento da determinacdo da PREVIC; (ii) autorizar que a
unidade de Recursos Humanos Relacionamento com Governo Entidades Externas da
Petrobras (RH/EGRHRGEE), mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo da
Termobahia, encaminhe toda a documentacéo pertinente para analise e manifestacéo
da SEST; e (iii) delegar ao JURIDICO a competéncia de realizar ajustes redacionais nos
documentos para adequacédo das determinacdes da SEST, desde que nao impliquem
em alteracdo substancial das condi¢cdes aprovadas, caso em que a matéria devera ser
submetida novamente a esse Conselho de Administracao.

e Em 26/04/2022, a Petros encaminhou nova carta a Termobabhia, solicitando a anuéncia
para os outros ajustes do Estatuto, em complementacdo a correspondéncia datada de
16/12/2021 e que o Conselho Deliberativo da Petros aprovou a referida proposta de
alteracdo na sua reunido ordinéria, realizada no dia 30/03/2022.

e Dada a necessidade de alteracdo de seu Estatuto e o atendimento da legislacido acima
mencionada, a PETROS necessita submeter previamente a matéria as patrocinadoras
para que estas se manifestem concordando ou n&o com as alteracoes.

e A Termobahia, enquanto patrocinador da Petros, além de sua governanca interna de
submisséo do tema ao Conselho de Administragdo, somente podera se manifestar a
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PETROS ap0s apreciacédo do tema pela SEST, devendo para isso atender ao disposto
na Portaria SEST n° 1.122/2021.

e ApOs a solicitagcdo de esclarecimentos sobre o tema para a convocagdo do Conselho de
Administracdo da Termobahia, a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com
Participacdes Societérias da Petrobras (RH/EGRH/PS), encaminhou a Termobahia a
documentacdo suporte minima para a submissdo da matéria ao Conselho de
Administragcédo da sociedade. Vale destacar que o processo de aprovacéo pela Petrobras
esta suportado pelo DIP SIPP 3/2022, de 10/05/2022, cuja matéria ja foi aprovada pelos
orgaos estatutarios competentes da controladora Petrobras.

e Para apreciacao das instancias internas de governanca da Termobahia, foi solicitada ao
JURIDICO da Termobabhia a verificag&o dos ajustes propostos no Estatuto quanto a sua
seguranca juridica para a Termobahia e adequacdo as normas. Por meio do parecer
PJUR-00025354-2022, de 21/07/2022, o JURIDICO se manifestou da seguinte forma:

“Sendo assim, levando-se em consideracao as informacdes e os documentos recebidos,
bem como a fundamentagdo exposta na “Analise Juridica” e a auséncia de qualquer
particularidade em relacdo a TERMOBAHIA entendemos que, na linha dos precedentes
citados, ndo ha obice juridico formal as alteragées formuladas pela Petros”.

e De acordo com o Estatuto Social da Termobahia, Artigo 56, item “XXII”, compete a
Conselho de Administracdo aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo
de pessoal préprio e de cargos em comissao, convencdes ou acordos coletivos de
trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de
cargos e salarios, plano de funcbes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

e Através da Ata RDE TERMOBAHIA N° 225/2022 de 21/07/2022 (Anexo 5), a Diretoria
deliberou pela convocacdo do Conselho de Administracdo para apreciacdo as
adequacdes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS, visando a
harmonizagcdo com as normas vigentes e o atendimento da determinagéo da PREVIC.

Esclarecimentos sobre o item (iv) da Ordem do Dia:
Considerando gue:

e Através da Ata de RCA TERMOBAHIA N° 015/2021 de 09/09/2021, o Conselho de
Administracao deliberou, sobre o Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados em
regime de turno ininterrupto de revezamento (“ACT TIR 12 horas”), por: (i.1) aprovar a
minuta do Acordo Coletivo de Trabalho “ACT TIR 12 horas” para os empregados em
regime de turno ininterrupto de revezamento, para a solicitacdo do posicionamento
favoravel dos empregados e da entidade sindical em relacdo a minuta apresentada,
conforme o Anexo 1 da Ata RDE TERMOBAHIA N° 150/2021 de 02/09/2022; e (i.2)
delegar aos Diretores da Termobahia, a assinatura do referido ACT TIR 12 horas, em
caso de manifestacdo favoravel da Entidade Sindical e dos empregados;

e Apés as solicitagbes da Termobahia ao SINDEPETRO/BA para a convocacdo de
Assembleias Gerais dos empregados para a manifestacdo sobre o ACT TIR 12 horas,
foi registrada pelo Sindicato por meio da carta (ct.sg 216/2021) a discordancia aos termos
do instrumento proposto;
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e Em 05/08/2022, a Termobahia recebeu o ISA PBR-2022-0045396 (Anexo 6), informando
gue a Petrobras e a Comissdo de Empregados da Usina Termoelétrica Termobahia —
UTE-TBA, em conformidade com os termos do artigo 617 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, assinaram, no dia 29/07/2022, o acordo para Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12h para a Usina Termoelétrica Termobahia — UTE-TBA. Foi destacado
ainda que a data acordada para implantacédo do TIR 12h é dia 10/08/2022;

e Em relacdo a minuta do ACT TIR 12 horas pela Termobahia, foi concluido pelo
JURIDICO-JAOC/SUB em 05/08/2022 (PJUR-00028373-2022 — Anexo 7) que:

‘Diante do exposto, entende-se que a constituicdo e funcionamento da Comissao de
Empregados deve partir dos préprios interessados, ndo sendo recomendavel a
interferéncia da Companhia, como forma de n&o configurar em ingeréncia indevida na
organizacdo dos trabalhadores. Assentada esta premissa, a analise a ser feita pela
Companhia, diante do pedido de celebracdo de acordo coletivo de trabalho com a
Comissdo de Empregados, consistira em avaliar o cumprimento integral do art. 617 da
CLT e se areferida Comissao possui legitimidade, diante da documentacao apresentada.
Logo, se a comissdo de empregados for constituida por uma assembleia na qual contou
com o total ou com a maioria dos trabalhadores da Unidade, convocada com
antecedéncia, com registro em ata, haverd uma seguranca juridica para celebrar o
Acordo coletivo de Trabalho com a citada Comiss&o.”

e De acordo com o Estatuto Social da Termobahia, Artigo 56, item “XXII”, compete ao
Conselho de Administracéo aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo
de pessoal préprio e de cargos em comissao, convencdes ou acordos coletivos de
trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de
cargos e salarios, plano de funcbes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

e Através da Ata RDE TERMOBAHIA N° 230/2022 de 08/08/2022 (Anexo 8), a Diretoria
deliberou pela convocacao do Conselho de Administracéo para apreciagao da minuta do
Acordo Coletivo de Trabalho “ACT TIR 12 horas” para os empregados engajados no
regime de turno ininterrupto de revezamento.

6. Deliberacoes:

Os Conselheiros de Administracao deliberaram na forma que segue:

(i.1) Aprovar a proposta de analise anual quanto ao atendimento das metas propostas e
Resultados da Termobahia S.A. referente ao exercicio de 2021, conforme a Ata RDE
TERMOBAHIA n° 217/2022 de 29/07/2022,;

(i.2) Solicitar que a Diretoria apresente em até 45 dias uma projecao dos resultados das
Metas da Termobahia S.A. referente ao exercicio de 2022;

(i) Aprovar as adequacbes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS,
conforme a Ata RDE TERMOBAHIA n° 225/2022 de 21/07/2022;

(i) Aprovar a retirada da matéria da pauta sobre o Aumento por Mérito da Termobahia
2022, enviando o assunto para RCA posterior, a ser oportunamente convocada, por
solicitacdo da Diretoria da Termobabhia;
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(iv) Aprovar a minuta do Acordo Coletivo de Trabalho “ACT TIR 12 horas” para 0s
empregados engajados no regime de turno ininterrupto de revezamento, conforme o Anexo
1 da Ata RDE TERMOBAHIA n° 230/2022 de 08/08/2022.

Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata
que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2022.

ISABELLA CARNEIRO ’,;\grsilgngdLeLK’g‘:Rd,\‘lgE"IaR'o LEONARDO SANTOS (eonanos onnaadtpor
LEAO:05442794767 LEAQO:05442794767 FERREIRA:07553193704 EE?&?E%@%Z?Q??@I‘;Sl -03'00'
Isabella Carneiro Ledo Leonardo Santos Ferreira
Presidente do Conselho Conselheiro — Secretario
PAULO LEONARDO Assinado de forma digital por
MAR|NHO PAULO LEONARDO MARINHO

FILHO:86870831734
FILHO:86870831734 Dados: 2022.08.16 15:29:16 -03'00'

Paulo Leonardo Marinho Filho
Conselheiro

Anexo 1 — Convocacdo RCA n° 041/2022 de 09/08/2022;
Anexo 2 — ISA PBR-2022-0044398 — Resultados e Metas 2021,
Anexo 3 — Ata RDE TERMOBAHIA n° 217/2022 de 22/06/2022;
Anexo 4 — Apresentacao para CA — Resultados e Metas 2021
Anexo 5 — Ata RDE TERMOBAHIA N° 225/2022 de 21/07/2022;
Anexo 6 — ISA PBR-2022-0045396 do RH/RS/NS;

Anexo 7 — PJUR-00028373-2022-ACT TIR 12h;

Anexo 8 — Ata RDE TERMOBAHIA n° 230/2022 de 08/08/2022;
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TERMOBAHIA S.A.
CNPJ: 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

CONVOCAGAO DE REUNIAO E2(TRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (RCA) N° 041/2022
A SER REALIZADA EM 09 DE AGOSTO DE 2022

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.

llustrissimos Senhores
Leonardo Santos Ferreira e Paulo Leonardo Marinho Filho
MD. Membros do Conselho de Administracdo da Termobahia S.A.

Convidados:
Aline Dias Leonardi, Marcelo Ferreira Pelegrini e Luciano Gomes Pinto de
Abreu.

Prezados senhores,

Convocamos os senhores Conselheiros e convidados para a reuniao
extraordinaria do Conselho de Administracao da Termobahia S.A., a realizar-se
no dia 09 de agosto de 2022, as 16:30h, por video conferéncia e conforme
disposto no Artigo 36, Paragrafo Unico, do Estatuto Social da Companhia.

ORDEM DO DIA:

1) Proposta de analise anual quanto ao atendimento das metas propostas e
resultados da Termobahia S.A. referente ao exercicio de 2021;

2) Reforma do Estatuto da Petros;

3) Aumento por Mérito da Termobahia.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital por

ISABELLA CARNEIRO  SABELLA CARNEIRD
LEAO:05442794767  LEAODsézraiter

Dados: 2022.08.02 13:57:52 -03'00"

Isabella Carneiro Leao
Presidente do Conselho de Administragao

INTERNA \ Forca de Trabalho



I-‘h’l PETROBRAS PBR-2022-0044398 Informativo Emitido

Dados de Cadastro

Autor Data de Criacéo

INP/PRGN/PART-II 02/08/2022 12:58:59

Data de Emisséo Editores

02/08/2022 13:43:33 Luciano Gomes Pinto de Abreu, Isabella Carneiro Leao
Destinatario(s) - Usuarios Destinatario(s) em cépia - Usuarios

Isabella Carneiro Leao, Leonardo Santos Ferreira, Paulo Luciano Gomes Pinto de Abreu, Leandro Nogueira da Silva

Leonardo Marinho Filho

Contetdo

Termobahia - Orientagdo de Voto - Andlise anual quanto ao atendimento as metas e resultados do
exercicio de 2021.

Prezados Membros do Conselho de Administracéo,

Em 08/07/2022, apds o encaminhamento da DRGN, a Diretoria Executiva (DE) aprovou a emissdo de Orientacdo de Voto,
conforme Ata DE n° 5.894, item 3, Pauta n° 255, referente ao DIP INP 96/2022, de 30/06/2022, nos seguintes termos:

"(i) Validar e orientar a proposta de aprovacdo pelos membros do Conselho de Administragdo da Termobahia, indicados
pela Petrobras, quanto ao atendimento as metas e resultados da Termobahia S.A. referentes ao exercicio de 2021,
conforme ata de Reunido da Diretoria Executiva desta sociedade, realizada em 29 de junho de 2022."

Em 28/07/2022, na 992 reunido do Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado (CAECO) tomou conhecimento da
analise anual de atendimento as metas e resultados da Termobahia em 2021 e recomendou ao 6rgdo societario
competente da Termobahia a aprovacéo da matéria (Anexo 1).

Diante da aprovacdo da DE, bem como recomendacdo do CAECO, a Petrobras orienta que os membros do Conselho
de Administracdo da Termobahia, indicados por ela, aprovem a proposta de analise anual de atendimento as metas
propostas e resultados da Termobahia, referente ao exercicio de 2021, conforme ata de Reunido da Diretoria Executiva
desta sociedade, realizada em 29 de junho de 2022.

Destacamos que o Conselheiro de Administracdo, em atendimento a Lei 6404/76, deve agir sempre em beneficio da
sociedade na qual € Administrador. Sendo assim, caso haja discordancia da Orientagdo de Voto emitida pela Petrobras, e
por conseguinte, manifestacdo em sentido diverso ao disposto nesta, o Administrador devera observar o que consta no
padréo DI-1PBR-00253, no qual esta determinado que, apesar de ndo estar vinculado & Orientacao de Voto emitida, devera
prontamente comunicar por escrito suas justificativas a Unidade de Relacionamento (UR), a fim de que seja possivel a UR
manter o adequado acompanhamento das decis6es tomadas no ambito das sociedades.

Atenciosamente,

Isabella Carneiro Leao
PARTICIPACOES Il

Anexos
Anexo 1 - Manifestacao do CAECO.pdf
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TERMOBAHIA S.A.
CNPJ 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA
(RDE) N° 217/2022
REALIZADA EM 22/06/2022

1. Data, Hora e Local

Realizada ao 22° dia do més de junho de 2022, as 11:00 horas, por videoconferéncia
conforme previsao no Estatuto Social.

2. Convocagao.

A reuniado foi convocada pela Presidente da Termobahia, Sra. Aline Dias Leonardi,
conforme disposto no Estatuto Social da Sociedade.

3. Presenca e Quérum.

Presentes a Presidente Sra. Aline Dias Leonardi e o Diretor Administrativo, Sr. Marcelo
Ferreira Pelegrini, representando a totalidade dos membros eleitos e em exercicio.

4. Ordem do Dia.

Convocacao do Conselho de Administracao da Termobahia S.A. para a avaliagdo das
Metas e Resultados do exercicio de 2021, condicionada a manifestacao favoravel do
CAECO que devera avaliar previamente a referida matéria.

5. Foram Apresentados e Deliberados os Seguintes Assuntos:

5.1. A proposta de metas da Termobahia S.A. para o ano de 2021 foi apresentada ao
CAECO em 13/01/2021, o qual “tomou conhecimento das informagdes apresentadas e
recomendou a sua aprovacgao pelo 6rgao societario competente da TERMOBAHIA.”

5.2. Conforme disposto no art. 23 da Lein® 13.303/16 e do art. 37 do Decreto n° 8.945/16,
em 11/02/2021 (Ata RCA n° 03/2021), o Conselho de Administragdo da Termobahia
aprovou as metas empresariais do exercicio de 2021 propostas pela Diretoria Executiva,
em linha com as orientagbes da Unidade de Relacionamento e da unidade de Estratégia
da Petrobras na ocasido, elaboradas com base nas premissas informadas no DIP
ESTRATEGIA 69/2020, de 21/10/2020.

5.3. Foram definidas 3 (trés) metas, conforme o resultado apresentado no Quadro 1 a

seqguir:
ADL

mrP
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Quadro 1 — Metas 2021 da TERMOBAHIA

‘ Indicadores Metas 2021
FCO (RS mil) 111.290
ROAE (%) 6,97%

(*) Implementar PDV (aposentados/aposentaveis) até 30/06/2021

Legenda
FCO = Fluxo de Caixa Operacional
ROAE = (Resultado Liquido / média do Patrimonio Liquido dos Ultimos 12 meses)

(*) PDV = Programa de Demissao Voluntaria

Fonte: Ata RCA n° 03/2021, de 11/02/2021

5.4.29/04/2022, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria da Termobahia, a qual foram
aprovadas as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2021.

5.5. Com base nos numeros das Demonstracdes Financeiras de 2021 elaboradas pela
unidade de Contabilidade e Tributario (CONTRIB/CONT/CONEM/PCOT) e auditadas
pela KPMG Auditores Independentes, foram realizadas a apuragdo das metas e
resultados 2021, tendo sido obtidos os seguintes resultados:

Quadro 2 — Resultado das Metas 2021 da TERMOBAHIA

‘ Indicadores Metas 2021 Realizado 2021 Meta Atingida %
FCO (RS mil) 111.290 102.450 Nao 92,06%
ROAE (%) 6,97% 5,43% Nao 77,86%
(*) Implementar PDV (aposentados/aposentaveis) até 30/06/2021 n/a *) n/a

Legenda
FCO = Fluxo de Caixa Operacional
ROAE = (Resultado Liquido / média do Patrimonio Liquido dos ultimos 12 meses)

(*) PDV = Programa de Demissao Voluntaria (nao implementado conforme orientacao juridica)

Fonte: Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2021 da Termobahia.

5.6. As justificativas dos resultados das metas foram detalhadas na Analise Técnica
(Anexo 1), da presente Ata.

5.7. Conforme as orientagdes dispostas no Anexo A da DI-1PBR-00351, em 31/05/2022,
a Auditoria Interna emitiu Nota Técnica (Anexo 2), com o objetivo de validar os
indicadores referentes as Metas da TERMOBAHIA no exercicio de 2021, cuja concluséo
foi a seguinte: “Nao foram identificadas divergéncias nos valores das Metas apuradas
pela Termobahia S.A. Os numeros foram validados pela Auditoria Interna para o
exercicio de 2021.”

5.8. Com base no exposto, a Diretoria decidiu encaminhar a matéria, juntamente com a
Analise Técnica (Anexo 1), para que a Unidade de Relacionamento (INP/PRGN/PART-
Il) possa se manifestar a respeito da analise e observagdes do resultado das Metas para
posterior submissdo ao CAECO. ADL
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5.9. Apds a emissao da manifestacao do CAECO, a matéria devera ser encaminhada ao
Conselho de Administracdo da Termobahia para deliberacdo sobre a avaliacdo das
metas e resultados de 2021, em atendimento ao art. 23 da Lei n° 13.303/16 e ao art. 37
do Decreto n° 8.945/16.

5.10. Finalmente, apds obter as aprovagdes corporativas no ambito da Controladora, a
matéria devera deliberada pelo Conselho de Administragdo da TERMOBAHIA, em
atendimento ao Estatuto Social da Sociedade (Art. 56, Iltem VIII).

5.11. Diante do exposto, nos termos do Art. 56, Item VIII do Estatuto Social, a Diretoria
Executiva da TERMOBAHIA deliberou pela convocagao do Conselho de Administragéao
para a avaliacdo das Metas e Resultados do exercicio de 2021, condicionada a
manifestacao favoravel do CAECO que devera avaliar previamente a referida matéria.

6. Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Séo Francisco do Conde/BA, 22 de junho de 2022

Assinado de forma digital

ALINE DIAS Dados: 2022.06.22 Marcelo Ferreira g:eM':;cielo Ferreira
LEONARDI:08581485790 18:12:42 -03'00" Pelegrini Dados: 2022.06.22 22:11:35
-03'00"
Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini
Presidente Diretor Administrativo
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Anexo 1 — Analise Técnica da avaliagdo do resultado das metas do exercicio de 2021 da
Termobahia S.A.

Anexo 2 — Avaliagao da Auditoria Interna
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ANALISE TECNICA
ASSUNTO: Avaliacdo de Metas 2021 da Termobahia S.A.
ELABORADO POR: Diretoria Executiva da Termobahia

DATA: 14/06/2022

1. Introducao

A Termobahia S.A. é uma controlada da Petrobras proprietaria da Usina Termobahia,
com capacidade de geragédo de 186 MW de energia elétrica e 396 toneladas por hora de
vapor, localizada no Municipio de Sao Francisco do Conde, no Estado da Bahia. A receita
da empresa é oriunda do contrato de locagdo com a Petrobras, cujo vencimento ocorrera
em 16/09/2023, sendo toda energia elétrica e o vapor produzido pela Usina
comercializado pela Petrobras.

O principal desafio para a Diretoria da Termobahia é a otimizagdo da empresa, mantendo
o menor nivel de custos e despesas possivel para a manutencio de suas atividades de
acordo com o modelo de negdcios atual, visando manté-la preparada para uma eventual
reestruturacao societaria.

A Termobahia n&o possui Programa de Remuneragao Variavel para os Administradores.
Os Administradores da Termobahia participam do Programa de Remuneragao Variavel
de sua controladora.

2. Historico

A proposta de metas da Termobahia S.A. para o ano de 2021 foi apresentada ao CAECO
em 13/01/2021, o qual “tomou conhecimento das informag¢des apresentadas e
recomendou a sua aprovagao pelo érgéo societario competente da TERMOBAHIA.”

Conforme disposto no art. 23 da Lei n°® 13.303/16 e do art. 37 do Decreto n° 8.945/16,
em 11/02/2021 (Ata RCA n® 03/2021), o Conselho de Administracdo da Termobahia
aprovou as metas empresariais do exercicio de 2021 propostas pela Diretoria Executiva,
em linha com as orientagdes da Unidade de Relacionamento e da unidade de Estratégia
da Petrobras na ocasido, elaboradas com base nas premissas informadas no DIP
ESTRATEGIA 69/2020, de 21/10/2020.

Foram definidas 3 (trés) metas, conforme o resultado apresentado no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Metas 2021 da Termobahia

| Indicadores Metas 2021
FCO (RS mil) 111.290
ROAE (%) 6,97%
(*) Implementar PDV até 30/06/2021

Legenda
FCO = Fluxo de Caixa Operacional
ROAE = (Resultado Liquido / média dos ultimos 12 do Patriménio Liquido)

(*) PDV = Programa de Demissao Voluntaria

Fonte: Ata RCA n° 03/2021, de 11/02/2021
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Em 29/04/2022, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria da Termobahia, a qual foram
aprovadas as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2021.

3. Do Resultado das Metas 2021 da Termobahia:

a. Fluxo de Caixa Operacional (FCO):

Descrigcao: Fluxo de Caixa Operacional realizado no exercicio.
Unidade de medida: R$ milhdo

Fonte de apuracao da meta: Demonstracdes Financeiras Auditadas do exercicio findo
em 31/12/2021.

Meta: R$ 111,29 milhdes
Resultado: R$ 102,45 milhdes
Formula: FCO = Receitas — Custos e Despesas

Justificativa do Resultado:

A meta estabelecida apresentava um desafio adicional em relagao ao valor de FCO
previsto no PAN 2021 de R$ 105,99 milhdes.

O resultado apurado desse indicador no valor de R$ 102,45 milhdes deveu-se
principalmente pelo pagamento a Petrobras do novo contrato de Compartilhamento de
Custos e Despesas que incluiu processos pelo uso compartilhado da estrutura da
controladora e do Termo de Encerramento de Pendéncias e no valor total de R$ 4,1
milhdes pago a Petrobras, maior do que o valor previsto de R$ 1,2 milhdo no
planejamento para o exercicio de 2021.

Além disso, tendo em vista que a Diretoria mantém o controle das despesas em patamar
minimo para a manutengdo das atividades da Termobahia, ndo foram vislumbradas
acgdes adicionais que permitissem que o desafio adicional ao PAN proposto para a meta
fosse atendido.

b. Retorno sobre o Patriménio Liquido Médio (ROAE):

Descricao: Resultado Liquido realizado do exercicio sobre a meédia do Patrimodnio
Liquido dos ultimos 12 meses.

Unidade de medida: %

Fonte de apuragao da meta: Demonstracdes Financeiras Auditadas do exercicio findo
em 31/12/2021 e demais documentos de controle da Companhia.

Meta: 6,97%
Resultado: 5,43%

Formula: ROAE = —2

PLmédio
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Legenda:
LL = Lucro Liquido realizado do exercicio
PL médio = Média do Patriménio Liquido dos ultimos 12 meses

Justificativa do Resultado:

A meta estabelecida apresentava um desafio adicional em relagdo ao valor de ROAE
previsto no PAN 2021 de 6,64%.

O resultado apurado de 5,43% desse indicador deveu-se principalmente pela redugéo
do Lucro Liquido do Exercicio apurado em 2021 em relagdo ao planejado, o qual foi
impactado: (i) pelo aumento de Outras Receitas e Despesas Operacionais Liquidas néao
previsto devido a remensuracao de obrigacdes atuariais de assisténcia médica, reflexo
da revogacédo da Resolugdo CGPAR n° 23 (R$ 851 mil), bem como da necessidade de
reclassificagdes contabeis de provisdes de gastos de folha de pessoal ao longo do
exercicio em Despesas Gerais e Administrativas e; (ii) pelos gastos do Contrato de
Compartilhamento de Custos e Despesas — CCCD com a controladora, conforme citado
na justificativa de FCO, acima.

c. Programa de Desligamento Voluntario

Descrigao: PDV com foco nos(as) empregados(as) aposentados(as) pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), antes da Emenda Constitucional n° 103, de
12/11/2019.

Fonte de apuragao da meta: Comunicado de publicagdo do PDV aos empregados
Meta: Implementacao até 30/06/2021

Resultado: A publicacdo do PDV foi postergada para 2023, considerando os pareceres
juridicos sobre o oferecimento do plano de saude.

Justificativa: Apos a aprovacado das metas 2021 em 11/02/2021, a Diretoria realizou
reunides com a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com Participacdes
Societarias (RH/GIRH/PS), para que fossem apresentados os Programas existentes na
Petrobras, para as avaliagdes pertinentes para a implementacédo de um PDV para a
Termobahia e submeteu ao JURIDICO/JAOC-SUB a minuta do regramento de PDV
adaptada a luz da realidade e necessidade da empresa, cujo publico-alvo sejam
empregados ja aposentados até 13/11/2019 e que continuam trabalhando nos quadros
da Companhia.

Em 19/04/2021, o JURIDICO/JAOC-SUB emitiu o PJUR-00010746-2021, que, dentre as
questdes levantadas, a Diretoria observou a necessidade de aprofundamento dos termos
dispostos no art. 31 da Lei n® 9.656/98, que garante ao aposentado que contribuir pelo
prazo minimo de dez anos o direito de manutencao como beneficiario no plano de saude,
nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

Informa-se que parte os empregados da Termobahia ingressaram na AMS em
12/07/2012, sendo que a maioria dos empregados concursados foi admitida a partir de
janeiro de 2013.
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Apo6s os esclarecimentos obtidos junto a Saude Petrobras (APS), atendendo a nova
solicitacdo da Diretoria da Termobahia, em 29/06/2021, o JURIDICO/JAOC-SUB emitiu
assessoria juridica, na qual restou esclarecido que, “nos termos do REsp 1.680.318 o
STJ entendeu que nos planos de saude coletivos custeados exclusivamente pelo
empregador, ndo ha direito de permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido
sem justa causa como beneficiario, salvo disposigdo expressa prevista em contrato ou
acordo/convencgao coletiva de trabalho”. Além disso, o Juridico pontuou que a “situagao
envolve diversos interlocutores (APS, RH, JURIDICO, etc) — e o assunto, pela sua
complexidade, necessita de estudos aprofundados sobre a manutencédo do beneficio
saude no pdés-emprego, ainda mais quando ndo comprovado o custeio pelo empregado
pelo prazo minimo de 10 anos, o que envolve, principalmente, a assungao de custos pela
Companhia, o que podera resultar em responsabilizagdo dos administradores
(oferecimento de plano de saude sem limitacdo de prazo)”. Nesse sentido, o
JURIDICO/JAOC-SUB recomendou que, sob o ponto de vista juridico, visando a
mitigacao de riscos e maior adesao, que a Termobahia somente preveja oferta da
manutengdo do beneficio de assisténcia a saude no pds-emprego para OS Seus
empregados em seu PDV, apds a andlise exaustiva de tais questdes, para que a tomada
de decisdo pelos gestores quanto a publicagdo do PDV, seja informada e consciente
sobre todas as variaveis possiveis.

Em 08/07/2021, o Juridico reforgou que, nos termos das assessorias prestadas, diante
da confirmagéo da auséncia de participagdo do empregado da Termobahia no custeio
do beneficio de saude antes da implantagdo da AMS em 2012, inviabilizaria o direito de
permanéncia do trabalhador de forma pretendida, ainda que ele assumisse o integral
pagamento na adesao ao PDV.

Portanto, diante da complexidade do tema e dos fatos juridicos colocados, uma vez que
nao € garantido ao empregado a manutencao do beneficio saude no pds-emprego com
contribuigao inferior a 10 anos, em 29/06/2021, a Diretoria da Termobahia entendeu ndo
ser recomendavel a implantagao do PDV antes do prazo de 10 anos de contribui¢do do
beneficio saude pelos seus empregados, prazo este a partir do segundo semestre de
2022, tendo em vista as baixas chances de adesdo. Dessa forma, a proposta de
regramento elaborada sera novamente apresentada imediatamente no atingimento deste
prazo (jan/2023), apos analise prévia pela SEST. Adicionalmente, é importante destacar
que, conforme o dever de diligéncia, a Diretoria se manteve empenhada na otimizagao
de custos para o atingimento das demais metas estabelecidas.

4. Da validagcao da Auditoria Interna

Em 31/05/2022, a Auditoria Interna emitiu Nota Técnica (Anexo 2), cujo objetivo foi a
avaliagao do resultado apurado das metas de 2021 da Termobahia, cuja concluséo foi a
seguinte: “Nao foram identificadas divergéncias nos valores das Metas apuradas pela
Termobahia S.A. Os numeros foram validados pela Auditoria Interna para o exercicio de
2021
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5. Conclusao

Com base no resultado das Demonstragbes Financeiras do exercicio de 2021 da
Termobahia e, diante das justificativas apresentadas na presente Analise Técnica, os
resultados apurados das metas 2021 estdo apresentados no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 — Resultado das Metas 2021 da Termobahia

‘ Indicadores Metas 2021 Realizado 2021 Meta Atingida %
FCO (RS mil) 111.290 102.450 Nao 92,06%
ROAE (%) 6,97% 5,43% Nao 77,86%
(*) Implementar PDV até 30/06/2021 n/a *) n/a

Legenda
FCO = Fluxo de Caixa Operacional
ROAE = (Resultado Liquido / média do Patrimonio Liquido dos Ultimos 12 meses)

(*) PDV = Programa de Demissao Voluntaria (ndo implementado conforme orientacao juridica)

Fonte: Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2021 da Termobahia.
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NOTA TECNICA - Indicadores das Metas/2021 - TERMOBAHIA S.A.
ASSUNTO: Avaliagdo do resultado das Metas para o exercicio de 2021.
ELABORADA POR: Marcus Vinicius Mendes — Matricula: 974.743-7 — Auditor Interno
REVISADO POR: Silvio Emilio dos Santos — Matricula: 023.448-0 — Coordenador de Auditoria Interna

DATA: 31/05/2022

OBJETIVO:
Validar os indicadores referentes as Metas da empresa TERMOBAHIA S.A. no exercicio de 2021.

Atender a solicitacdo da Diretoria Administrativa quanto ao cumprimento das Metas da empresa Termobahia
S.A

DESCRICAO DETALHADA:

Em 26/05/2022, foram concluidos os testes relacionados a apuracao das Metas do exercicio de 2021, conforme
descritos a seguir: Fluxo de Caixa Operacional (FCO), Retorno sobre o Patrimdnio Liquido Médio (ROAE) e
os Gastos Operacionais Gerencidveis (GOG).

No exercicio 2021, a Termobahia S.A apresentou os seguintes resultados para as suas metas de desempenho
que foram avaliados por esta Auditoria.

Quadro I - Resultados das Metas
Indicador Unidade Met(a(s::é)g)(\;? G Valor Apurado Atingimento A%
lg:;‘;gzli?z‘gc ) R$ milhdes 111,29 102,45 Nio 92,1%
ROAE % 6,97% 5,43% Nio 77.9%

CONCLUSAO:

Niao foram identificadas divergéncias nos valores das Metas apuradas pela Termobahia S.A. Os nimeros
foram validados pela Auditoria Interna para o exercicio de 2021.

Propriedade da Petrobras Péagina 1 de 1
Auditoria
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Resultado das Metas 2021

TERMOBAHIA S.A.

Reunidao do Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado
Petrobras - CAECO

21/07/2022




Resultados Metas 2021

L PETROBRAS

2 N

Atendimento ao previsto no art. 37, § 3° do Decreto n°® 8.945/16, ao item 2.1.1 da Tabela
Referencial Societaria (TRS) e Padrao DI-1PBR-00351 - Avaliacao dos Orgaos e Membros
Estatuarios das Sociedades do Conglomerado Petrobras.

N /

a8 N

Tomar conhecimento e avaliar a recomendacao quanto a aprovacao do resultado das
metas relativas ao exercicio de 2021.




Resultados 2021 - Contexto Operacional

L PETROBRAS

- N

= Maior despesa com Contrato de Compartilhamento de Custos e Despesas (CCCD)
celebrado com a Petrobras

= Maior despesa devido a remensuracao de obrigacoes atuariais de assisténcia médica
em funcao da mudanca da previsao do custeio devido a revogacao Resolucao CGPAR
23

. /




Resultados 2021 -

Indicador

FCO
ROAE

Implementar PDV

= Comentarios:

Realizacao e Comentarios

Unidade de Medida Meta Planejada
RS milhoes 111,29
% 6,97
Data Até 30/06/2021

Realizado

102,45
5,43

Nao implementado

d PETROBRAS

= FCO: maior despesa com o Contrato de Compartilhamento de Custos e Despesas (CCCD) celebrado com
a Petrobras, devido a necessidade de inclusao de novos processos € Termo de Encerramento de
Pendéncias (TEP) relativo a processos que nao estavam contemplados no CCCD.

= ROAE: devido a remensuracao de obrigacOes atuariais de assisténcia médica em funcao da mudanca
da previsao do custeio devido a revogacao Resolucao CGPAR 23 e maior gasto com CCCD

= Implementar PDV: sera implementado em 2023, considerando opiniao juridica sobre beneficio de

plano de saude.



Resultado das Metas 2021 - Cumprimento das Metas LL] PETROBRAS

Meta Considerada pela

Indicador Meta Planejada Realizado INP como Cumprida?
FCO RS 111,29 milhoes RS 102,45 milhoes Nao
ROAE 6,23% 5,43% Nao

Implementar PDV Data Até 30/06/2021 Nao



Resultado Metas 2021 - Pareceres e Manifestacdes LL] PETROBRAS

= A Auditoria Interna da Petrobras emitiu Parecer em 31/05/2022 atestando os resultados
apresentados para as metas de 2021.

a0 N

= A Diretoria Executiva da Termobahia apreciou a matéria em 29/06/2022 e encaminhou para a
aprovacao do Conselho de Administracao.

= A Diretoria Executiva da Petrobras apreciou os resultados das metas 2021 da Termobahia em
\_ 07/07/2022. Y,

s R

v" Com base no parecer, manifestacoes e andlises realizadas, a Unidade de Relacionamento
entende que as metas de FCO, ROAE e implementacao do PDV nao foram cumpridas, conforme
justificativas apresentadas.

\_ /
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TERMOBAHIA S.A.
CNPJ 02.707.630/0001-2
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA
(RDE) N° 225/2022
REALIZADA EM 21 de JULHO de 2022

1. Data, Hora e Local.

Realizada ao 21° dia do més de julho de 2022, as 17h00, por videoconferéncia
conforme previsao no Estatuto Social.

2. Convocagao.

A reunido foi convocada pela Presidente da Termobahia, Sra. Aline Dias
Leonardi, conforme disposto no Estatuto Social da Sociedade.

3. Presenca e Quérum.

Presentes a Sra. Aline Dias Leonardi e o Sr. Marcelo Ferreira Pelegrini
representando a totalidade dos membros eleitos e em exercicio.

4. Ordem do Dia.

Convocacdo do Conselho de Administracdo para a aprovagao das
adequacgdes redacionais promovidas no Estatuto Social da PETROS (Carta
PETROS de 26 de abril de 2022), visando a harmonizagdo com as normas
vigentes e o atendimento da determinagdo da PREVIC.

5. Foi Apresentado e Deliberado o Seguinte:

5.1. De acordo com o art. 2°, item V e art. 7°, item Ill da Portaria n°® 1.122 de
2021 da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
(SEST), os processos de alteragcdo do estatuto de entidade fechada de
previdéncia complementar (EFPC) devem ser submetidas previamente a
SEST, que exige que o Conselho de Administragéo aprove a matéria que esta
sendo enviada para deliberagcao da Secretaria.

5.2. A Fundacgéao Petrobras de Seguridade Social (PETROS) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) com autonomia
administrativa e financeira, constituida pela Petrobras em julho de 1970 para
operar seus planos de beneficios de carater previdenciario.

5.3. A seguir, apresentamos as informagdes prestadas pela unidade de
Supervisédo Integrada de Planos de Previdéncia da controladora Petrobras
(SIPP).

Ata de Reuniao Extraordinaria de Diretoria Executiva (RDE) n° 225/2022, de 21/07/2022
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5.3.1. Em 2016, foi realizada a atualizagao do Estatuto da Petros que buscou
atender as determinacbes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

5.4. Essa revisdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros em
28/12/2016 e em 12/01/2017, tendo sido aprovada pela PREVIC por meio da
Portaria n® 1.175 de 19/12/2018, estando esse Estatuto em vigor.

5.5. Em 2019, foi aprovada a Resolu¢ado CNPC n°. 35/2019 que estabeleceu,
em seu art. 9°, o prazo de dois anos, contados da sua publicacéo, para a
EFPC propor adaptagao de sua organizacao estatutaria ao disposto na citada
resolugao.

5.6. Com base nessa resolucio, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) realizou um processo de revisdo do Estatuto da
Petros e, por meio do Despacho SEI n°. 0314100, de 22/10/2020, determinou,
no interesse de adequacgao do texto aos normativos vigentes, os seguintes
ajustes no texto vigente do Estatuto:

5.7. Em 03/06/2022, o Conselho de Administracdo da Termobahia deliberou
pela aprovacado das revisbes do Estatuto da Petros, encaminhadas pela
Fundacdo por meio da carta de 16/12/2021 (Ata de Reunido da Diretoria
Executiva RDE n° 210/2022 desta sociedade, realizada em 12/05/2022).

5.9. No entanto, em 26/04/2022, a Petros encaminhou nova carta a
Termobahia (Anexo 1) solicitando a anuéncia para os outros ajustes do
Estatuto, em complementacao a correspondéncia datada de 16/12/2021 e que
o Conselho Deliberativo da Petros aprovou a referida proposta de alteragao
na sua reunido ordinaria, realizada no dia 30/03/2022.

5.9.1 Foi esclarecido na Carta de 26/04/2022, que a nova proposta de
alteracdo no Estatuto Social da Petros “considerou, sem qualquer alteracao,
as alteragdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em 25/11/2021,
conforme comunicado no Diario Oficial da Unido — DOU publicado no dia
16/12/2021. O objetivo das novas alteracdoes foi atender as exigéncias
determinadas pela Secretaria de Coordenacédo e Governanca das Empresas
Estatais — SEST, por meio da Nota Técnica 1897/2022”.

5.9.2. Ressaltou-se ainda que, entre os principais ajustes determinados pela
SEST, estdo o registro de que a auséncia injustificada em reunides nao
representara a perda automatica do mandato dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, mas sim ensejara a instauracédo de um
processo administrativo disciplinar, além de inclusdo de requisitos minimos
para o exercicio do cargo de membro dos referidos Conselhos, bem como da
Diretoria Executiva. Todas as alteragbes podem ser consultadas no quadro
comparativo disponivel no Portal Petros.

5.10. De acordo com a Resolugdo n° 8/2004 do Conselho Geral de
Previdéncia Complementar (CGPC), as alteragdes do Estatuto Social das
EFPC devem ser submetidas a anuéncia dos patrocinadores e instituidores.

5.11. No caso de patrocinadores sujeitos da Lei Complementar n® 108/2001,
caso em que a Termobahia se inclui, estes devem, antes de emitirem sua
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manifestacdo, ter a anuéncia prévia da Secretaria de Coordenacido e
Governancgas das Empresas Estatais (SEST), conforme Art. 98, VI, f do Anexo
| do Decerto n°® 9.745/2019.

“Art. 98. A Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais
compete: [...] VI — manifestar-se sobre 0s seguintes assuntos relacionados as
empresas estatais: f) patrocinio de planos de beneficios administrados por
entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a alteragcdo de
estatuto da entidade, a instituicdo e a alteragdo de planos de beneficios, ao
convénio de adeséo, ao contrato de confissdo e assungao de dividas, a fusao,
cisdo e incorporacéo de planos e de entidades de previdéncia complementar,
a alteracdo de plano de custeio que implique elevag&o da contribuicdo de
patrocinadores, ao plano de equacionamento de déficit e a retirada de
patrocinio”.

5.12. Dada a necessidade de alteracédo de seu Estatuto e o atendimento da
legislacdo acima mencionada, a PETROS necessita submeter previamente a
matéria as patrocinadoras para que estas se manifestem concordando ou nao
com as alteracgdes.

5.13. Entretanto, a Termobahia enquanto patrocinador estatal, além de sua
governancga interna de submissdo do tema ao Conselho de Administragao,
somente podera se manifestar a PETROS apds apreciacdo do tema pela
SEST, devendo para isso atender ao disposto na Portaria SEST n°
1.122/2021.

5.14. Apés a solicitacao de esclarecimentos sobre o tema para a convocagao
do Conselho de Administracdo da Termobahia, a unidade de Recursos
Humanos Relacionamento com Participagdes Societarias da Petrobras
(RH/EGRH/PS), encaminhou a Termobahia a documentagao suporte minima
para a submissdo da matéria ao Conselho de Administracido da sociedade
(Anexo 2). Vale destacar que o processo de aprovagao pela Petrobras esta
suportado pelo DIP SIPP 3/2022, de 10/05/2022, cuja matéria ja foi aprovada
pelos orgaos estatutarios competentes da controladora Petrobras.

5.15. Para apreciagao das instancias internas de governanga da Termobabhia,
além do material enviado pela PETROS por meio da carta de 26/04/2022,
(Anexo 1), foi solicitada ao JURIDICO da Termobahia a verificacdo dos
ajustes propostos no Estatuto quanto a sua segurancga juridica para a
Termobahia e adequagao as normas. Por meio do parecer PJUR-00025354-
2022, de 21/07/2022 (Anexo 2), o JURIDICO se manifestou da seguinte forma:

“Sendo assim, levando-se em consideragdo as informagbées e 0s
documentos recebidos, bem como a fundamentagdo exposta na
“Analise Juridica” e a auséncia de qualquer particularidade em relagéo
a TERMOBAHIA entendemos que, na linha dos precedentes citados,
nao ha obice juridico formal as alteragées formuladas pela Petros’.

5.16. Diante do exposto, a Diretoria Executiva da Termobahia deliberou pela
convocacao do Conselho de Administragdo para as seguintes deliberagoes:

(i) Aprovar as adequacdes redacionais promovidas no Estatuto Social da
PETROS, encaminhadas pela Carta de 26/04/2022, de acordo com o material

Ata de Reuniao Extraordinaria de Diretoria Executiva (RDE) n° 225/2022, de 21/07/2022
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em anexo, visando a harmonizagdo com as normas vigentes e o atendimento
da determinacédo da PREVIC;

(i) Autorizar que a unidade de Recursos Humanos Relacionamento com
Governo Entidades Externas da Petrobras (RH/EGRH/RGEE), mediante
aprovacao do Conselho de Administragdo da Termobahia, encaminhe toda a
documentacéao pertinente para analise e manifestacdo da SEST;

(iii) Delegar ao JURIDICO a competéncia de realizar ajustes redacionais nos
documentos para adequacgao das determinacdes da SEST, desde que nao
impliquem em alterac&o substancial das condi¢gdes aprovadas, caso em que
a matéria devera ser submetida novamente ao Conselho de Administragéo.

Sao Francisco do Conde/BA, 21 de julho de 2022

ALINE DIAS Dados: 2022.08.08 MARCELO FERREIRA  Assinado de forma digital por
. . . ' ' . PELEGRINI:28584840826
LEONARDI:08581485790 14:11:30 -03'00 PELEGRINI:28584840826 PELEGRINI28saiza0026 =
Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini
Presidente Diretor Administrativo

Anexo 1 — Carta PETROS de 26/04/2022
Anexo 2 - PJUR-00025354-2022
Anexo 3 — Orientacao da unidade de RH da controladora Petrobras.
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Rio de Janeiro, 26 de abril de 2022.

Aos Patrocinadores e Instituidores da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — Petros

Assunto: Alteracdo do Estatuto Social da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social —
Petros

Prezado(a) Senhor(a),

A Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros, por meio de seu Chefe de Gabinete,
em complementacdo a correspondéncia datada de 16/12/2021, comunica aos seus
Patrocinadores e Instituidores, em atendimento as Leis Complementares 108/2002 e
109/2002, as Resolugdes CNPC 35/2019 e CNPC 40/2021 e a Portaria Previc n2. 324/2020,
que o Conselho Deliberativo da Petros aprovou proposta de alteragdao do Estatuto Social
da Fundagdo na sua reunido ordinaria, realizada no dia 30/03/2022.

Informamos que o texto consolidado do estatuto proposto, com as alteracbes em
destaque, e o quadro comparativo com o texto vigente e o texto proposto, contendo as
disposicOes alteradas, acompanhadas de justificativa para cada item alterado, contendo
motivo, fundamento legal, se for o caso, e alteracdes propostas em destaque, encontram-
se disponiveis no Portal Petros (www.petros.com.br), bem como seguem anexos a
presente correspondéncia.

Esclarecemos, ainda, que a nova proposta de alteracdo no Estatuto Social da Petros
considerou, sem qualquer alteracdo, as alteracdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
em 25/11/2021, conforme comunicado no Diario Oficial da Unido —DOU publicado no dia
16/12/2021. O objetivo das novas alteracSes foi atender as exigéncias determinadas pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST, por meio da Nota
Técnica 1897/2022.

Entre os principais ajustes determinados pela SEST, estao o registro de que a auséncia
injustificada em reuniGes ndo representard a perda automatica do mandato dos membros
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, mas sim ensejara a instauracdo de um
processo administrativo disciplinar, além de inclusdo de requisitos minimos para o
exercicio do cargo de membro dos referidos Conselhos, bem como da Diretoria Executiva.
Todas as alteragdes podem ser consultadas no quadro comparativo disponivel no Portal
Petros.
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Indicamos que a manifestacao dos Patrocinadores e dos Instituidores sobre a proposta
devera ocorrer no prazo de até 30 dias corridos, contados do comunicado no Didrio Oficial
da Unido — DOU publicado no dia 19/04/2022, e podera ser encaminhada ao correio
eletronico secretariaexecutiva@petros.com.br.

Por fim, aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracdo, ressaltando que a Petros se mantém a disposicdo para o que se
fizer necessario.

Com os melhores cumprimentos

DocuSigned by:
el Miller Barbons (amein

Signed By. FELLIPE MULLER BARBOZA CORREIA: 11720469725
g OFF timanaseras
Signer Role: Chefe de Gabi

Lscov«Fel«l’ﬂ:»)erMsuIIer Barboza Correia
Chefe de Gabinete

Anexos:

| — Texto consolidado do estatuto proposto, com as alteracbes em destaque; e
Il — Quadro comparativo com o texto vigente e o texto proposto, contendo as disposicdes
alteradas, acompanhadas de justificativa para cada item alterado.
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Titulo Il - Dos membros da Petros
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Do Conselho Deliberativo 22 ao 29
Do Conselho Fiscal 30 ao 34
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TiTULOI
DA PETROS E SEUS FINS

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO DA PETROS

Artigo 1° A Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, constituida pela Petréleo
Brasileiro S/A - Petrobras, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, tem por objetivos primordiais:

| instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou entidades com
as quais tiver firmado convénio de adesao;

| prestar servicos de administracido e execucao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria;

Il promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no que concerne
a previdéncia.
Artigo 2° A Petros reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos convénios de adesédo, pelos
regulamentos dos planos de beneficios e pela legislagéo a ela aplicavel.

Artigo 3° A natureza da Petros ndo podera ser alterada, nem poderado ser suprimidos os
seus objetivos primordiais.

Artigo 4° O prazo de duragao da Petros é indeterminado.

Paragrafo unico A Petros extinguir-se-a nos casos previstos no Codigo Civil e de acordo com a
legislagédo de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA PETROS

Artigo 5° A Petros tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
Artigo 6° Sao insignias da Petros as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS FINS SOCIAIS

Artigo 7° Para atender aos objetivos referidos no artigo 1° deste Estatuto, a Petros concedera,
de acordo com os planos de beneficios que administra, beneficios de natureza previdenciaria,
dentre os quais:

| aposentadoria complementar;
] penséo;
Il peculio por morte.
§1° A Petros aplicara os recursos disponiveis em investimentos rentaveis compativeis com os

imperativos atuariais, assegurando aos seus participantes os beneficios previstos nos
respectivos regulamentos dos planos de beneficios.

§2° A Petros podera promover novas modalidades de peculio e outros programas previdenciais
em carater facultativo, mediante contribuigcdo especifica dos membros interessados e aprovacao
dos 6rgaos governamentais competentes.
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DocuSign Envelope ID: 6AB58272-79A5-4A60-A8D5-0893F9AC6262

L

PETI:E#S
|

§3° A Petros podera estabelecer acordos ou convénios com pessoas ou entidades de direito
publico ou privado.

Artigo 8° A Petros podera instituir, mediante prévia aprovagdo dos 6rgdos governamentais
competentes, beneficio, prestagcdo de servico de carater previdenciario, desde que estabeleca,
em contrapartida, a receita para a respectiva cobertura.

TiTuLo Il
DOS MEMBROS DA PETROS

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Artigo 9° A Petros podera ter as seguintes categorias de membros:
| patrocinadora;
| instituidora;
Il participante;
IV assistido.

CAPITULO I
DAS PATROCINADORAS E ENTIDADES INSTITUIDORAS

Artigo 10 S3o patrocinadoras ou instituidoras quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesao com a Petros, bem como a prépria Petros.

§1° A admissdo de nova patrocinadora ou instituidora sera instruida, dentre outros, por
pareceres econdmico-financeiro e técnico-atuarial, e dependera de prévia autorizagdo do 6rgao
fiscalizador.

§2° E vedada expressamente, na admissdo de nova patrocinadora ou instituidora, a adogéo,
sob qualquer forma, de principios e objetivos que conflitem com os constantes deste Estatuto.

§3° Para cada plano de beneficios sera constituido um Comité Gestor, 6rgdo auxiliar da
Diretoria Executiva, cuja composigéo e atribuigdes constardo do Convénio de Adeséo.

CAPITULO Il
DO PARTICIPANTE E DO ASSISTIDO

Artigo 11 Séao participantes as pessoas fisicas que aderirem a um dos planos de beneficios
constituidos por seus respectivos empregadores ou entidades as quais sejam filiadas,
obedecidas as condigbes estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios e no
convénio de adesao.

Paragrafo Unico S&o assistidos os participantes e seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestagao continuada.

TiTuLo
DA FORMAGAO E APLICAGAO DO PATRIMONIO

CAPITULO I
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO
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Artigo 12 O patrimbnio da Petros é constituido pelos patriménios dos planos de beneficios por
ela administrados, formados a partir de:

| contribuigdes das patrocinadoras, participantes e assistidos, estabelecidas nos
regulamentos dos respectivos planos de beneficios;

| rendas de bens e servigos;
lll  doacgdes, legados, auxilios, subvencdes e outras contribuigées proporcionadas por
quaisquer pessoas.

Paragrafo unico O patrimbénio de cada plano de beneficios é independente e nao tem
comunicabilidade com os demais, salvo se o contrario for explicitado no Convénio de Adesao.

CAPITULO I
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 13 A Petros aplicara seu patriménio de acordo com a legislacéo pertinente, as diretrizes
fixadas pelos 6rgdos governamentais competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, buscando rentabilidade acima dos imperativos atuariais.

Artigo 14 O patrimbnio da Petros ndo podera, em caso algum, ter aplicagao que nao esteja em
consonancia com os objetivos da Petros estabelecidos neste Estatuto e com os planos de
beneficios.

Artigo 15 As patrocinadoras, os participantes e os assistidos ndo respondem, subsidiaria ou
solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Petros.

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Artigo 16 Sao responsaveis pela administragéo e fiscalizagao da Petros:
| o Conselho Deliberativo;
] o Conselho Fiscal;
lll  a Diretoria Executiva.

§1° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagcéo paritaria e seus membros seréo
escolhidos dentre os participantes e assistidos, de forma a conferir representatividade, de um
lado, as patrocinadoras e, de outro, aos participantes e assistidos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Estatuto e disciplinados no Regulamento Eleitoral.

§2° Na composic¢ao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, deverao ser considerados o numero de

participantes e assistidos vinculados a cada patrocinadora, bem como o montante dos
patriménios dos respectivos planos de beneficios.

§3° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal sera feita por voto direto em que cada eleitor escolhe um representante e respectivo
suplente para cada Conselho.

| Cabe a Diretoria Executiva coordenar as eleicbes, com base no Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

DocusSigned by:
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§4° Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
remunerados.

§5° A remuneragéo de conselheiro ndo podera ser superior a dez por cento da remuneragao
média dos membros da Diretoria Executiva.

§6° A remuneracao dos dirigentes sera custeada com recursos do programa administrativo da
Petros.

Artigo 17 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
bem como os componentes da Diretoria Executiva ndo poderao celebrar contratos nem efetuar
com a Petros negécios de qualquer natureza, salvo usufruir dos beneficios e concessodes
colocados a disposigao de todos os participantes e assistidos.

Paragrafo unico Os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo
poderdo fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
documentos sobre atos e fatos relativos a Petros, dos quais tenham tomado conhecimento em
razéo de seus cargos nos referidos Conselhos.

Artigo 18 A investidura nos cargos de diregéo e de fiscalizagéo far-se-a mediante termo lavrado
em livro proprio, subscrito pelo Presidente da Petros e pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Paragrafo unico No caso de ser o Presidente da Petros o empossado, este assinara o termo
conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 19 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e os componentes da
Diretoria Executiva deverdo, ao assumir e ao deixar o cargo, apresentar declaracao de bens, a
qual sera arquivada na Petros em envelope lacrado e rubricado.

Artigo 20 A Petros mantera uma estrutura organizacional destinada a gestdo das suas
atividades.

Paragrafo unico Da estrutura organizacional da Petros constardo a fungédo de auditoria interna,
a funcao de ouvidoria e a fungdo de controle da observancia aos codigos, politicas, normas
legais e regulamentares.

Artigo 21 A Petros assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos, decorrentes
de ato regular de gestdo, aos membros e ex-membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, aos integrantes e ex-integrantes de Comités da Petros, aos
empregados e ex-empregados da Petros, observadas as formas, as condigbes e os limites
fixados pelo Conselho Deliberativo.

§1° Se o Conselheiro, o membro da Diretoria Executiva, o empregado, o ex-empregado, o
integrante de Comité e o ex-integrante de Comité da Petros for condenado, com sentenca
transitada em julgado, devera ressarcir a Petros de todos os custos incorridos com a sua defesa
e dos prejuizos que tiver causado a Petros.

§2° Os custos com a defesa referida no caput deste artigo serdo absorvidos pelo programa
administrativo da Petros.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 22 O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é responsavel
pela definigdo da politica geral de administragdo tanto da Petros quanto de seus planos de
beneficios, e sua agcado se exercera pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagéo, operagao e administragao.

Artigo 23 O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, com participagédo
paritaria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as quais indicardo 3 (trés)
membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes dos participantes e dos
assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés) membros e respectivos suplentes.

§1° No Conselho Deliberativo, serdo asseguradas uma vaga para representante de
participantes e uma vaga para representante de assistidos.
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| A primeira vaga sera ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
participantes que obtiver o maior numero de votos.

Il A segunda vaga sera ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior numero de votos.

lll A terceira vaga para representante dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo sera ocupada pelo candidato mais votado dentre os segundos colocados
de cada categoria.

§2° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim indicados:

| o primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior
patriménio relativo, calculado pela relagdo entre o patrimonio dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos patriménios dos planos de beneficios de
todas as patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

] o segundo representante, independentemente da indicagao prevista no inciso | deste
paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior nimero relativo de
participantes e assistidos, calculado pela relagdo entre o numero de participantes e
assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no ultimo
dia do trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser
substituido;

lll o terceiro representante, independentemente das indicagdes previstas nos incisos | e
Il deste paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que primeiro atender, na ordem
em que sao apresentados, aos seguintes critérios:

a) se a patrocinadora que atender ao inciso | detiver um patriménio relativo superior
a 50%;

b) se a patrocinadora que atender ao disposto no inciso Il detiver um namero relativo
de participantes e assistidos superior a 50%;

c) a patrocinadora que detiver um patriménio relativo imediatamente inferior ao da
patrocinadora que atender ao inciso I.

§3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o representante da patrocinadora indicado com
base no critério contido no inciso | do §2° deste artigo.

§4° Em caso de auséncia do Presidente do Conselho, o cargo sera exercido por outro
Conselheiro titular dentre os indicados pelas patrocinadoras.

§5° Na vacéncia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo suplente, o
Presidente do Conselho Deliberativo convocara para ocupar a vaga, até nova eleigdo, o
candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os substituidos, observado o
disposto nos §§1° e 2° deste artigo.

§6° Em caso de vacancia, renuncia, perda da representatividade ou impedimento sera o
membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.

§7° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, sera instaurado um processo
administrativo disciplinar acerca da conduta do membro do Conselho Deliberativo.

Artigo 24 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo, no minimo,
deveréo:

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividade na
area de previdéncia, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

] nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
Il n&o haver sofrido pena administrativa por infragdo a legislagao da seguridade social,
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inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV ser participante ou assistido de plano administrado pela Petros;

V  ter mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuicdo a plano administrado pela
Petros;

VI  ser maior de 21 (vinte e um) anos;

VIl possuir reputagao ilibada.

§1° Cada membro titular tera um suplente, que sera seu substituto eventual.

§2° Os membros titulares e respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao, respeitadas as disposi¢des transitdrias deste Estatuto.

§3° O mandato dos conselheiros deliberativos tera inicio no primeiro dia util do més de
abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposicoes
transitérias deste Estatuto.

§4° O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus membros a cada 2 (dois) anos,
substituindo-se representantes tanto das patrocinadoras como dos participantes e assistidos.

§5° O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de rendncia, de
condenacédo criminal transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou perda
da condicao de participante ou assistido em plano administrado pela Petros.

§6° A instauracéo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apuragéo
de irregularidades no ambito de atuagcdo do Conselho Deliberativo poderda determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua concluséo, sendo este substituido pelo seu suplente.

| A decisdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial, e a de suspenséao temporaria de mandato do Conselheiro, que se encontrar
sob investigagao ou respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Deliberativo por
maioria simples de votos dos seus membros presentes a reuniao, excluindo o do
investigado.

| Qualquer patrocinadora podera solicitar a instauragdo de processo administrativo
disciplinar, especialmente na hipétese de cometimento de falta grave por quaisquer
dos conselheiros.

Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou do Presidente da Petros,
sempre com a presenca de, no minimo, metade dos seus membros, nela incluida o Presidente
do Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.

§1° As convocacgdes ordinarias deveréo ser feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois) dias Uteis quando se tratar de convocagao
extraordinaria.

§2° A convocagéao de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro titular, ou pelo restante do prazo do mandato,
no caso de vacéancia do cargo.

§3° As resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos, isto
€, no minimo metade mais um dos seus membros presentes a reunidao, exceto nos casos em
que a legislagdo exija maioria absoluta, nos quais esta sera aplicada.

§4° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§5° O Presidente da Petros podera comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, a convite do Presidente do Conselho.

Artigo 26 Além de outras atribuicbes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre o seu Regimento Interno e sobre as seguintes matérias:

| programa-or¢amento anual;
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programas e planos plurianuais e estratégicos;
politicas de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

autorizagdo de investimento e desinvestimento que envolva valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas da
Petros;

alteracdo deste Estatuto;

admissdo de novas patrocinadoras e instituidoras, aprovacdo de regulamento de
planos de beneficios, respectivos planos de custeio, e convénios de adesdo a serem
submetidas a aprovagao do érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

alteragéo e extingdo de regulamentos dos planos de beneficios e de convénios de
adesdao, bem como a retirada de patrocinio, desde que aprovadas pelas
patrocinadoras e instituidoras dos respectivos planos;

politicas e normas de administracédo geral da Petros;
politica geral de administragdo dos planos de beneficios da Petros;

nomeagao dos membros da Diretoria Executiva, indicando dentre eles o Presidente
da Petros e definindo as regras para a contratagdo dos nomeados;

exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

distribuicdo, entre os Diretores, das respectivas areas de atividade, observado o
disposto no art. 36 deste Estatuto;

designagao, por tempo determinado, dos substitutos dos membros da Diretoria
Executiva, no caso de férias e auséncias eventuais;

plano de cargos e salarios da Petros;

nomeacao, por indicacdo da Diretoria Executiva, e a exoneragao do titular da fungéo
de controle de observancia aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares e
também do titular da fungéo de auditoria interna;

contratagao de atuario e auditor externos, atuario-auditor independente e avaliador
de gestao, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

definigdo de regras e normas para a contratagéo de ex-diretor da Petros pelo periodo
de 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, respeitada a
legislacéo em vigor;

XVl relatério anual de atividades, aprovagédo das demonstragdes contabeis do exercicio e

XIX
XX
XXI

XXl

das contas da Diretoria Executiva, apds a devida apreciagéo por parte do Conselho
Fiscal;

recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva;
aceitacdo de doagdes;

destinagdo do patriménio em caso de extingdo da Petros, de acordo com a legislagao
aplicavel;

casos omissos neste Estatuto.

Artigo 27 A iniciativa de proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera do Presidente do Conselho
Deliberativo, de pelo menos 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Presidente da Petros.

§1° As proposigdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de constituirem
objeto de analise, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

§2° As proposigoes previstas no caput, quando a iniciativa for de 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo, deverdo ser apresentadas conforme disciplinado em Regimento Interno do
Colegiado.

Artigo 28 Os membros do Conselho Deliberativo, por meio das atas de reunido da Diretoria
Executiva, tomarao conhecimento dos atos por ela praticados.
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Artigo 29 E da competéncia do Conselho Deliberativo determinar a realizagdo de inspegdes,
auditagens, tomadas de contas, requisitar documentos a Diretoria Executiva, solicitar estudos
ou pareceres de profissionais de qualquer especialidade estranhos a Petros, sendo vedado a
qualquer membro do Conselho Deliberativo adotar, individualmente, qualquer dessas
providéncias.

Paragrafo Unico A requisicdo de documentos a Diretoria Executiva, necessarios ao exercicio
regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Petros.

Artigo 31 A composi¢cdo do Conselho Fiscal, integrado por no maximo 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sera paritaria sendo dois indicados pelas patrocinadoras, e
dois eleitos pelos participantes e assistidos.

§1° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim indicados:

| o primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior
namero relativo de participantes e assistidos, calculado pela relacdo entre 0 numero
de participantes e assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras,

apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

] 0 segundo representante, independentemente da indicagéo prevista no inciso | deste
paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior patriménio relativo,
calculado pela relagéo entre o patriménio dos planos de beneficios da patrocinadora
e a soma dos patriménios dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras,
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

§2° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos dar-se-a por eleigédo direta
entre os seus pares, cada eleitor votando em um representante e respectivo suplente, sendo
asseguradas uma vaga para representante de participantes e uma vaga para representante de
assistidos.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal sera o mais votado entre os 2 (dois) representantes eleitos
pelos participantes e pelos assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§4° Em caso de auséncia do Conselheiro Presidente, o cargo de Presidente do Conselho sera
exercido pelo outro Conselheiro eleito pelos participantes e assistidos.

§5° Em caso de vacancia, renuncia, perda de representatividade ou impedimento, sera o
membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

I Na vacéancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo suplente, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara para ocupar a vaga, até nova eleigdo, o
candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os substituidos,
observado o disposto no §2° deste artigo.

§6° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, sera instaurado um processo
administrativo disciplinar acerca da conduta do membro do Conselho Fiscal.

§7° Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislagdo em vigor, deverdo, no minimo,
atender aos seguintes requisitos:
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| ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividade na
area de previdéncia, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria;

] nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

.  nao ter sofrido pena administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV possuir reputagao ilibada.

§8° Os membros titulares e respectivos suplentes deverdo ser participantes ou assistidos, em
gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 21 (vinte € um) anos e com mais de 2 (dois) anos
consecutivos de contribuicdo a Petros.

§9° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, sempre com a
presenga de, no minimo, 2 (dois) dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho
Fiscal ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.

Artigo 32 O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.

§1° A renovacgéo dos mandatos dos Conselheiros Fiscais sera processada parcialmente a cada
2 (dois) anos, substituindo-se, de um lado, um representante das patrocinadoras €, de outro, um
representante dos participantes ou assistidos, respeitadas as disposicoes transitorias deste
Estatuto.

§2° O mandato dos conselheiros fiscais tera inicio no primeiro dia util do més de abril do

respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data,

Eo respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposi¢oes transitérias deste
statuto.

§3° O membro do Conselho Fiscal somente perderda o mandato em virtude de renuncia, de
condenacéo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

§4° A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apuragéo
de irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal podera determinar o afastamento
do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este substituido pelo seu suplente.

| A deciséo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, e
a de suspensdo temporaria de mandato do Conselheiro que se encontrar sob
investigagdo ou respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Fiscal, por maioria
simples de votos dos seus membros presentes a reunidao, excluido o voto do
investigado.

Artigo 33 Compete ao Conselho Fiscal:
| examinar as Demonstragdes contabeis mensais da Petros;
| emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis anuais da Petros;
Il examinar os livros e documentos da Petros;
IV fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

V  acompanhar periodicamente o Programa de Investimentos da Petros, observando
sua aderéncia a Politica de Investimentos e a outros parametros legais ou normativos
existentes;

VI  emitir periodicamente relatérios de controles internos;

VIl fiscalizar operagbes, atos e resolugbes praticados pelos 6rgaos administrativos ou
colegiados da Petros, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

VIIl lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IX informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, estas
acompanhadas de parecer técnico de empresa de auditoria contratada pela Petros,
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;

X  recomendar providéncias para melhoria da gestao da Petros.
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Paragrafo unico O Conselho Fiscal, com aprovagdo da maioria simples dos seus membros
presentes a reunido, e para a execucdo dos seus trabalhos, podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador ou de firma
especializada.

Artigo 34 E da competéncia do Conselho Fiscal requisitar a Diretoria Executiva a realizagao
de inspegbes e auditagens, sendo vedado a membro do Conselho Fiscal adotar,
individualmente, qualquer dessas providéncias.

Paragrafo unico A requisicdo de documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de
Conselheiro devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da Petros, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de administragdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato renovavel a cada ano, sendo:

I 1 (um) Presidente;
] 1 (um) Diretor de Investimentos;
Il 1 (um) Diretor de Seguridade;

IV 1 (um) Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia.

1° Sem prejuizo de outras atribui¢oes fixadas é)elo Estatuto, pelo Regimento Interno da
iretoria Executiva e pelas deliberacbes do Conselho Deliberativo e observadas as
alcadas estabelecidas, cabe:

I ao Presidente a coordenagdao geral dos trabalhos da Diretoria, o
relacionamento com os demais d6rgaos de administragdo e fiscalizagdo e a
representagéo institucional da Petros;

| ao Diretor de Investimentos, Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ, atuar como o principal responsavel pela gestao, alocagao, supervisao e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestagdo de
informacoées relativas a aplicagdao desses recursos;

Il ao Diretor de Seguridade, Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB, atuar como responsavel pela implementagdo dos regulamentos dos
Planos de Beneficios e sua manutengao;

IV ao Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia atuar como diretor responsavel
pela contabilidade, pela area financeira e pela area de riscos.

§2° O aumento ou redugédo do nimero de membros da Diretoria Executiva, respeitado o limite
legal, far-se-a mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo.

§3° O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera inicio no primeiro dia util do més
de abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposicoes
transitorias deste Estatuto.

4° Os membros da Diretoria Executiva serdao recrutados, com divulgagao e
ransparéncia, por meio de processo seletivo de profissionais de mercado conduzido por
empresa de renome especializada em recrutamento de executivos sob a orientagao e
suPerviséo do Conselho Deliberativo, conforme procedimento previamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, devendo ter capacidade técnica e integridade, bem como
aaa_nder a todos os requisitos legais e regulatorios, observado o disposto no § 6° deste
artigo.
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§5° Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislagao em vigor, deverao ter formagao
de nivel superior e atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de
atividade na area de previdéncia, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

| nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il nao ter sofrido pena administrativa por infragao a legislagdo da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV possuir reputacgao ilibada.

§6° Dois membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados entre ndo-participantes dos
planos de beneficios administrados pela Petros, sendo os demais escolhidos dentre os
participantes e assistidos em gozo de seus direitos estatutarios, com mais de 2 (dois) anos
consecutivos de contribuicdo a Petros.

Artigo 37 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da Petros;

] apos o exercicio do mandato, integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
da Petros, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

. ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes do
Sistema Financeiro, estas entendidas como empresas que intermediam,
administram, coletam e aplicam recursos cumulativamente;

IV exercer simultaneamente atividade na patrocinadora ou na instituidora.

Artigo 38 Ao longo dos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
independentemente da forma ou natureza do contrato, € vedado aos ex-membros da Diretoria
Executiva prestar qualquer tipo de servigco a instituicdes financeiras, caso a prestagdo de
servigo implique utilizagado de informagdes a que teve acesso em razao do cargo.

§1° Durante o periodo do impedimento a que se refere o caput deste artigo, ao ex-diretor, que
nao tiver sido destituido ou pedido afastamento do cargo, sera assegurada a possibilidade de

prestar servigo a Petros, a juizo do Conselho Deliberativo, em area atinente a sua qualificagao
profissional, mediante remuneragéo equivalente a do cargo de diregéo que exerceu.

§2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor
que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou
emprego que ocupava junto a patrocinadora ou instituidora, anteriormente a sua indicagdo para
a Diretoria Executiva.

Artigo 39 A Petros informara ao 6rgao governamental competente o responsavel pelas
aplicagbes dos recursos da entidade, escolhido dentre os membros da Diretoria Executiva.

§1° Os demais membros da Diretoria Executiva responderado solidariamente com o dirigente
indicado no caput deste artigo pelos atos ilicitos, para os quais tenham concorrido, causadores
de danos e prejuizos a Petros.

§2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposigdo ao ato
danoso, fazendo registro em ata ou em comunicagao formal ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 40 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,
extraordinariamente, mediante convocagao do seu Presidente.

§1° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos.
§2° O Presidente da Petros, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§3° As reunides poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas que tenham sido convocadas
para prestar esclarecimentos.

§4° As atividades da Diretoria Executiva serdo reguladas por procedimentos especificos
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'aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 41 A agéo da Diretoria Executiva sera exercida:
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pela administracdo da Petros, por meio de atos indispensaveis ao seu
funcionamento;

pela elaboragdo de atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

pelo controle e fiscalizagdo das atividades dos érgdos da Petros, de agentes e de
representantes, promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste
Estatuto e dos demais atos regulamentares ou normativos;

por outros meios que forem julgados convenientes.

Compete a Diretoria Executiva:
deliberar sobre a criagéo, transformacao ou extingao de 6rgaos da Petros;

decidir sobre a delegacdo de competéncia do Presidente a outros Diretores, a
procuradores ou a empregados da Petros;

autorizar a designacao e a dispensa de titulares de fungéo de chefia de primeira linha
da Petros e de seus substitutos;

aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que n&o importem
constituicdo de 6nus reais sobre bens da Petros, sendo facultada a delegagao de tais
poderes ao Presidente, Diretores e titulares de funcdo de chefia de primeira linha da
Petros;

fixar a lotagcao de pessoal da Petros;

decidir sobre os recursos interpostos aos atos do Presidente, dos Diretores,
procuradores, prepostos ou empregados da Petros;

propor ao Conselho Deliberativo a designagédo, por tempo determinado, dos
substitutos dos membros da Diretoria Executiva, no caso de férias e auséncias
eventuais;

determinar os atos necessarios a execugao das atividades técnicas e administrativas
da Petros;

apresentar ao Conselho Deliberativo o programa-orgamento anual e suas revisdes e
alteracgdes;

submeter ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela Petros e respectivas politicas de investimentos e planos de
aplicagao de recursos;

apresentar ao Conselho Deliberativo programas e planos plurianuais e estratégicos;

propor ao Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei,
alteracdo, denuncia e extingdo dos regulamentos dos planos de beneficios ou dos
convénios de adesao;

submeter ao Conselho Deliberativo a admissédo e retirada de patrocinadoras ou
instituidoras;

apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de cargos e salarios da Petros;
propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doacgdes;

propor ao Conselho Deliberativo a aquisicdo e a alienagdo de bens imodveis, a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens, e a edificagdo em terrenos de
terceiros ou de propriedade da Petros;

propor ao Conselho Deliberativo a distribuicdo, entre os membros da Diretoria
Executiva, de suas respectivas areas de atividade;

XVIII propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de atudrio e auditor externos, atuario-

auditor independente e avaliador de gestdo, observadas as disposigbes legais e
regulamentares aplicaveis;
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XIX propor ao Conselho Deliberativo a nomeacgéo do titular da fungdo de controle de
observancia aos cddigos, politicas, normas legais e regulamentares e do titular da
fungdo de auditoria interna;

XX apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as demonstragbes
contabeis e o relatério de atividades da Petros;

XXI encaminhar as patrocinadoras informagdes que permitam a superviséo e fiscalizagao
sistematica dos seus respectivos planos;

XXII propor ao Conselho Deliberativo alteragdes deste Estatuto, por iniciativa prépria ou
em decorréncia de lei.

SEGAO |
DO PRESIDENTE DA PETROS

Artigo 43 Cabe ao Presidente a diregdo e a coordenagao dos trabalhos da Diretoria Executiva,
como o principal supervisor e coordenador das atividades da Petros.

Artigo 44 Compete ao Presidente, observadas as determinagdes legais, as disposi¢des
estatutarias, as deliberagdes do Conselho Deliberativo e as diretrizes e normas baixadas pela
Diretoria Executiva:

| representar a Petros ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

| nomear para representar a Petros, mediante aprovagcdo da Diretoria Executiva,
procuradores, prepostos ou delegados, devendo ser especificados nos respectivos
instrumentos o prazo, os atos e as operagdes que 0 nomeado podera praticar;

lll  representar a Petros em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos documentos, e movimentar, juntamente com
um Diretor, os recursos financeiros da Petros, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, a outros
Diretores, procuradores ou empregados da Petros;

IV fiscalizar e supervisionar a administracdo da Petros na execug¢do das atividades
estatutarias e das decisbes tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

V  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, de cuja reunido participara,
como convidado, sem direito a voto;

VIl ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos daPetros;

VIIl admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a
Diretores e a titulares de 6rgaos de primeira linha da Petros;

IX propor a Diretoria Executiva a designagédo e dispensa dos titulares e substituto de
fungbes de chefia de primeira linha da area de atividade da Presidéncia;

X  designar e dispensar os titulares e substitutos das fungdes de chefia da area de
atividade da Presidéncia, ndao compreendidas no inciso anterior;

Xl fornecer aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e pertinentes ao exercicio regular
de seus encargos, observado o disposto nos artigos 29 e 34 deste Estatuto;

XIl fornecer as autoridades competentes as informacdes que Ihe forem solicitadas sobre
0s assuntos da Petros;

XIll praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva.
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SECAOIII
DOS DIRETORES

Artigo 45 Os Diretores da Petros, além das atribuicdes e responsabilidades préprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo o voto pessoal, serao
os gestores nas areas de atividade que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
observado o disposto no art. 36 deste Estatuto.

Artigo 46 Competem aos Diretores da Petros as funcdes de direcdo, orientagdo, coordenacao,
controle e fiscalizagdo das areas de atividade sob suas responsabilidades, e ainda:

| propor a Diretoria Executiva a designacéo e dispensa dos titulares e substitutos de
funcao de chefia de primeira linha das suas respectivas areas de atividade;

| designar e dispensar os titulares e substituto das fungdes de chefia das suas
respectivas areas de atividade, ndo compreendidas no inciso anterior.

Paragrafo unico Os Diretores poderao determinar a realizagéo, por empregados da Petros, de
inspecdes, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, relacionados com as
respectivas areas de atividade.

Artigo 47 Mensalmente, os Diretores apresentardo a Diretoria Executiva relatério sobre os atos
de gestéo praticados.

SECAOIII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 48 O Diretor que substituir o Presidente da Petros exercera a Presidéncia na plenitude
dos poderes estatutarios conferidos ao cargo, inclusive o voto de desempate a que se refere 0 §
2° do artigo 40 deste Estatuto.

Artigo 49 No caso de impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos serdo assumidos por
outro membro da Diretoria Executiva, mediante designacao do Conselho Deliberativo.

§1° Se o impedimento a que se refere o caput deste artigo for por motivo de férias ou auséncia
eventual, os encargos do Diretor substituido poderdao ser assumidos por um dos seus
subordinados diretos, sendo neste caso a substituicdo limitada ao prazo de 30 (trinta) dias e
sujeita a prévia homologag¢ao do Conselho Deliberativo.

§2° No caso de a substituicdo ser exercida pelo subordinado referido no paragrafo anterior, este
participara das atividades do substituido, inclusive das reunides da Diretoria Executiva para
instruir matérias da area do Diretor ausente, sem no entanto exercer o direito de voto.

Artigo 50 Na hipodtese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Presidente da Petros comunicara imediatamente o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico O Presidente da Petros, ou o Diretor nomeado em substituico, recebera o
mandato pelo restante do prazo do mandato do substituido.

Artigo 51 Os Diretores ndo poderao afastar-se do exercicio do cargo sem motivo justificado ou
sem licenca do Presidente da Petros, nem este sem autorizacdo da Diretoria Executiva,
cabendo a esta dar ciéncia ao Presidente do Conselho Deliberativo do afastamento, sob pena
de ser considerado vago o cargo.

Artigo 52 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderéo deixar de comparecer
as reunides sem motivo justificado ou sem licenga do Presidente dos respectivos Conselhos,
sob pena de ser considerado vago o cargo, conforme disposto nos §§ 7° dos artigos 23 e 31
deste Estatuto.

Artigo 53 Findo o mandato de Conselheiro ou de membro da Diretoria Executiva,
permanecerao eles em pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovagéo do
mandato.
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TiTULO V
DO PESSOAL DA PETROS

Artigo 54 Os empregados da Petros estardo sujeitos a legislagao trabalhista, com estrutura
organizacional e tabelas de remuneragao aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da Petros seréo
objeto de normas proprias.

TiTULO VI

DA COMPLEMENTAGAO E DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Artigo 55 As disposi¢des deste Estatuto serao complementadas pelos regulamentos dos planos
de beneficios, pelos convénios de adesdo, pelos regimentos internos dos 6rgdos de
administragdo, pelo Cédigo de Conduta e Etica da Petros e por atos regulamentares editados
pelos 6rgdos competentes da Petros.

Paragrafo Unico Os regulamentos dos planos de beneficios deverdo ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo e submetidos a aprovagao dos 6rgaos governamentais competentes.

Artigo 56 As alteragbes deste Estatuto e dos planos de beneficios ndo poderdo, sob qualquer
pretexto, contrariar os objetivos da Petros, reduzir os beneficios ja concedidos, ou prejudicar
direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e respectivos beneficiarios.

§1° As alteracbes deste Estatuto deverado ser deliberadas pelas patrocinadoras, aprovadas por
maioria simples do total das patrocinadoras da Petros, em processo de votagédo no qual o voto
de cada empresa é ponderado pela relagdo entre o patriménio do seu plano de beneficios e a
soma dos patrimoénios dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras.

§2° As alteragdes deste Estatuto deverdo ser comunicadas aos participantes e aos assistidos até
30 (trinta) dias apos serem aprovadas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 57 Para fins de adequagcdo dos prazos constantes neste Estatuto,
excepcionalmente na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, cujos processo eleitoral ou de indicagao sejam iniciados apés o inicio da vigéncia
deste Estatuto, assim como em relagdo aos membros da Diretoria Executiva e demais
membros dos orgaos estatutarios, os respectivos mandatos se encerrardo
antecipadamente.

Artigo 58 Fica o Conselho Deliberativo autorizado a dispor sobre as normas de transicao
necessarias a adequacao aos dispositivos constantes do presente Estatuto.
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JURIDICO L] PETROBRAS

ASSESSORIA JURIDICA

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2022.

PJUR-00025354-2022

JURIDICO/JAOC-SUB

Para: TERMOBAHIA/DADM

Assunto: Estatuto Social. Petros Alteracao

CONSULTA

1. A Geréncia TERMOBAHIA/DADM, nos termos da Consulta PJUR 00025354-
2022, solicita a este JURIDICO/JAOC-SUB que analise as alteracdes propostas
pela Petros em seu Estatuto Social.

2. Conforme informacao da Consulente, a minuta a ser analisada foi
denominada, no PJUR, como “complemento alteracao estatuto Petros -
27.05.22, pasta Anexo IV - quadro de.para”. Nesse documento, constam as
alteracoes propostas pela Petros.

3. O Consulente encaminhou os seguintes documentos com a consulta: a)
Alteracao Estatuto Petros, b) Complemento alteracao Estatuto Petros. Dentre
os documentos arquivados na Consulta, importa-nos (¢ objeto da analise) o
“complemento alteracao estatuto Petros - 27.05.22, pasta Anexo IV - quadro
de.para.”

4. Delimitada a Consulta, segue a respectiva analise, elaborada sob a otica
juridica, com base nos fatos narrados, bem como nos documentos enviados a
este JURIDICO/JAOC-SUB, os quais permanecerdo arquivados sob o protocolo
em referéncia.
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JURIDICO L] PETROBRAS

ANALISE JURIDICA

5. As alteracoes propostas pela PETROS, para alteracao de seu Estatuto
Social, ja foram objeto de andlise pelo JURIDICO, conforme Assessoria
Juridica PJUR 15458-2022 e PJUR 18492-2022.

6. Essa ultima Assessoria foi emitida apos o encaminhamento de consulta
idéntica, elaborada pela PBIO. Naquela ocasiao, ratificamos a Assessoria PJUR
15458-2022, elaborada pelo JURIDICO/GG-ANE/JF, que analisou as mesmas
alteracoes, por ocasiao de consulta da PETROBRAS.

7. 0 documento agora em analise (“complemento alteracao estatuto Petros
- 27.05.22, pasta Anexo IV - quadro de.para.”) possui contetdo idéntico ao
examinado pela Assessoria Juridica PJUR 15458-2022.

8. Conforme exposto na Assessoria Juridica PJUR 15458-2022:

“Desta forma, considerando que: a) os documentos anexos ja foram
objeto de analise juridica pelo JURIDICO/GG-ANE/JF/DPREV por
meio da ASSESSORIA PJUR 00015458-2022, a qual concluiu que: “ as
novas modificacoes promovidas no Estatuto Social da Petros
decorrem de exigéncias apresentadas pela Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST) e estao em
linha com a legislacao previdenciaria, além de nao acarretarem
qualquer prejuizo aos interesses da Petrobras”; b) os documento
anexos foram aprovados pela PETROBRAS; c) nao ha qualquer
particularidade em relacao a PBIO; Ratificamos a ASSESSORIA PJUR
00015458-2022.”

CONCLUSAO

9. Sendo assim, levando-se em consideracdao as informacdoes e o0s
documentos recebidos, bem como a fundamentacdao exposta na “Analise
Juridica” e a auséncia de qualquer particularidade em relacao a TERMOBAHIA
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JURIDICO L] PETROBRAS

entendemos que, na linha dos precedentes citados, nao ha obice juridico-
formal as alteracdes formuladas pela Petros.

10. Sendo o que cabia para o momento, o JURIDICO/JAOC-SUB estd a
disposicao para prestar esclarecimentos adicionais, caso necessarios.

Elaborado por

Marcelo Palladino Machado Vieira
Revisado por

Paula da Cunha Westmann

Coordenadora do Juridico de Contencioso para subsididrias

Observacgées Gerais

Esta assessoria possui natureza opinativa e € aplicavel somente ao caso concreto por ela
examinado. O juizo de conveniéncia e oportunidade é de responsabilidade do gestor do
negocio.

Esta assessoria caracteriza comunicacao confidencial entre cliente e advogado (art. 7°, inciso
Il, da Lei n° 8.906/94), independente da classificacdo interna a ela atribuida.

A avaliacao desta assessoria permite aferir o nivel de satisfacdo das geréncias consulentes e
medir a qualidade dos servicos prestados. Colabore!

Assinado eletronicamente por:
MARCELO PALLADINO MACHADO VIEIRA - 21/07/2022 17:18:47
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Aline Dias Leonardi

De: Nathalia Nacif Bastos
Enviado em: quinta-feira, 26 de maio de 2022 16:27
Para: Luciana Vogivoda; Marcilene Guimaraes dos Santos; David Gradvohl de Macedo; arquimedes; Paulo Ferraz Mansur; Aline Dias

Leonardi; Heloisa Carvalho Faria; Thais Ferreira Souza; Pedro Barretto Peixoto; Juliana Galo da Cruz Carvalho; Juliana Rebello Horta;
Felipe Pacheco Teixeira

Cc: Renata Lobato la Rocca; Diana da Penha Lorenzoni; Lilian Porto da Silva
Assunto: DIP Petrobras - Complemento a alteracdo do estatuto da Petros
Anexos: DIP SIPP - Complemento Revisao Estatuto Petros.pdf

Prioridade: Alta

Prezados,

Segue para conhecimento o DIP que a Petrobras utilizou para aprovar a alteragdo complementar do Estatuto da Petros, caso queiram usar como referéncia.

Att,

Nathalia Nacif Bastos

Petroleo Brasileiro S.A

Recursos Humanos - Estratégia e Gestdao de RH
Relacionamento com Participacdes Societdrias

D4 nathalianacif@petrobras.com.br / Chave:BHW4




m PETROBRAS PBR-2022-0045396

Dados de Cadastro

Autor
RH/RS/NS

Data de Emisséo

05/08/2022 17:39:25

Destinatario(s) - Lotac8es

RH/RBO/RC, RH/PN/RGN-DP/SEDE-G&E, G&E/UN-
TERM/UTE-TBA

Destinatario(s) em copia - Lotagcdes

RH/RS, RH/EGRH/PS, JURIDICO/GG-CI/JTRAB/CEAC,
JURIDICO/GG-CI/JJTRAB/RH-DT, RH/PN, RH/PN/RGN-DP,
G&E/UN-TERM

Necessario ciéncia?
Sim

Conteldo

Informativo Emitido

Data de Criacéo
05/08/2022 17:38:42

Editores

Jonathan Xisto de Oliveira
Destinatario(s) - Usuarios
ALINE DIAS LEONARDI

Destinatario(s) em cépia - Usuarios

Marina Spinassé Freires, Celine Gomes da Silva Blotta, Erika
Antunes Eckhardt, Alan Rodrigo de Almeida, Erlon Cesar
Jonathas Catarino, Leila de Souza Barreto, Henrique da Silva
Louro

Assinatura de Acordo de Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 horas - UTE-TBA

Prezados,

Informamos que a Petrobras e a Comissédo de Empregados da Usina Termoelétrica Termobahia - UTE-TBA, em conformidade com
os termos do artigo 617 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, assinaram, no dia 29/07/2022, o acordo para Turno
Ininterrupto de Revezamento de 12h para a Usina Termoelétrica Termobahia - UTE-TBA. Segue documentagao pertinente em

anexo.

Destacamos ainda que a data acordada para implantacdo do TIR12h é dia 10/08/2022, de forma que solicitamos a adocéo das
medidas cabiveis no Plano de Gestdo de Mudanca dessa transicéo.

Estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Jonathan Xisto de Oliveira
NEGOCIACAO SINDICAL

Anexos

Anexo V - E-mail dos empregados enviando carta a CNQ.pdf

Anexo VI - Carta CNQ.pdf

Anexo | - E-mail dos empregados comunicando envio de carta ao SindiPetro.pdf

Anexo Ill - E-mail dos empregados enviando carta a FUP.pdf

ACT_TIR_12H_UTE_TBA.pdf
Anexo VIII - Ata de assembleia.pdf
Anexo IV - Carta FUP.pdf

Anexo VIl - Constituicdo Comissédo de Empregados UTE-TBA.pdf

Anexo |l - Carta ao SindiPetro.pdf
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Paula da Cunha Westmann

De: Paula da Cunha Westmann

Enviado em: sexta-feira, 5 de agosto de 2022 20:25

Para: ServiceNow Petrobras; Rafael Henrique Almeida Fontes; Marcelo Ferreira
Pelegrini; Aline Dias Leonardi

Assunto: RES: RH/RS/NS - PBR-2022-0045396 - compartilhado com vocé

Anexos: Minuta ACT TIR 12 horas_UTE TBA.docx

Prezada,

Conforme ja reiteradamente trazido em assessorias anteriores, se, por um lado, a cessdo ndo transfere o vinculo de
emprego, por outro implica na alteragdo na subordinac¢do hierdrquica. Logo, o empregado cedido continua vinculado
ao Sindicato de origem, mas se sujeita as regras da Cessionaria, ou seja, se ha alteracdo na jornada de trabalho dos
empregados da Cessiondria, seja ante o seu poder diretivo, seja para fins de cumprimento de ordem judicial, o
empregado cedido estara a ela sujeito.

Desta forma, a jornada de trabalho imposta pela PETROBRAS, enquanto cessionaria, se aplica aos cedidos lotados
naquela localidade, ou seja o regime de TIR 12 horas.

Por outro lado, embora seja defensavel alegar que, naquilo em que ndo houver correspondéncia, deverdo ser
aplicadas as normas da Cedente (TERMOBAHIA) visto que a cessdo ndo altera o vinculo empregaticio, visando a afastar
guestionamentos judiciais de quebra de isonomia entre cedidos e empregados PETROBRAS, assim como de aplicacao
da “norma mais benéfica”, recomenda-se sempre que todas as jornadas aplicadas pela Cessiondria (PETROBRAS)
estejam normatizadas em Acordos Coletivos celebrados pela Cedente (TERMOBAHIA).

Conclui-se, portanto que, pelo fato de a empresa TERMOBAHIA S/A ser empresa diversa da PETROBRAS e pelas razdes
acima, ndo s6 nao ha ébices, como recomenda-se a celebracdo do ACT TIR 12 horas pela TERMOBAHIA nos mesmos
termos do ACT celebrado pela Petrobras, o qual ja foi objeto de analise pelo Juridico da PETROBRAS.

Quanto a Assinatura do respectivo Acordo, reproduzimos o seguinte trecho da assessoria PJUR-00014989-2022
emitida pelo JURIDICO/GG-CI/JTRAB/RH-DT:

“Inicialmente, conforme exposto na assessoria juridica PJUR 00014042-2022, a celebragdo de um acordo
coletivo de trabalho com uma Comisséo de Empregados encontra amparo legal no art. 617 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT):

“Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho
com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo da
categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a dire¢do dos entendimentos entre os
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao
Sindicato da respectiva categoria econémica. (Redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 12 Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo recebido,
poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato e, em
falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que, no mesmo prazo, assuma a diregcdo dos
entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os interessados prossequir diretamente na negocia¢éo
coletiva até final. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 22 Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocard assembleia geral dos diretamente
interessados, sindicalizados ou néo, nos termos do art. 612. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)



Assim, restou mencionado na citada assessoria juridica que existe a necessidade de obedecer a todo o
procedimento previsto no art. 617 da CLT para que possa se cogitar em celebrar um Acordo Coletivo de
Trabalho diretamente com os empregados.

Ressalta-se que a ndo observdncia destes requisitos ou, ainda, caso o sindicato consiga demonstrar que a
sua recusa em assinar o Acordo Coletivo de Trabalho ndo foi injustificada, haverd o risco de a norma coletiva
ser considerada ineficaz pelo Judicidrio Trabalhista.”

Note-se que, consoante documentos anexos ao PBR-2022-0045396:

1) Em 11.04.2022, fora protocolizada carta junto ao Sindipetro — BA com o pedido formal dos trabalhadores
de turno da UTE Termobahia, para que a entidade sindical pautasse a Minuta da Tabela de 12h para que
seja votada em assembleia pelos trabalhadores;

2) Em 14.07.2022, em razao da auséncia de qualquer resposta, os trabalhadores enviaram e-mail a FUP
solicitando a essa que intercedesse junto ao Sindipetro-Ba fazendo valer seu préprio estatuto e solicitasse
a marcacao de assembleia pautando a minuta da tabela para deliberagao da equipe de turno da UTE-
TERMOBAHIA;

3) Em 23.07.2022, foi constituida a Comissdo dos Membros Representantes da PETROBRAS (UNIDADE
TERMOBAHIA S/A) para avaliacdo da minuta relativa ao TIR 12 horas, na qual os empregados da
TERMOBAHIA votaram:

Ficou decidito ma reunido ocerrida hoje 23/07/2022, apds votacdo de todos os speradores d
lurng da unidade Termobahia, que os representantes para discussdo e apreciacio da Minut
relativa a tabela de turno de 12h 4 x 6, siio; Bruno Queiroz Batista Sousa Mat. 9736259 e isra¢
Passos Cerqueira Mat. 2572126.

Os representantes ficam desta forma autorizadas a discutir am noma de toda operacio.

im_lpianta;in da tabela 12h 4 x & junto ao RH e Juridico da Pet robras, mediante aceitacio d
minuta previamente enviada pela empresa.

4) Em 27.07.2022, foi aprovada a minuta do TIR 12 horas, nos seguintes termos:

Fica registrado através desta, que em assembleia realizada na data de hoje, 27 de julha
de 20231, com a presenga de todos os trabalhadores de turno lotados na TERMOBAHIA.
Que foi apresentada pelos representantes da comissao de empregadas, Bruno Sousa e
Israel Passos, a minuta proposta pela empresa para implantagio do TIR 12h 4x6.
Infarmames ainda gue apas apreclacio e votacio dos termos da minuta, 2 mesma fol
APROVADA por maioria dos wvotos dos empregados, ficando autorizados os
representantes da comissdo acima citados a assinarem o acordo caletiva relativo a TIR
12h 4u6, junto a companhia.

5) Em 29.07.2022, foi assinado o ACT TIR 12 horas com a PETROBRAS pelos representantes eleitos.

Especificamente em relagdo a sugestdo formulada nesta consulta - que o ACT fosse assinado por testemunhas
empregados da Termobahia, cedidos a Petrobras, tendo em vista que os signatarios sdo os representantes da
Comissdo, empregados da Petrobras - deve ser mencionado que a CLT ndo disple sobre os requisitos de
constituicao e funcionamento da Comissdo de Empregados.



A jurisprudéncia trabalhista, ao analisar os Acordos Coletivos firmados com Comissdo de Empregados, tampouco
adentra nos requisitos de constituicdo da comissao de empregado, mas apenas elenca a necessidade de cumprir os
tramites do art. 617 da CLT.

Neste sentido reproduzimos novamente trechos da assessoria PJUR-00014989-2022:

“Diante do exposto, entende-se que a constituigdo e funcionamento da Comissdo de Empregados deve partir
dos proprios interessados, nGo sendo recomenddvel a interferéncia da Companhia, como forma de néo
configurar em ingeréncia indevida na organiza¢do dos trabalhadores.

Assentada esta premissa, a andlise a ser feita pela Companhia, diante do pedido de celebra¢do de acordo
coletivo de trabalho com a Comissdo de Empregados, consistird em avaliar o cumprimento integral do art.
617 da CLT e se a referida Comisséo possui legitimidade, diante da documentagdo apresentada.

Logo, se a comissdo de empregados for constituida por uma assembleia na qual contou com o total ou com a
maioria dos trabalhadores da Unidade, convocada com antecedéncia, com registro em ata, haverd uma
seguranga juridica para celebrar o Acordo coletivo de Trabalho com a citada Comisséo.”

Portanto, uma vez que os empregados da TERMOBAHIA cedidos a PETROBRAS elegeram os representantes da
Comissao, ou seja, estes representam os seus interesses, nao vislumbra-se riscos na representacao desses
empregados pelos eleitos na Assembleia, ainda que sejam vinculados a Holding., para fins de assinatura do ACT TIR
12 horas.

Por fim, a minuta anexa esta apta aos fins a que se destina, assim como, também, ndo ha prejuizos em constar no
referido instrumento a assinatura de empregados da TERMOBAHIA, ndo como representantes da comissdo, mas
apenas atestando a ciéncia inequivoca de seu conteudo e, por conseguinte, a concordancia com seus termos.

Atenciosamente,

Paula da Cunha Westmann
JURIDICO/JAOC-SUB/CSUB

Coordenadora de Contencioso para as Subsidiarias
Rotas 714-0781 Chave: JU4D

Tel.: (21) 3224-0781

E-mail: paulawestmann@petrobras.com.br

De: ServiceNow Petrobras <petrobras@service-now.com>

Enviada em.: sexta-feira, 5 de agosto de 2022 18:49

Para: Paula da Cunha Westmann <paulawestmann@petrobras.com.br>; Rafael Henrique Almeida Fontes
<rafael.fontes@petrobras.com.br>; Marcelo Ferreira Pelegrini <mpelegrini@petrobras.com.br>
Assunto: RH/RS/NS - PBR-2022-0045396 - compartilhado com vocé

|
Prezados(as), R e

O documento PBR-2022-0045396- Assinatura de Acordo de
Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 horas - UTE-TBA foi
compartilhado com vocé pelo usuario ALINE DIAS LEONARDI.




Comentario: Paula, considerando os termos do presente ISA, os empregados
lotados na UTE Termobahia (empregados cedidos e Petrobras) criaram uma
Comissao para a implantacao do ACT TIR 12 horas, tendo em vista a negativa
do Sindicato, no ambito das negociacoes no ano passado. Os representantes
da Comissao sao formados por empregados Petrobras. Com isso, peco por
favor a avaliacdo do JURIDICO/JAOC-SUB para que possamos celebrar um ACT
TIR 12 horas nos mesmos termos do ACT celebrado pela Petrobras, anexo a
este ISA. Além disso, a minha sugestao seria que o ACT fosse assinado por
testemunhas empregados da Termobahia, cedidos a Petrobras, tendo em vista
que os signatarios sao os representantes da Comissao, empregados da
Petrobras. Considerando que a competéncia para a celebracao do ACT TIR 12
horas € do Conselho de Administracao e, que o ISA sinaliza que o inicio do
turno sera dia 10/08, esta matéria sera avaliada pelo Conselho de
Administracao do dia 09/08, o qual eu peco o seu apoio para a emissao da sua
avaliacao, no dia 08/08, se ha algum obice da celebracao desse ACT pela
Termobahia.

Vocé pode acessa-lo clicando aqui Ir para o registro

Assinado eletronicamente por:
PAULA DA CUNHA WESTMANN - 05/08/2022 20:38:02



TERME@BAHIA

TERMOBAHIA S.A.
CNPJ 02.707.630/0001-26
NIRE: 29.300.025.542

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA
(RDE) N° 230/2022
REALIZADA EM 08/08/2022

1. Data, Hora e Local.

Realizada ao 8° dia do més de agosto de 2022, as 08h00, por conforme previsao
no Estatuto Social.

2. Convocacgao.

A reunido foi convocada pela Presidente da Termobahia S.A., Sra. Aline Dias
Leonardi, conforme disposto no Estatuto Social da Companhia.

3. Presenca e Quérum.

Presentes a Sra. Aline Dias Leonardi e o Sr. Marcelo Ferreira Pelegrini,
representando a totalidade dos membros eleitos e em exercicio.

4. Ordem do dia.

Com base no item “XXII” do art. 56 do Estatuto Social da Termobahia, convocagao
do Conselho de Administragcao para aprovacédo da minuta do Acordo Coletivo de
Trabalho para os empregados engajados no regime de turno ininterrupto de
revezamento (“ACT TIR 12 horas”).

5. Foi apresentado e deliberado o seguinte:

5.1. Diante do cenario atipico de pandemia de COVID-19, a Termobahia praticou,
em carater excepcional e temporario, o turno ininterrupto de revezamento com
jornada de 12 horas para os empregados engajados no regime de turno ininterrupto
de revezamento (TIR), ao invés de 8 horas, como antes praticado. Essa medida
contribuiu com a reducio de circulagdo de pessoas nas plantas operacionais, o
deslocamento dos grupos de turno, facilitando o monitoramento e diminuindo assim
a exposicao ao risco de contagio.

5.2. Em 22/07/2021, a Termobahia recebeu o documento ISA PBR-2021-0039234,
emitido pela unidade de G&E/UN-TERM/UTE/TBA-TCA/OP-TBA, solicitando a
unidade de RH de Gas e Energia e a Termobahia S.A. as providéncias para a
implantacéo de turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 (doze) horas,
com base na tabela anexa encaminhada no referido documento.
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5.3. Visando ao alinhamento corporativo, em contato com as unidades de Recursos
Humanos Relac¢des Sindicais (RH/RS) e de Atendimento a Entidades Externas e
Participagdes (RH/CEG/AEP) a época, foi informado a Termobahia que tal
providéncia de implantagéo do turno de 12 horas ja estava sendo tomada em todas
as unidades da Petrobras e que as tratativas para a convocacédo das Entidades
Sindicais ja estavam sendo iniciadas.

5.4. Em 30/08/2021, o JURIDICO/JAOC-SUB emitiu o parecer PJUR-00036388-
2021 com os comentarios sobre a minuta proposta do ACT TIR 12 horas, em
complemento ao parecer PJUR-00035686-2021 emitido anteriormente, cuja
concluséo foi a seguinte:

“Entende-se que a minuta de Acordo Coletivo de Trabalho esta apta aos fins a que
se destina, ja que visa mitigar possiveis questionamentos da entidade sindical em
relagcdo a implantagdo da tabela de TIR de 12 horas na Termobahia.”

5.5. Vale destacar que na ocasiéo, os empregados da Termobahia demonstraram
interesse na celebragdo do ACT TIR 12 horas, através da assembleia geral
extraordinaria realizada dia 13/08/2021, com votagdo favoravel unénime, na
alteracao do regime de turnos ininterruptos para o regime de 12 horas.

5.6. Com isso, a minuta do ACT TIR 12 horas proposta por meio da Ata RDE
150/2021, foi aprovada pelo Conselho de Administracdo por meio da Ata RCA
015/2021.

5.7. No entanto, apés as solicitacbes da Termobahia ao SINDEPETRO/BA para a
convocacao de Assembleias Gerais dos empregados para a manifestagao sobre o
ACT TIR 12 horas, foi registrada pelo Sindicato por meio da carta (ct.sg 216/2021)
a discordancia aos termos do instrumento proposto.

5.8. Em 05/08/2022, a Termobahia recebeu o ISA PBR-2022-0045396, informando
que a Petrobras e a Comissao de Empregados da Usina Termoelétrica Termobahia
- UTE-TBA, em conformidade com os termos do artigo 617 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, assinaram, no dia 29/07/2022, o acordo para Turno
Ininterrupto de Revezamento de 12h para a Usina Termoelétrica Termobahia -
UTE-TBA. Segue documentacgao pertinente em anexo. Foi destacado ainda que a
data acordada para implantacdo do TIR12h é dia 10/08/2022.

5.9. A Comisséo de Empregados foi constituida em 23/07/2022, a qual foram eleitos
0os seus representantes, Sr. Bruno Queiroz Batista Sousa e Israel Passos
Cerqueira.

5.10. Em 27/07/2022, foi realizada Assembleia da Comissao dos Empregados, que
constou registrado em Ata, que a minuta do ACT TIR 12 horas foi aprovada pela
maioria dos votos dos empregados para a implantagédo do turno ininterrupto de
revezamento de 12 horas (4x6), estando autorizados os representantes da
Comissao a assinarem o referido Acordo Coletivo.

5.11. Em relagdo a minuta do ACT TIR 12 horas pela Termobahia, foi concluido
pelo JURIDICO-JAOC/SUB em 05/08/2022 (PJUR-00028373-2022) que “Diante do
exposto, entende-se que a constituicdo e funcionamento da Comissao de
Empregados deve partir dos proprios interessados, ndo sendo recomendavel a
interferéncia da Companhia, como forma de n&o configurar em ingeréncia indevida
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na organizagao dos trabalhadores. Assentada esta premissa, a analise a ser feita
pela Companhia, diante do pedido de celebracdo de acordo coletivo de trabalho
com a Comissao de Empregados, consistira em avaliar o cumprimento integral do
art. 617 da CLT e se a referida Comissdo possui legitimidade, diante da
documentacao apresentada. Logo, se a comissdo de empregados for constituida
por uma assembleia na qual contou com o total ou com a maioria dos trabalhadores
da Unidade, convocada com antecedéncia, com registro em ata, havera uma
segurancga juridica para celebrar o Acordo coletivo de Trabalho com a citada
Comisséao.”

5.12. Em complemento, o JURIDICO-JAOC-SUB ressaltou que a minuta do ACT
TIR 12 horas (Anexo 1) esta apta aos fins a que se destina.

5.12.1. Vale destacar que a documentacao sobre a constituicdo da Comissao dos
empregados enviada por meio do ISA RH RS PBR-2022-0045396, de 05/08/2022,
estao apresentados no Anexo 2 da presente Ata de Diretoria Executiva.

5.13. Dessa forma, nos termos do item “XXII” do art. 56 do Estatuto Social da
Termobabhia, a Diretoria deliberou pela convocagao do Conselho de Administragcéo
para: (i) a aprovagao da minuta do Acordo Coletivo de Trabalho “ACT TIR 12 horas”
(Anexo 1) para os empregados engajados no regime de turno ininterrupto de
revezamento.

6. Encerramento:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Sao Francisco do Conde/BA, 08 de agosto de 2022

Assinado de forma digital por

. MARCELO FERREIRA
ALINE DIAS Dados: 2022.08.08 PE| EGRINI 28584840826 MARCELO FERREIR s
LEONARDI:08581485790 15:57:49 -03'00' Dados: 2022.08.08 16:54:40 -03'00"
Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini
Presidente Diretor Administrativo
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Anexo 1 - Minuta do ACT TIR 12 horas;

Anexos 2 — Ata de Assembleia dos Empregados (convocacao e eleicdo de representantes).
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Partes Acordantes

Termobahia S.A. - TERMOBAHIA, sociedade anénima de capital fechado, com
sede Rodovia BA 523, km 3,5, Sdo Francisco do Conde — Bahia.

e

Comissdo de empregados da Usina Termoelétrica Termobahia (UTE-TBA),
constituida conforme previsto no art. 617 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).

Termobahia S.A. - TERMOBAHIA, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pela Presidente, Aline Dias Leonardi e pelo Diretor Administrativo,
Marcelo Ferreira Pelegrinii, e a Comissdo de empregados da Usina
Termoelétrica Termobahia (UTE-TBA), neste ato representada pelos signatarios
Israel Passos Cerqueira e Bruno Queiroz Batista Sousa, eleitos pelos empregados
da TERMOBAHIA cedidos a Petrobras e lotados na operagéo da UTE-TBA, firmam,
nesta data, e em conformidade com os termos do artigo 617 da Consolidagao das
Leis do Trabalho o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 1. Turno Ininterrupto de Revezamento com Jornada de Trabalho de
12 horas

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados
lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de
12 (doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a relagao
trabalho x folga de 1x1,5 (um por um e meio), com composigao de 5 (cinco) grupos,
mediante negociagao e concordancia das partes, sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais
de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagdo e periculosidade, quando
couber.
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Paragrafo 1° - A Companhia praticara jornadas de 12 (doze) horas para os
empregados engajados em regime de turno ininterrupto de revezamento na Usina
Termoelétrica Termobahia (UTE-TBA), a partir da data 10/08/2022.

Paragrafo 2° - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal,
e com amparo no art. 611-A combinado com art. 611-B, todos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), o regime especial de trabalho ora pactuado sera realizado
com o revezamento de 5 (cinco) grupos de turnos, em jornada de 12 (doze) horas.

Paragrafo 3° - A carga de trabalho mensal sera de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas e Total de Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e oito) horas, ja
contemplando o repouso semanal remunerado, ambos apurados por média.

Clausula 2. Repouso Semanal Remunerado e Folgas

As partes reconhecem que a concessao das folgas que estéo previstas na Tabela
de Turno pactuada neste instrumento e transcrita na Clausula 3, deste acordo, a
qual contém a escala de turno ininterrupto de revezamento, quita a obrigagao
relativa ao repouso semanal remunerado de que tratam a Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949 e os repousos previstos no artigo 67 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e na legislacao pertinente.

Paragrafo 1° - As folgas e as jornadas de trabalho regulares serao distribuidas nas
escalas de turno de que trata o caput desta clausula de forma que o numero de
jornadas de trabalho e de folga respeitem a proporgéo de 1x1,5 (uma jornada de
trabalho x 1,5 dia de folga), sem que as folgas precisem ser concedidas
imediatamente apds 1 (uma) jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - As ocorréncias de mais de 1 (uma) jornada regular consecutiva de
trabalho decorrentes dos arranjos das escalas de trabalho, ora acordada, nao
gerardo o pagamento de horas extraordinarias ou fruicdo de folgas nao previstas
nas referidas escalas de trabalho.

Paragrafo 3° - A carga semanal de trabalho é de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas, em meédia, sem que, em consequéncia da distribuicdo das jornadas de
trabalho e as respectivas folgas pactuadas no presente instrumento, caiba
pagamento de qualquer hora extra.
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Clausula 3. Tabela de Turno Adotada nas Unidades Operacionais

A Tabela de Turno ora acordada, abaixo anexada, e a ser implantada na Usina
Termoelétrica Termobahia (UTE-TBA), foi definida em votagdes realizadas pelos
empregados, e respaldada pela Comissao de Empregados, traduzindo, portanto,
0s anseios da categoria, além de estar consoante a legislagéo aplicavel, sobretudo
no que tange a compensagao de jornada, decorrente das escalas de turno,
conforme a relagao trabalho x folga prevista na legislagao pertinente e por acordo
coletivo.

TABELA TIR 12 - UTE-TBA

Gi | b | b | N NTFJ|F|[F|F|[F]F
G2 | F | F| b | b N[ N|TF|FJ[FI]F
3| F | F| F| F | D] D[ N|N]|FI|F
g4 | F | F|l F|l F|lF|]F[D|D[N][N
s | N [ N | FIF|]F|]F[]F|]F[D]D

*D, leia-se jornada diurna — N, leia-se jornada noturna - F, leia-se folga

Clausula 4 - Validade da Tabela de Turno — Proporgao Trabalho/Folga

As partes declaram que a legislacéo pertinente e os Acordos Coletivos de Trabalho
da categoria, ao estipularem a quantidade de jornadas de trabalho e folgas (1x1 ou
1x1,5), estabelecem apenas a proporgao entre jornadas de trabalho e folgas. As
partes também reconhecem que os referidos diplomas legais e normativos néo
impdem obrigatoriedade de que as folgas sejam imediatamente consecutivas a
cada jornada de trabalho. As partes reconhecem ainda que a distribuicdo das
jornadas de trabalho e folgas prevista na Tabela de Turno pactuada no presente
acordo atendem, para todos os efeitos, os termos da legislacao pertinente, o Acordo
Coletivo de Trabalho e aos interesses dos empregados.

Paragrafo 1° - Considerando as premissas estabelecidas no caput, as partes
reconhecem e declaram que a Tabela de Turno acima, instituida por este acordo
para a Usina Termoelétrica Termobahia (UTE-TBA), respeita os termos da
legislacdo pertinente, para todos os efeitos, a relagéo trabalho/folga prevista no
acordo coletivo vigente (1x1,5), e atende aos interesses dos empregados.
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Paragrafo 2° - As partes reconhecem e declaram que as Tabelas de Turnos
vigentes até 31/01/2020 na Usina Termoelétrica Termobahia (UTE-TBA), com
jornada de 08 horas, respeitavam, para todos os efeitos e para todas as escalas
(periodos de turno trabalhados/folgas concedidas), os termos da legislagao
pertinente, dos Acordos Coletivos de Trabalho entdo vigentes e atendiam aos
interesses dos empregados.

Clausula 5 — Alimentagao

Nas Unidades onde, por via de acordo, for implantado o Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 horas e houver fornecimento de alimentagao in natura, a
Companhia concedera uma refeicédo principal e dois lanches por turno de trabalho,
considerando os padrdes nutricionais da Companhia.

Clausula 6 - Decisoes Administrativas ou Judiciais

Caso haja deciséo, em processo judicial ou procedimento administrativo de érgaos
de inspecao e fiscalizagdo das relagdes de trabalho, reputando invalido ou ilegal o
presente Acordo, ou impega, ainda que indiretamente, a adogao do regime especial
de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de 12 horas, a Companhia
ficara desobrigada de observar a Tabela de Turno e o regime de trabalho aqui
pactuados, podendo adotar as medidas necessarias para atendimento ao teor das
decisoes.

Clausula 7. Revisao, Denuincia, Revogagao

O procedimento de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), salvo acordo entre as partes.

Clausula 8. Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 09 de agosto
de 2022 e término em 08 de agosto de 2024.
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Paragrafo unico — A tabela escolhida através da votacdo dos empregados sera
implantada em 10 de agosto de 2022.

Séo Francisco do Conde/BA, 09 de agosto de 2022.

Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini
Termobahia S.A. Termobahia S.A.
Presidente Diretor Administrativo

Nome: Israel Passos Cerqueira
CPF: 021.693.925-99

Nome: Bruno Queiroz Batista Sousa
CPF: 808.340.515-91

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Assinatura de Acordo de Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 horas - UTE-TBA

Prezados,

Informamos que a Petrobras e a Comissdo de Empregados da Usina Termoelétrica Termobahia - UTE-TBA, em conformidade com
os termos do artigo 617 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, assinaram, no dia 29/07/2022, o acordo para Turno
Ininterrupto de Revezamento de 12h para a Usina Termoelétrica Termobahia - UTE-TBA. Segue documentagao pertinente em

anexo.

Destacamos ainda que a data acordada para implantagdo do TIR12h é dia 10/08/2022, de forma que solicitamos a adogéo das
medidas cabiveis no Plano de Gestdo de Mudancga dessa transigao.

Estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Jonathan Xisto de Oliveira
NEGOCIACAO SINDICAL

Anexos

Anexo V - E-mail dos empregados enviando carta a CNQ.pdf

Anexo VI - Carta CNQ.pdf

Anexo | - E-mail dos empregados comunicando envio de carta ao SindiPetro.pdf

Anexo lll - E-mail dos empregados enviando carta a FUP.pdf

ACT_TIR_12H_UTE_TBA.pdf
Anexo VIII - Ata de assembleia.pdf
Anexo |V - Carta FUP.pdf

Anexo VIl - Constituicdo Comissdo de Empregados UTE-TBA.pdf

Anexo |l - Carta ao SindiPetro.pdf



Saulo Dantas Gomes

De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Prezado,

Adriano Barbosa de Morais

quarta-feira, 13 de abril de 2022 12:01

Saulo Dantas Gomes

Andre Luis Alves Santana; Djava Lopes da Rocha; Charles Quinto dos Santos
Carta dos Operadores para o Sindicato/ Pauta da Minuta da Tabela de 12h
Carta dos Operadores para Sindicato.pdf

Para conhecimento da empresa, encaminho em anexo carta protocolada no Sindipetro — Ba, que trata de um pedido
formal dos trabalhadores de turno da UTE Termobahia, para que a entidade sindical paute a Minuta da Tabela de
12h para que seja votada em assembleia pelos trabalhadores.



PETROBRAS S/A
USINA TERMELETRICA TERMOBAHIA

FUNCIONARIOS DE TURNO INITERRUPTO DA TERMOBAHIA

CARTA REFERENTE AO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO
2020-2022 NO TOCANTE A IMPLANTAGCAO DA ESCALA DE
TURNO INITERRUPTO DE 12 HORAS.

Séao Francisco do Conde

2022




Essa € uma carta que visa estabelecer o Ultimo didlogo com o Sindipetro-
Ba, associacdo sindical que nos representa, entendendo que todo o
procedimento possivel e cadeia de agdes impostas a nés pelo mesmo foram
devidamente seguidos e aplicados pelo grupo de operadores que atuam na

Termobahia.

Nés, na condigéo de funcionarios de turno, entendemos os motivos pelos
quais vocés, dirigentes do Sindipetro-Ba, se opdem a um acordo relativo a
implantacédo definitiva de turno de 12 horas. Esse debate ja foi amplamente
discutido em reunides, informes do sindicato, grupos aos quais acompanhamos,
e ainda assim nos formamos nosso préoprio convencimento acerca do assunto,
entendendo os possiveis riscos assumidos, bem como os beneficios de uma
implantacdo do turno de 12 horas. Desta forma, nés como um grupo de 16
operadores, ou seja, a totalidade de operadores que trabalham na usina,
decidimos unanimemente aceitar a implantagao do turno de 12 horas, assinando
o aditivo e todo tipo de consequéncia que advenha dessa decisdo. E oportuno
lembrar aos dirigentes sindicais que uma série de principios devem orientar as
acoes do sindicato, haja vista ser a entidade representante dos interesses dos
trabalhadores — sejam individuais ou coletivos - cabendo entao, desnudados do
aparato politico-ideologico, acatarem as decisdes vindas da base, ainda que
contrariem as conviccdes dos dirigentes. Nao podemos criar um organismo
independente e desatrelado da realidade da vida laboral. Nos que trabalhamos
nas areas industriais € que sabemos o quanto a escala 3x2 de 8 horas —
denominada escala X pela empresa - nos afeta fisica, psicolégica e sociaimente,
nos privando do convivio familiar, nos forgando a exaustivas viagens e expondo
a todo tipo de risco de transito no horario da madrugada e possiveis assaltos

nesses horarios criticos.

Dada essa apresentacao introdutéria do problema, ressaltamos a
importancia de citar algumas das finalidades elencadas no artigo 4°, incisos | e
IIl do estatuto do sindicato dos petroleiros da Bahia de 2019. Diz o inciso | do

referido artigo:

| - Lutar pela melhoria das condigbes de emprego. salario, trabalho.
- seguranca. satide & vida dos trabalhadores. / 21
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Ja o inciso Il trata de uma descentralizacao da representatividade, se é

gue podemos considerar assim.
it — Organizar os trabalhadores por local de trabatho e empresa.

Associando os dois incisos do Art. 4° do referido estatuto resta claro que a
seguranga, saude e vida dos ftrabalhadores sao finalidades basilares e
verdadeiros justificadores da propria existéncia do sindicato. Além disso, em
empresas de dimensdes nacionais, especializadas seja pela atividade, seja pela
regionalidade, muitas vezes decisdes particularizadas devem ser tomadas, em
detrimento de uma decisdo unica (o0 que contraria frontalmente a tese de
contradicdo em ter decisdes diferentes entre Rlam e Termobahia levantada pelo
juridico do sindicato). A Termobahia desempenha atividade diversa da Rlam, tem
um corpo proprio de funcionarios, entdo naturalmente deve ser tratada como
unidade independente. E nesse sentido, como unidade independente temos a

unanimidade no tocante a assinatura da minuta.

Outro importante artigo do estatuto € o Art. 8°, inciso IV, que garante ao
trabalhador associado convocar Assembleia Geral e Congresso da categoria, e
participar com direito de voz e voto. Sobre a convocacao da Assembleia Geral,
diz o Art. 17°, inciso lll, que, excepcionalmente, 15% (quinze por cento) dos
associados quites com a mensalidade, por meio de abaixo assinado, podem
convoca-la. Em setembro de 2021 foi marcada e realizada uma reunido
meramente informativa pelo Sindicato-Ba para informacdes e esclarecimentos
sobre o assunto aqui tratado. A partir dai o que se viu foi uma intransigéncia e

uma negativa do Sindipetro-Ba, ao nosso pedido em pautar a votagao da Minuta
reiativa a tabela de turno 12 Horas elaborada pela Petrobras, para assembleia

aos trabalhadores de turno da Termobahia. Essa Minuta inclusive ja foi aprovada

por varias entidades sindicais no Brasil filiadas a FUP, Federacao esta que o
Sindipetro-Ba é filiado. Teve também, apreciagéo do Ministro do TST dando total

segurancga juridica a mesma. E desde entdo estamos parados e a mercé de todo

tipo de mudanca de escala, inclusive impactando nao somente nas relacoes ;/
sociais privadas e familiares e de seguranca nos deslocamentos de idas e vindas ,,;}

da usina, como também na relagao trabalho x folga que tem impactado o (,”}
igerado saldo AF, obrigando muitas vezes o trabalhador a trabalhar dias néo T

vistos (assunto qye ficara para uma proxima oportunidgde)
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Fazendo uma recordacao da reunido de setembro de 2021 a qual
apresentamos o nosso de acordo, aceitando as condigbes exigidas pela
empresa em troca da implantac@o da escala de 12 horas; o sindicato expds sua
posicéo, o doutor Cleriston BulhGes também expbs a posi¢éo do juridico do
sindicato e ainda assim decidimos dar continuidade em assinar a minuta. A
reunido foi bastante agitada e ao final o sindicato se comprometeu a debater o
assunto com seus diretores em reunido interna e, - de pronto - decidir.
Entretanto, para nossa decepgao, o sindicato vem se se recusando a pautar a
Minuta para votagdo em assembleia como exige o rito e desejada por TODOS

os operadores de turno da Termobahia.

Dado esse apanhado cronologico da divergéncia entre nds e o sindicato,
destacamos que, embora os atos antissindicais, tdo bem divulgagéo pelo
Ministério Publico do Trabalho por meio da cartilha “Atos Antissindicais — Manual
de Atuacgao” através da sua publicagao de 2021 -, sejam direcionados sobretudo
aos empregadores, nada obsta que dirigentes sindicais e até trabalhadores
possam pratica-los. A Constituicdo da Republica de 1988 assegura, no artigo 8°,
a liberdade de associagdo profissional ou sindical. a qual compreende nao
apenas o direito de constituir sindicato e de nele ingressar ou dele retirar-se, mas
também o exercicio das atividades sindicais, em sentido amplo. O exercicio
desse direito subjetivo de forma eficaz é assegurado pelos ordenamentos
juridicos que, em geral, proibem os atos antissindicais. O conceito de conduta

ou ato antissindical € amplo e abrange os atos que:

“..prejudicam indevidamente um titular de direitos sindicais no exercicio da
atividade sindical ou por causa desta ou aqueles atos mediante os quais Ihe
sdo negadas. injustificadamente. as facilidades ou prerrogativas necessarias
ao normal desempenho da acdo coletiva.” (cf. Oscar Ermida Uriarte. A

protegcdo contra os atos antissindicais. Sao Paulo: LTr, 1989, p. 35).

Nés entendemos que o ato do sindicato de ndo homologar é verdadeiramente
uma negativa ao nosso direito de tomarmos nossas proprias decisdes as quais
seguiram todo o rito exigido: posicionamento unanime via abaixo assinado e
assembleia entre empregados Termobahia e sindicato representativo. Nao

obstante termos seguidos todo o procedimental necesslério. fomos cerceados do

ito legitimo de t rmos nossa demanda r |fjcada pelo sindicato. Nao
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se pode colocar interesses financeiros e de possiveis causas financeiras futuras
e duvidosas em detrimento do aspecto fatico real que sao as condigbes de

trabalho, saude e seguranga do trabalhador.

O artigo 513, a) da CLT & explicito no tocante a uma das prerrogativas dos
sindicatos, sendo ela - e que aqui merece destaque — a que diz respeito a
representatividade do sindicato perante as autoridades administrativas ou
judiciarias acerca dos interesses gerais da respectiva categoria ou profissao
liberal. Entendemos que a assinatura da minuta ndo seria um ato discricionario
do sindicato, seria, em verdade, um ato vinculado na medida em que aprovamos
a assinatura por todos os operadores. Tal atitude da entidade se enquadra no
abuso de poder sindical haja vista ndo estar em discussdo a vontade da
coletividade em questdo (ou seja, dos operadores que trabalham na usina
Termelétrica Termobahia), pois a decisao ja foi tomada pela base, e ela foi no
sentido de aceite da minuta. O que estd em questdo € a homologacéo do
sindicato — que ndo ocorreu — € a consequente a ofensa da nossa coletividade
como unidade independente da Petrobras. Ja o Art. 617 da CLT indica outra
forma de homologar um acordo coletivo (e logicamente que também homologar
um aditivo a um acordo coletivo vigente). Seria um acordo entre os empregados,
apos uma comissao de empregados constituida formalmente, e empregadores.
Na inércia, leniéncia ou procrastinagao do sindicato em dar seguimento a uma
pauta decidida pelos empregados, os mesmos podem solicitar um acordo
diretamente com o empregador dando ciéncia ao sindicato e aguardando o prazo
de 8 dias, a contar da ciéncia. Expirado o prazo, a ciéncia & encaminhada para
federacado ao qual o sindicato faz parte com decorrendo o mesmo prazo de 8

dias. Mantida a inércia, o artigo autoriza uma negociagéo direta entre a comissao

dos empregados e o empregador.

De tudo quanto exposto nesta carta, € que solicitamos todos aqui abaixo
assinados, que o sindicato paute a Minuta da tabela de 12h para votagdo em
assembleia por todos trabalhadores de turno da Termobabhia, para que se tenha

uma decisao de aceitar ou ndo as prerrogativas da mesma.

Certo do completo entendimento do sindicato do seu papel de promotor da
justica no trabalho e de indutor de melhorias nos aspectos de salde, meio

'i‘ent‘e e seguranga no ambiente de trabalho e para ale/n dele, com aspectos
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que influenciam a vida doméstica, bem como a segurancga do trabalhador nos
deslocamentos ao seu local de trabalho. Seria, no nosso entender, uma
confissdo tacita de ato antissindical por obstrugdo ao pedido legitimamente
formulado por nés e verdadeiro abuso do poder sindical. Ademais, acreditamos
que o sindicato deva se pautar naquilo que rege seu estatuto, conforme
expusemos inicialmente nessa carta citando alguns dos seus artigos
(especificamente o 4° e 8° e seus incisos). Por fim, em caso de negativa
realmente, entendemos ter realizado todo o esforgo na esfera administrativa para
o didlogo honesto e pautado nas regras e procedimentos que constam no
estatuto do Sindipetro-Ba. Procuraremos apoio juridico especializado a fim de
buscar a satisfacdo dos nossos direitos em outra esfera que nao a administrativa,
ou seja, na esfera juridica. Uma das estratégias sera a criacao junto a Petrobras
de uma comissao interna dos trabalhadores para, observada as seguidas
recusas do sindicato, conseguir aplicar do artigo 617 da CLT ao caso. Tal artigo,
conforme dito anteriormente, pugna pelo chamamento e ciéncia do Sindipetro-
Ba, em 8 dias, e posteriormente a FUP, em igual prazo para as respectivas

entidades se pronunciarem em tal prazo.

Esperamos a compreensao da importancia da causa em comento e certos
de termos sido claros nas demandas, bem como de ter sido inteiramente
entendidos. Mantemo-nos a disposicdo para eventuais ddvidas. Sem mais nada

a dizer!

Assinado: Trabalhadores de turno da usina Termelétrica Termobahia!

LISTA DE OPERADORES DE TURNO DA TERMOBAHIA:
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Saulo Dantas Gomes

De: Andre Luis Alves Santana

Enviado em: quinta-feira, 14 de julho de 2022 11:13

Para: fup@fup.org.br

Cc: Ala Souto Silva; Fabio Valentim de Carvalho Nogueira; Luis Alberto Carneiro

Pereira; Marcos Venicio Nascimento dos Santos; Robson Franca da Silva;
Adriano Barbosa de Morais; Luis Edmundo Cilindro Bastos; Djava Lopes da
Rocha; Eder Fabio dos Santos Silva; Erick Vila Nova da Silva; Francisco Elisfabio
Gomes de Souza; Charles Quinto dos Santos; Everte Alvaro dos Santos
Barbosa; Marcus Vinicius da Silva Santana; Bruno Queiroz Batista Sousa; Israel
Passos Cerqueira; Sergio da Silva Santana; Saulo Dantas Gomes; Diana
Athayde Ribeiro Carvalho - PrestServ

Assunto: Cartaa FUP

Anexos: Carta ao Sindicato.pdf; carta FUP.pdf

Prezados representantes da FUP,

Viemos através desta carta notificar essa federacao, que protocolamos no dia 11/04/2022 uma carta (segue
em anexo) ao Sindipetro-Ba solicitando a marcacdo de uma assembleia e informando que decidimos
unanimemente aceitar a implantagdo do turno de 12 horas, assinando o aditivo e todo tipo de consequéncia
que advenha dessa decisdo. Porém até a presente data ndo recebemos nenhum tipo de resposta acerca do
nosso pleito, tdo pouco foi marcada qualquer tipo de reunido ou assembileia.

Em virtude da total falta de retorno do Sindpetro-Ba e amparados pelo estatuto no seu Art.8°, inciso IV, que
garante ao trabalhador associado convocar Assembleia Geral e Congresso da categoria, e participar com
direito de voz e voto desde que atenda a premissa do Art.17° inciso Ill, que traz a seguinte
regra: Excepcionalmente , 15% (quinze por cento) dos associados quites com a mensalidade , por meio de
abaixo assinado, podem convocar uma assembleia geral mesmo que haja desacordo da direcao sindical
quanto ao tema da mesmo. Solicitamos a essa federacdo que interceda junto ao Sindipetro-Ba fazendo valer
seu proprio estatuto e que solicite marcagdo de assembleia pautando a minuta da tabela para deliberacao
da equipe de turno da UTE-TERMOBAHIA.

Atenciosamente,
André Santana

ENERGIA/UO-TERM/UTE-CF

Tel 71 3877 9864/9550

Rota: 726 - ramal: 9864

Rota: 726 - ramal: 9550

Celular 71 99172 2805

Chave: TLYG

EMAIL: andresantana@petrobras.com.br

O emitente desta mensagem é responsavel por seu contetddo e enderegamento e deve observar as normas internas da Petrobras. Cabe ao destinatario
assegurar que as informacg&es e dados pessoais contidos neste correio eletrénico somente sejam utilizados com o grau de sigilo adequado e em conformidade
com a legislagdo de protecdo de dados e privacidade aplicavel. A utilizagdo das informagGes e dados pessoais contidos neste correio eletrénico em
desconformidade com as normas aplicaveis acarretara a aplicagdo das sangdes cabiveis.

The sender of this message is responsible for its content and address and must comply with Petrobras' internal rules. It is up to the recipient to ensure that the
information and personal data contained in this email are only used with the appropriate degree of confidentiality and in compliance with applicable data
protection and privacy legislation. The use of the information and personal data contained in this e-mail in violation of the applicable rules will result in the

1



application of the applicable sanctions.

El remitente de este mensaje es responsable por su contenido y direccién y debe cumplir con las normas internas de Petrobras. Corresponde al destinatario
asegurarse de que la informacion y los datos personales contenidos en este correo electrénico solo se utilicen con el grado adecuado de confidencialidad y de
conformidad con la legislacion aplicable en materia de privacidad y proteccion de datos. El uso de la informacidn y datos personales contenidos en este correo
electrdnico en contravencion de las normas aplicables dard lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes.



Prezados representantes da FUP,

Viemos através desta carta notificar essa federacao, que protocolamos no dia 11/04/2022
uma carta (segue em anexo) ao Sindipetro-Ba solicitando a marcagao de uma assembleia
e informando que decidimos unanimemente aceitar a implantacio do turno de 12 horas,
assinando o aditivo e todo tipo de consequéncia que advenha dessa decisdo. Porém até
a presente data ndo recebemos nenhum tipo de resposta acerca do nosso pleito, tao
pouco foi marcada qualquer tipo de reunido ou assembleia.

Em virtude da total falta de retorno do Sindpetro-Ba e amparados pelo estatuto no seu
Art.8° inciso IV, que garante ao trabalhador associado convocar Assembleia Geral e
Congresso da categoria, e participar com direito de voz e voto desde que atenda a
premissa do Art.17°, inciso lll, que traz a seguinte regra: Excepcionalmente , 15% (quinze
por cento) dos associados quites com a mensalidade , por meio de abaixo assinado,
podem convocar uma assembleia geral mesmo que haja desacordo da direcao sindical
quanto ao tema da mesmo. Solicitamos a essa federacdo que interceda junto ao
Sindipetro-Ba fazendo valer seu préprio estatuto e que solicite marcacao de assembleia
pautando a minuta da tabela para deliberacéo da equipe de turno da UTE-TERMOBAHIA.

ASSINADO: TRABALHADORES DE TURNO DA TERMOBAHIA:
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Saulo Dantas Gomes

De: Andre Luis Alves Santana

Enviado em: quinta-feira, 14 de julho de 2022 11:09

Para: cng@cngq.org.br

Cc: Ala Souto Silva; Fabio Valentim de Carvalho Nogueira; Luis Alberto Carneiro

Pereira; Marcos Venicio Nascimento dos Santos; Robson Franca da Silva;
Adriano Barbosa de Morais; Luis Edmundo Cilindro Bastos; Djava Lopes da
Rocha; Eder Fabio dos Santos Silva; Erick Vila Nova da Silva; Francisco Elisfabio
Gomes de Souza; Charles Quinto dos Santos; Everte Alvaro dos Santos
Barbosa; Marcus Vinicius da Silva Santana; Bruno Queiroz Batista Sousa; Israel
Passos Cerqueira; Sergio da Silva Santana; Saulo Dantas Gomes; Diana
Athayde Ribeiro Carvalho - PrestServ

Assunto: Carta a CNQ

Anexos: Carta ao Sindicato.pdf; carta CNQ.pdf

Prezados representantes da CNQ,

Viemos através desta carta notificar essa confederagao, que protocolamos no dia 11/04/2022 uma carta
(segue em anexo) ao Sindipetro-Ba solicitando a marcacdo de uma assembleia e informando que decidimos
unanimemente aceitar a implantagdo do turno de 12 horas, assinando o aditivo e todo tipo de consequéncia
que advenha dessa decisdo. Porém até a presente data ndo recebemos nenhum tipo de resposta acerca do
nosso pleito, tdo pouco foi marcada qualquer tipo de reunido ou assembileia.

Em virtude da total falta de retorno do Sindpetro-Ba e amparados pelo estatuto do sindicato no seu
Art.8°, inciso IV, que garante ao trabalhador associado convocar Assembleia Geral e Congresso da categoria,
e participar com direito de voz e voto desde que atenda a premissa do Art.17°, inciso lll, que traz a seguinte
regra: Excepcionalmente , 15% (quinze por cento) dos associados quites com a mensalidade , por meio de
abaixo assinado, podem convocar uma assembleia geral mesmo que haja desacordo da direcao sindical
quanto ao tema da mesmo. Solicitamos a essa confederacao que interceda junto ao Sindipetro-Ba fazendo
valer seu proprio estatuto e que solicite marcacdo de assembleia pautando a minuta da tabela para
deliberacdo da equipe de turno da UTE-TERMOBAHIA.

Atenciosamente,
André Santana

ENERGIA/UO-TERM/UTE-CF

Tel 71 3877 9864/9550

Rota: 726 - ramal: 9864

Rota: 726 - ramal: 9550

Celular 71 99172 2805

Chave: TLYG

EMAIL: andresantana@petrobras.com.br

O emitente desta mensagem é responsavel por seu contetddo e enderegamento e deve observar as normas internas da Petrobras. Cabe ao destinatario
assegurar que as informacgdes e dados pessoais contidos neste correio eletrénico somente sejam utilizados com o grau de sigilo adequado e em conformidade
com a legislagdo de protegdo de dados e privacidade aplicavel. A utilizagdo das informag&es e dados pessoais contidos neste correio eletrénico em
desconformidade com as normas aplicdveis acarretard a aplicagdo das sang¢des cabiveis.

The sender of this message is responsible for its content and address and must comply with Petrobras' internal rules. It is up to the recipient to ensure that the
information and personal data contained in this email are only used with the appropriate degree of confidentiality and in compliance with applicable data

1



protection and privacy legislation. The use of the information and personal data contained in this e-mail in violation of the applicable rules will result in the
application of the applicable sanctions.

El remitente de este mensaje es responsable por su contenido y direccién y debe cumplir con las normas internas de Petrobras. Corresponde al destinatario
asegurarse de que la informacion y los datos personales contenidos en este correo electrénico solo se utilicen con el grado adecuado de confidencialidad y de
conformidad con la legislacion aplicable en materia de privacidad y proteccion de datos. El uso de la informacidn y datos personales contenidos en este correo
electrdnico en contravencion de las normas aplicables dard lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes.



Prezados representantes da CNQ,

Viemos através desta carta notificar essa confederacdo, que protocolamos no dia
11/04/2022 uma carta (segue em anexo) ao Sindipetro-Ba solicitando a marcacio de
uma assembleia e informando que decidimos unanimemente aceitar a implantacio do
turno de 12 horas, assinando o aditivo e todo tipo de consequéncia que advenha dessa
decisdo. Porém até a presente data ndo recebemos nenhum tipo de resposta acerca do
nosso pleito, tdo pouco foi marcada qualquer tipo de reunido ou assembleia.

Em virtude da total falta de retorno do Sindpetro-Ba e amparados pelo estatuto no seu
Art.8°, inciso IV, que garante ao trabalhador associado convocar Assembleia Geral e
Congresso da categoria, e participar com direito de voz e voto desde que atenda a
premissa do Art.17°, inciso Ill, que traz a seguinte regra: Excepcionalmente , 15% (quinze
por cento) dos associados quites com a mensalidade , por meio de abaixo assinado,
podem convocar uma assembleia geral mesmo que haja desacordo da direcio sindical
quanto ao tema da mesmo. Solicitamos a essa confederacdo que interceda junto ao
Sindipetro-Ba fazendo valer seu préprio estatuto e que solicite marcacdo de assembleia
pautando a minuta da tabela para deliberacéo da equipe de turno da UTE-TERMOBAHIA.

ASSINADO: TRABALHADORES DE TURNO DA TERMOBAHIA:
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Salvador, 23 de julho de 2022

ATA DA REUNIAD DE CONSTITUICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DA PETROBRAS

(UNIDADE TERMOBAHIA S.A ) PARA AVALIACAD DA MINUTA RELATIVA A TABELA DE TURNO DE
12h4X6.

Ficou decidido na reunido ocorrida hoje 23/07/2022, apds votacio de todos os operadores de
turno da unidade Termobahia, que os representantes para discussdo e apreciacio da Minuta
relativa a tabela de turnoc de 12h 4 x 6, s30: Bruno Queiroz Batista Sousa Mat. 9736299 e Israel
Passos Cergueira Mat. 2572126.

Os representantes ficam desta forma autorizados a discutir em nome de toda operacdo. a

implantacio da tabela 12h 4 x 6 junta 3o RH e Juridico da Petrobras, mediante aceitacio da
minuta previamente enviada pela empresa.

Abaixo assinado operadores da Termobahia:
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Salvador, 27 de julho de 2022

ATA DA ASSEMBLEIA DE APRECIACAQ E VOTACAO DA MINUTA RELATIVA AO TIR 12H
4X6 APRESENTADA PELA PETROBRAS A COMISSAO DE EMPREGADOS DA TERMOBAHIA.

Fica registrado através desta, que em assembleia realizada na data de hoje, 27 de julho
de 2022, com a presenca de todos os trabalhadores de turno lotados na TERMOBAHIA.
Que foi apresentada pelos representantes da comissao de empregados, Bruno Sousa e
Israel Passos, a minuta proposta pela empresa para implantagio do TIR 12h 4x6.
Informamos ainda que apos apreciagdo e votagdo dos termos da minuta, a mesma foi
APROVADA por maioria dos votos dos empregados, ficando autorizados os
representantes da comissdo acima citados a assinarem o acordo coletivo relativo a TIR
12h 4x6, junto a companhia.

Abaixo lista dos presentes na assembleia:

Nome CPF Assinatun;a . 1
Adriano Barbosa de Morais Q ) kr;‘ 274 2 T 2 r 2 f o
Ald Souto Silva ‘C 4 {2 eis-3 0
André Luis Alves Santana C‘}‘ \ (. L P[é § f_f(:\
Bruno Queiroz Batista Sousa 80 d>§ 40418 q j
Charles Quinto dos Santos @ﬁ[wg L F‘/C'ZZ%‘;/% [
Djava Lopes da Rocha gl ' j 30 € 3 5| |
. , o idii-22
Eder Fabio dos Santos Silva JL0J J Jadd
Erick Vila Nova da Silva 53353546400
Everte Alvaro dos Santos Barbosa [ﬁ-?{_ E ? 1"3 ;’5’"} ~45

Fabio Valentim de Carvalho Nogueira _SCe 216G O~ -4}

Francisco Elisfabio Gomes Souza ¢ {_‘ P S L ij j" 95

Israel Passos Cergueira 02 .f 6 $3- 925 rﬁ

Luis Alberto Carneiro Pereira e14 137365 {": i ; _

Luis Edmundo Cilindro bastos Lj i? -2 h:*‘ } [k J f v 1~ 74 —@/ -
Marcas Venicio N. dos Santos &1?22 3 :}-‘;é g8S 32 - . ﬁ

S Ay, ;. T M,
Marcus Vinicius da Silva Santana ? Y LA f/:’_/’.{ .f‘/ 4 ’/ /4:’: }1/'.. o g /
7 7 - p— Fr -
Robson Franga da Silva ’,/A/-/é'i(pg/{, L) P". %:—//—-..__
[rF 4
Sérgio da Silva Santana ) '(' l 33'4 l 'ZSE)-% N\ {'IPME
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